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วิสัยทัศน : พัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 

พันธกิจ :         ๑.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของบุคลากรกองนโยบายและแผนใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  ใหมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 
๓.  พัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาประสงค : ๑.  มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๒. สนับสนุนใหมหาวิทยาลยัเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

ท่ีมีความเขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนท่ีพ่ึงของสังคมท้ังใน
และตางประเทศท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

๓. สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ
นานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงานอาชีพ 
ท่ีสามารถแขงขันได 

นโยบาย :         ๑.   เรงรัดใหมีการนําการบริหารจัดการความรูมาใชในกองนโยบายและแผน 
๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการของ 

กองนโยบายและแผน 
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรกองนโยบายและแผนในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา เพ่ือพัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย : ดําเนินการบริหารจัดการความรู ในประเด็นความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร :         ๑.  จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 
๒.  เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกกองนโยบายและแผน 
๔.  สรางเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอก 
๕.  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรูอยางเปนระบบ 
๖. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

 



  

วัตถุประสงค :         ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของกองนโยบายและแผนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

๒.  เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
๓.  เนนกระบวนการใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบรหิารจัดการความรู 
๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของกองนโยบายและแผนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 

สูสากล 

มาตรการ :         ๑.   มีคณะกรรมการยุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรของกองนโยบาย   
และแผน และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒.  กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่อง  และนําไปเผยแพรสู 
การปฏิบัติจริง 

๓.  มีการจัดทําคลังความรูท่ีรวบรวมไวเปนหมวดหมูและงายตอการสืบคน 
๔.  มีการติดตามและการสงเสริมสนับสนุนการจัดการความรูตามระบบ 

 


