
กิจกรรมชุมชุนนักปฏิบัติ (CoP) 
เร่ือง การเขารวมโครงการพัฒนาบมเพาะศักยภาพทางความคดิ Change agents ของกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระหวางวันที่ 27 – 29 มกราคม 2565  
ณ ตํานานปารีสอรท จังหวัดระยอง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565   
การประชุมออนไลน Google Meet 

 คุณเอ้ือ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    
 คุณอํานวย นางสาวสุทัตตา  ทรงเดช     
 คุณประสาน นางสาวไพรินทร มงคลดี   
 คุณวิศาสตร นางสาวพิรุฬหภัค เนตรสืบสาย    
 คุณลิขิต นายฉัตรชัย มงคลพรวิทยา 
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1. นายกฤษณ เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและภายภาพ 
2. ผศ.ดร.วรินทร สุดคนึง ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและแผน 
3. น.ส.นวรัตน การะเกษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางจุฑาภรณ เทพธานี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นายเชาวลิต ผันประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. วาท่ี ร.ต. ยุรวัฒนันท ศตทลธรรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นายสมชัย พูดเพราะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. น.ส.พิมผกา ศรีชนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. น.ส.สงกรานต เนียมจอย พนักงานธุรการ ระดับ 4 
10. น.ส.นภาวรรณ มาตรเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. น.ส.พิรุฬหภัค เนตรสืบสาย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. น.ส.สุทัตตา ทรงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. น.ส.ณัฐณิชา บุญกลอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. น.ส.ไพรินทร มงคลดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นายอรุณ ศรีครอบ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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1. เปาหมายของการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร 

- เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและแนวทางการปรับตัวเพ่ือใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงในมิติท่ีสําคัญ ไดแก การปรับตัวของสถาบันการศึกษาใหทันกับทิศทางการขับเคลื่อน

ขอกําหนดภูมิทัศนในระดับโลก การวางแผนการดําเนินดวย BMC การบริหารโครงการและการกําหนด  

PAIN POINT ในการนําเสนอแผนงาน/โครงการ 

2. ส่ิงท่ีบรรลุเปาหมายคืออะไร เพราะอะไร 

- บุคลากรมีความรูความเข าใจถึงการเปลี่ ยนแปลงทางสังคมและแนวทางการปรับตัวเพ่ือให ทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

3. ส่ิงท่ีไมบรรลุเปาหมายคืออะไร เพราะอะไร  

 - ไมมี 

4. ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังคืออะไร 

 - ไมมี 

5. คิดจะกลับไปทําอะไรตอ 

- นําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับมอบหมายและศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนกลยุทธและ

ยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนไป 

การถอดบทเรียนการเรียนรูดวยการวิเคราะหหลังการปฏิบัติ 
After Action Review (AAR) 
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