
กิจกรรมชุมชุนนักปฏิบัติ (CoP) 
เร่ือง การเขารวมโครงการพัฒนาบมเพาะศักยภาพทางความคดิ Change agents ของกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระหวางวันที่ 27 – 29 มกราคม 2565  
ณ ตํานานปารีสอรท จังหวัดระยอง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565   
การประชุมออนไลน Google Meet 

 คุณเอ้ือ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    
 คุณอํานวย นางสาวสุทัตตา  ทรงเดช     
 คุณประสาน นางสาวไพรินทร มงคลดี   
 คุณวิศาสตร นางสาวพิรุฬหภัค เนตรสืบสาย    
 คุณลิขิต นายฉัตรชัย มงคลพรวิทยา 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมชุมชุนนักปฏิบัติ (CoP) 
เร่ือง การเขารวมโครงการพัฒนาบมเพาะศักยภาพทางความคดิ Change agents ของกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระหวางวันที่ 27 – 29 มกราคม 2565  
ณ ตํานานปารีสอรท จังหวัดระยอง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565   
การประชุมออนไลน Google Meet 

1. นายกฤษณ เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและภายภาพ 
2. ผศ.ดร.วรินทร สุดคนึง ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและแผน 
3. น.ส.นวรัตน การะเกษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางจุฑาภรณ เทพธานี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นายเชาวลิต ผันประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. วาท่ี ร.ต. ยุรวัฒนันท ศตทลธรรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นายสมชัย พูดเพราะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. น.ส.พิมผกา ศรีชนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. น.ส.สงกรานต เนียมจอย พนักงานธุรการ ระดับ 4 
10. น.ส.นภาวรรณ มาตรเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. น.ส.พิรุฬหภัค เนตรสืบสาย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. น.ส.สุทัตตา ทรงเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. น.ส.ณัฐณิชา บุญกลอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. น.ส.ไพรินทร มงคลดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นายอรุณ ศรีครอบ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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1. เปาหมายของการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้คืออะไร 

- เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและแนวทางการปรับตัวเพ่ือใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงในมิติท่ีสําคัญ ไดแก การปรับตัวของสถาบันการศึกษาใหทันกับทิศทางการขับเคลื่อน

ขอกําหนดภูมิทัศนในระดับโลก การวางแผนการดําเนินดวย BMC การบริหารโครงการและการกําหนด  

PAIN POINT ในการนําเสนอแผนงาน/โครงการ 

2. ส่ิงท่ีบรรลุเปาหมายคืออะไร เพราะอะไร 

- บุคลากรมีความรูความเข าใจถึงการเปลี่ ยนแปลงทางสังคมและแนวทางการปรับตัวเพ่ือให ทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

3. ส่ิงท่ีไมบรรลุเปาหมายคืออะไร เพราะอะไร  

 - ไมมี 

4. ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังคืออะไร 

 - ไมมี 

5. คิดจะกลับไปทําอะไรตอ 

- นําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับมอบหมายและศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนกลยุทธและ

ยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนไป 

การถอดบทเรียนการเรียนรูดวยการวิเคราะหหลังการปฏิบัติ 
After Action Review (AAR) 
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