
 
 

บันทึกการเล่าเรื่อง 
เร่ือง โครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วันที่ 25 เมษายน 2567 
ณ ห้องอมรินทร์ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 

 
ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

นางสาวสุกัญญา ศรีชนะ 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
1. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำรงไว้ซึ ่งคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณที่พึงมีในการ
ปฏิบัติงาน  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที ่ดี
เก ิดท ักษะในการทำงาน และพ ัฒนา
ศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระเบียบ
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และ
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รายละเอียดเนื้อหา 
กิจกรรมระยะที่ 1 โดยผศ.ดร.กษิดิ ์เดช
สุทธิวานิช ได้บรรยาย เรื่อง การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐดังนี้ 
(1) ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
ปฏิบัติตาม 

ได ้ร ับความร ู ้ความเข ้าใจ เก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติ
ที ่ด ี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  
ต่อเพื่อนร่วมงาน ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ โดยย ึดม ั ่นในหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงาน
ด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน หน่วยงาน 
เพื ่อนร่วมงาน และผู ้มาขอรับบริการ
หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กร
หร ือหน ่วยงานม ุ ่ ง ไปส ู ่ความเจริญ 
ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ
ป ้องก ัน การท ุจร ิ ต และสามารถ
ตรวจสอบ ได ้ ต ามหล ั ก กา ร แห่ ง 
ธรรมาภิบาล 

 



 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคำสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักว ิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความ
ถูกต้อง ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร ่งใสและตรวจสอบได้  
ไม่แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่มีนัย เป็นการ 
แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ โ ด ย ม ิ ช อ บ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ มีจ ิตสำนึกที ่ด ีต่อ
ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
(3) กล้ายืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้องชอบ
ธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ปราศจาก
อคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้าน
ในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน 
ผ่อนตามอิทธ ิพลใด (เพียงเพื ่อร ักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตน 
(4 )  ย ึ ดถ ื อประโยชน ์ ส ่ วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ไม่กระทำการ อันมี ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว ่ า งประโยชน ์ ส ่ วนบ ุ คคลแล ะ
ประโยชน ์ส ่วนรวม พร ้อมอ ุท ิศเวลา 
แรงกายและสต ิป ัญญาเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม โดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 
(5 )  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เ ต ็ ม กำลั ง
ความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
ทุ ่มเทสติปัญญาความรู ้ ความสามารถ 
เพ ื ่อให ้ เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ตามเป ้าหมาย 



 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  
การว ิจ ัยการสร ้ างสรรค ์และพ ัฒนา
นวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาส  
การเข้าถึงการบริการการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึง
และ เท ่ า เท ี ยม  ร ั กษาค ุณภาพ และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ให้เกิดความรู้สึกว่า
ได้รับการปฏิบัติ ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นและ
ต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
(7) ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรม
และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร หมั่นฝึกฝน
พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพหลีกเลี่ยงกระทำการ
ใด ๆ อันนำมาซึ ่งเหตุทำให ้เส ื ่อมเสีย
ชื ่อเส ียงหรือเกียรติศักดิ ์ของตำแหน่ง
หน้าที่ และทางราชการ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย 
กิจกรรมระยะที ่ 2 โดยนางสาวอรทัย 
หอมแก ้ว บรรยายเร ื ่อง องค ์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  ว ่ าด ้ วยประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 
ประมวลจร ิยธรรมและจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จัดทำเพ่ือให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๒ และประกาศ ก .พ .อ .  เ ร ื ่ อง 



 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
มาตรฐ านของจร ิ ย ธ ร รมท ี ่ พ ึ ง ม ี ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๕๑ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้บุคลากร นักศึกษา 
ตลอดจนบุคคลที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
สำนึกในหน้าที่ ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติ
คุณ และเป็นที่ยอมรับยกย่องของบุคคล
ทั่วไปอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ 
(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา 
๒0 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะม า ต ร า  ๖  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖6 ประกอบมติสภามหาว ิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร ในการ
ประชุม ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๑๑ 
เมษายน ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ ึงออกข ้อบ ังคับ
มาตรฐานทางจริยธรรมไว้ ดังต่อไปนี้ 
1. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ของมหาวิทยาลัย 
2. มาตรฐานจร ิยธรรมของนายกสภา
มหาว ิ ท ย าล ั ย  แล ะกร รมกา ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
3. มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 
4.มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหาร 
5. มาตรฐานจริยธรรมของคณาจารย์ 
6. มาตรฐานจริยธรรมของนักศึกษา 
7. แนวปฏิบัติตามจริยธรรม 



 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
นอกจากนี้ยังมีระบบและกลไกการบังคับ
ใช้จริยธรรมดังนี้ 
1. โทษทางจริยธรรม 
2. คณะกรรมการทางจริยธรรม 
3. การดำเนินการทางจริยธรรม 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษ 
5. องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 
กิจกรรมระยะที่ 3 โดยนายนิวัติไชย เกษม
มงคล บรรยายเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. เสริมสร้างทัศนคติการรับผิดชอบใน
หน ้ าท ี ่  ความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
2. ลักษณะและวิธีของการกระทำทุจริตใน
องค์กรและลักษณะการต่อต้านการทุจริต 
3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 


