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วิสัยทัศน์ : พัฒนากองนโยบายและแผนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

พันธกิจ :         ๑.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรกองนโยบายและแผน 
๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบสนับสนุนให้บุคลากรเข้าถึงความรู้ และประยุกต์ใช้

องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  พัฒนากองนโยบายและแผนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในกองนโยบายและแผน 

เป้าประสงค์ : ๑. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์ สู่
ระดับนานาชาติ 

๒. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
ที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคม 
ทั้งในและต่างประเทศ 

๓. สนับสนุนมุ้งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และศักยภาพในการสร้างอาชีพ 
๔. มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ให้สามารถเรียนรู้ 

ได้ตลอดชีวิต 

นโยบาย :   ๑. เร่งรัดให้มีการนำการบริหารจัดการความรู้มาพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองนโยบายและแผน 

๒. นำการจัดการความรู ้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหาร จัดการของ 
กองนโยบายและแผน 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรกองนโยบายและแผนในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนากองนโยบายและแผนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย : ดำเนินการบริหารจัดการความรู้ ในประเด็นความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ :         ๑.  จัดโครงสร้างการดำเนินการงานบริหารจัดการความรู้ในกองนโยบายและแผน 
๒.  เสริมสร้างความรู้สำหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกกองนโยบายและแผน 
๔.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 



  

๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๖. ติดตามประเมินผล และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค ์ :         ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของกองนโยบายและแผนให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
๓.  เน้นกระบวนการให้บุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
๔.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกองนโยบายและแผนในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 

สู่สากล 

มาตรการ :         ๑.   มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของกองนโยบาย   
และแผน และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.  กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้ อย่างต่อเนื่อง  และนำไปเผยแพร่สู่ 
การปฏิบัติจริง 

๓.  มีการจัดทำคลังความรู้ที่รวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
๔.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ตามระบบ  

 


