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2551 2552

ปีงบประมาณ

ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อ


รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติในการปฏิบัติภารกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552.


ส่วนที่ 2 รายงานการประเมินความคุ้มค่า
ผลการดำเนินงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.จากการประเมินความคุ้มค่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จำแนกเป็นผลิตตามเอกสารงบประมาณได้ดังนี้
ผลผลิตที่ 1  :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
(1) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)
ผลผลิตที่นำมาประเมินความคุ้มค่านี้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยศู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ในแผนพัฒนาเศรษฐและสังคมแห่งชาติ (1) การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนา การเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีความรู้พื้นฐาน เข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ สร้างและพัฒนากำลังคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับเป้าหมายกับเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน คือ มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2552 ดำเนินการได้ผลผลิต  ดังแสดงในตารางที่ 1
ตารางที่ 1
แสดงผลผลิตจากการดำเนินงานของ ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ประจำปี 2552
	ผลผลิต (output)
	หน่วยนับ
	แผน
	ผล

	1. จำนวนนักศึกษาใหม่
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
4. ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 6 เดือนหลังจากจบ
5. นายจ้างมีความพึงพอใจต่อผลการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา
6. ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	คน
คน
คน
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
	1,620
3,879
1,420
70
75
75
	1,351
3,386
1,816
83.95
75.50
80.54


(2) ผลการดำเนินงาน
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภาพ
1) ต้นทุนต่อหน่วย  ผลผลิตนี้มีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น จาก 36,821.20 บาท ในปีงบประมาณ 2551 เป็น 48,173.08 บาท ในปีงบประมาณ 2552 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.83 
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2) ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน  ในปีงบประมาณ 2551 กำหนดเป้าหมายผู้สำเร็จการศึกษาไว้ 1,188 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจริง 1,129 คน คิดเป็นร้อยละ 95.03 ในปีงบประมาณ 2552 กำหนดเป้าหมายผู้สำเร็จการศึกษาไว้ 1,420 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาจริง 1,816 คน คิดเป็นร้อยละ 127.88 หรือผลผลิตนี้มีปริมาณผู้สำเร็จการศึกษาเปรียบเทียบกับแผนเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.85
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ความพึงพอใจของนายจ้าง


3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการ ผลผลิตนี้ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีความพึงพอใจลดลง จากร้อยละ 67 ในปีงบประมาณ 2551 เป็นร้อยละ 65.45 ในปีงบประมาณ 2552 หรือความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาลดลงร้อยละ 1.56
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4)
สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน ปีงบประมาณ 2551 ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ 139,146,784.45 บาท ใช้จ่ายจริงเท่ากับ 131,772,364.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.70  ในปีงบประมาณ 2552 ค่าใช้จ่ายตามแผนเท่ากับ 142,941,443.10 บาท ใช้จ่ายจริงเท่ากับ 128,307,870.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.76 หรือผลผลิตนี้มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้จริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผนลดลงร้อยละ 4.94 
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ความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา


มิติประสิทธิผล
1)
ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังจากจบ ผลผลิตนี้มีผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากจบลดลง จากร้อยละ 90.58 ในปีงบประมาณ 2551 เป็นร้อยละ 83.95 ในปีงบประมาณ 2552 หรือลดลร้อยละ 6.63
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2)
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผลประโยชน์จากการใช้บริการ ผลผลิตนี้ระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อผลการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 75.50 ในปีงบประมาณ 2551 เป็นร้อยละ 80.55 ในปีงบประมาณ 2552 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.05
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2. ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบต่อประชาชน ผลผลิตนี้ช่วยเพิ่มบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
ผลกระทบต่อสังคม ช่วยเพิ่มแรงงานที่มีคุณภาพ รับใช้สังคมและประเทศชาติ
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