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รายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติในการปฏิบัติภารกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552.
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บทนำ

ประเทศไทย ได้ดำเนินการปรับการบริหารจัดการภาครัฐโดยการออกพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยได้กำหนดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐในมาตราที่ 22 ดังนี้ 
“ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงบประมาณ ร่วมกัน จัดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการดำเนินการอยู่ เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสำหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ดำเนินการต่อไป หรือยุบเลิก และเพื่อประโยชน์ในการจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
ในการประเมินความคุ้มค่าตามวรรคหนึ่ง ให้คำนึงถึงประเภทและสภาพของแต่ละภารกิจ ความเป็นไปได้ของภารกิจหรือโครงการที่ดำเนินการ ประโยชน์ที่รัฐและประชาชนจะพึงได้และรายจ่ายที่ต้องเสียไปก่อนและหลังที่ส่วนราชการดำเนินการด้วย
ความคุ้มค่าตามมาตรานี้ ให้หมายความถึงประโยชน์หรือผลเสียทางสังคม และประโยชน์หรือผลเสียอื่น ซึ่งไม่อาจคำนวณเป็นตัวเงินได้ด้วย”
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2546 ในเรื่องเงื่อนไขการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับมาตรา 22 ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และสำนักงบประมาณ ร่วมกันศึกษาจัดทำแนวทางดำเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ” 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้จัดทำรายงานรายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ ตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ เพื่อแสดงผลการปฏิบัติภารกิจ ว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจ ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
วัตถุประสงค์ของการประเมินความคุ้มค่า 
1.
ประเมินว่าการปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดขึ้นเพียงใด
2.
เป็นข้อมูลสำหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดลำดับความสำคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ หรือเป็นข้อมูลสำหรับรัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจ (Self-improvement) ให้มีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
3.
เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป (Self-control)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน
1.1 แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551-2554 เพื่อเป็นกรอบกำหนดแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้
วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสากล บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พันธกิจ/ภารกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  ศูนย์กลางการศึกษาและความรู้(Hub) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเข้มแข็ง
เป้าประสงค์  :  เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล
กลยุทธ์  :
1.
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ
2. มีระบบประกันคุณภาพและมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  สร้างคนดี คนเก่ง มีทักษะในงานพัฒนาให้เป็นทุนมนุษย์(Human Capital) ของประเทศ
เป้าประสงค์
:

1.
เป็นแหล่งรวมของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม
2. ดำเนินการบริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตลอดจนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน
กลยุทธ์
:

1.
มีการพัฒนาบุคลากรในทุกด้านเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญและทันสมัย
2. มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้มีคุณธรรมและพร้อมในการทำงาน
3. การบริหารจัดการคุณภาพรวดเร็วและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
4.
ให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพในหลากหลายสาขาวิชาชีพ
5.
อนุรักษ์ ส่งเสริม และทำนุบำรุงสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมายปี 2552-2555)

1.
มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสำหรับสถาบันอุดมศึกษา
1.1
จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาที่มีการพัฒนา (3 หลักสูตร/ปี)
1.2
มีระบบกลางเพื่อติดตามประเมินผลภายในมหาวิทยาลัยฯ (1 ระบบ)
1.3
พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม/สัมมนา ดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง/คน/ปี (ร้อยละ 80)
1.4
ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 6 เดือน หลัง   จากจบ (ร้อยละ 70)
2.
ประชาชนได้รับบริการการศึกษาและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง หน่วยงานและชุมชน
2.1
ผู้รับบริการด้านงานบริการวิชาการมีความรู้ทักษะเพิ่มขึ้น และคาดว่าจะสามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและรายได้ (ร้อยละ 75)
3.
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศ่าสตร์และเทคโนโลยีมีจำนวนเพิ่มขึ้น
3.1
อัตราเพิ่มของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 5)
3.2
ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
4. ประชาชนได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย
4.1
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น         (ร้อยละ 20)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
เป้าประสงค์
:
สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สร้างองค์ความรู้และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
กลยุทธ์
:
เพิ่มปริมาณและคุณค่าของงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมายปี 2552-2555)

1.
มีผลงานวิจัยที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
1.1
โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จมีการเผยแพร่ในวารสารหรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือนำไปใช้งาน (ร้อยละ 50)
1.2 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

โครงสร้างและอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีบุคลากรรวม 1,156 คน จำแนกเป็นบุคลากรสายผู้สอน 568 คน (49.13%) และ บุลากรสายสนับสนุน 588 คน (50.87%) แยกเป็นประเภทดังนี้
บุคลากรสายผู้สอน ประกอบด้วย ข้าราชการครูประจำ 469 คน (40.57%) พนักงานมหาวิทยาลัย 68 คน (5.88%) พนักงานราชการ 12 คน (1.04%) และลูกจ้างชั่วคราว 19 คน (1.64%)
บุลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน 117 คน (10.12%) ลูกจ้างประจำ 101 คน (8.74%) พนักงานมหาวิทยาลัย 67 คน (5.80%) พนักงานราชการ 18 คน (1.56%) และลูกจ้างชั่วคราว 285 คน (24.65%) ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1
แผนภูมิแสดงโครงสร้างอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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* จัดตั้งเป็นการภายใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2552 รวม 1,002,372,650 บาท สำหรับการดำเนินการ แบ่งเป็นงบดำเนินงาน 172,687,580.30 บาท งบบุคลากร 275,050,040 บาท              งบลงทุน 319,143,849.85 บาท งบอุดหนุน 53,031,059.54 บาท งบรายจ่ายอื่น 142,876,810.31 บาท และงบกลาง  39,583,310 บาท สัดส่วนของงบประมาณดังแผนภูมิที่ 2
แผนภูมิที่ 2
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2552 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย


แผนภูมิที่ 3
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2552 จำแนกตามผลผลิต


รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของ


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552








มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





สถาบันวิจัยและพัฒนา


(23)





สำนักส่งเสริมวิชาการและ


งานทะเบียน (35)





สำนักวิทยบริการและ


เทคโนโลยีสารสนเทศ (45)





คณะ (896)


ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (90)


เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (114)


เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (46)


บริหารธุรกิจ (174)


วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (82)


วิศวกรรมศาสตร์ (175)


ศิลปศาสตร์ (114)


อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (65)


สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ* (36)





สำนักงานอธิการบดี (153)


กองกลาง (40)


กองบริหารงานบุคคล (23)


กองคลัง (39)


กองนโยบายและแผน (23)


กองพัฒนานักศึกษา (11)


กองวิเทศสัมพันธ์ *(5)


กองศิลปวัฒนธรรม*(4)


กองประชาสัมพันธ์*(8)





สำนักตรวจสอบภายใน (4)





ผู้ช่วยอธิการบดี (6)





รองอธิการบดี (7)





อธิการบดี (1)
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