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รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.กระทรวงศึกษาธิการ


บทนำ
ประเทศไทย ได้ดำเนินการปรับการบริหารจัดการภาครัฐโดยการออกพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยได้กำหนดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐในมาตราที่ 22 ดังนี้
“ ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงบประมาณ ร่วมกัน จัดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการดำเนินการอยู่ เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสำหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ดำเนินการต่อไป หรือยุบเลิก และเพื่อประโยชน์ในการจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
ในการประเมินความคุ้มค่าตามวรรคหนึ่ง ให้คำนึงถึงประเภทและสภาพของแต่ละภารกิจ ความเป็นไปได้ของภารกิจหรือโครงการที่ดำเนินการ ประโยชน์ที่รัฐและประชาชนจะพึงได้และรายจ่ายที่ต้องเสียไปก่อนและหลังที่ส่วนราชการดำเนินการด้วย 
ความคุ้มค่าตามมาตรานี้ ให้หมายความถึงประโยชน์หรือผลเสียทางสังคม และประโยชน์หรือผลเสียอื่น ซึ่งไม่อาจคำนวณเป็นตัวเงินได้ด้วย ” 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2546 ในเรื่องเงื่อนไขการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับมาตรา 22 ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และสำนักงบประมาณ ร่วมกันศึกษาจัดทำแนวทางดำเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ
สศช. ได้เสนอแนวทางการประเมินความคุ้มค่าฯ ต่อคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2548 ซึ่งมีมติเห็นชอบแนวทางการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ตามที่ สศช. เสนอ และมอบหมายให้ สศช. ประเมินตนเองเป็นตัวอย่าง ซึ่ง สศช. ได้ทดลองประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของ สศช. ในปีงบประมาณ 2549 และนำเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายโฆสิต  ปั้นเปี่ยมรัษฎ์) เป็นประธาน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550 คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ สศช. ปีงบประมาณ 2549 ตามที่ สศช. เสนอ และเห็นควรให้ขยายผลในหน่วยงานนำร่อง ในปีงบประมาณ 2550 เพื่อให้สามารถใช้เป็นตัวอย่างในการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ดังนั้น ในปี 2550 สศช. จึงได้ดำเนินการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐในหน่วยงานนำร่องระดับกระทรวง ซึ่งเป็นตัวแทนของ 3 กลุ่มกระทรวงหลัก (ตามการแบ่งของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) ได้แก่ (1) กระทรวงมหาดไทย เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านบริหารความมั่นคงและการต่างประเทศ (2) กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านเศรษฐกิจ และ (3) กระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวแทนของกลุ่มกระทรวงด้านสังคม และบทเรียนจากกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจและการประเมินความคุ้มค่าในกระทรวงนำร่องทั้ง 3 แห่ง สามารถนำไปใช้ขยายผลให้ครอบคลุมทุกกระทรวงได้ในปี 2552
วัตถุประสงค์ของการประเมินความคุ้มค่า 
มุ่งให้ส่วนราชการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจด้วยตนเอง (Self-assessment) เพื่อ:-

(1) ประเมินว่าการปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดขึ้นเพียงใด
(2) เป็นข้อมูลสำหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดลำดับความสำคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจ หรือเป็นข้อมูลสำหรับรัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติภารกิจ (Self-improvement) ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
(3) เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป (Self-control)
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน
1.1
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
(1)
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล
(2) พันธกิจ/ภารกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
(3)
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
2. พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน
(4)
เป้าประสงค์ 
1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล
2.
สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)
3.
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4. เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
5. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
(5)
กลยุทธ์ 
1. บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม
2. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
3. บริหารจัดการเชิงรุก
4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า(พัฒนานักศึกษา บัณฑิต และร่วมมือกับศิษย์เก่า)
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
6. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
7. สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
8. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์
9. เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
(6)
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
1. เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
2. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
3. เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
4. เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ
5. ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
1.2
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ





( กองกลาง
( สำนักงานผู้อำนวยการ
( สำนักงานผู้อำนวยการ
( สำนักงานผู้อำนวยการ
( กองคลัง
( กองนโยบายและแผน
( กองบริหารงานบุคคล
( สำนักงานคณบดี
( สำนักงานคณบดี
( กองพัฒนานักศึกษา
( กองวิเทศสัมพันธ์*
( กองประชาสัมพันธ์*
( สำนักงานคณบดี
( สำนักงานคณบดี
( กองศิลปวัฒนธรรม*
( สำนักประกันคุณภาพ*
( ศูนย์การจัดการความรู้*
( สำนักงานคณบดี
( สำนักงานคณบดี



( สำนักงานคณบดี
( สำนักงานคณบดี

* จัดตั้งเป็นการภายใน
( สำนักงานคณบดี
กฎกระทรวง ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2550
อัตรากำลัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีบุคลากรรวม 1,165 คน แยกเป็นประเภทดังนี้
-
ข้าราชการ จำนวน  542 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ 431 คน (79.52 %) สายสนับสนุน 111 คน (20.48 %)
-
พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 171 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ 98 คน (57.31%)      สายสนับสนุน 73 คน (42.69 %)
-
พนักงานราชการ จำนวน 30 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ 9 คน (30 %) สายสนับสนุน   21 คน (70 %)
-
ลูกจ้างประจำ จำนวน 86 คน 
-
ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 336 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ 19 คน (5.65 %) สายสนับสนุน   317 คน (94.35 %)
งบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2553 รวม 639,402,100 บาท สำหรับการดำเนินการ แบ่งเป็นงบดำเนินงาน 110,489,300 บาท งบบุคลากร 232,761,300 บาท งบลงทุน 144,076,000 บาท งบเงินอุดหนุน 42,923,300 บาท และงบรายจ่ายอื่น 109,152,200 บาท สัดส่วนของงบประมาณดังแผนภาพ
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1.3
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กระทรวง กลยุทธ์หน่วยงาน และผลผลิตที่จะนำมาประเมินความคุ้มค่า
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
	ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
	ความเชื่อมโยงระดับหน่วยงาน

	
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
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	ที่ ( ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
 
	1. คนไทยได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิต ประกอบอาชีพและเสริมสร้างการแข่งขันของประเทศ
	1. เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
2. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
	1. บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม
2. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
3. บริหารจัดการเชิงรุก
4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิตและร่วมมือกับศิษย์เก่า)
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

	
	2. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ
	3. เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
	6. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	
	3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	4. เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ
	7. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์
8. เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ

	
	4. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย
	5. ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
	9. สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม


	ผังยุทธ์ศาสตร์                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                 ปีงบประมาณ 2553
ประเด็นยุทธศาสตร์

1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
2. พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน

วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล















ความเชื่อมโยงแผนงบประมาณกับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
หน่วย : ล้านบาท
	แผนงบประมาณ
 
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
	ผลผลิต / โครงการ

	งบประมาณ
	เงินนอก

	
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	
	 
	งบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	639.4021
	278.7751

	ที่( ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	 
	 
	1,780.7486
	40.5374

	1. แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
	
	
	635.1095
	277.9058

	 
	1. เป้าหมายกระทรวง : คนไทยได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสร้างการแข่งขันของประเทศ
	 
	625.5060
	270.4714

	 
	1. เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
	 
	98.1092
	76.6910   

	 
	 
	ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาตร์
	98.1092
	 76.6910   

	 
	2. เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
	 
	527.3968
	193.7804

	 
	 
	ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	527.3968
	193.7804 

	 
	2. เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ
	 
	5.6244
	2.0600

	 
	1. เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการแข่งขันของประเทศ
	
	5.6244
	2.0600


	แผนงบประมาณ
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	ผลผลิต / โครงการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	
	
	ผลผลิตที่ 1 : ผลงานการให้บริการวิชาการ
	5.6244
	2.0600

	
	3. เป้าหมายกระทรวง : มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น
	
	3.9791
	5.3744

	
	1. เป้าหมายหน่วยงาน : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ
	
	3.9791
	5.3744

	
	
	ผลผลิตที่ 1 : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	2.6956
	3.3144

	
	
	ผลผลิตที่ 2 : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
	1.2835
	2.0600

	2. แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
	
	
	4.2926
	0.8693

	
	4. เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย
	
	4.2926
	0.8693

	
	1. เป้าหมายหน่วยงาน : ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
	
	4.2926
	0.8693

	
	
	ผลผลิตที่ 1 :ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	4.2926
	0.8693


รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของ


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


กระทรวงศึกษาธิการ





เป้าประสงค์





8. ผู้รับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 82


9. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 76


10. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา     1 ปี ร้อยละ 5


11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 64 โครงการ


12. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 82


13. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90


14. ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 6,196,400 บาท





ตัวชี้วัด








คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น*





คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น





คณะบริหารธุรกิจ





คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม





สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน





คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะวิศวกรรมศาสตร์





คณะศิลปศาสตร์





คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์





คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





สำนักตรวจสอบภายใน





สำนักงานอธิการบดี





สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ





สถาบันวิจัยและพัฒนา





มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร











1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล





2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)





3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง





5. เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม





4. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ





1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ





3. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการและชุมชน





2. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม





พันธกิจ





15. จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี  6 โครงการ  - วิจัยสร้างองค์ความรู้  6 โครงการ


16. จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี  6 โครงการ  - วิจัยสร้างองค์ความรู้  6 โครงการ


17. จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 1 ปี


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี  3 โครงการ  - วิจัยสร้างองค์ความรู้  3 โครงการ


18. จำนวนโครงการวิจัย


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี  14 โครงการ  - วิจัยสร้างองค์ความรู้  45 โครงการ


19. จำนวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี  14 โครงการ  - วิจัยสร้างองค์ความรู้  45 โครงการ


20. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 50


21. ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 


- วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี 4,040,100 บาท


-วิจัยสร้างองค์ความรู้ 4,399,500 บาท





๑๙. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        ๓๙ โครงการ


๒๐. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๒


๒๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา ๑ ปี  ๓๐ โครงการ


๒๔. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม  ๔๘ โครงการ


๒๕. โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ร้อยละ ๘๒


๒๖. โครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ ๙๐


๒๗. ค่าใช้จ่ายของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๔,๖๔๒,๑๐๐ บาท





1. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 70


2. ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 77


3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 70


4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา


    - ด้านสังคมศาสตร์ 3,470 คน  - ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 3,906 คน


5. ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 95


6. ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 95


7. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


- ด้านสังคมศาสตร์ 54,959,160 บาท


- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 312,715,720 บาท
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