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ผู้ดำเนินรายการ
1. มุมมองในภาพกว้างต่อบทบาท ของ มหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ซึ่งเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา

- ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ในการมองไปข้างหน้า ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม

- เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับในการชี้นำสังคม

- คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของบัณฑิต มากกว่าการมุ่งเน้นการหารายได้

- มหาวิทยาลัย ที่เน้นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- ผู้นำควรทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมทั้งในระดับองค์กร ภูมิภาค/ท้องถิ่น ผู้นำที่มีความเข้มแข็ง ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็วและคล่องตัว ดังนั้นผู้นำในทุกระดับ ทั้งระดับคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา จึงควรพิจารณาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ

- สร้างความเข็มแข็งในหลักสูตรที่มีความโดดเด่นอยู่แล้ว

- การวิจัยและพัฒนาให้มากขึ้น และให้สามารถนำไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้
2. บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัย ควรมีความพร้อมในด้านใด

- จุดเด่นของบัณฑิตสายวิชาชีพ คือมีความสามารถในการปฏิบัติการได้จริง

- พัฒนากระบวนการคิดในเชิงตรรกะ และ การวางแผน ให้ดีขึ้น

- ผลการปฏิบัติงานจะต้องเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานที่ชัดเจน

- ต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าขึ้นไปเรื่อย ๆ เช่น
 
   นักปฏิบัติ

นักออกแบบ

นักวิจัยและพัฒนา
      การสร้างนวัตกรรม

- มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ ต่อชุมชนและสังคม ซึ่งควรจะต้องพัฒนาไปที่ทุกหลักสูตร

- ในมุมมองของภาคเอกชน บัณฑิตที่จบ ป.ตรี มาทำงาน ภาคเอกชนยังต้องฝึกอบรมต่ออีก 1 ปี โดยเฉลี่ย ภาคเอกชนมีความต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ที่สูงกว่านี้ โดยทางแก้ไขอาจให้เริ่มมีการฝึกงานตั้งแต่ขณะที่เรียนอยู่ปี 3 หรือปีที่ 4 

- หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ควรมีการพัฒนาให้ตรงตามแผนความต้องการกำลังคนระดับชาติ ซึ่งได้จัดทำแผนมาจากความต้องการของตลาดแรงงาน โดยพัฒนาทั้งศักยภาพ ด้านวิชาการ และด้าน COMPETENCIES ของตำแหน่งต่าง ๆ

- เชื่อมโยงความต้องการของภาคธุรกิจให้เข้ากับการผลิตบัณฑิตอย่างแท้จริง

- ให้มีความเป็นสากล มีพื้นฐานภาษาต่างประเทศที่ดี

- ควรมีระเบียบวินัย และจริยธรรม
3. มุมมองของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต

- จากประสบการณ์ของผู้ประกอบการ  บัณฑิตที่จบใหม่เข้าทำงาน จะมีคุณสมบัติและศักยภาพในการทำงานไม่ตรงตามต้องการและไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน

- คณาจารย์ควรมีการค้นคว้าและพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันต่อวิทยาการความรู้ที่เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป

- ทบทวนความต้องการของตลาดแรงงาน และผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ

- ควรมีการวิจัยอยู่อย่างตลอดเวลา ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

- ควรสนับสนุนวัสดุฝึก ให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการฝึกปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยจะก้าวไปสู่ความสำเร็จภายใต้เงื่อนไขปัญหาอุปสรรคที่มีอยู่ได้อย่างไร
· วิสัยทัศน์ เป็น เรื่องที่สำคัญ ถ้าวางวิสัยทัศน์ได้ถูกต้องแล้ว ทุกอย่างจะสามารถเป็นไปตามเป้าได้ง่าย
· การผลิตบัณฑิตให้เหมาะกับตลาดแรงงาน
· สร้างความเป็นเลิศในบางสาขาวิชา ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป
· สร้างความร่วมมือกับกลุ่มธุรกิจ ที่มีความต้องการบัณฑิตในสาขาที่มหาวิทยาลัยผลิตได้ดี
· นอกจากมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีงานทำแล้ว ยังต้องสร้างคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์
· มหาวิทยาลัยควรเห็นประโยชน์ของการเปิดการค้าเสรี และพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นสากล
· มองนักศึกษาที่เข้ามาเรียนว่าเป็นลูกค้า จะต้องคำนึงถึงความต้องการหาลูกค้าโดยการทำวิจัยความต้องการ
· พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
· สร้างเครือข่ายการทำกิจกรรมระหว่างนักศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะในการเข้าสังคมและสร้างความสัมพันธ์
ความเสี่ยงสำคัญของมหาวิทยาลัยมีอะไรบ้าง และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร
· ควรกำหนดตัวชี้วัด ที่วัดได้ชัดเจน ไม่ใช่กำหนดเกณฑ์แค่ผ่าน / ไม่ผ่าน
· จำนวนนักศึกษาในบางคณะ / บางสาขา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
· คุณภาพของอาจารย์ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของนักศึกษา
· ผู้บริหารไม่ควรมีภาระงานสอนในเวลาภาคปกติ เพื่อให้มีเวลาทุ่มเทกับงานบริหารได้อย่างเต็มที่
· อาจารย์ไม่ควรสอนเกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ในเวลาราชการ และไม่ควรเกิน 15-18 ชั่วโมงในเวลารวมทั้งหมด
· ควรมีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น และให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
· มีส่วนช่วยเหลือชุมชนให้มากขึ้น โดยอาจจะทำในสาขาวิชาที่มีศักยภาพและเมื่อชุมชนได้มีการขอความช่วยเหลือมา
· กระบวนการในการคัดเลือกผู้บริหารทุกระดับ ควรเป็นไปอย่างรอบคอบ
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
· มีการจัดกิจกรรม OPEN HOUSE ของแต่ละคณะต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามาเห็นบรรยากาศในการเรียน และทำความเข้าใจกับสาขาวิชา / อาชีพ ต่างๆ
· ปูพื้นฐานความรู้แก่นักศึกษาให้แน่น
· ผู้บริหารควรผลักดันและเร่งรัดให้การดำเนินในระดับคณะและมหาวิทยาลัยเป็นไปตามที่ได้มี COMMITMENT ไว้กับสภามหาวิทยาลัย
· มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาในเชิงบูรณาการความรู้จากหลายสาขาวิชาในภาระงานด้าน      ต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการวิจัย
· มีการประสานงาน / สร้างเครือข่าย กับศิษย์เก่าให้มากขึ้น
การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ
· ในส่วนของภาคเอกชนมีการรวมกลุ่มความช่วยเหลือกัน / ทำงานร่วมกัน แบบ CLUSTER ซึ่งในสถาบันการศึกษาก็ควรมีการรวมกลุ่มแบบ CLUSTER เช่นกัน
· บุคลากรควรมีค่านิยมรักองค์กร
· จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (RANKING) การที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปอยู่ในกลุ่มชั้นนำได้ ควรเน้นพัฒนาในด้านวิชาชีพ ซึ่งเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และพัฒนาคุณภาพของผลงานวิจัยให้มากขึ้น
· การวิจัยควรเน้นการเผยแพร่ และการนำไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น
