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องคประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 :  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน       
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการประจําป 

 2. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย  

 3. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ       
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

 4. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

 5 ผูบริหาร บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย          
และผูมีสวนไดเสีย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 :  ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานในสังกัดเพ่ือพัฒนาและ                           
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรูปธรรม 

 2. มีการวิเคราะหสมรรถนะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับ                     
ใหมีความรู ความสามารถตรงกับภารกิจและสาขาวิชาชีพท้ังดานการฝกอบรม การเขารวม                     
ประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ และการศึกษาตอ  

 3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของหนวยงานและตามสมรรถนะของแตละบุคคล                     
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

 4. มีการจัดสวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพท่ีดีแกบุคลากร รวมท้ังสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ                     
การทํางาน และสรางบรรยากาศท่ีดีท่ีจะทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ                     
อยูอยางมีความสุข 

 5. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ใหไดรับคาตอบแทนสอดคลองกับความรู                     
ความสามารถ 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 7. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี                                     
เพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 ขอ หรอื 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรอื 7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3 :  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :   

 
วิธีการคํานวณ = จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา X 100 

จํานวนบุคลากรท้ังหมดของสํานักงานอธิการบดี 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
ต่ํากวารอยละ 50 

มีการดําเนินการ 
รอยละ 50-59 

มีการดําเนินการ 
รอยละ 60-69 

มีการดําเนินการ 
รอยละ 70 -79 

มีการดําเนินการ 
รอยละ 80 ข้ันไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4 :  รอยละของคาใชจายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตอ             
งบดําเนินงานของหนวยงาน 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 
 วิธีการคํานวณ = คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร X  100 

 งบดําเนินงานของหนวยงาน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

บรรลุเปาหมาย 
ต่ํากวารอยละ 2 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 2 – 4.99 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 5 – 6.99 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 7 – 9.99 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 ข้ึนไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.5 :  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรของหนวยงาน 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณในปท่ีผานมาเสนอผูบริหาร                     
และนําผลสรุปมาทบทวนองคประกอบและบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 2. กําหนดแนวทางการดําเนินงานประจําป (ปงบประมาณ) โดยมีเปาหมายที่เปนรูปธรรมในการ                     
สงเสริมและกํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 3. ดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด 

 4. มีชองทางการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ท้ังใน                     
เชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนในเรื่องจรรยาบรรณของบุคลากรจากผูบริหาร                     
หรือผูมีสวนไดเสีย และนําขอมูลไปใชกํากับดุแลและสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                                    
ของบคุลากรในสงักัด 

 5. พัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูและสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร                     
ในสังกัดใหดียิ่งข้ึน มีการวางแผนปองกัน กําหนดหรือปรับปรุงมาตรการกํากับดูแลอยาง   
เปนระบบ 

 6. มีการติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร                     
ในสังกัดจัดทําเปนรายงาน เสนอตอผูบริหาร 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.6 :  การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู 

 2. มีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน  

 3. มีการใชชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดถายทอดและแลกเปลี่ยน   

เรียนรูประสบการณการทํางานและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 4. มีการสรุปประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเสนอตอผูอํานวยการ 

 5. มีการนําผลการประเมินปญหาและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและ                   
ปรับปรุงแผนการจัดความรูในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.7 :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหนวยงาน 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ                         
และนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี                       
อยางนอยตองครอบคลุมการวางแผน การบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง                  
การเบิกจาย การบันทึกบัญชีและการบริหารงานบุคคล 

 3. มีการบันทึกและตรวจสอบขอมูลเปนปจจุบัน 

 4. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 5. มีการประเมินผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศและนําผลมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายวีรวุฒิ  อุมานนท โทร  0-2282-9009 ตอ  6083  
 หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร  
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ตัวบงช้ีท่ี 3.8 :  การบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมีคณะกรรมการ            
ประกันคุณภาพการศึกษาสํานักงานอธิการบดี ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสํานักงาน     
อธิการบดีรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงตามบริบทของ        
สํานักงานอธิการบดี 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจาก               
การวิเคราะหในขอ 2 

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

 5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการ     
ประจําสํานักงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 6. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง     
ในรอบปถัดไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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องคประกอบท่ี 4  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการจัดทําคําของบประมาณของหนวยงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

 2. มีสวนรวมในการวิเคราะหงบประมาณ ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและภารกิจหลัก 

 3. มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินของหนวยงานในสังกัด ที่สามารถนําไปใชในการ                                 
ตัดสินใจ และบริหารงบประมาณ 

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอผูบริหาร และ                                 
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการบริหารงบประมาณของหนวยงานในสังกัด  

 6. มีการกํากับติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย                                 
กําหนด 

 7. มีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานการเงินไป                                
ใชในการพิจารณาเสนอของบประมาณตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรอื 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ หรอื 7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายสุพล  เชิดชูพงษ โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานงบประมาณ 
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องคประกอบท่ี 5  ความพึงพอใจของผูใชบริการตอการใหบริการของหนวยงานในสังกัด 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของหนวยงาน 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑการคํานวณ 

 1.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
 3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

คาเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 1.00 - 1.50 

คาเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 1.51 - 2.50 

คาเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 2.51 - 3.50 

คาเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 3.51- 4.50 

คาเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 4.51 – 5.00 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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องคประกอบท่ี 6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน  :  

   1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

 2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัย  

 3. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ประกอบดวย การควบคุม การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

 4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ  

 5. มีการนําผลจากการประเมินคุณภาพภายใน มาพัฒนาปรับปรุง การดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.21  :  คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพแกมหาวิทยาลัย
ตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 
วิธีการคํานวณ  =  ผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

จํานวนตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
คาเฉลี่ย 

0.00 - 1.50  
คาเฉลี่ย 

1.51 - 2.5 
คาเฉลี่ย 

2.51 - 3.50 
คาเฉลี่ย 

3.51 - 4.50 
คาเฉลี่ย 

4.51 - 5.00 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 


