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บทที่  ๑
สภาพปัจจุบันและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
๑.๑  ประวัติความเป็นมาโดยสังเขป

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    ได้มีการพัฒนามาเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๘ ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่    ๑๕ กันยายน ๒๕๓๑ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานนามว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” โดยมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  ๒๕๓๒   ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกิดจากการปรับเปลี่ยนพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลทำให้เกิดเป็น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ๙ แห่ง  และ  ๑  ใน  ๙  แห่งคือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    ซึ่งประกอบด้วย  ๕  วิทยาเขตเดิม  คือ  วิทยาเขตเทเวศร์  วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  และวิทยาเขตพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษา และนำพาประเทศสู่การแข่งขันกับนานาประเทศ  รวมทั้งต้องการยกระดับความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน  ให้มีการพัฒนาแบบยั่งยืนตามสภาพของพื้นที่ เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระยะยาว   เพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน  โดยขยายฐานการให้บริการอุดมศึกษาแก่ประชาชนทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มากขึ้น   มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความคล่องตัว

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์หลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ    ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการให้คำปรึกษา  แนะนำ  ดำเนินการวิจัย  และการทดสอบมาตรฐาน ตลอดจนสำรวจและฝึกอบรม รวมทั้ง ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป็นและเหมาะสม  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณี เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดการเรียนการสอน  ๙  คณะ  คือ
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
4. คณะบริหารธุรกิจ
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์
7. คณะศิลปศาสตร์
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ*
๑.๒
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


๑.๓  การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ภารกิจหลักที่ได้รับมอบ

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นไปตามภารกิจของการอุดมศึกษา  ประกอบด้วย
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพ บนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ
2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต  ภาคบริการและชุมชน 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ทำนุ บำรุง ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
๑.๓.๑
คณะต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอน
๑.
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์เทเวศร์  (วิทยาเขตเทเวศร์เดิม)

เปิดสอนระดับปริญญาโทสาขาวิชา
· นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (หลักสูตร ค.อ.ม.)


เปิดสอนสาขาวิชาชีพครู (หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต)


   
เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

-  วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร ค.อ.บ.)


-  แขนงวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง


-  แขนงวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

-  แขนงวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
-  วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร ค.อ.บ.)

-  วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร ค.อ.บ.)
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์โชติเวช  (วิทยาเขตโชติเวชเดิม)

เปิดสอนระดับปริญญาโทสาขาวิชา
· คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (หลักสูตร คศ.ม.)

เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

-  ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย (หลักสูตร คศ.บ.)


-  อาหารและโภชนาการ (หลักสูตร คศ.บ.)


-  อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (หลักสูตร คศ.บ.)

-  การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตร คศ.บ.)


-  วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ (หลักสูตร วท.บ.)


-  เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น (หลักสูตร ทล.บ.)

-  อาหารและโภชนาการ (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร คศ.บ.)


-
  การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรเทียบโอน

      (หลักสูตร คศ.บ.)
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์เทเวศร์ (วิทยาเขตเทเวศร์เดิม)

เปิดสอนระดับปริญญาโทสาขาวิขา

-  การสื่อสารการตลาด (หลักสูตร ศศ.ม.)

เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิขา

-  เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง (หลักสูตร ทล.บ.)

-  เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (หลักสูตร ทล.บ.)

-  เทคโนโลยีมัลติมิเดีย (หลักสูตร ทล.บ.)


๔.
คณะบริหารธุรกิจ ตั้งอยู่   ณ ศูนย์ พณิชยการพระนคร (วิทยาเขตพณิชยการ พระนครเดิม)


เปิดสอนระดับปริญญาโทสาขาวิขา



        -  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร บธ.ม.)


เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิขา


-  การบัญชี (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตร บช.บ.)



-  การตลาด (หลักสูตร บธ.บ.)


-  การจัดการ (หลักสูตร บธ.บ.)


-  การเงิน (หลักสูตร บธ.บ.)


-  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรบธ.บ.)


-  ภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร บธ.บ.)


-  ธุรกิจระหว่างประเทศ (ภาคภาษาอังกฤษ)(หลักสูตร บธ.บ.)


-  การบัญชี (หลักสูตรเทียบโอน)(หลักสูตร บธ.บ.)


-  การตลาด (หลักสูตรเทียบโอน)(หลักสูตร บธ.บ)


-  การจัดการ (หลักสูตรเทียบโอน)(หลักสูตร บธ.บ.)
.

-  การเงิน (หลักสูตรเทียบโอน)(หลักสูตร บธ.บ)


-  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรเทียบโอน)


   (หลักสูตร บธ.บ).

๕.
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์พระนครเหนือ (วิทยาเขต   พระนครเหนือเดิม)




เปิดสอนสาขาวิชา



-  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร วท.บ.)



-  วิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (หลักสูตร วท.บ.)



-  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร วท.บ.)

๖.
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์พระนครเหนือ (วิทยาเขตพระนครเหนือเดิม)




เปิดสอนระดับปริญญาโทสาขาวิชา



  - วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน
              (หลักสูตร วศ.ม.)




เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา



-  วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร วศ.บ.)




-  วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (หลักสูตร วศ.บ.)




-  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมโยธา (หลักสูตร วศ.บ.)



-  เทคโนโลยีแม่พิมพ์เครื่องประดับ (หลักสูตร อส.บ.)



-  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องมือและแม่พิมพ์ (หลักสูตร อส.บ.) 




-  วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร วศ.บ.)



-  วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร วศ.บ.)


    เทคโนโลยีแม่พิมพ์เครื่องประดับ (หลักสูตรเทียบโอน) 


    (หลักสูตร อส.บ.)

๗.
คณะศิลปศาสตร์  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์พณิชยการพระนคร (วิทยาเขตพณิชยการ     พระนครเดิม)



เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา



-  การท่องเที่ยว (หลักสูตร ศศ.บ.)



-  การโรงแรม (หลักสูตร ศศ.บ.)



-  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตร ศศ.บ.)



-  ภาษาไทยประยุกต์ (หลักสูตร ศศ.บ.)

๘.
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์ชุมพรเขตร       อุดมศักดิ์ (วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์เดิม)



เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา



-  เทคโนโลยีเสื้อผ้า (หลักสูตร ทล.บ.)



-  เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ (หลักสูตร ทล.บ.)




-  ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตร ทล.บ.)



-  ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ (หลักสูตร ทล.บ.) 



    เทคโนโลยีเสื้อผ้า (หลักสูตรเทียบโอน) (หลักสูตร ทล.บ.)

๙.
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  ตั้งอยู่ ณ ศูนย์โชติเวช (วิทยาเขตโชติเวชเดิม)




เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา



-  การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตร ทล.บ.)



-  การออกแบบบรรจุภัณฑ์ (หลักสูตร ทล.บ.)

๑.๓.๒
 หลักสูตร
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕
	คณะ/ระดับการศึกษา
	หลักสูตร/ปริญญา
	วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ
	จำนวนปีของหลักสูตร

	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	ปริญญาโท
	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหา บัณฑิต (ค.อ.ม.)
	นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
	๒ ปี ๓ ปี

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต
	ประกาศนียบัตร
บัณฑิต             (ป.บัณฑิต)
	วิชาชีพครู
	๑ ปี

	ปริญญาตรี
	ครุศาสตร์อุตสาห
กรรมบัณฑิต 
(ค.อ.บ.)
	วิศวกรรมไฟฟ้าแขนงวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง
	๒ ปี  ๕ ปี

	
	
	วิศวกรรมไฟฟ้าแขนงวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	๒ ปี  ๕ ปี

	
	
	วิศวกรรมไฟฟ้า แขนงวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
	๒ ปี  ๕ ปี

	
	
	วิศวกรรมเครื่องกล แขนงวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล
	๒ ปี  ๕ ปี

	
	
	วิศวกรรมเครื่องกล แขนงวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ
	๒ ปี  ๕ ปี

	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

	ปริญญาโท
	คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต    (คศ.ม.)
	คหกรรมศาสตร์
	๒ ปี


	ปริญญาตรี
	คหกรรมศาสตร์
บัณฑิต (คศ.บ.)
	การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	ออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย
	๔ ปี

	
	
	อาหารและโภชนาการ
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	อาหารและโภชนาการ – พัฒนา

ผลิตภัณฑ์
	๔ ปี

	
	
	อุตสาหกรรมบริการอาหาร
	๔ ปี


	คณะ/ระดับการศึกษา
	หลักสูตร/ปริญญา
	วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ
	จำนวนปีของหลักสูตร

	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

	ปริญญาตรี
	เทคโนโลยีบัณฑิต
(ทล.บ.)
	เทคโนโลยีการจัดการสินค้า

แฟชั่น
	๔ ปี

	
	วิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วท.บ.)
	วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ
	๔ ปี

	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

	ปริญญาโท
	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต    (ศศ.ม.)
	การสื่อสารการตลาด
	๒ ปี

	ปริญญาตรี
	เทคโนโลยีบัณฑิต
(ทล.บ.)
	เทคโนโลยีโทรทัศน์และวิทยุ
กระจายเสียง
	๔ ปี

	
	
	เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์
เทคโนโลยีมัลติมิเดีย
	๔ ปี
๔ ปี

	คณะบริหารธุรกิจ

	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    (บธ.ม.)
	บริหารธุรกิจ
	๒ ปี

	ปริญญาตรี
	บริหารธุรกิจ
บัณฑิต (บธ.บ.)
	การเงิน
	๒ ปี ๔ ปี

	
	
	การจัดการ 
	๒ ปี ๔ ปี

	
	
	การตลาด
	๒ ปี ๔ ปี

	
	
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	๔ ปี

	
	
	การบัญชี(หลักสูตร บช.บ.)
	๔ ปี

	
	
	การบัญชี 
	๒ ปี

	
	
	ระบบสารสนเทศทาง             คอมพิวเตอร์
	๒ ปี ๔ ปี

	
	
	ธุรกิจระหว่างประเทศ          (ภาคภาษาอังกฤษ
	๔ ปี


	คณะ/ระดับการศึกษา
	หลักสูตร/ปริญญา
	วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ
	จำนวนปีของหลักสูตร

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	ปริญญาตรี
	วิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วท.บ.)
	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
วิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	๒ ปี  ๔ ปี
๔ ปี

	คณะวิศวกรรมศาสตร์

	ปริญญาโท
	วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต     (วศ.ม.)
	วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน
	๒ ปี

	ปริญญาตรี
	วิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต (วศ.บ.)
	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	๔ ปี

	
	
	วิศวกรรมเครื่องกล
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	วิศวกรรมไฟฟ้า 
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	วิศวกรรมอุตสาหการ
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
	๔ ปี

	
	อุตสาหกรรม
ศาสตร์บัณฑิต
(อส.บ.)

	เทคโนโลยีผลิตเครื่องมือและแม่พิมพ์
	๔ ปี

	
	
	เทคโนโลยีแม่พิมพ์เครื่องประดับ
	๔ ปี

	คณะศิลปศาสตร์

	ปริญญาตรี
	ศิลปศาสตร์
บัณฑิต (ศศ.บ.)
	การท่องเที่ยว
	๔ ปี

	
	
	การโรงแรม
	๔ ปี

	
	
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	๔ ปี

	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

	ปริญญาตรี
	เทคโนโลยีบัณฑิต
(ทล.บ.)

	เทคโนโลยีเสื้อผ้า
	๒ ปี  ๔ ปี

	
	
	เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ
	๔ ปี

	
	
	ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ
	๔ ปี

	
	
	ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ
	๔ ปี

	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

	ปริญญาตรี
	เทคโนโลยีบัณฑิต
(ทล.บ.)
	การออกแบบบรรจุภัณฑ์
	๔ ปี

	
	
	การออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม
	๔ ปี



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตระหนักถึงความสำคัญในการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานตามภารกิจให้ทันกับสภาวการณ์ของโลกและภาระหน้าที่ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  ตลอดจนการตอบสนองนโยบายแห่งรัฐและการพัฒนาประเทศ  โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานซึ่งผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  ให้ก้าวทันและมุ่งไปสู่ในระดับนานาชาติต่อไป   โดยที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแล้ว สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้ลงมติเมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบในการแต่งตั้ง นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี และพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้ง นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี ประกาศ ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๕  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา ๗๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อแสดงมาตรการและรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับการแถลงนโยบายต่อรัฐสภาและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนนิติบัญญัติที่จำเป็นต่อการดำเนินการตามนโยบาย แลแผนปฏิบัติราชการตลอดระยะเวลาสี่ปีของคณะรัฐมนตรี รัฐบาลจึงได้จัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ และทุกหน่วยราชการต้องใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ต่อไป

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มหาวิทยาลัย ฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ขึ้น ตามแนวนโยบายแห่งรัฐและแผนบริหารราชการแผ่นดิน    พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๘  โดยได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในการการดำเนินงาน ตลอดระยะเวลา แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน          พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์กระทรวง ผลผลิต โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  วิสัยทัศน์      พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หลัก กลวิธี / มาตรการ ผลผลิต  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ตลอดจนการบริหารแผนและการติดตามประเมินผล ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ฯ บรรลุวัตถุประสงค์ตามภาระหน้าที่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ต่อไป
วัตถุประสงค์

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)    มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
1. เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ฯ  เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ
2. เพื่อกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงานตามพันธกิจและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ฯ  ในทุก ๆ ด้านให้ครบถ้วน
3. เพื่อเป็นกรอบกำหนดงบประมาณในการดำเนินงานให้บรรลุพันธกิจ  วัตถุประสงค์  ภาระหน้าที่  และนโยบายที่ได้กำหนดไว้
4. เพื่อใช้แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ฯ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ฯ
5. เพื่อใช้แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) เป็นแนวทางในการกำหนดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ ในระยะต่อไป
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)  ประกอบด้วยรายละเอียดของการวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัย ฯ  เช่น  แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๕๐  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ความสำคัญของการอุดมศึกษา  ปัญหาสาธารณะที่มีผลต่อนโยบายการอุดมศึกษา  การจัดสรรงบประมาณรองรับการดำเนินงานและการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ฯ    และประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์  กลวิธี  และมาตรการ ผลผลิต ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ตลอดจนการบริหารแผนและการติดตามประเมินผล อีกทั้งแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของประเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน  เพื่อให้สามารถเป็นมหาวิทยาลัย ฯ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน  สังคม  และเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากลอยู่บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  สู่การผลิตและการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ  ให้บริการทางวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์และเพื่อพัฒนาอาชีพเข้าสู่การแข่งขันในระดับประเทศและระดับสากล  ผสมผสานองค์ความรู้กับภูมิปัญญาไทยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  สืบทอดเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  ให้ประเทศชาติสามารถพึ่งพาตนเองได้
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฯ
1. บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – on)
2. ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based – Learning)
3. สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)
จุดเน้นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ

1. ศูนย์วิจัยหุ่นยนต์อัจฉริยะ
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหาร
3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาสิ่งทอ
4. ศูนย์วิจัยวิศวกรรมและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน
5. ศูนย์วิจัยและจัดการทางธุรกิจ
6. ศูนย์วิจัยและออกแบบผลิตภัณฑ์
7. หน่วยซ่อมบำรุงเครื่องจักร

การจัดตั้งและพัฒนาหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ฯ
1. จัดตั้งหน่วยวิชาการและวิชาชีพในต่างประเทศ
2. จัดตั้งและพัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e – Resource)
3. พัฒนาศูนย์ภาษาเพื่อให้บริการวิชาการ
4. จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
5. จัดตั้งศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนางานวิจัย
6. จัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
7. พัฒนาหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
บทที่  ๒
การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สถาบันอุดมศึกษา  เป็นความหวังของสังคมด้านความคิด  กลไก  ที่จะนำไปสู่ความสุขที่ยั่งยืนของสังคม  ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมโลกปัจจุบันต้องการให้เกิดขึ้น  เพื่อให้การดำรงอยู่ทุกองค์ประกอบมีความยั่งยืน ในปัจจุบัน สภาพแวดล้อมและบริบทของสังคมโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก   สถาบันอุดมศึกษายังเข้าไปมีบทบาทน้อยต่อการชี้นำ  ทำให้การพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อมและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ เหล่านี้  ได้ย้อนกลับมาเป็นผลลบต่อคุณภาพชีวิตและความสุขที่ยั่งยืน  การที่สถาบันอุดมศึกษาจะกำหนดแผนและยุทธศาสตร์ใดก็ตาม  จะต้องทำความเข้าใจกับองค์ประกอบและสภาพแวดล้อมอย่างถ้วนถี่  เพื่อวิเคราะห์ไปสู่พันธกิจที่สอดคล้องกับความต้องการ  องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้
๒.๑
บริบทและสภาพแวดล้อมการอุดมศึกษา


๒.๑.๑
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๘๐   กำหนดไว้ว่า  รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข  การศึกษาและวัฒนธรรม  โดยการคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน  สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาปฐมวัย  ส่งเสริมการเสมอภาคของหญิงและชาย  เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัวและชุมชน  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอำนาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน องค์กรทางศาสนาและเอกชน  จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลการศึกษาวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ   ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตสำนึก และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ  ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒.๑.๒
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒




พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖   กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง   ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  การจัดการศึกษาจะต้องเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับปวงชน   โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  การจัดการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยรัฐเป็นผู้ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา  ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  และมีการรวบรวมหน่วยงานด้านการศึกษา จัดตั้งเป็นกระทรวงการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่มีอำนาจหน้าที่กำกับ  ดูแลการศึกษา  ศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรม  เพื่อให้เกิดเอกภาพในด้านการจัดการและนโยบายการจัดการศึกษา แต่มีความหลากหลายในการปฏิบัติและการกระจายอำนาจและให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทำหน้าที่ดูแลกิจการด้านอุดมศึกษา


๒.๑.๓
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมแห่งชาติ




แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ  ซึ่งเป็นกรอบและแนวทางการดำเนินนโยบายการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ๑๕  ปี  กำหนดวัตถุประสงค์  เพื่อการดำเนินการ  ๓  ประการ  คือ



๑.
การพัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนาโดยมุ่งเน้นในการพัฒนาโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ของทุกคนในชาติ  ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย



๒.
การสร้างสรรค์  พัฒนา  และการเผยแพร่ความรู้  การเรียนรู้ และการใฝ่รู้  โดยกำหนด แนวทางในการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อขยายฐานความรู้และการเรียนรู้ ของประเทศไทยเพื่อสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้



๓.
การพัฒนาสภาพแวดล้อม ของสังคมเพื่อสร้างฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความรู้เพื่อพัฒนาประเทศ  โดยการส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย  การจำกัด  ลด  ขจัดปัญหาทางโครงสร้างที่ก่อให้เกิดหรือคงไว้  ซึ่งความยากจนและการด้อยโอกาสและศักดิ์ศรีของคนและสังคมไทย  การพัฒนาเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษาและการพัฒนาประเทศ  การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย

๒.๑.๔
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี  ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕)


เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ ๒  เมื่อสิ้นสุดแผนในปี   พ.ศ. ๒๕๖๕  คือการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัฒน์  สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย  โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน  การกำกับมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ


กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่  ๒  คำนึงถึงมิติบูรณาการและองค์รวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ (Strategic direction) ประกอบด้วยสาระ          ๒ ส่วน ส่วนแรก เป็นการวิเคราะห์ภาพฉายและนัยยะสำคัญที่เป็นปัจจัยแวดล้อมรุมเร้า ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ทั้งสังคม ทั้งการศึกษา รวมทั้งอุดมศึกษา และส่วนที่สอง เป็นสภาพระบบองคาพยพ
อุดมศึกษา  ส่วนแรกประกอบด้วยประเด็น ความเปลี่ยนแปลงด้านประชากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การมีงานทำและตลาดแรงงานในอนาคต  การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรง   การกระจายอำนาจการปกครอง เยาวชนไทย นักศึกษาไทย และบัณฑิตในอนาคต และเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนที่สอง เป็นเรื่องรอยต่ออุดมศึกษากับการศึกษาระดับอื่น การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  การเงินอุดมศึกษา การพัฒนา
บุคลากรในอุดมศึกษา เครือข่ายอุดมศึกษา การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 
๑.
การเปลี่ยนแปลงประชากร  สภาพสังคมไทยกำลังก้าวสู่การเป็นสังคมคนสูงอายุ (Aging society) เด็กเกิดน้อยลง คนสูงอายุเพิ่มมากขึ้น จำนวนคนที่ไม่ทำงานคือเด็กและผู้สูงอายุมากขึ้นตลอดเวลา คนวัยอุดมศึกษา (อายุ ๑๘ – ๒๒ ปี) จะน้อยลงตามลำดับ อุดมศึกษาจะต้องเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศด้วยการให้การศึกษาคนทำงาน ไม่ใช่ผลิตคนใหม่เข้าสู่ระบบงานเท่านั้น คนที่ทำงานแล้วต้องการฝึกต่อเนื่อง (retool, retrain) เพราะเทคโนโลยีเปลี่ยน งานเปลี่ยน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนอาชีพ การสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิต การแก้ปัญหาเศรษฐกิจ ต้องทำกับคนที่ทำงานแล้วเป็นหลัก ไม่ใช่คนที่กำลังจะเรียนหนังสือ

๒.
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เป็นปัญหาร่วมของทุกประเทศ ประเทศไทยพึ่งพิงพลังงานนำเข้าสูง ส่งผลต่อเศรษฐกิจประเทศ  เนื่องจากราคาพลังงานโดยเฉพาะน้ำมันเพิ่มขึ้นต่อเนื่องและจะไม่ถูกลง  อุดมศึกษาจะต้องสร้างความตระหนักการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในการศึกษาทุกระดับ และในหมู่ประชาชน  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้สึกด้านการอนุรักษ์และจัดการพลังงาน  พลังงานหมุนเวียนโดยเฉพาะพลังงานชีวภาพและพลังงานทางเลือก  ทำงานกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เร่งเร้าความเข้าใจสาธารณะ จนถึงการสร้างคนและองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งดิน น้ำ ป่าไม้ ระบบนิเวศ

๓.
การมีงานทำและตลาดแรงงานในอนาคต  มี ๔ ปัจจัยที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน  ได้แก่ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ  โลกาภิวัฒน์  ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและโลกสารสนเทศ  การเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไทย ที่ชัดเจนต่อเนื่องคือ  ภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมเติบโตมาก สำคัญทั้งการจ้างงานและผลผลิตในรายได้ประชาชาติ  อุดมศึกษาต้องทำงานกับภาคการผลิตจริง จำแนกบทบาทความสำคัญของกลไกที่ขับดันระบบเศรษฐกิจ ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก (SMEs) ธุรกิจของครอบครัวกลุ่มสำคัญและบริษัทข้ามชาติ ในส่วนของกระแสโลกาภิวัฒน์ อุดมศึกษาจะถูกกระทบและมีทั้งโอกาสที่จะเติบโตจากโลกาภิวัตน์และการเปิดเสรีทางบริการการศึกษา ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   นำมาซึ่ง  “ผลิตภาพ” (Productivity)  และ      “นวัตกรรม “ (Innovation) ในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ  เรียนรู้จากนักคิดอนาคต (Futurist) ต่อเทคโนโลยีที่มองไม่เห็นในวันนี้ โลกยุคสารสนเทศ เป็นสังคมไร้พรมแดน เกิดการจ้างงานและความ  มั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้กระทำได้ง่าย เทคโนโลยีแพร่กระจายอย่างกว้างขวาง โดยไม่มีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ มีนวัตกรรมและตลาดแรงงาน ใหม่ ๆ ที่มีมูลค่าเพิ่มและมูลค่าสูง บนฐานของนวัตกรรม ทรัพยากรมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐานและสารสนเทศ

๔.
การกระจายอำนาจการปกครอง  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  กำหนดให้มีการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น โดยมีแนวทางการกระจายอำนาจประกอบด้วย การถ่ายโอนภารกิจ การกระจายอำนาจทางการเงิน การถ่ายโอนบุคลากร การพัฒนาระบบตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชน  การปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ การกำกับดูแลการถ่ายโอน ภารกิจ ฯลฯ อุดมศึกษาควรรวมตัวทำงานเป็นเครือข่ายพื้นที่ (เชิงภูมิสังคมและเขตการปกครอง) และเครือข่ายเชิงประเด็นเพราะโจทย์ท้องถิ่นเป็นโจทย์บูรณาการ ต้องการความรู้หลายระดับสาขา การทำงานต้องการมวลวิกฤติทั้งฝ่ายอุปสงค์และอุปทาน

๕.
การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรง อุดมศึกษาควรเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและอาชีพในปัจจุบัน  ควบคู่กับการสร้างความเข้าใจและโอกาสอย่างถาวรในอนาคตด้วยการศึกษา

๖.
เยาวชนไทย นักศึกษาไทย และบัณฑิตในอนาคต  เด็กเยาวชนและนักศึกษาในวันนี้เปลี่ยนแปลง ทั้งในมิติการใช้ชีวิต การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่าง ๆ สะท้อนถึงแนวโน้มของสังคมภายหลังยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัยทั้งปวง  (Post-industrial/Post-modern) มีสัญญาณชี้การเปลี่ยนแปลงชีวิตงานของบัณฑิตในอนาคตที่แตกต่างจากปัจจุบัน

๗.
เศรษฐกิจพอเพียง  อุดมศึกษาควรเป็นผู้นำให้วิเคราะห์ได้ ปฏิบัติได้  บนฐานทรัพยากรภูมิสังคม สร้างความรู้ใหม่เกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน พื้นที่ (กายภาพ การปกครอง และภูมิสังคม) องค์กร ภาคการผลิต

๘.
รอยต่อกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา  นักเรียนมัธยมที่เป็นตัวป้อนอุดมศึกษามีคุณภาพโดยรวมต่ำลง  ค่านิยมด้านปริญญาทำให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาน้อยลงเป็นลำดับทั้งที่แรงงานระดับกลางจำเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  อุดมศึกษาควรต้องพิจารณาในเรื่อง การพัฒนาและสร้างครูคุณภาพสูงเป็นตัวคูณ  ทำให้มีคนเก่งมาเรียนครู  ครูมัธยมและครูช่างเทคนิคต้องมีฐานแน่น ทั้งด้านวิชาการ การฝึกสอน รวมทั้งฝึกทักษะจริงในสถานประกอบการ  การพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และให้ผู้จบอาชีวศึกษาและกำลังทำงานสามารถเข้าศึกษาต่อในอุดมศึกษาได้ด้วยความยืดหยุ่น  สามารถประกอบอาชีพต่อไป ไม่ต้องทิ้งงาน ทิ้งอาชีพ ศึกษาในเงื่อนไขเวลาที่ไม่บีบรัด ไม่ผูกมัดนักศึกษาที่เป็นผู้ขับดันภาคการผลิตจริง  ไม่กำหนดว่าต้องเรียนสำเร็จในเวลาอันสั้นเช่นระบบการศึกษา ๔ ปี และการสะสมหน่วยกิตทำนองธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

๙.
การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน  ต้องใช้กลไกมาตรฐานและการจัดสรรทรัพยากร  เพื่อลดเลิกหลักสูตรที่ไม่ใช่ความต้องการของสังคมและการพัฒนาเศรษฐกิจ  ปิดหน่วยงานที่มีคุณภาพการศึกษาต่ำ เกิดระบบอุดมศึกษาที่แบ่งงานกันทำ (Division of labor) วางตำแหน่งของแต่ละสถาบันให้เหมาะสม (Positioning) แบ่งอุดมศึกษาเป็น ๔ กลุ่ม คือกลุ่มวิทยาลัยชุมชน กลุ่มมหาวิทยาลัยสี่ปีและมหาวิทยาลัยศิลปศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย Comprehensive และกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ซึ่งทั้งสี่กลุ่มจะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล ภาคการผลิตจริง การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ฯลฯ

๑๐.
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  อุดมศึกษาต้องพัฒนาความสามารถในการกำกับ ดูแลการบริหารอย่างต่อเนื่อง  ปรับโครงสร้างคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็นคณะกรรมการ (Commission) ที่มีกรรมาธิการ (Commissioners) ทำงานเต็มเวลา โดยมีสำนักงานคณะกรรมาธิการที่มีโครงสร้างที่เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมาธิการ

๑๑.
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  อุดมศึกษาต้องโฟกัสโจทย์วิจัยและสร้างกลไกความเป็นเลิศ ระบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของกลุ่มวิชาการในมหาวิทยาลัย  ระบบ Research Assessment Exercise (REA) ที่ใช้ในต่างประเทศควรนำมาประยุกต์และปรับใช้ เพื่อประเมินความสามารถการวิจัยและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยสำหรับอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัยควรผลักดันให้เกิด ระบบวิจัยแห่งชาติ สร้างระบบความเชื่อมโยงระหว่างอุดมศึกษากับภาคการผลิต เพื่อให้อุดมศึกษาทำภารกิจจากมุมอุปสงค์ (demand led) เพิ่มขึ้น มีกลไกการทำงาน
ร่วมกันในลักษณะพหุภาคี ระหว่างมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัย ศูนย์ความเป็นเลิศ ภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภาคสังคมและชุมชน

๑๒.
การเงินอุดมศึกษา การลงทุนในอุดมศึกษาผ่านระบบงบประมาณในปัจจุบันยังไม่สะท้อนคุณภาพการศึกษาและยังไม่ได้ใช้เป็นกลไกกำกับเชิงนโยบายอย่างเต็มที่ การแบ่งภาระค่าใช้จ่ายเพื่ออุดมศึกษาระหว่างผู้เรียน รัฐ และผู้ได้รับประโยชน์จากผลผลิตอุดมศึกษาไม่เหมาะสม  รัฐควรปรับการจัดสรรงบประมาณประจำปีสำหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ยังเป็น Supply-side financing ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ เป็นไปตาม Performance-based มากขึ้น

๑๓.
การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  การพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัย ควรพัฒนาหลายมิติ ทั้งทางด้านวิชาการ ความเป็นครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถด้านการวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ การขัดเกลาทางสังคม

๑๔.
เครือข่ายอุดมศึกษา  ปัญหาของอุดมศึกษาหลายปัญหาที่แก้ไม่ได้ หากมหาวิทยาลัยยังแยกกันทำงาน ไม่รวมพลัง (Synergy) หรือแบ่งงานกันทำ (Division of labor) แม้อุดมศึกษามีคุณภาพและความเป็นเลิศ เมื่อไม่ทำงานร่วมกันก็ไม่สามารถสร้างสรรค์ผลงานในระดับประเทศที่สูงขึ้นไปยุทธศาสตร์สร้างพลังร่วมโดยเครือข่ายอุดมศึกษา เป็นสิ่งที่ควรสนับสนุนและผลักดันด้วยนโยบายและกลไกงบประมาณ

๑๕.
การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรในพื้นที่ การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนาอุดมศึกษาสู่อาเซียน  ซึ่งควรใช้การแก้ปัญหาให้เข้าถึง เข้าใจ ยอมรับและเห็นคุณค่าของสังคมไทยที่มีความเป็นพหุลักษณ์  พหุวัฒนธรรม  การสร้าง Mobility สำหรับเด็กเยาวชนและประชาชนในภาคใต้ สร้างโอกาสการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ การประกอบอาชีพในภาคใต้ ความเชื่อมต่อกับอาเซียนและประชาคมมุสลิมทั่วโลก

๑๖.
โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของอุดมศึกษา  อุดมศึกษาในอนาคตจะต้องเป็นทั้ง “การเตรียมคนเข้าสู่ชีวิตและการปรับแต่งคนเข้าสู่งาน” นอกจากความรู้เทคนิค วิชาการ วิชาชีพแล้ว รัฐพึงสนับสนุนการศึกษา “ศิลปศาสตร์” (Liberal arts Education) ในฐานะโครงสร้างพื้นฐาน การเรียนรู้ ในลักษณะหลักสูตรเพิ่มเติม จนการปรับบางสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยด้านศิลปศาสตร์เต็มรูปแบบ ออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตร์ในยุคหลังอุตสาหกรรม (Post Modern Liberal Arts) ที่สามารถรองรับความต้องการของคนรุ่นใหม่และตลาดแรงงาน



๒.๑.๕
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)





เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงและก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนา  ซึ่งได้มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญานำทางต่อเนื่องในการพัฒนาและบริหารประเทศ  และในภาคส่วนการศึกษา ได้มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาช่วยในการกำกับดูแล ได้มีการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายมากขึ้น มีการสังเคราะห์บทเรียนจากการปฏิบัติจริง มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝึกอบรม มีการพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งในระดับอุดมศึกษามีจำนวนถึง ๒๖ หลักสูตร / รายวิชา ใน ๑๙ สถาบัน  มีการ
เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอน รวมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถาบันให้เข้มข้นยิ่งขึ้น  




โดยสรุป การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่  ๑๑  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ ให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งขยายการนำทุนของประเทศที่มีศักยภาพ จาก ๓ ทุน คือ ทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็น ๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรม มาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ ฯ




แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนตัวชี้วัดไว้ ดังนี้




๑.
เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข




๒.
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่ม วัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ




๓.
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้นำการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ




๔.
เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ




จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว  ได้กำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนา จำนวน ๔ ข้อ ประกอบด้วย




๑.
ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง และภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นดีขึ้น




๒.
คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น




๓.
เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก




๔.
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ




และจากเป้าหมายหลัก ดังกล่าว  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ดังนี้




๑.
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึง การคุ้มครองทางสังคม คดีความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่รัฐต่อ ๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน คดีในศาลปกครองต่อ ๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน และดัชนีภาพลักษณ์การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน




๒.
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว




๓.
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP





๔.
คุณภาพน้ำและอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ




ยุทธศาสตร์การพัฒนา




การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่  ๑๑  จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่  ๑๑ มีดังนี้




๑.
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงปัจจัยการประกอบอาชีพ ทั้งแหล่งทุน โครงสร้างพื้นฐานและทักษะความรู้ที่จะเป็นฐานการประกอบอาชีพที่มั่นคง รวมทั้งโอกาสทางธุรกิจนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตให้ทุกคนในสังคมไทย มีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ประชาชนทุกคนได้รับการคุ้มครองสิทธิพื้นฐานอันพึงมีพึงได้ เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจของระบบบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของการใช้หลัก   นิติธรรม หลักคุณธรรมและจริยธรรม และหลักผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำและลดความขัดแย้งในสังคมไทยและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีแนวทางสำคัญ ดังนี้




๑.๑
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง โดยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืนพร้อมทั้งเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย ยกระดับคุณภาพของระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น




๑.๒
จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยพัฒนาช่องทางการเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเพื่อสร้างโอกาสให้กลุ่มด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม และระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย ปรับปรุงฐานข้อมูลที่
สะท้อนคุณภาพบริการสาธารณะและพัฒนาช่องทางการเผยแพร่เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสาธารณะ




๑.๓
เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี โดยเสริมสร้างพลังทางสังคมให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตัวเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย พัฒนาช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานภาครัฐ การดำเนินโครงการขนาดใหญ่ การจัดสรรทรัพยากร และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทสตรีในทางการเมืองโดยกำหนดให้เป็นพันธกิจสำคัญของแผนพัฒนา ฯ         ฉบับที่  ๑๑  ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภครวมทั้งการบังคับใช้อย่างเข้มงวด




๑.๔
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคมส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบที่เข้มงวดรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรม เพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม สนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์




๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีระเบียบวินัย  จิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มั่นคงและเอื้อต่อการพัฒนาคนอย่างสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้




๒.๑
ปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  โดยส่งเสริมคู่สมรสที่มีศักยภาพและความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่




๒.๒
พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้วัฒนธรรมการเกื้อกูล เสริมสร้างทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต การต่อยอดสู่นวัตกรรมความรู้ การฝึกฝนจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การเปิดใจกว้างพร้อมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝังจิตใจที่มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ควบคู่กับการพัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต รวมทั้งการพัฒนาต่อยอดตามศักยภาพและความถนัด รวมทั้งสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสร้างความตระหนักถึงการเคารพกฎหมาย หลักสิทธิ
มนุษยชน การสร้างค่านิยมให้มีพฤติกรรมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม การสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อนำไปสู่การสร้างสังคมน่าอยู่




๒.๓
ส่งเสริมการลดปัจจัยเสื่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ โดยการพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และลดปัจจัยเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ รวมทั้งมุ่งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ การใช้ประโยชน์จากยกสมุนไพรเพื่อการป้องกันและการรักษาเบื้องต้น และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสื่อสารสังคม เพื่อการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะระบบบริการขั้นพื้นฐาน ควบคู่กับการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิต การกระจายด้านสาธารณสุข ค่าตอบแทน และการอำนวยความสะดวกในชีวิตความเป็นอยู่เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้บุคลากรมีการกระจายที่เหมาะสม รวมทั้งการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน




๒.๔
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยการสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน สร้างนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภท เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สร้างปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต




๒.๕
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนนำค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยเป็นฐานในการพัฒนาคนและสังคม โดยส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันหลักทางสังคม พัฒนาบทบาทของสถาบันทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน และสร้างค่านิยมให้คนไทยภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความเป็นอกภาพในสังคม ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียน เพื่อให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกันและกัน




๓.
ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตที่มั่นคงและเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินค้าเกษตร อาหารและพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของตลาดในระดับราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้เกษตรกร สนับสนุนครัวเรือนและองค์กรเกษตรกร ชุมชนและเกษตรกรให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง ดังนี้




๓.๑
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน รักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเร่งรัดให้มีการซื้อที่ดินจากเอกชนหรือบุคคลที่ถือครองจำนวนมากและไม่ใช้ประโยชน์ 
เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว รวมถึงฟื้นฟูคุณภาพของทรัพยากรดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำภาคเกษตร เพื่อเป็นปัจจัยสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในภาคเกษตร ตลอดจนฟื้นฟูและส่งเสริมวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางการเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เพื่อช่วยสร้างความสมดุลและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้ง ดิน น้ำ และป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นฐานการผลิตทางการเกษตรต่อไปในอนาคต




๓.๒
เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร รัฐควรให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกำกับดูแลการนำเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการใช้สารชีวภาพให้มากขึ้น พร้อมไปกับการปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่งถึง อาทิ ศูนย์เครื่องจักรกลเกษตร ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับชุมชน ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ และสนับสนุนการทดลองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง




๓.๓
สร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต โดยสนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่เข้ามาร่วมทำการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน ควบคู่กับการใช้มาตรการด้านสินเชื่อผ่อนปรนและด้านภาษีจูงใจเกษตรกรและผู้ประกอบการนำองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ประโยชน์ สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานระบบการผลิตและคุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารให้เทียบเท่าระดับสากล อาทิ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ ปศุสัตว์ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรและอาหารตามมาตรฐานที่กำหนด ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกันบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหาร การเพิ่มมูลค่า การจัดการด้านการตลาด ร่วมกับสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตรที่เชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่อุปทานและสามารถตรวจสอบการเคลื่อนย้ายของสินค้า




๓.๔
สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร พัฒนาระบบการสร้างหลักประกันด้านรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคง และให้ครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด เร่งพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร ให้สามารถคุ้มครองความเสี่ยงด้านการผลิตทางการเกษตรจากทุกภัยพิบัติให้กับเกษตรกรในทุกพื้นที่ ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้น สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน หรือเกษตรกรรุ่นใหม่และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกรได้อย่างแท้จริง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ำ อันเป็นผลจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี




๓.๕
สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน ส่งเสริมให้มีการปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรกรรมยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนภายในชุมชน โดยพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทน ทั้งจากวัตถุดิบเหลือใช้จากครัวเรือนและการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ




๓.๖
สร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ เพื่อลดการพึ่งพาการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  จัดให้มีกลไกในการกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ ที่ไม่กระทบต่อการสร้างเสถียรภาพและความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคและผู้ผลิต ปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า




๓.๗
ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชนและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตรเชื่อมโยงกับภาครัฐ รวมทั้งร่วมติดตามตรวจสอบการทำงานของภาครัฐอย่างเป็นระบบ ปรับระบบการทำงานของหน่วยงานรัฐให้มีการบูรณาการอย่างจริงจังทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาด ไปจนถึงการบริโภคให้มีความถูกต้อง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตรเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียน ในการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ความร่วมมือในการผลิต การตลาด การจัดตั้งระบบสำรองฉุกเฉิน ปรับปรุงกฎระเบียบ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกที่มีอยู่ เพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน




๔.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เพื่อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างระบบการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม ให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายด้านการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในภูมิภาคอาเซียน โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้




๔.๑
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ โดยปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาด การกระจายผลผลิตไปสู่ตลาดใหม่ที่มีศักยภาพ ผลักดันและเร่งรัดความตกลงการค้าเสรี ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยไปลงทุนต่างประเทศ และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างภาคบริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริหารจัดการให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้ยั่งยืนและมีคุณภาพ ด้วยการเน้นการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมท้องถิ่น โดยสร้างกระบวนการวิจัยและพัฒนาตั้งแต่ต้นน้ำ (ระบบการศึกษา) จนถึงปลายน้ำ (พัฒนาผลิตภัณฑ์) และนำไปสู่การจดทะเบียนลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้เศรษฐกิจไทยก้าวเข้าสู่ยุคของการใช้เทคโนโลยีและทุนทางปัญญาเป็นตัวนำ




๔.๒  พัฒนาระบบการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม พัฒนาปัจจัยการผลิตให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยพัฒนาตลาดเงินและตลาดทุน ได้แก่ พัฒนาสถาบันการเงินให้มีเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ มีระบบกำกับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงที่เข้มงวด และครอบคลุมมากขึ้น ให้บริการประชาชนและธุรกิจอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพของระบบการเงินฐานราก และสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัยการเงินแก่ประชาชน พัฒนากำลังแรงงานและตลาดแรงงานให้สมดุลกับภาคการผลิตและบริการ ทั้งในด้านขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และจำนวนที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนา ไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ โดยผลักดันการพัฒนาด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พัฒนาระบบขนส่งทางรถไฟ ปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายขนส่งมวลชนให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการขยายตัวของเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย พัฒนาศักยภาพการให้บริการน้ำอุปโภคบริโภคทั้งปริมาณและคุณภาพที่มีมาตรฐานสากลทั้งในเขตเมืองและพื้นที่ชนบท ตลอดจนสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน การใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือกต่าง ๆ กำกับดูแลให้มีราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม และปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขัน




๔.๓
บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ เพิ่มบทบาทของสกุลเงินเอเชียในตลาดระหว่างประเทศ รักษาระดับการออมและการลงทุน (ดุลบัญชีเดินสะพัด) ของประเทศให้เหมาะสมกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถป้องกันความเสี่ยงจากวิกฤตในอนาคตได้ บริหารจัดการด้านการคลัง โดยปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังของภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




๕.
ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคม มุ่งเพิ่มศักยภาพในการใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบด้านที่ตั้งของประเทศในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นจุดเชื่อมโยงที่สำคัญในภูมิภาคอาเซียนและเอเชียแปซิฟิก เสริมสร้างประโยชน์ของไทยในด้านการค้า การลงทุน การเงินและโอกาสด้านการตลาดระหว่างประเทศ ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งเชื่อมโยงด้านการค้า การลงทุนกับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจใหม่ในเอเชียและกลุ่มเศรษฐกิจใหม่ในเอเชียแปซิฟิก รวมทั้งผลักดันบทบาทของไทยให้เป็นส่วนสำคัญของความร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบต่าง ๆ ได้แก่ อนุภูมิภาค อาเซียน อาเซียนและพันธมิตร รวมทั้งเอเชียแปซิฟิก โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้




๕.๑
พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ โดยพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดจำนวนเอกสาร ต้นทุนการดำเนินงาน และระยะเวลาที่ใช้ในกระบวนการขนส่งผ่านแดนและข้ามแดน พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพของภาคเอกชนไทยทั้งในด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และความรู้ด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส์และเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน / เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ




๕.๒
พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค โดยพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวในภูมิภาค พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดนให้มีบทบาทการเป็นประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนที่พัฒนาต่อเนื่องและพื้นที่ใหม่ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ มาตรฐานการให้บริการและอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน และบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน




๕.๓
สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการร่วมพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ ภาคการผลิตอุตสาหกรรมแปรรูป รวมทั้งผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐแลเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะด้านภาษาและความรอบรู้ด้านภาษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และกำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อป้องกันสินค้าและบริการนำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน




๕.๔
เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ ระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ เพื่อเป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก โดยรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่ เช่น เอเปค กรอบการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก รวมทั้งเฝ้าติดตามพัฒนาการและพิจารณาเข้าร่วมกรอบที่เป็นทางเลือกใหม่ รักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่ เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน โอกาสในการเข้าถึงนวัตกรรม และโอกาสในการดำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจที่เปิดกว้าง




๕.๕
สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดำเนินการด้านการยอมรับมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกเคลื่อนย้ายแรงงาน ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศ และใช้ประโยชน์จากสิทธิพิเศษ (GSP) ของประเทศเพื่อนบ้านในการผลิตเพื่อส่งออก และคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานในต่างประเทศ และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ




๕.๖
มีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย โดยพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน โดยพัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาค เพื่อพร้อมรับต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินและภัยธรรมชาติ และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคภัยประเภทที่เกิดขึ้นใหม่ในโลก โดยสร้างศักยภาพในการเตรียมความพร้อมรับการดูแลด้านสาธารณสุข รวมทั้งการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ




๕.๗
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการตามกรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับภูมิภาค อาทิ แผนงานด้านสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ๖ ประเทศ และความร่วมมือซึ่งการพัฒนาแม่น้ำโขงอย่างยั่งยืน และระดับภูมิภาค และเสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดมลพิษ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม




๕.๘
เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว โดยสร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดเสรี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน




๕.๙
ปรับปรุงและส่งเสริมความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั่งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น ให้พร้อมต่อการเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก เอเซียแปซิฟิก อาเซียน และอนุภูมิภาค  โดยเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (กบก.)  คณะกรรมการ กรอ. จังหวัดและคณะกรรมการ กรอ. กลุ่มจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานด้านความมั่นคงในพื้นที่ ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวทันโลกและสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในทิศทางที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาร่วมกันระหว่างประเทศ และส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทย เพื่อสร้างความใกล้ชิดทางสังคม วัฒนธรรม และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค




๖.
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประเทศก้าวไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ สร้างภูมิคุ้มกัน และเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และประเด็นสิ่งแวดล้อมโลก สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีการคุ้มครองรักษาผลประโยชน์ของประเทศจากข้อตกลงและพันธกรณีระหว่างประเทศ โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้




๖.๑
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูพื้นทีป่าไม้และเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ และการจัดการองค์ความรู้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดินทั้งระบบ กระจายการถือครองที่ดินให้เกิดความเป็นธรรม เร่งรัดพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดินเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร วางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ เพื่อสนับสนุนความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน และลดปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งได้อย่างยั่งยืน พัฒนาปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำ เพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนในแหล่งน้ำที่มีศักยภาพในการกักเก็บน้ำ เพื่อสนับสนุนการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานแก่ประเทศ พัฒนาและส่งเสริมการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม




๖.๒
ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน ปรับพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมคาร์บอนต่ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม




๖.๓
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบ และการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรับมือกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ




๖.๔
เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยจัดทำ   แผนที่ เพื่อบ่งชี้พื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด และจัดลำดับความเสี่ยงพื้นที่เสี่ยง พัฒนายกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบการสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ วางระบบเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของภาคส่วนต่าง ๆ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และมีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่น ให้มีการเตรียมความพร้อม จัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ การอพยพ วางระบบปฏิบัติการสำรองในระดับองค์กรและการฝึกซ้อมรับมือภัยพิบัติอย่างสม่ำเสมอ




๖.๕
สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งกำหนดมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอนฟุตพริ้นต์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ ๆ




๖.๖
เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดยศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจของพันธกรณี รวมทั้งติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่าง ๆ สร้างความพร้อมและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐเพื่อเสริมสร้างเทคนิคการเจรจา พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียน และประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




๖.๗
ควบคุมและลดมลพิษ เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชนโดยลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล และการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี พัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ




๖.๘
พัฒนาระบบการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ โดยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน ปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและบังคับใช้อย่างเสมอภาคเป็นธรรม


๒.๑.๖
การจัดสรรงบประมาณการศึกษา




รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ ในเชิงบูรณาการ  ๓  มิติ 




๑.
มิติตามยุทธศาสตร์กระทรวงและหน่วยงาน (Function)  กระทรวงและหน่วยงานเป็นศูนย์กลางรับผิดชอบตามภารกิจกระทรวง ทั้งภารกิจประจำและภารกิจตามยุทธศาสตร์ ที่มีเป้าหมายและแนวทางที่ชัดเจนภายใต้ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย / ยุทธศาสตร์ระดับชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 




๒.
มิติตามยุทธศาสตร์เฉพาะของรัฐบาล (Agenda)  เป็นการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายเฉพาะเรื่องที่รัฐบาลมอบหมาย  ไม่ได้ขึ้นอยู่เฉพาะกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง  มุ่งเน้นการมีเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกัน และมีเจ้าภาพผู้รับผิดชอบและผู้สนับสนุนอย่างชัดเจน  เช่น  นโยบายการปราบปรามยาเสพติด  และนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจน เป็นต้น




๓.
มิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นที่ (กลุ่มจังหวัด จังหวัด ภารกิจต่างประเทศ) (Area)  เป็นการจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ เน้นเฉพาะพื้นที่  ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย / ยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕



รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยให้ความสำคัญกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  และนโยบายของคณะรัฐมนตรี รวมทั้งน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปฏิบัติ โดยกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคม และวางพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อให้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสามารถในไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดลำดับความสำคัญของภารกิจหน่วยงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ต่อไป


ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ได้กำหนดไว้  ๘ ยุทธศาสตร์ และ  ๑ รายการ  คือ



๑.
ยุทธศาสตร์การสร้างรากฐานการพัฒนาที่สมดุล



๒.
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งรัฐ



๓.
ยุทธศาสตร์การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน



๔.
ยุทธศาสตร์การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม



๕.
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๖.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม



๗.
ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ



๘
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



๙.
รายการค่าดำเนินการของรัฐ



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาที่ดำเนินภารกิจและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในด้านการจัดการศึกษาที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การวิจัยที่มุ่งสู่การผลิตและการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ  การให้บริการทางวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสู่การแข่งขัน: ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  ๒  ยุทธศาสตร์  คือ



๑.
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม



๒.  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม


ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม


๔.๑

การสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน




แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน




เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์




ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย




ตัวชี้วัด




๑.
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการสนับสนุนประชากรในวัยเรียนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง




๒.
ร้อยละของประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น




นโยบายการจัดสรรงบประมาณ




จัดให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและอาชีพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย


๔.๒

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา




แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา




เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์




คนไทย ทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล




ตัวชี้วัด




จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรเพิ่มสูงขึ้นจากปี ๒๕๕๔




นโยบายการจัดสรรงบประมาณ




๑.
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องตามความต้องการของตลาด และเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน




๒.
สร้างกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในทุกประเภทและระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมการรักการอ่าน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมและสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้คนทุกกลุ่มวัยควบคู่ และภาษาถิ่น


๔.๕

การอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม




แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์




สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก ค่านิยมที่ดีงาม และรักษามรดกวัฒนธรรม




ตัวชี้วัด




จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและทำกิจกรรมสร้างสรรค์เพิ่มสูงขึ้น




นโยบายการจัดสรรงบประมาณ




ส่งเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ


ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม


๖.๒

การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย




แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย




เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์




ผลงานวิจัยทุกระดับถูกนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ และยกระดับคุณภาพชีวิต




ตัวชี้วัด




จำนวนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพิ่มสูงขึ้น





๒.๑.๗  นโยบายรัฐบาลตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 





รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๕๔  เป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน  โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และครอบคลุมถึงแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติในหมวด ๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภา เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน





ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ มีศักดิ์ศรี และมีการสะสมทางปัญญามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้ว่าจะต้องเผชิญกับภาวะความท้าทายและปัญหาต่าง ๆ แต่ก็สามารถผ่านพ้นอุปสรรคไปได้ทุกครั้ง เนื่องด้วยภูมิปัญญาของสังคมและคุณค่าทางวัฒนธรรมไทยที่ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันสูงสุดที่คนไทยทุกคนเคารพและยึดมั่น ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ชุมชน ความรักในอิสรภาพและความยุติธรรม ซึ่งต่างล้วนเป็นพลังผลักดันให้สังคมไทยสามารถแสวงหาทางออกได้เสมอมาจนเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ





ด้วยต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เราได้สะสมมาตั้งแต่ในอดีต ได้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประเทศฯไทยมีภูมิคุ้มกันที่สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเป็นไปของโลก  สามารถนำพาประเทศไปสู่ความสงบสุขและเจริญรุ่งเรืองด้วยดีเสมอมา





อย่างไรก็ตาม เนื่องจากวันนี้ประเทศไทยอยู่ในสภาวะการแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แนวคิดในการบริหารบ้านเมืองจึงไม่สามารถใช้กรอบแนวคิดแบบเดิมที่เคยเป็นมาในอดีตได้ ดังนั้น กรอบแนวคิดใหม่ ๆ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องนำมาใช้เพิ่มเติมร่วมกับต้นทุนดั้งเดิมของประเทศที่เรามี เพื่อรวบรวมพลังจากทุกภาคส่วนมาช่วยกันสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับประเทศของเราให้ดียิ่งขึ้น






จากสถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ ได้ส่งผลให้ประเทศไทยในวันนี้อยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านเชิงโครงสร้างที่สำคัญ ๓ ประการ





๑
 การเปลี่ยนผ่านของเศรษฐกิจ  ที่ผ่านมาเศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงสูงและยังไม่สามารถก้าวพ้นวิกฤตได้อย่างยั่งยืน ด้วยเหตุผลที่สำคัญ คือ






๑.๑
วันนี้เศรษฐกิจโลกยังมีความไม่แน่นอนสูง และอยู่ในกระบวนการเปลี่ยนผ่านขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจและการเมืองไปสู่ศูนย์กลางใหม่ทางทวีปเอเชียในระยะยาว






๑.๒
โครงสร้างเศรษฐกิจไทยยังคงพึ่งพาการส่งออกสินค้าและการลงทุนจากต่างประเทศอย่างมาก จึงมีความเสี่ยงสูงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก และยังไม่ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มที่จากการผลิตและการใช้ทรัพยากรของประเทศ






๑.๓
ประเทศไทยยังคงนำเข้าพลังงานจากต่างประเทศสูง สัดส่วนการนำเข้าพลังงานสุทธิต่อการใช้รวมยังคงสูงถึงร้อยละ ๕๕ โดยเฉพาะน้ำมันดิบ ซึ่งเป็นต้นทุนสำคัญของการขนส่งและการผลิตสินค้าที่มีผลกระทบต่อค่าครองชีพและต้นทุนการผลิตที่ต้องแข่งขันกับต่างประเทศ






๑.๔
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่มีอยู่สูงแสดงถึงฐานเศรษฐกิจที่ยังไม่เข้มแข็ง  ประชาชนระดับฐานรากยังมีรายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพิ่มรายได้ โดยส่วนใหญ่อยู่ในสาขาเกษตร และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่สนับสนุนอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จึงไม่มีโอกาสที่จะเติบโตเป็นชนชั้นกลางที่จะเป็นฐานการบริโภคและสร้างสินค้าและบริการที่มีคุณค่าและเป็นของตนเองได้





๒.
การเปลี่ยนผ่านทางด้านการเมือง  ความขัดแย้งทางการเมืองในช่วงที่ผ่านมา แม้จะมีผลต่อความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจระยะสั้น แต่เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ผ่านมาผูกโยงกับภาวการณ์ฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก และในขณะที่ความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่างชาติมีพื้นฐานอยู่บนความเชื่อที่ว่า สังคมไทยและคนไทยจะสามารถหาข้อสรุปที่นำไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ได้ในที่สุด





๓.
การเปลี่ยนผ่านของโครงสร้างประชากรและสังคมไทย โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบต่อปริมาณและคุณภาพของคนไทยในอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศรวมทั้งปัญหายาเสพติด และปัญหาวันรุ่นที่บั่นทอนคุณภาพของเยาวชนไทย ซึ่งมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบการศึกษา การให้บริการสุขภาพและสร้างสวัสดิการที่มั่นคงให้แก่คนไทยทุกคน





หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความจำเป็นจ้องปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทสให้มากที่สุด  นโบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ





ประการที่หนึ่ง
เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย





ประการที่สอง
เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน





ประการที่สาม
เพื่อนำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์  โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง





เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดำเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา  รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการดำเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปี ของรัฐบาล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้





๑.
นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก






๑.๑
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย






๑.๒
กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”






๑.๓
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง






๑.๔
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน






๑.๕
เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้






๑.๖
เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ






๑.๗
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนและผู้ประกอบการ เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง






๑.๘
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค






๑.๙
ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล






๑.๑๐
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน






๑.๑๑
ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน






๑.๑๒
เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ






๑.๑๓
สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น






๑.๑๔
พัฒนาระบบประกันสุขภาพ






๑.๑๕
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน






๑.๑๖
เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง





๒.
นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ






๒.๑
เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์






๒.๒
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ






๒.๓
พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ






๒.๔
พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ






๒.๕
เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน





๓.
นโยบายเศรษฐกิจ






๓.๑
นโยบายเศรษฐกิจมหภาค






๓.๒
นโยบายสร้างรายได้






๓.๓
นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ






๓.๔
นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ






๓.๕
นโยบายพลังงาน






๓.๖
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ





๔.
นโยบายสังคมและคุณภาพขีวิต






๔.๑
นโยบายการศึกษา







๔.๑.๑
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตำราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก  พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และดำเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยกระจายอำนาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อม







๔.๑.๒
สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา







๔.๑.๓
ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู โดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชำระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา







๔.๑.๔
จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน







ทั้งนี้
จะดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจังเพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ







๔.๑.๕
เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ เพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม”
ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนำร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งดำเนินการให้ “กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” สามารถดำเนินการได้ตามภารกิจ







๔.๑.๖
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติ โดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา







๔.๑.๗
เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา ในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม






เป้าประสงค์เชิงนโยบาย







พัฒนา ๕ ศักยภาพของพื้นที่ใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก






เป้าหมาย / ตัวชี้วัด







ร้อยละของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานทำภายใน ๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น






ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ






๔.๒
การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา






แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา






เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์







คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล






ตัวชี้วัด







จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรเพิ่มสูงขึ้นจากปี ๒๕๕๔






นโยบายการจัดสรรงบประมาณ






๔.๒.๖
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องตามความต้องการของตลาด และเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน






เป้าหมายการให้บริการกระทรวง / ตัวชี้วัด







กำลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล






ตัวชี้วัด







สัดส่วนผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสายสังคมศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาประเภทจำกัดรับ ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรี (๔๐ : ๖๐)






ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ







การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน






เป้าประสงค์เชิงนโยบาย







ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น






เป้าหมาย / ตัวชี้วัด







จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย






นโยบายการจัดสรรงบประมาณ







๔.๒.๒
สร้างวัฒนธรรมและสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้คนทุกกลุ่มวัยควบคู่กับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในทุกประเภทและในระดับพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมการรักการอ่าน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น






ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ







การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา






เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์







ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ






เป้าหมาย / ตัวชี้วัด
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยสูงขึ้น(๑๕ – ๕๙ ปี) (จำนวนปี)
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ร้อยละ)






๔.๒
นโยบายแรงงาน






๔.๓
นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน






๔.๔
นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม







๔.๔.๑
เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของประบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการทำงานตั้งใจให้ประเทศเป็นที่อยู่ที่สบายในโลกที่มีความวุ่นวาย และน้อมนำพระราชดำรัสในพิธีเปิดพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติพระนครศรีอยุธยา “การรักษาวัฒนธรรม คือการรักษาชาติ”การหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ







๔.๔.๒
อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตมากขึ้น







๔.๔.๓
อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง ทั้งที่เป็นมรดกของชาติและการแสดงพื้นบ้านให้เป็นมรดกไทยมรดกโลกของคนรุ่นต่อไป โดยจัดหาสถานที่จัดการแสดงทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค และเพิ่มพื้นที่เวทีทางด้านวัฒนธรรมให้สามารถจัดการแสดงได้อย่างต่อเนื่องในราคาที่เหมาะสมที่ประชาชนส่วนใหญ่เข้าชมได้เพื่อสืบสานและสืบทอดการแสดงที่ทรงคุณค่าและสมควรภาคภูมิใจสู่ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และถ่ายทอดสู่ชาวต่างชาติให้ร่วมชื่นชมคุณค่าของวัฒนธรรมไทย







๔.๔.๔
สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้








๔.๔.๔.๑  สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญต่อบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพ ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม และเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป








๔.๔.๔.๒  ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน ร้อยเรียงเรื่องราวผ่านการสื่อสารรูปแบบใหม่และเทคโนโลยีทันสมัย ผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนไหว สารคดีและภาพยนตร์ รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารอันทันสมัย







๔.๔.๕
นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนำมาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่าครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ







๔.๔.๖
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ เพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของศิลปะ







๔.๔.๗
ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน พร้อมทั้งขจัดสื่อที่เป็นภัยต่อสังคม ขยายสื่อดีเพื่อนำไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์







เป้าหมายเชิงนโยบาย







ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากขึ้น







เป้าหมาย / ตัวชี้วัด







ร้อยละของผลงานทางศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ






ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ






๔.๕
การอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม






แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม






เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์






สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก ค่านิยมที่ดีงาม และรักษามรดกวัฒนธรรม






ตัวชี้วัด






จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและทำกิจกรรมสร้างสรรค์เพิ่มสูงขึ้น






นโยบายการจัดสรรงบประมาณ






๔.๕.๒
ส่งเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคม และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ






เป้าหมายยุทธสาสตร์ระดับกระทรวง






ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย






ตัวชี้วัด






นักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย (ร้อยละ)






ยุทธศาสตร์กระทรวง






การปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เกิดทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย






๔.๕
นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม





๕.
นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม





๖.
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม






เป้าประสงค์เชิงนโยบาย






ผลงานวิจัยและนวัตกรรม มีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์






เป้าหมาย / ตัวชี้วัด






จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสาร หรือนำไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์






๖.๑
เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ โดยพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้ประชาชนได้ใช้ในชีวิตประจำวัน ให้ทัดเทียมกับพัฒนาการในระดับชาติ จัดให้มีแหล่งความรู้สาธารณะเพิ่มขึ้น ทั้งในรูปองค์กร เช่น พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ สิ่งพิมพ์ และผ่านทางเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนยกมาตรฐานการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับ






๖.๒
เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคงและนำพาประเทศไทยเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ พัฒนาสายงานการวิจัยเพื่อให้นักวิจัยมีระบบความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาแหล่งงานด้านการวิจัยเพื่อรองรับบุคลากรการวิจัยทั้งในภาครัฐและเอกชน






๖.๓
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงให้เกิดการวิจัยและพัฒนา และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการในเฉพาะในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงและจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เช่น สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ






๖.๔
จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดยการจัดเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการวิจัยระหว่างหน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนตาง ๆในประเทศ รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความซ้ำซ้อนและทวีศักยภาพ จัดทำแผนวิจัยแม่บทเพื่อมุ่งเป้าหมายของการวิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดการวิจัยที่ครบวงจรตั้งแต่การวิจัยพื้นฐานไปถึงการสร้างผลิตภัณฑ์โดยมุ่งให้เกิดโซ่คุณค่าในระดับสูงสุด ส่งเสริมการลงทุนด้านการวิจัยโดยมุ่งเข้าสู่ระดับร้อยละ ๒ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ






๖.๕
ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิตด้านการเกษตร การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ





๗.
นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ





๘.
นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ





๖.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม





๖.๒

การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย





แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย





เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์






ผลงานวิจัยทุกระดับถูกนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต





ตัวชี้วัด






จำนวนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพิ่มสูงขึ้น





นโยบายการจัดสรรงบประมาณ






๖.๒.๑
สร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัยและสถาบันวิจัย ทั้งในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค พัฒนากลไก สิ่งอำนวยความสะดวก บุคลากร เพื่อสนับสนุนการลงทุนด้านวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสร้างองค์ความรู้





เป้าหมายระดับกระทรวง






มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์





ตัวชี้วัด






จำนวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่ (เรื่อง)





ยุทธศาสตร์กระทรวง






การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน



๒.๑.๘  นโยบายการเปิดการค้าเสรี (FTA)






การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษา  ซึ่งเป็นผลพวงหนึ่งจากกรอบความตกลงทางกฎหมาย ของความตกลงว่าด้วย การค้าบริการ (General Agreement on Trade-in-Service : GATS)  ซึ่งเปิดโอกาสให้ต่างประเทศที่เป็นคู่เจรจา FTA  หลายประเทศที่แสดงความสนใจในธุรกิจการศึกษา โดยเฉพาะประเทศที่เป็น key player ในสาขาบริการนี้ ได้แก่ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สหรัฐ ฯ และญี่ปุ่น  ซึ่งให้ความสำคัญกับตลาดบริการด้านการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่  และการศึกษาอื่น ๆ  ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายค่อนข้างเปิดให้ต่างชาติเข้ามาจัดตั้งโรงเรียน  มหาวิทยาลัย และสถานศึกษาอื่น ๆ  ซึ่งการบริการด้านการศึกษานั้น  มีลักษณะพิเศษและแตกต่างจากธุรกิจบริการในสาขาอื่น ๆ เนื่องจากการบริการด้านการศึกษาโดยส่วนใหญ่เป็นการบริการของรัฐที่พึงมีแก่ประชาชนในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน  อีกทั้งยังเป็นองค์ประกอบสำคัญในการเพิ่มความรู้ ความสามารถให้แก่ประชากร  อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของชาติ  นอกจากนี้ การบริการด้านการศึกษายังมีความเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ  การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและรูปแบบของสังคม การปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ตลอดจนความมั่นคงของชาติ  ดังนั้น การเจรจาการบริการทางการศึกษาจึงจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาโดยคำนึงถึงผลกระทบในด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบและละเอียดถี่ถ้วน 





ขณะนี้ ประเทศไทยกำลังอยู่ในระหว่างการเจรจาจัดทำเขตการค้าเสรี (Free Trade Area) กับ ๘ ประเทศและ ๑ กลุ่มประเทศ  ซึ่งการเจรจากับประเทศเหล่านี้ในด้านการบริการ  มีความคืบหน้าต่างกัน โดยขณะนี้มีเพียง ความตกลง FTA ไทย-ออสเตรเลีย (Thai-Australia Free Trade Agreement-TAFTA) ที่ได้ลงนามและมีความตกลงร่วมกันแล้วในการบริการด้านการศึกษา ซึ่งออสเตรเลียสนใจที่จะมาเปิดมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  แต่ต้องเป็นสถาบันที่สอนในด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมถึง life sciences, bio-technology และ  nano-technology ต้องตั้งอยู่นอกกรุงเทพ ฯ และจังหวัดใหญ่  และนอกจากนี้ ไทยยังอยู่ในระหว่างเจรจา FTA  กับจีน (ภายใต้กรอบอาเซียน-จีน) บาห์เรนและญี่ปุ่น  โดยกับจีนนั้นยังไม่ได้ลงในรายละเอียดว่าจะมีการหารือในสาขาการศึกษาหรือไม่  สำหรับญิ่ปุ่น ไทยได้ขอให้เปิดตลาดด้านโรงเรียนสอนทำอาหารไทย ดนตรีไทย รำไทย มวยไทย ศิลปวัฒนธรรมไทยอื่น ๆ ส่วนญี่ปุ่นต้องการให้ไทยเปิดตลาดทั้งหมด โดยเน้นบริการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่ และการศึกษาอื่น ๆ  




๒.๑.๙  นโยบายการศึกษาไทยเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน





รัฐบาลไทยได้จัดสรรงบประมาณ ๓,๐๐๐ ล้านบาท (ปี ๒๕๕๒ -๒๕๕๗) สำหรับแผนดำเนินการระยะ ๕ ปี เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน  โดยมีเป้าหมายว่า ภายในปี ๒๕๕๗ จะต้องมีนักเรียน นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย จำนวนทั้งสิ้น ๑ แสนคน ด้วยการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ





โดยที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาของประเทศ  จึงมีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาเพื่อให้บรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ภายในปี ๒๕๕๘ ตามกฎบัตรอาเซียน และการดำเนินงานตามปฏิญญา ชะอำ – หัวหิน ว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอื้ออาทร และแบ่งปันให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ได้มีการตั้งคณะกรรมการระดับชาติ เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการศึกษาในอาเซียนสู่การบรรลุเป้าหายการจัดตั้งประชาคมอาเซียนภายในปี ๒๕๕๘ ขึ้น ๑ คณะ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน และผู้บริหารองค์กรหลักร่วมเป็นกรรมการ มีหน้าที่กำหนดนโยบายการดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านการศึกษา กำกับ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อคิดเห็นเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการศึกษาในอาเซียนขององค์กรหลัก สถาบัน และหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม




ในการประชุมคณะกรรมการระดับชาติ ฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้เห็นชอบนโยบายการศึกษาของไทยเพื่อดำเนินการตามปฏิญญาอาเซียนด้านการศึกษา ดังนี้




นโยบายที่ ๑  :  การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสร้างความตระหนัก และเตรียมความพร้อมของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและประชาชน เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี ๒๕๕๘




นโยบายที่ ๒  :  การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชำนาญการ ที่สอดคล้องกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานทำของประชาชน รวมทั้งการพิจารณาแผนผลิตกำลังคน




นโยบายที่ ๓  :  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา และครู อาจารย์ในอาเซียน รวมทั้งเพื่อให้มีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการร่วมกันในอาเซียน การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมและปรับปรุงการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมทางอาชีพในขั้นต้น และขั้นต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน





นโยบายที่ ๔  :  การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย การจัดทำความตกลงยอมรับร่วมด้านการศึกษา การพัฒนาความสามารถ ประสบการณ์ ในสาขาวิชาชีพสำคัญต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษา ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน




นโยบายที่ ๕  :  การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรสำคัญในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน สำหรับโครงการและภารกิจสำคัญที่องค์กรหลักต่าง ๆ ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการอยู่แล้ว เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบ การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ การพัฒนาศักยภาพประชาชนคนไทยให้เข้าสู่การสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปี ๒๕๕๘




การดำเนินการด้านการจัดการศึกษาของไทยสู่ประชาคมเศรษฐกิจโลกจึงเป็นการเตรียมการเพื่อรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคต และวิสัยทัศน์ของประเทศไทยในปี ๒๕๕๘ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดไว้ว่า





“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดหมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออารีซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี




โดยสรุป  การจัดการศึกษาของไทยเป็นมาตรการรับรองสำคัญต่อเป้าหมายการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งครอบคลุมการจัดทำความตกลงความร่วมมือด้านการศึกษา ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพสำคัญต่าง ๆ ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน ซึ่งกำหนดให้มีการยกเว้นข้อกำหนดเกี่ยวกับการขอวีซ่าสำหรับคนชาติอาเซียน short term visits การอำนวยความสะดวกการออกวีซ่า และใบอนุญาตทำงานสำหรับแรงงานมีฝีมือ และผู้เชี่ยวชาญสัญชาติอาเซียน ซึ่งจะช่วยลดสิ่งกีดกั้นและอุปสรรคการเชื่อมโยงระหว่างประชาชนกับประชาชน และส่งเสริมอุตสาหกรรมต่าง ๆไ เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมทั้งอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ซึ่งประเทศไทยเป็นผู้ประสานงานหลักในการดำเนินการเพื่อก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน




ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วยความร่วมมือ ๓ เสาหลักคือ ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community – ASC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซีย (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC) ซึ่งแต่ละเสาหลัก มีวัตถุประสงค์แตกต่างกันไป ในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เกี่ยวข้องกับ ๒ เสาหลัก คือ




๑.
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) มีวัตถุประสงค์เพื่อทำให้ภูมิภาคเอเชียตุวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคง มั่งคั่งและสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่น ๆ ได้ โดย




๑.๑
มุ่งให้เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางสังคมภายในปี ๒๕๕๘




๑.๒
ทำให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single market and production base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติตามข้อริเริ่มทางเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว




๑.๓
ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน เพื่อลดช่องว่างการพัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน




๑.๔
ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและตลาดทุน การประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือด้านกฎหมาย การเกษตร พลังงาน การท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงาน




๒.
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซีย (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC)  มีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขาเช่น ความร่วมมือด้านการปราบปรามยาเสพติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อม การศึกษา วัฒนธรรม สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ และเยาวชน เป็นต้น เป็นกลไกสำคัญเพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ และรองรับการเป็นประชาคมซึ่งเน้นใน ๔ ด้าน ได้แก่




๒.๑
การสร้างประชาคมแห่งสังคมที่เอื้ออาทร




๒.๒
แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ




๒.๓
ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง




๒.๔
ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในระดับรากหญ้า การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทั้งการรับรู้ข่าวสารซึ่งเป็นรากฐานที่จะนำไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน




ความร่วมมือกับอาเซียนด้านการศึกษา 




การจัดการศึกษาในอาเซียน เป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเข้มแข็ง และความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ การอุดมศึกษาในอาเซียนได้กลายเป็นภาคธุรกิจขนาดใหญ่และไร้พรมแดน เพื่อตอบสนองการเปิดเสรีการศึกษาทั้งในกรอบอาเซียนและการค้าโลก เป็นผลให้เกิดกระแสการแข่งขันในการบริการด้านการศึกษา การเสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไปสู่ความเป็นนานาชาติ และ World Class University ตามระบบ และรูปแบบการจัดการศึกษาของยุโรปและอเมริกาทั้งในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักภาษาหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เช่น ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย ไทย ลาว กัมพูชา เวียตนาม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติและภูมิภาค การปรับตัวต่อกระแสการเปิดเสรีทางการศึกษา กฎบัตรอาเซียน




ประเทศไทยจำเป็นต้องผนึกความร่วมมือทุกภาคส่วนของสังคมในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของชาติ และผนึกความร่วมมือในการจัดการศึกษากับอาเซียน เพื่อสร้างอาเซียนให้เป็นประชาคมทีมั่นคง เอื้ออาทร และร่วมแบ่งปันกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี ๒๕๕๘




จากแนวนโยบายดังที่ได้กล่าวมาแล้ว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     พระนคร ซึ่งเป็นสถานบันการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่ง สำนักงานคณะกรมการอุดมศึกษา กังวลว่าการเปิดประชาคมอาเซียน มีผลกระทบต่อการศึกษาของไทย  เห็นควรให้นำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thai Qualification Framework : TQF) มาปฏิบัติ หวังพัฒนาคนไทยยุคใหม่ให้มีคุณภาพเทียบเท่านานาชาติได้ การจัดประชาคมอาเซียนดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้เป็นตลาดและฐานผลิตเดียว ที่มีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ และการลงทุน แรงงานฝีมือ และเงินทุนอย่างเสรี ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายให้เป็นปีที่มีลักษณะของการรวมกลุ่มประเทศ เปลี่ยนเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำให้เกิดผลกระทบด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านแรงงาน จะมีการถ่ายเทแรงงานด้านฝีมือใน ๗ สาขาอาชีพ คือ วิศวกรรม การสำรวจ สถาปัตยกรรม แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล และบัญชี ให้สามารถทำงานในประเทศสมาชิกได้ง่ายขึ้น
๓.  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร

๓.๑  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	๑.  การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	๑.  สัดส่วนคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

	๒.  จัดการศึกษาหลากหลายสาขาวิชาชีพและครอบคลุมองค์ความรู้ตั้งแต่ระดับวิชาชีพขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นสูง
	๒.  บุคลากรบางส่วนขาดแนวคิดเชิงรุกและขาดกระบวนทัศน์ใหม่ในการแก้ปัญหา

	๓.  มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
	๓.  สถานที่จำกัดทำให้การขยายตัวเป็นไปได้ยาก

	๔.  บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
	๔.  ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน  ทำให้ต้องใช้บุคลากรสายสอนรับภาระงานสนับสนุนควบคู่กัน  ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย

	๕.  มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงทางด้านวิชาชีพและผลิตบัณฑิตมายาวนาน
	๕.  ผู้บริหารใหม่บางส่วน  ยังขาดทักษะประสบการณ์ด้านการบริหาร

	๖.  สถานที่ตั้งอยู่กลางใจเมือง  มีทำเลที่เหมาะสม
	๖.  งานวิจัยบางสาขายังมีน้อย

	๗.  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ทำให้บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์
	๗.  ขาดระบบติดตามประเมินผลและการนำผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

	๘.  มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นด้านวิชาชีพที่สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม
	๘.  บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

	๙.  มีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง
	๙.  นักศึกษาที่รับเข้าศึกษา (Input) ไม่ค่อยมีคุณภาพ

	
	๑๐. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

	
	๑๑. ขาดการติดต่อสื่อสารภายในองค์กรที่ขาดประสิทธิภาพ

	
	๑๒. ขาดผู้บริหารมืออาชีพ



๓.๒  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก

	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	๑.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  ทำให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะในวิชาชีพและบัณฑิตนักปฏิบัติ
	๑.  การจัดการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องใช้การลงทุนสูงในด้านอุปกรณ์และห้องปฏิบัติการสูง

	๒.  นโยบายของรัฐให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  และภาคเอกชนให้การสนับสนุนเช่นกัน
	๒.  นโยบายการปรับลดงบประมาณและอัตรากำลัง  ทำให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ฯ เป็นไปได้ช้า

	๓.  ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุน ระบบให้ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  เป็นการสร้างโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาสมากขึ้น
	๓.  การเปิดการศึกษาเสรี  ทำให้มหาวิทยาลัย ฯ มีคู่แข่งมาก  สถานศึกษาอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดสอนและจัดการศึกษาวิชาชีพแขนงต่าง ๆ กันอย่างกว้างขวาง

	๔.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทำให้การทำงานคล่องตัว
	๔.  โครงสร้างประชากรส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง

	๕.  เป็นมหาวิทยาลัยทางเลือกสำหรับนักศึกษา  เพื่อมุ่งสู่วิชาชีพ
	

	๖.  โครงสร้างประชากร  เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาได้หลากหลาย
	












บทที่  ๓
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


สืบเนื่องจาก ผังยุทธศาสตร์ฉบับเดิม ซึ่งใช้เป็นกรอบยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ฯ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่ ปี ๒๕๔๘ นับแต่แยกเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  และเนื่องจากบริบทต่าง ๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งเรื่องนโยบาย  แผนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะ ๑๕ ปี ปรัชญาทางด้านเศรษฐกิจ  ตลอดจนความซ้ำซ้อนของผังยุทธศาสตร์เดิม  มหาวิทยาลัย ฯ จึงเห็นควรปรับปรุง  ผังยุทธศาสตร์ใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ และแผนการจัดการศึกษาระยะยาว  มหาวิทยาลัย ฯ   ได้ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ฯ  โดยให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์และการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯ และได้ระดมความคิดจัดทำเป็นผังยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ฉบับปรับปรุงใหม่) โดยผังยุทธศาสตร์ ฯ ดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ฯ แล้ว จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ ในวันพุธที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ และได้มีการทบทวน ปรับปรุงครั้งล่าสุด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   โดยผ่านการอนุมัติและให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุมครั้งที่      ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่  ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๔

๓.๑
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (VISION  RMUTP)

    

มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล



( A leading university for diverse careers, producing exceptional technological specialists and offering international value.)

๓.๒
ปรัชญา
(Philosophy)




สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ



(RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse career.) 

๓.๓ 
ปณิธาน
(Determination)




มุ่งมั่น  เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    เชิงบูรณาการ  พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ  คู่คุณธรรม  สู่มาตรฐานสากล 



(RMUTP  strives to be a leader of vocational studies based on integrated science and technology as well as maintain our competent and virtuous persons.)

๓.๔
ค่านิยมองค์กร (Core Value)



คิดอย่างสร้างสรรค์  ทำอย่างมืออาชีพ (Think Creatively Do Professionally)

๓.๕
พันธกิจ

๓.๕.๑.
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ

๓.๕.๒.
สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการและชุมชน

๓.๕.๓.
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.๕.๔.
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

๓.๖.
ประเด็นยุทธศาสตร์

๓.๖.๑
จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

๓.๖.๒
พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง



๓.๖.๓
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน

๓.๗
เป้าประสงค์

๓.๗.๑
เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล

๓.๗.๒
สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)



๓.๗.๓
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


๓.๗.๔
เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


๓.๗.๕
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ

๓.๘
กลยุทธ์หลัก  กลวิธี/มาตรการ


ด้านการจัดการศึกษา



กลยุทธ์หลัก :
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน


กลวิธี/มาตรการ
1. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน
2. พัฒนาหลักสูตรต่อยอดให้กับผู้มีงานทำและบัณฑิตที่จบการศึกษา
3. พัฒนาหลักสูตรรองรับบริบทของสังคม (ตรี +โท  ตรี + ประกาศนียบัตร)
4. สร้างหลักสูตรนานาชาติเพื่อก้าวไปสู่สากล
5. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ
6. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน
7. จัดการเรียนการสอน  E-learning
8. จัดระบบเทียบโอนประสบการณ์
9. ประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง


กลยุทธ์หลัก :  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง


กลวิธี/มาตรการ

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
2. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e – Library)
3. พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Learning)
4. จัดทำหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF)
5. พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Knowledge)
6. จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (ศูนย์โสตทัศนศึกษาที่เน้นนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้)
7. เร่งส่งเสริมสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ
8. พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล
ด้านการบริหารจัดการ


กลยุทธ์หลัก : บริหารจัดการเชิงรุก

กลวิธี/มาตรการ
1. สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลและระบบ สารสนเทศเพื่อการบริหาร
2. พัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่พึงประสงค์
3. ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง
4. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การจัดตาม Event   จัดนิทรรศการ และ/หรือการจัด      Road Show ต่าง ๆ)
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา
6. แนะแนวการศึกษาเชิงรุก
7. หารายได้จากสินทรัพย์และองค์ความรู้ที่บุคลากรมีอยู่
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล


ด้านนักศึกษาและบัณฑิต

กลยุทธ์หลัก :   พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
กลวิธี/มาตรการ

1. เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ
2. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการสร้างบัณฑิตให้เป็นคนอย่างสมบูรณ์
4. สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับนักศึกษา
5. แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ
6. ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา / สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ
7. จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ให้กับนักศึกษา
8. พัฒนาองค์กรนักศึกษาให้เข้มแข็ง
9. จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาบุคลากร


กลยุทธ์หลัก :   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

กลวิธี/มาตรการ
1. ปลูกจิตสำนึกการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
3. สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร
4. จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายวิชาการ
5. จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายสนับสนุน
6. พัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร

ด้านบริการวิชาการ


กลยุทธ์หลัก :   ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง

กลวิธี/มาตรการ

1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อส่งเสริมอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชน บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง
2. จัดตั้งหน่วยวิชาการ และวิชาชีพในต่างประเทศ
3. ผลิตสื่อเพื่อสร้างและพัฒนาวิชาชีพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
4. พัฒนาศูนย์สารสนเทศและการบริการวิชาการ (e – Resource)
5. พัฒนาศูนย์ภาษาเพื่อให้บริการวิชาการ
6. พัฒนาหน่วย / ศูนย์ซ่อมบำรุงเครื่องจักร
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์หลัก :  สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

กลวิธี/มาตรการ
1. บูรณาการการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อมให้หลากหลายร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
2. ส่งเสริมการศึกษา การนำเทคโนโลยีผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. บูรณาการการอนุรักษ์ ส่งเสริม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษาและการให้บริการวิชาการ
4. เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล
5. จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม



ด้านการวิจัย


กลยุทธ์หลัก :  พัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ ที่ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ

กลวิธี/มาตรการ
1. ทำวิจัยร่วมกับภาครัฐและเอกชน
2. สร้างเครือข่ายการวิจัยแบบบูรณาการ
3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
4. พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ
5. จัดตั้งศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนางานวิจัย
6. พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ
7. พัฒนางานวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาระบบงาน
8. จัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

กลยุทธ์หลัก :  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ

กลวิธี/มาตรการ
1. จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยหุ่นยนต์อัจฉริยะ
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยอาหาร
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยสิ่งทอ
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยวิศวกรรม และเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยและจัดการทางธุรกิจ
-   จัดตั้งศูนย์วิจัยและออกแบบผลิตภัณฑ์

2. จัดตั้งหน่วยประสานงานเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม ระดับชาติและระดับนานาชาติ
๓.๙ เป้าหมายการดำเนินงาน (Target)
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แล้ว  มหาวิทยาลัย ฯ จะบรรลุตามเป้าหมายการดำเนินงาน  ดังนี้
1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ในสัดส่วน ๖๙ : ๓๑ 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม จำนวน ๖๑หลักสูตร 
3. จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  จำนวน ๔๕ หลักสูตร 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อยอดสำหรับผู้มีงานทำ จำนวน  ๒๑ หลักสูตร
5. พัฒนาหลักสูตรหลักสูตร ๒  ปริญญาและหลักสูตรทางเลือก จำนวน  ๘ หลักสูตร  
6. สร้างหลักสูตรนานาชาติ จำนวน  ๕ หลักสูตร 
7. หลักสูตรที่จัดทำร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ จำนวน  ๔หลักสูตร 
8. หลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน จำนวน ๓๒ หลักสูตร 
9. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนด้วย E – Learning จำนวน  ๑๐๐ หลักสูตร 
10. จำนวนหลักสูตรที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๔๙ หลักสูตร 
11. จำนวนหลักสูตรที่ใช้ระบบเทียบโอนประสบการณ์ จำนวน ๓๓ หลักสูตร 
12. พัฒนาห้องปฏิบัติการ จำนวน ๙๐ ห้องปฏิบัติการ 
13. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๑  ระบบ  
14. พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Learning) จำนวน ๘ ระบบ 
15. จำนวนหลักสูตรที่จัดทำมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๖๘ หลักสูตร  
16. จำนวนสาขาวิชาที่จัดทำคลังความรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Knowledge) จำนวน ๕๙ สาขา 
17. พัฒนาระบบการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Knowledge) จำนวน ๔ ระบบ 
18. จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้  จำนวน  ๙  ศูนย์  
19. จำนวนสาขาวิชาที่จัดสหกิจศึกษาในประเทศและต่างประเทศ จำนวน  ๑๕๑สาขา  
20. จำนวนระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล จำนวน ๓๔  ระบบ 
21. พัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่พึงประสงค์ ทุก ๆ ปี
22. พัฒนาและปรับปรุงระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง จำนวน ๑๖ ระบบ 
23. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร  จำนวน  ๔๑  เครือข่าย  
24. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพเดิม และสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน  ๘๙  หลักสูตร 
25. ให้บริการวิชาการ / วิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จำนวน ๖๘ อาชีพ ๓๗ ชุมชน 
26. นำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ไม่น้อยกว่า ๓๐ โครงการต่อปี
27. จัดตั้งศูนย์ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  จำนวน ๓ ศูนย์   
28. สร้างเครือข่ายการวิจัยบูรณาการ  จำนวน ๓๘ เครือข่าย  
29. พัฒนาหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ  จำนวน ๒๔ หน่วย 
30. จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ จำนวน  ๑๖ ศูนย์  
31. คุณวุฒิอาจารย์ในสัดส่วนปริญญาตรี : โท : เอก เท่ากับ  ๒ : ๗๙ : ๑๘ 
32. ตำแหน่งทางวิชาการสัดส่วน อ : ผศ. : รศ. : ศ เท่ากับ ๕๓ : ๓๘ : ๘ : ๑ 
33. สัดส่วนนักศึกษา ป.ตรี : ป.โท :ป.เอก เท่ากับ ๙๔ : ๕ : ๑ 
34. มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ร้อยละ ๕๐ ของจำนวนคณะทั้งหมด
35. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของสังคม ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
36. พัฒนาอาจารย์และนักศึกษา โดยความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับ สถานประกอบการทั้งในและ / หรือต่างประเทศ
37. อาจารย์และนักศึกษามีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ  อย่างน้อย ๙ รางวัลต่อปี
38. สร้างศูนย์องค์ความรู้ / นวัตกรรม เพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ จำนวน ๕ ศูนย์
39. สัดส่วนงานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี : สร้างองค์ความรู้ เท่ากับ ๔๐ : ๖๐ 
40. งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมด 
๔๐.
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์ เผยแพร่หรือถ่ายทอด ในระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมดภายในปี ๒๕๖๕
๔๑.
นำ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมดภายในปี ๒๕๖๕
เรือธง (Flagship)
1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ในสัดส่วน ๗๐ : ๓๐ ในปี ๒๕๖๕
2. สร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของหลักสูตรทั้งหมด ภายในปี ๒๕๖๕
3. นำงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ภายในปี ๒๕๖๕
4. สร้างหลักสูตรนานาชาติ ๓ หลักสูตร ภายในปี ๒๕๖๕
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศทุกคณะ ภายในปี ๒๕๖๕
6. มีงานบริการวิชาการ / วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน อย่างน้อย ๑๐ อาชีพ ๑๐ ชุมชน ต่อปี
7. การอนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมที่โดดเด่น จำนวน ๙ โครงการต่อปี
8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในสัดส่วน ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก เท่ากับ  ๐: ๘๐ : ๒๐ ภายในปี ๒๕๖๕
9. ตำแหน่งทางวิชาการสัดส่วน อ : ผศ. : รศ. : ศ  เท่ากับ  ๕ : ๘๕ : ๙ : ๑  ภายในปี ๒๕๖๕
10. สัดส่วนนักศึกษา ป.ตรี : ป.โท : ป.เอก  เท่ากับ  ๘๐ : ๑๘ : ๒  ภายในปี ๒๕๖๕
11. มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศทุกคณะ
12. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของสังคม
13. พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาโดยความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและ / หรือต่างประเทศทุกคณะ
14. อาจารย์และนักศึกษามีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างน้อย ๙ รางวัลต่อปี
15. สร้างศูนย์องค์ความรู้ / นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ
16. สัดส่วนงานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี : สร้างองค์ความรู้ เท่ากับ ๗๐ : ๓๐ ภายในปี ๒๕๖๕
17. งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมด ภายในปี ๒๕๖๕
18. งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์ เผยแพร่หรือถ่ายทอด ในระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมด ภายในปี ๒๕๖๕
19. นำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงานวิจัย ฯ ทั้งหมด ภายในปี ๒๕๖๕
20. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม / ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
21. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ ๓ หลักสูตร
22. สร้าง และพัฒนา หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทุกหลักสูตร
23. ประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร เมื่อครบรอบการประเมิน
24. ส่งเสริมสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
25. จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ๕ ศูนย์ ภายในปี ๒๕๖๕
26. พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่า ๕ ระบบ ภายในปี ๒๕๖๕
27. สร้างและพัฒนาเครือข่าย ฐานข้อมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานสู่การเปลี่ยนแปลง
28. จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า  และชุมชนสัมพันธ์  ระดับคณะและระดับ มหาวิทยาลัย ฯ ทุกคณะ ภายในปี ๒๕๖๕
29. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ไม่น้อยกว่า ๕ เครือข่าย ภายในปี ๒๕๖๕
30. มีงานบริการวิชาการ / วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย ๑๐ อาชีพ ๑๐ ชุมชน ต่อปี
31. การอนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชุนที่โดดเด่น ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการต่อปี
32. ส่งเสริมการศึกษา การนำเทคโนโลยีผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ผลงาน
33. เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล ไม่น้อยกว่า ๕ ผลงาน ภายในปี ๒๕๖๕
34. สร้างศูนย์องค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ จำนวน ๑๐ ศูนย์ ภายในปี ๒๕๖๕
35. สร้างเครือข่ายการวิจัย เผยแพร่ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า  ๕ เครือข่ายต่อปี
บทที่  ๔
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามกลยุทธ์


ตามผังยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มหาวิทยาลัย ฯ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ จำนวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ เป้าประสงค์และกลยุทธ์หลัก จำนวน ๙  กลยุทธ์หลัก และในแต่ละกลยุทธ์หลัก  มหาวิทยาลัยได้กำหนดกลวิธี / มาตรการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ไว้แล้ว และมหาวิทยาลัย ฯ ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารทุกระดับในหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย ฯ เพื่อร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กลวิธี / มาตรการ  โดยได้พิจารณาร่วมกันถึงศักยภาพและความพร้อมของหน่วยงานที่จะดำเนินการได้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กลวิธี / มาตรการ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่หน่วยงานได้กำหนดไว้


มหาวิทยาลัย ฯ ได้ร่วมกันพิจารณากำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กลวิธี / มาตรการไว้ ดังนี้


๑.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
๑  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  โดยมีเป้าประสงค์จำนวน  ๒  เป้าประสงค์  คือ



เป้าประสงค์ที่
๑.๑
เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐาน



เป้าหมายความสำเร็จของเป้าประสงค์ช่วงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
1. สัดส่วนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ต่อด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ ๖๙ : ๓๑
2. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ ของหลักสูตรทั้งหมด
3. หลักสูตรนานาชาติ จำนวน ๒ หลักสูตร
4. สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก เท่ากับ ๒ : ๗๙ : ๑๘
5. สัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการระหว่าง อ. : ผศ. : รศ. : ศ. เท่ากับ ๕๓ : ๓๘ : ๘ : ๑
6. สัดส่วนนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก เท่ากับ ๙๓.๕๗ : ๖.๒๑ : ๐.๒๒
	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๑.  ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ
ตามสาขาวิชาชีพ
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๘


	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๒.  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๘

	(
	
	
	
	๓.  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	(
	
	
	๑.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๘

	
	(
	
	
	๒.  ร้อยละระดับของความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๘

	
	
	(
	
	๑.  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๑
	๘๒
	๘๓

	
	
	(
	
	๒.  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	
	(
	
	๓.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	
	
	(
	๑.  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา และการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่สถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	
	
	(
	๒.  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	
	
	(
	๓.  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔

	
	
	
	(
	๔.  ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ระดับ
	๓
	๓
	๓
	๓




เป้าประสงค์ที่
๑.๒
สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ


เป้าหมายความสำเร็จของเป้าประสงค์ช่วงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
1. มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศทุกคณะ
2. บัณฑิตมีคุณภาพ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของสังคม
3. อาจารย์และนักศึกษามีความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับสถานประกอบการ ทั้งในและ / หรือต่างประเทศทุกคณะ
4. อาจารย์และนักศึกษามีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างน้อย ๙ รางวัลต่อปี
5. มีความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศทุกคณะ
	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๑.  จำนวนหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)
	หลักสูตร
	๑๗
	๑๗
	๒๔
	๒๗

	(
	
	
	
	๒.  จำนวนสาขาวิชาที่จัดสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ
	สาขา
	๓๓
	๓๓
	๓๖
	๓๗

	(
	
	
	
	๓.  จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ / ปี
	รางวัล
	๙
	๙
	๙
	๙

	
	(
	
	
	๑.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๘

	
	(
	
	
	๒.  ระบบพัฒนาคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล
	ระบบ
	๗
	๑๑
	๘
	๘

	
	
	(
	
	๑.  จำนวนสาขาวิชาที่จัดการคลังความรู้
	สาขา
	๑๕
	๑๔
	๑๔
	๑๖

	
	
	
	(
	๑.  การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน
	ระบบ
	๑๐
	๑๑
	๑๐
	๙

	
	
	
	(
	๒.  จำนวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนา
	ห้อง
	๒๓
	๑๔
	๒๖
	๒๗



๒.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าประสงค์จำนวน  ๒  เป้าประสงค์  คือ



เป้าประสงค์ที่  ๒.๑
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


เป้าหมายความสำเร็จของเป้าประสงค์ช่วงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
1. มีงานบริการวิชาการ / วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชน จำนวน ๑๐ อาชีพ ๑๐ ชุมชน ต่อปี
2. นำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน     การสอนและการวิจัย ไม่น้อยกว่า ๓๐ โครงการต่อปี
	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๑.  จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	หลักสูตร
	๒๑
	๒๒
	๒๓
	๒๓

	
	(
	
	
	๑.  จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
	ชุมชน
	๘
	๙
	๑๐
	๑๐

	
	(
	
	
	๒.  จำนวนอาชีพที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชน
	อาชีพ
	๑๔
	๑๔
	๑๖
	๑๙

	
	
	
	(
	๑.  จำนวนสื่อการบริการวิชาการและวิชาชีพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ชิ้น
	๕
	๗
	๗
	๗

	
	
	
	(
	๒.  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการ
	เครือข่าย
	๑๓
	๑๕
	๑๖
	๑๖

	
	(
	
	
	๑.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐




เป้าประสงค์ที่  ๒.๒
เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


เป้าหมายความสำเร็จของเป้าประสงค์ช่วงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
1. มีการอนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมที่ โดดเด่น อย่างน้อย ๙ โครงการ ต่อปี
	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๑.  จำนวนผลงานการศึกษาค้นคว้าผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชิ้น
	๙
	๑๑
	๑๐
	๑๑

	(
	
	
	
	๒.  จำนวนผลงานการบูรณาการการอนุรักษ์ ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการศึกษาและการให้บริการทางวิชาการ
	ชิ้น
	๙
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	
	(
	
	
	๑.  จำนวนผลงานการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล
	กิจกรรม/ชิ้น
	๖
	๖
	๙
	๙

	
	
	
	(
	๑.  จำนวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการจัดตั้ง
	ศูนย์
	๐
	๓
	๐
	๒




๓.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน


เป้าประสงค์ที่  ๓.๑
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ


เป้าหมายความสำเร็จของเป้าประสงค์ช่วงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
1. นำงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม และ / หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
2. สัดส่วนงานวิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยี : งานวิจัยสร้างองค์ความรู้เท่ากับ ๔๐ : ๖๐
3. งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือถ่ายทอดในระดับชาติ และ / หรือระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของงานวิจัยทั้งหมด
4. นำงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม หรือเชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงานวิจัยทั้งหมด
5. สร้างศูนย์องค์ความรู้ / นวัตกรรม เพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ จำนวน ๕ ศูนย์
6. งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิบัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงานวิจัยทั้งหมด
	มิติ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	ประสิทธิผล
	คุณภาพ
	ประสิทธิภาพ
	พัฒนาองค์กร
	
	
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘

	(
	
	
	
	๑.  จำนวนผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับภาครัฐและเอกชน
	เรื่อง
	๑๒
	๑๑
	๑๐
	๑๑

	(
	
	
	
	๒.  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	๑๕
	๑๕
	๑๕
	๑๕

	(
	
	
	
	๓.  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓

	(
	
	
	
	๔.  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	๙
	๙
	๙
	๙

	(
	
	
	
	๕.  จำนวนเครือข่ายการวิจัยที่มีการบูรณาการ
	เครือข่าย
	๙
	๙
	๑๐
	๑๐

	
	
	(
	
	๑.  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
	เครือข่าย
	๓
	๒
	๓
	๓

	
	(
	
	
	๑.  จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ
	ศูนย์
	๒
	๕
	๕
	๔




จากเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัย ฯ ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของ    แต่ละเป้าประสงค์แล้ว นั้น  มหาวิทยาลัย ฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ กลวิธี / มาตรการ ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกลวิธี / มาตรการไว้ดังนี้ 


๑.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
๑  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  โดยมีเป้าประสงค์จำนวน  ๒  เป้าประสงค์  คือ



เป้าประสงค์ที่
๑.๑
เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐาน



และได้กำหนดกลยุทธ์หลัก  จำนวน  ๓  กลยุทธ์หลัก  ตลอดจนกลวิธี / มาตรการ และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้


กลยุทธ์หลักที่  ๑  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและ ชุมชน
	๑.  จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุง ที่ตอบสนองความ  ต้องการของสังคม
	หลักสูตร
	๑๗
	๐
	๒๐
	๒๔

	
	๒.  จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
	หลักสูตร
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๒

	๒.  พัฒนาหลักสูตรต่อยอดให้แก่ผู้มีงานทำและบัณฑิตที่จบการศึกษา
	๑.  จำนวนหลักสูตรต่อยอดให้แก่ผู้มีงานทำที่พัฒนาและปรับปรุง
	หลักสูตร
	๗
	๔
	๓
	๗

	๓.  พัฒนาหลักสูตรรองรับสภาพบริบทของสังคม
	๑.  จำนวนหลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรทางเลือก
	หลักสูตร
	๑
	๓
	๓
	๑

	๔.  สร้างหลักสูตรนานาชาติเพื่อก้าวไปสู่สากล
	๑.  จำนวนหลักสูตรนานาชาติ
	หลักสูตร
	๒
	๒
	๒
	๑

	๕.  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ
	๑.  จำนวนหลักสูตรที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในและต่างประเทศ
	หลักสูตร
	๐
	๐
	๒
	๒

	๖.  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน
	๑.  จำนวนหลักสูตร ที่พัฒนาร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน
	หลักสูตร
	๑๑
	๕
	๗
	๙

	๗.  จัดการเรียนการสอน  e - Learning
	๑.  จำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน e - Learning
	สาขาวิชา
	๒๒
	๒๕
	๒๖
	๒๗

	
	๒.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	หลักสูตร
	๙
	๑๒
	๑๓
	๑๕

	๘.  จัดระบบเทียบโอนประสบการณ์
	๑.  จำนวนหลักสูตร ที่ใช้ระบบเทียบโอนประสบการณ์
	หลักสูตร
	๘
	๗
	๗
	๑๑


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๙.  ประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
	๑.  จำนวนหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง
	หลักสูตร
	๔๖
	๔๖
	๒๖
	๒๐


กลยุทธ์หลักที่  ๒  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  พัฒนาห้องปฏิบัติการ
	๑.  จำนวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนา
	ห้อง
	๒๓
	๑๔
	๒๖
	๒๗

	
	๒..  จำนวนห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT
	ห้อง
	๒
	๓
	๒
	๐

	
	๒.๑  Comp TIA Certified
	ห้อง
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒.๒  Comp TIA Network + Certified
	ห้อง
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒.๓  Internet and Computing Core Certificate
	ห้อง
	๐
	๑
	๐
	๑

	
	๒.๔  Adobe Certified Associate
	ห้อง
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๒.๕ Red Hat Certified Technician
	ห้อง
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒.๖  Red Hat Certified Engineer
	ห้อง
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒.๗  Cisco Certified Network Associate
	ห้อง
	๑
	๐
	๐
	๐

	๒.  พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์              (e – Library)
	๑.  ระบบฐานข้อมูล           สหบรรณานุกรม
	ระเบียน
	๐
	๑,๕๐๐
	๑,๕๐๐
	๑,๕๐๐

	
	๒.  ระบบฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์
	รายการ
	๕๐
	๕๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	
	๓.  ระบบการระบุหนังสือด้วยคลื่นวิทยุ
	เล่ม
	๒,๕๐๐
	๒,๕๐๐
	๒,๕๐๐
	๒,๕๐๐


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	
	๔  ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
	เล่ม
	๑,๐๐๐
	๕๐๐
	๕๐๐
	๕๐๐

	
	๕.  ระบบห้องสมุดเสมือน
	ระบบงาน
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๖.  ระบบงานฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ
	ระบบงาน
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓.  พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT – Based Learning)
	๑.  จัดทำระบบตัดต่อและบันทึกสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๒..  จัดทำระบบสื่อการสอนรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๓.  จัดทำระบบบันทึกทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๐

	
	๔.  จัดทำระบบผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๕.  จัดทำระบบผลิตรายการโทรทัศน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๖.  จัดทำระบบห้องเรียนเสมือน
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๗.  จัดทำสื่อการเรียนรู้แบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
	เล่ม
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐

	
	๘.  จัดทำสื่อการเรียนรู้แบบ เลิร์นนิ่ง อ็อบเจกต์
	เรื่อง
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	
	๙.  จัดทำสื่อการเรียนรู้แบบ e - Learning
	วิชา
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	
	๑๐.  จัดทำสื่อการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	เรื่อง
	๘
	๘
	๘
	๘

	
	๑๑.  จัดทำฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย
	ฐานข้อมูล
	๘
	๘
	๘
	๘

	
	๑๒.  พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๓.  จัดทำระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	
	๑๔.  จัดทำระบบฝึกอบรมแบบอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔.  จัดทำหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF)
	๑.  จำนวนหลักสูตรที่จัดทำ
	สาขา
	๑๗
	๐
	๒๔
	๒๗

	๕.  พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT–Based Knowledge)
	๑..  จำนวนสาขาวิชาที่จัดทำคลังความรู้
	สาขา
	๑๕
	๑๔
	๑๔
	๑๖

	
	๒..  จำนวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน
	ระบบ
	๐
	๒
	๒
	๐

	
	๒.๑.  จัดทำระบบศูนย์จัดการความรู้
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒.๒.  จัดทำระบบแม่ข่ายจัดการความรู้
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒.๓.  จัดทำระบบแผนที่ความรู้
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒.๔.  จัดทำระบบทรัพยากรสังคมแห่งการเรียนรู้
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	๖.  จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (ศูนย์โสตทัศนศึกษาที่เน้นนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้)
	๑.  จำนวนศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่ได้รับการจัดตั้ง  
	ศูนย์
	๑
	๔
	๒
	๒

	๗.  เร่งส่งเสริมสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ
	๑.  จำนวนสาขาวิชาที่จัดสหกิจศึกษาในประเทศ  
	สาขา
	๓๓
	๓๓
	๓๖
	๓๗

	
	๒.  จำนวนสาขาวิชาที่จัดสหกิจศึกษาในต่างประเทศ  
	สาขา
	๓
	๒
	๔
	๓

	๘.  พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล
	๑.  จำนวนระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากลที่ได้รับการพัฒนา  
	ระบบ
	๗
	๑๑
	๘
	๘



กลยุทธ์หลักที่  ๓  บริหารจัดการเชิงรุก
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
	๑.  จำนวนมาตรฐานระบบการจัดการโปรแกรมประยุกต์
	มาตรฐาน
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๒.  จำนวนมาตรฐานฐานข้อมูลกลาง
	มาตรฐาน
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๓.  จำนวนมาตรฐานการเชื่อมโยงข้อมูล
	มาตรฐาน
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๔.  จำนวนมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
	มาตรฐาน
	๐
	๑
	๐
	๑

	
	๕.  จำนวนมาตรฐานการเข้าถึงข้อมูล
	มาตรฐาน
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๖.  จำนวนมาตรฐานด้านกฎหมายของซอฟท์แวร์
	มาตรฐาน
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๗.  จำนวนระบบเครื่องแม่ข่ายแบบโมดูลหลายบอร์ดวงจรอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๘.  จำนวนระบบบริหารจัดการลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ของมหาวิทยาลัย
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๙.  จำนวนระบบศูนย์ซอฟท์แวร์โอเพนซอร์สและมาตรฐานระบบเปิด
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๐

	
	๑๐.  จำนวนระบบงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง
	ระบบ
	๒
	๒
	๑
	๑

	
	๑๑.  จำนวนระบบงาน ERP, BPM, HRM
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑๒.  จำนวนระบบงาน BI
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑๓.  จำนวนลิขสิทธิ์ซอฟแวร์และระบบปฏิบัติการ
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๒.  พัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ที่พึงประสงค์

	๑.  จำนวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	๓๑๓
	๒๘๓
	๒๙๘
	๒๘๓

	
	๒.  จำนวนโครงการพัฒนาผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา
	โครงการ
	๕
	๔
	๓
	๔

	๓.  ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง
	๑.  จำนวนระบบที่รองรับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๒
	๒
	๒

	
	๒.  จำนวนระบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๓.  จำนวนระบบลายมือชื่อดิจิตอล
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๔.  จำนวนระบบการรักษาความลับของเอกสาร
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๕.  จำนวนระบบการจัดการสิทธิในการเข้าถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๖.  จำนวนระบบการยืนยันความครบถ้วนของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๗.  จำนวนระบบการยืนยันที่มาของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๘..  จำนวนระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน
	ระบบ
	๓
	๓
	๓
	๑

	
	๙.  จำนวนระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๑๐.  จำนวนระบบการให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๑๑.  จำนวนระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๓.  ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง
	๑๒.  จำนวนระบบ บริหารธุรกิจอย่างชาญฉลาด
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๑๓.  จำนวนระบบการประกันคุณภาพ
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑๔.  จำนวนระบบสำนักงานอัตโนมัติ
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๕.  จำนวนศูนย์ปฏิบัติการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๖.  จำนวนระบบงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง
	ระบบ
	๙
	๘
	๑๐
	๙

	๔.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
	๑.  จำนวนสื่อที่ใช้ประชาสัมพันธ์  
	สื่อ
	๓๘
	๓๙
	๓๙
	๓๙

	
	๒.  ประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้เผยแพร่เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย  
	ประเภท
	๔๙
	๔๙
	๔๙
	๔๙

	๕.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา
	๑.  จำนวนระบบสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่ได้รับการพัฒนา  
	ระบบ
	๑๘
	๑๗
	๑๘
	๑๘

	
	๒.  จำนวนทรัพยากร ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา 
	ระบบ
	๕
	๖
	๕
	๓

	
	๓. จัดทำระบบเครือข่ายหลัก
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๔. จัดทำระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลัก
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๕.  จัดทำระบบเครือข่ายสาขาย่อย 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๖.  จัดทำระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายสาขาย่อย 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๕.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา
	๗.  จัดทำระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายสาขาย่อย
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๘.  จัดทำระบบเพิ่มความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ตเครือข่ายหลัก 
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๙.  จัดทำระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายหลัก 
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๐.  จัดทำระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายย่อย 
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๑.  จัดทำระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๑๒.  จัดทำระบบโทรศัพท์ผ่านเครือข่าย 
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๑๓.  จัดทำระบบแม่ข่ายโทรศัพท์ผ่านเครือข่าย
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๐

	
	๑๔.  จัดทำระบบการสื่อสารผ่านใยแก้นำแสง
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๑๕.  จำนวนระบบบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑๖.  จำนวนระบบบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศระดับ VAN
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑๗.  จัดทำระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ระบบ
	๒
	๓
	๔
	๒


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๕.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา
	๑๘.  จัดทำระบบพิสูจน์ตัวตนเพื่อเข้าใช้ระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๑๙.  จัดทำระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลัก 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒๐.  จัดทำระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายสาขาย่อย
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๒๑.  จัดทำระบบป้องกันไวรัสผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเก็ตเวย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒๒.  จัดทำระบบบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒๓.  จัดทำระบบสำรองและกู้คืนข้อมูลสารสนเทศ 
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๒๔.  จัดทำระบบบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมั่นคงปลอดภัย 
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑

	๖.  แนะแนวการศึกษา   เชิงรุก
	๑.  จำนวนครั้งที่จะดำเนินการแนะแนว  
	ครั้ง
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑

	๗.  หารายได้จากสินทรัพย์และองค์ความรู้ที่บุคลากรมีอยู่
	๑.  จำนวนรายได้ที่คาดว่าจะได้รับจากการบริหารทรัพย์สิน 
	ล้าน
บาท
	๑.๗๑๐
	๑.๗๑๓
	๑.๗๖๕
	๑.๗๗๘

	๘.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก   ธรรมาภิบาล
	๑.  จำนวนหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการด้วยหลัก     ธรรมาภิบาลตามพันธกิจ  
	ร้อยละ
	๙๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐




เป้าประสงค์ที่
๑.๒
สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)


และได้กำหนดกลยุทธ์หลัก  จำนวน  ๒  กลยุทธ์หลัก  ตลอดจนกลวิธี / มาตรการ และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้


กลยุทธ์หลักที่  ๑ (๔) พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  เตรียมความพร้อมของนักศึกษาสู่โลกอาชีพ
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาสู่โลกอาชีพ
	โครงการ
	๒๒
	๒๑
	๒๒
	๒๒

	๒.  พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศของนักศึกษาทางวิชาชีพ
	โครงการ
	๑๓
	๑๕
	๑๕
	๑๕

	๓.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการสร้างบัณฑิตให้เป็นคนอย่างสมบูรณ์
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็นคนอย่างสมบูรณ์
	โครงการ
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	๑๒

	๔.  สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา
	๑.  จำนวนโครงการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา
	โครงการ
	๑๔
	๑๕
	๑๕
	๑๕

	๕.  แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ
	๑.  จำนวนนักศึกษาที่เข้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับนานาชาติ
	คน
	๑๐
	๑๓
	๑๒
	๑๓

	๖.  ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา / สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ
	๑.  จำนวนสถานศึกษาที่ทำความร่วมมือทางวิชาการในประเทศ
	แห่ง
	๘
	๗
	๙
	๑๐

	
	๒.  จำนวนสถานศึกษาที่ทำความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ
	แห่ง
	๒
	๓
	๒
	๓


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๖.  ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา / สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ
	๓.  จำนวนสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือทางวิชาการในประเทศ
	แห่ง
	๑๓๕
	๑๓๕
	๑๔๒
	๑๕๑

	
	๔.  จำนวนสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ
	แห่ง
	๐
	๐
	๒
	๑

	๗.  จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา

	๑.  จำนวนสาขาวิชาที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา
	สาขา
	๘
	๙
	๙
	๑๐

	
	๒.  จำนวนทรัพยากรสำหรับพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมด้าน ICT
	ระบบ
	๐
	๑
	๑
	๑

	
	๓.  จัดทำระบบเว็บโฮสติ้งสำหรับนักศึกษา
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๔.   จัดทำระบบศูนย์สารนิเทศนักศึกษา 
	ระบบ
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๕.  จำนวนระบบสารสนเทศให้แก่นักศึกษา
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๑

	
	๖.  จำนวนระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
	ระบบ
	๐
	๐
	๐
	๐

	
	๗.  จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้าน ICT
	คน
	๙๐
	๙๐
	๙๐
	๙๐

	
	๘.  ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่นักศึกษา
	คน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐

	
	๙.  ฝึกอบรมจริยธรรม จิตสำนึก ในการใช้ประโยชน์ ระบบสารสนเทศให้แก่นักศึกษา
	คน
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๘.  พัฒนาองค์กรนักศึกษาให้เข้มแข็ง
	๑.  จำนวนโครงการที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์กรนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
	โครงการ
	๑๐
	๑๑
	๑๑
	๑๑

	๙.  จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ฯ
	๑.  จำนวนศิษย์เก่าที่จะประสานความร่วมมือ
	คน
	๒๙๒
	๓๓๒
	๓๔๒
	๓๔๔

	
	๒.  จำนวนโครงการร่วมระหว่างศิษย์เก่ากับนักศึกษา
	โครงการ
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	
	๓.   จำนวนโครงการที่มีการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ ๓ ดี 
	โครงการ
	๗
	๙
	๙
	๙


กลยุทธ์หลักที่  ๒ (๕) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  ปลูกจิตสำนึกการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึกการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม
	โครงการ
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓

	
	๒.  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ฯ
	คน
	๘๒๘
	๗๖๘
	๗๖๘
	๗๖๘

	๒.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	๑.  จำนวนเครือข่ายที่ได้สร้างความร่วมมือการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	เครือข่าย
	๙
	๑๐
	๑๑
	๑๑

	๓.  สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร
	๑.  จำนวนโครงการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร
	โครงการ
	๑๕
	๑๕
	๑๖
	๑๖

	
	๒.  จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี
	คน
	๙๑๓
	๙๒๓
	๑,๑๑๘
	๑,๑๑๘


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๔.  จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายวิชาการ
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	โครงการ
	๒๕
	๒๗
	๒๘
	๒๘

	
	๒.  จำนวนบุคลากรที่เข้าโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาฯ
	คน
	๕๔๑
	๖๐๕
	๔๘๙
	๕๗๒

	
	๓.  จำนวนระบบเว็บโฮสติ้งสำหรับพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมด้าน ICT
	ระบบ
	๑
	๐
	๐
	๐

	
	๔.  จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT ฯ
	คน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐

	๕.  จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายสนับสนุน
	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
	โครงการ
	๑๓
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	
	๒.  จำนวนบุคลากรที่เข้าโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา ฯ
	คน
	๕๒๘
	๕๔๘
	๕๙๘
	๕๙๘

	
	๓.  จำนวนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT
	คน
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐

	
	๔.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT
	คน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐

	๖.  พัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร

	๑.  จำนวนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
	โครงการ
	๑๒
	๑๑
	๑๑
	๑๑

	
	๒.  จำนวนบุคลากรที่เข้าโครงการพัฒนา ฯ
	คน
	๓๗๗
	๓๗๖
	๓๗๖
	๓๗๗

	
	๓.  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิ
-  ผู้ลาศึกษาต่อ
-  ผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
คน
	๒๕
๑๒
	๒๕
๑๒
	๒๕
๑๒
	๒๕
๑๒


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	
	๔.  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ
-  ผู้เสนอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
-  ผู้ได้รับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
-  ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)
-  ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)
	คน
คน
คน
คน
	๓๐
๑๕
๑๕
๑๕
	๓๐
๑๕
๑๕
๑๕
	๓๙
๒๐
๑๕
๑๕
	๓๙
๒๐
๒๐
๒๐



๒.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าประสงค์จำนวน  ๒  เป้าประสงค์  คือ



เป้าประสงค์ที่  ๒.๑
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


และได้กำหนดกลยุทธ์หลัก  จำนวน  ๑  กลยุทธ์หลัก  ตลอดจนกลวิธี / มาตรการ และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้


กลยุทธ์หลักที่  ๑ (๖)  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพเดิม และสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.  จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา เพื่อส่งเสริมอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม่
	หลักสูตร
	๒๑
	๒๒
	๒๓
	๒๓

	
	๒.  จำนวนผู้รับการอบรมตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	๑,๒๖๐
	๑,๔๐๕
	๑,๕๑๐
	๑,๕๖๐

	๒.  ผลิตสื่อเพื่อสร้างและพัฒนาวิชาชีพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	๑.  พัฒนาสื่อบริการวิชาชีพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
	ชิ้น
	๕
	๗
	๗
	๗


	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๓.  พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resource)

	๑.  จำนวนศูนย์บริการวิชาการที่จัดตั้ง 
	ศูนย์
	๐
	๐
	๑
	๐

	
	๒.  พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๓.  พัฒนาระบบบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
	ระบบ
	๐
	๑
	๐
	๐

	
	๔.  พัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลงานวิจัย 
	เรื่อง
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	๒๕

	๔.  พัฒนาศูนย์ภาษาเพื่อให้บริการวิชาการ
	๑.  จำนวนภาษาเพื่อให้บริการวิชาการที่ได้รับการพัฒนา 
	ศูนย์
	๑
	๑
	๑
	๑

	๕.  พัฒนาหน่วย / ศูนย์ซ่อมบำรุงเครื่องจักร
	๑.  จำนวนศูนย์ซ่อมบำรุงเครื่องจักรที่ได้รับการพัฒนา 
	ศูนย์
	๑
	๐
	๐
	๐

	๖.  สร้างเครือข่ายความมือการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกภาครับและเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	๑.  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการภายนอกภาครัฐและเอกชนในประเทศที่เพิ่มขึ้น 
	เครือข่าย
	๑๓
	๑๕
	๑๖
	๑๖

	
	๒.  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการภายนอกภาครัฐและเอกชนต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น 
	เครือข่าย
	๐
	๒
	๒
	๓

	
	๓.  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	แหล่ง
	๔
	๖
	๖
	๖




เป้าประสงค์ที่  ๒.๒
เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


และได้กำหนดกลยุทธ์หลัก  จำนวน  ๑  กลยุทธ์หลัก  ตลอดจนกลวิธี / มาตรการ และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้


กลยุทธ์หลักที่  ๑ (๗)  สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  บูรณาการการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อมให้หลากหลายร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
	๑.  จำนวนโครงการ / กิจกรรม ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมที่มีการบูรณาการร่วมกับชุมชน 
	โครงการ
	๒๐
	๒๑
	๒๒
	๒๒

	๒.  สร้างระบบส่งเสริมการศึกษา การนำเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพกับชุมชน
	๑.  จำนวนผลงานการศึกษาค้นคว้าผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชิ้น
	๙
	๑๑
	๑๐
	๑๑

	๓.  บูรณาการการอนุรักษ์ ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษาและการให้บริการวิชาการ
	๑.  บูรณาการการอนุรักษ์ ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษาและการให้บริการวิชาการ
	ชิ้น
	๙
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	๔.  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล
	๑.  จำนวนผลงานการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล
	กิจกรรม / ชิ้น
	๖
	๖
	๙
	๙

	๕. จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
	๑.  จำนวนศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	ศูนย์
	๐
	๓
	๐
	๒



๓.
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน  โดยมีเป้าประสงค์จำนวน  ๑  เป้าประสงค์  คือ



เป้าประสงค์ที่  ๓.๑
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ


และได้กำหนดกลยุทธ์หลัก  จำนวน  ๒  กลยุทธ์หลัก  ตลอดจนกลวิธี / มาตรการ และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ดังนี้


กลยุทธ์หลักที่  ๑ (๘)  พัฒนางานวิจัย / นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  ทำวิจัยร่วมกับภาครัฐและเอกชน
	๑.  จำนวนผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับภาครัฐและเอกชน
	เรื่อง
	๑๒
	๑๑
	๑๐
	๑๑

	๒.  สร้างเครือข่ายการวิจัยแบบบูรณาการ
	๑.  จำนวนเครือข่ายการวิจัยที่บูรณาการ
	เครือข่าย
	๙
	๙
	๑๐
	๑๐

	
	๒.  มีเครือข่ายความร่วมมือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
	เครือข่าย
	๓
	๒
	๓
	๓

	๓.  พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
	๑.  จำนวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	๔.  พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ
	๑.  จำนวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	๔๕
	๔๕
	๔๕
	๕๐

	๕.  จัดตั้งศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนางานวิจัย
	๑.  จำนวนศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนางานวิจัย
	ศูนย์
	๐
	๑
	๑
	๑

	๖.  พัฒนาหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
	๑.  จำนวนหน่วยบ่มเพาะธุรกิจที่ได้รับการพัฒนา
	หน่วย
	๕
	๗
	๖
	๖

	๗.  จัดตั้งศูนย์วิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาระบบงาน
	๑.  จำนวนศูนย์วิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาระบบงานที่ได้รับการจัดตั้ง
	ศูนย์
	๐
	๑
	๑
	๑

	๘.  จัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
	๑.  จำนวนหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่จัดตั้ง
	หน่วย
	๐
	๑
	๑
	๑

	
	๒.  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานทรัพย์สินทางปัญญา
	กิจกรรม
	๑
	๑
	๑
	๑




กลยุทธ์หลักที่  ๒ (๙)  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
	กลวิธี / มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	หน่วย
	ปี ๕๕
	ปี ๕๖
	ปี ๕๗
	ปี ๕๘

	๑.  จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
	๑.  จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศที่จัดตั้ง
	ศูนย์
	๒
	๕
	๕
	๔

	๒.  จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
	๑.  จำนวนศูนย์ประสานงานเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม ระดับชาติและระดับนานาชาติที่จัดตั้ง
	ศูนย์
	๑
	๑
	๑
	๑


เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	รวมทั้งสิ้น
	ล้าน
บาท
	๑,๕๕๑.๔๑๕๖
	๒,๒๗๔.๘๖๕๑
	๒,๕๐๕.๕๒๔๗
	๓,๑๖๓.๗๐๖๕

	รวมเงินงบประมาณ
	ล้าน
บาท
	๑,๓๐๒.๑๒๓๐
	๑,๘๔๖.๑๓๓๗
	๒,๐๓๑.๒๐๔๙
	๒,๕๙๘.๖๙๓๑

	รวมเงินนอกงบประมาณ
	ล้าน
บาท
	๒๔๙.๒๙๒๖
	๔๒๘.๗๓๑๔
	๔๗๔.๓๑๙๘
	๕๖๕.๐๑๓๔

	รวมเงินรายได้
	ล้าน
บาท
	๒๔๙.๒๙๒๖
	๔๒๘.๗๓๑๔
	๔๗๔.๓๑๙๘
	๕๖๕.๐๑๓๔

	๑.  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

	      เป้าหมาย  : เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

	เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา
	ร้อยละ
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐

	เชิงคุณภาพ  ร้อยละของความพึงพอใจ ของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๑
	๘๒
	๘๒

	เชิงเวลา   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๗๒
	๗๓
	๗๔
	๗๔


	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	รวมเงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๓๒๖.๓๕๒๘๐
	๔๐๑.๐๔๑๐
	๔๔๑.๑๔๕๔
	๕๔๘.๒๒๙๙

	เงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๒๖๕.๕๔๑๐
	๒๙๐.๕๔๗๘
	๓๑๙.๖๐๒๘
	๔๐๓.๒๕๑๑

	เงินรายได้
	ล้านบาท
	๖๐.๘๑๗๙
	๑๑๐.๔๙๓๒
	๑๒๑.๕๔๒๖
	๑๔๔.๙๗๘๘

	๒.  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

	      เป้าหมาย  : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

	เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ นำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	๘๔
	๘๕
	๘๖
	๘๖

	เชิงคุณภาพ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ
	ร้อยละ
	๗๘
	๗๙
	๘๐
	๘๐

	เชิงเวลา   ร้อยละของโครงการบริการ วิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๗
	๘
	๙
	๑๐

	รวมเงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๕.๘๕๖๕
	๑๑.๒๓๓๖
	๑๔.๐๐๓๙
	๑๖.๓๗๘๐

	เงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๕.๕๐๐
	๑๐.๕๒๑๖
	๑๓.๒๒๐๗
	๑๓.๙๕๗๐

	เงินรายได้
	ล้านบาท
	๐.๓๕๖๕
	๐.๗๑๒๐
	๐.๗๘๓๒
	๒.๔๒๑๐


	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๓.  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	      เป้าหมาย  : เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

	เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา
	ร้อยละ
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐

	เชิงคุณภาพ  ร้อยละของความพึงพอใจ ของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	๘๑
	๘๑
	๘๒
	๘๒

	เชิงเวลา   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ปี
	ร้อยละ
	๗๕
	๗๕
	๗๕
	๗๕

	รวมเงิน
งบประมาณ
	ล้านบาท
	๑,๑๙๗.๓๖๗๘
	๑,๘๑๘.๙๖๕๘
	๒,๐๐๐.๘๖๒๗
	๒,๕๔๕.๑๔๔๑

	เงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๑,๐๑๓.๕๖๖๒
	๑,๕๑๘.๗๓๙๑
	๑,๖๗๐.๖๑๓๓
	๒,๑๕๐.๓๖๖๐

	เงินรายได้
	ล้านบาท
	๑๘๓.๘๐๑๖
	๓๐๐.๒๒๖๗
	๓๓๐.๒๔๙๔
	๓๙๔.๗๗๘๐


	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๔.  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

	      เป้าหมาย  : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ

	เชิงปริมาณ จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	โครงการ
	๘
	๙
	๑๐
	๑๐

	เชิงคุณภาพ  จำนวนผลงานวิจัย /นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ /ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน
	โครงการ
	๙
	๑๐
	๑๑
	๑๑

	เชิงเวลา   ผลงานวิจัย / นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๕๐
	๕๒
	๕๔
	๕๖


	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๕.  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

	      เป้าหมาย  : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ

	เชิงปริมาณ จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	โครงการ
	๘
	๙
	๑๐
	๑๐

	เชิงคุณภาพ  จำนวผลงาน วิจัย /นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน
	โครงการ
	๑๑
	๑๒
	๑๓
	๑๓

	เชิงเวลา   จำนวนผล งานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๕๐
	๕๒
	๕๔
	๕๖

	รวมเงิน
งบประมาณ
	ล้านบาท
	๑๗.๑๗๓๐
	๓๖.๖๒๙๗
	๔๒.๒๗๐๗
	๔๖.๑๒๓๑

	เงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๑๓.๖๘๕๗
	๒๑.๔๖๗๕
	๒๒.๘๗๗๒
	๒๖.๑๐๘๙

	เงินรายได้
	ล้านบาท
	๓.๔๘๗๓
	๑๕.๑๖๒๒
	๑๙.๓๙๓๕
	๒๐.๐๑๔๒


	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายระดับผลลัพธ์

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๖.  ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	      เป้าหมาย  : เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมไทย

	เชิงปริมาณ โครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรม
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๒
	๘๒
	๘๒

	เชิงคุณภาพร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม
	ร้อยละ
	๘๖
	๘๘
	๙๐
	๙๐

	เชิงเวลา
ร้อยละโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรมภายในระยะเวลา ๑ ปี
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๒
	๘๒
	๘๒

	รวมเงิน
งบประมาณ
	ล้านบาท
	๔.๖๕๙๔
	๖.๙๙๕๑
	๗.๒๔๒๐
	๗.๘๓๑๔

	เงินงบประมาณ
	ล้านบาท
	๓.๘๓๐๒
	๔.๘๕๗๘
	๔.๘๙๐๙
	๕.๐๑๐๑

	เงินรายได้
	ล้านบาท
	๐.๘๒๙๒
	๒.๑๓๗๓
	๒.๓๕๑๑
	๒.๘๒๑๓


	ผลผลิต/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๑.  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

	เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	๑,๒๗๖
	๑.๕๔๒
	๑,๖๓๓
	๑,๔๙๖

	เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	คน
	๑,๕๒๐
	๑,๕๖๕
	๑,๕๖๕
	๑,๕๘๕

	เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	คน
	๔,๑๑๓
	๔,๓๗๘
	๔,๓๗๗
	๔,๓๐๔

	เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	เชิงเวลา : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๙๕
	๙๕
	๙๕
	๙๕

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบดำเนินการ)
	ล้านบาท
	+๖๔.๗๒๖๕
	๙๙.๗๗๕๓
	๑๐๙.๗๕๓๐
	๑๓๑.๗๐๓๙


	ผลผลิต/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	๒.  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

	เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม
	โครงการ
	๔๐
	๕๐
	๔๔
	๔๓

	เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ บริการในกระบวนการให้ บริการ  
	ร้อยละ
	๘๕
	๘๖
	๘๗
	๘๗

	เชิงเวลา : ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๔

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบดำเนินการ)
	ล้านบาท
	๕.๕๐๐๐
	๑๐.๕๒๑๕
	๑๓.๒๒๐๗
	๑๓.๙๕๗๐

	๓.  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	๒,๑๔๒
	๒,๔๒๓
	๒,๕๖๕
	๒,๕๐๑

	เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
	คน
	๒,๖๐๖
	๒,๖๖๑
	๒,๙๖
	๒,๗๗๖


	ผลผลิต/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	คน
	๘,๗๓๒
	๙,๑๖๔
	๙,๓๓๗
	๙,๔๔๕

	เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	เชิงเวลา : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๙๕
	๙๕
	๙๕
	๙๕

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบดำเนินการ)
	ล้านบาท
	๖๒๑.๕๘๕๖
	๗๔๙.๔๔๒๐
	๘๒๔.๓๘๖๔
	๙๘๙.๑๗๖๐

	๔.  ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการ / 
กิจกรรมศิลป
วัฒนธรรม
	โครงการ
	๓๙
	๓๘
	๔๑
	๔๒

	เชิงคุณภาพ : ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
	ร้อยละ
	๘๖
	๘๘
	๙๐
	๙๐


	ผลผลิต/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๔

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบ
ดำเนินการ)
	ล้านบาท
	๓.๘๐๓๒
	๔.๘๕๗๗
	๔.๘๙๐๙
	๕.๐๑๐๑

	๕.  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

	เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการวิจัย
	โครงการ
	๒๘
	๒๓
	๒๕
	๒๕

	เชิงคุณภาพ : จำนวนโครงการ วิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
	โครงการ
	๒๘
	๒๓
	๒๕
	๒๕

	เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๗๕


	ผลผลิต/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลิต

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๕๕ 
 แผน
	ปี ๒๕๕๖
 แผน
	ปี ๒๕๕๗ แผน
	ปี ๒๕๕๘ แผน

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน /ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบ
ดำเนินการ)
	ล้านบาท
	๘.๑๐๕๑
	๑๔.๒๑๕๕
	๑๕.๓๐๐๐
	๑๕.๘๐๐๐

	๖.  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

	เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการวิจัย
	โครงการ
	๒๔
	๒๖
	๒๖
	๓๒

	เชิงคุณภาพ : จำนวนโครงการ วิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
	โครงการ
	๒๔
	๒๖
	๒๖
	๓๒

	เชิงเวลา : ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๗๕

	เชิงต้นทุน  :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(งบ
ดำเนินการ)
	ล้านบาท
	๕.๕๘๐๖
	๗.๒๕๒๐
	๗.๕๗๗๒
	๑๐.๓๐๘๙


บทที่  ๕
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔
	ระดับ
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	ประเทศ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบาย  ๔.๑  นโยบายการศึกษา
เป้าหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัย มีโอกาสได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เป็นธรรม
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : นโยบายข้อ ๒
     สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร       ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัย และพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อาทิ กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา นอกจากนี้ จะดำเนินการลดข้อจำกัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาขั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้ พักชำระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชำระหนี้เป็นระบบผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ดำเนิน “โครงการ        ๑ อำเภอ ๑ ทุน” เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชน เพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต
กลยุทธ์/วิธีการ

     สร้างโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุนทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : นโยบายข้อ ๔
     จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสมและสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการ


	ระดับ
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	ประเทศ
	ศึกษามีงานทำได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษา ดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชน เพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งนี้ จะดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ
เป้าหมายเชิงนโยบาย  พัฒนา  ๕  ศักยภาพ ของพื้นที่ ใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด  ร้อยละของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ และมีงานภายใน ๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : 
     ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางและระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีงานทำระหว่างเรียน
เป้าหมายเชิงนโยบาย  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : 
     สร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับเด็กเยาวชนและประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย นำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต


	กระทรวงศึกษาธิการ
	๑.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
๒.  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน
๓.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา


	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       ราชมงคลพระนคร
	๑.  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

๒.  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง


	เป้าประสงค์
	๑.  เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล

๒.  สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)
๓.  ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


	กลยุทธ์หลัก
	๑.   พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน
๒.   สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
๓.   บริหารจัดการเชิงรุก
๔.   พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
๕.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
๖.   ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


	ระดับ
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	ประเทศ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบาย  ๔.๔  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
เป้าหมายเชิงนโยบาย  ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากขึ้น
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด  ร้อยละของผลงานทางศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : นโยบายข้อ ๕
     นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนำมาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ
กลยุทธ์/วิธีการ

     นำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และนำรายได้สู่ชุมชน



	กระทรวงศึกษาธิการ
	การปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เกิดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย


	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      ราชมงคลพระนคร
	พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง


	เป้าประสงค์
	เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


	กลยุทธ์หลัก
	สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม



	ระดับ
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	ประเทศ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
ประเด็นนโยบาย  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
เป้าหมายเชิงนโยบาย  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด  จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสาร หรือนำไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์
กลยุทธ์/วิธีดำเนินการ : นโยบายข้อ ๖
     สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา
กลยุทธ์/วิธีการ

     พัฒนาองค์ความรู้ / วิจัย



	กระทรวงศึกษาธิการ
	การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน


	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      ราชมงคลพระนคร
	สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน


	เป้าประสงค์
	สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ


	กลยุทธ์หลัก
	๑.   พัฒนางานวิจัย / นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ
๒.   เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ



แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘
กระทรวงศึกษาธิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


	นโยบาย
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	กลยุทธ์ / วิธีดำเนินการที่กำหนดในแผนบริหารราชการแผ่นดิน

	นโยบายที่๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
๔.๑ นโยบายการศึกษา
เป้าหมายเชิงนโยบาย :

     พัฒนา ๕ ศักยภาพของพื้นที่ ใน ๕ กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ ใน ๕ ภูมิภาคหลักของโลก
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

กำลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
	๔.๑.๑๖  ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางและระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี

	นโยบาย
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	กลยุทธ์ / วิธีดำเนินการที่กำหนดในแผนบริหารราชการแผ่นดิน

	เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑(๒) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

	สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีงานทำระหว่างเรียน
๔.๑.๑๖  ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางและระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ควบคู่กับการขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการมีงานทำระหว่างเรียน
๔.๑.๑๐  สร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย นำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต


	 
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	กลยุทธ์ / วิธีดำเนินการที่กำหนดในแผนบริหารราชการแผ่นดิน

	เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑(๕) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์
ประเด็นนโยบายที่ ๔.๔  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๔.๓ ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการขับเคลื่อน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากขึ้น
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 
เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
	นโยบาย ๖  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติ เพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติ โดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยและสถาบันการศึกษา


	
	เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	กลยุทธ์ / วิธีดำเนินการที่กำหนดในแผนบริหารราชการแผ่นดิน

	
	
	นโยบาย ๕  นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลบิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนามาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจร
กลยุทธ / วิธีการ  นำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และนำรายได้สู่ชุมชน



บทที่  ๖
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ จำนวน ๙ กลยุทธ์ ด้วยกัน และแต่ละกลยุทธ์  ได้กำหนดกลวิธี / มาตรการในการดำเนินงาน และมีเป้าหมายในการดำเนินงานไว้ดังนี้ คือ
1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสังคมศาสตร์ในสัดส่วน  ๗๐ : ๓๐ (เฉพาะนักศึกษาภาคปกติ)
2. สร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จำนวน ๕ หลักสูตร 
3. พัฒนาหลักสูตรต่อยอดให้กับผู้มีงานทำ จำนวน ๕ หลักสูตร 
4. พัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรทางเลือก จำนวน ๑ หลักสูตร 
5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ จำนวน ๔ หลักสูตร 
6. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ จำนวน ๗ หลักสูตร 
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกปี
8. พัฒนาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกทุกปี
9. จัดให้มีการหารายได้จากทรัพย์สินและองค์ความรู้ที่บุคลากรมีอยู่ ทุกปี
10. เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสู่โลกอาชีพและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพทุกปี
11. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน การทำงานและการดำรงชีวิต ทุกปี
12. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา โดยให้ทุกคณะจัดสถานที่พักผ่อนและเล่นกีฬาให้กับนักศึกษา
13. ให้ทุกคณะมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ ทุกปี
14. ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา / สถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทุกปี
15. จัดให้มีหน่วยให้คำปรึกษาเพื่อซ่อมเสริมแก่นักศึกษา ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ เป็นต้นไป
16. พัฒนาองค์กรนักศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการจัดส่งเพชรราชมงคล อบรม ดูงาน และร่วมกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ
17. สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า โดยการจัดทำทำเนียบศิษย์เก่า การจัดทำวารสาร /   จุลสาร ศิษย์เก่าสัมพันธ์และการจัดตั้งกองทุนศิษย์เก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ เป็นต้นไป
18. ปลูกจิตสำนึกในการทำงานร่วมกัน โดยจัดทำ Competency ทุกงาน การใช้ Competency ในการคัดเลือก การประเมินผล การฝึกอบรมบุคลากร การคัดเลือกและให้รางวัล บุคคล และหรือหน่วยงานดีเด่นประจำปี และการคัดเลือกและให้รางวัลหน่วยงานที่ประหยัดพลังงานดีเด่นประจำปี ทุกปี
19. จัดทำ Training Roadmap และ Career Path สำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ และทำเป็นประจำทุกปี
20. พัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งวิชาการ ทุกปี
21. พัฒนาศูนย์ภาษาเพื่อให้บริการวิชาการและหารายได้ 
22. พัฒนาศูนย์ / หน่วยซ่อมบำรุงเครื่องจักรเพื่อสร้างชื่อเสียงและหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
23. จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องในทุกหน่วยงานการจัดการศึกษาเป็นประจำ ทุกปี
24. จัดให้ทุกคณะร่วมกันจัด Road show และแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม กับมหาวิทยาลัยอื่นที่ร่วมเซ็นสัญญาความร่วมมือ
25. จัดให้ทุกคณะจัดทำบันทึก ตำนาน ความเป็นมาของตนเอง ชุมชนโดยรอบ และความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนการจัดให้มีห้องแสดงจุดเด่น / ความเป็นตัวของตัวเอง (พิพิธภัณฑ์คณะ)
26. จัดให้ทุกคณะทำงานวิจัยร่วมกับภาครัฐ / ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมอย่างน้อย  ปีละ ๓  เรื่อง
27. จัดให้มีการสร้างเครือข่ายการวิจัย โดยให้สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานและจัดหาทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก ตลอดจนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยและการประสานงานกับเครือข่ายนักวิจัย 
28. จัดให้มีการจัดตั้งศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนานักวิจัย โดยการสร้างระเบียบ กติกาในการกระตุ้น เสริมแรงและการลงโทษ
29. จัดให้มีการพัฒนาศูนย์ / หน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
30. จัดให้มีการจัดตั้งศูนย์วิจัยสถาบันเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย
31. จัดให้มีการจัดตั้งหน่วยงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
32. จัดให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
บทที่  ๗
การบริหารแผน และการติดตามประเมินผล

เพื่อสะท้อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี  กระบวนการในการติดตามประเมินผล  จึงเป็นสิ่งสำคัญ  ซึ่งมหาวิทยาลัย ฯ มีกรอบในการบริหารแผนและการติดตามประเมินผล ดังนี้

การบริหารแผน

-
มหาวิทยาลัย ฯ  เผยแพร่ แผนกลยุทธ์ ตลอดจนผังยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อทราบและถือปฏิบัติ
· มหาวิทยาลัย ฯ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ
· มหาวิทยาลัย ฯ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของมหาวิทยาลัย ฯ โดยจัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ
· สภามหาวิทยาลัย ฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของมหาวิทยาลัย ฯ
· มหาวิทยาลัย ฯ  แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจำปี  แก่หน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบและให้ถือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
· หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการบริหารแผน
· มหาวิทยาลัย ฯ  แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  เพื่อกำกับ ดูแล หน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินงานตามกรอบแผนของมหาวิทยาลัย ฯ
การติดตามผล
· มหาวิทยาลัย ฯ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี ทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน
· กองนโยบายและแผน จัดทำ วิเคราะห์ สรุป รายงานแผน / ผล การปฏิบัติราชการประจำปี เสนอ
              -    คณะกรรมการ เร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี
-    ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ฯ
-    สภามหาวิทยาลัย ฯ

เป็นรายไตรมาส  รวม  ๔   ครั้ง / ปี
· จัดทำสรุปรายงานแผน / ผล การปฏิบัติราชการประจำปี  เสนอหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงบประมาณ  ก.พ.ร.  สกอ. กระทรวงการคลัง เป็นต้น
การปรับแผน
· ในระหว่างการดำเนินงานตามแผน  มหาวิทยาลัยฯ ให้หน่วยงานในสังกัด พิจารณาทบทวนปรับแผน ฯ ระหว่างปี  เพื่อให้การบริหารแผน ฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
· มหาวิทยาลัย ฯ   จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  และการประเมินผลด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool : PART และระบบ   EV-MIS ของ สำนักงบประมาณ
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร *





กองกลาง


กองคลัง


กองนโยบายและแผน


กองบริหารงานบุคคล


กองพัฒนานักศึกษา


กองวิเทศสัมพันธ์**


กองประชาสัมพันธ์**


กองศิลปวัฒนธรรม**





สำนักงานคณบดี





สภาคณาจารย์และข้าราชการ





สำนักงานผู้อำนวยการ





สำนักงานผู้อำนวยการ





สำนักงานผู้อำนวยการ





มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





หน่วยตรวจสอบภายใน





สำนักงานอธิการบดี





สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน





สถาบันวิจัยและพัฒนา





สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ





คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ**





* จากกฎกระทรวง ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๐


** จัดตั้งเป็นการภายใน





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม





คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์





คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





คณะบริหารธุรกิจ





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





สำนักงานคณบดี





คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะวิศวกรรมศาสตร์





คณะศิลปศาสตร์





คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น





สภามหาวิทยาลัย


เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





สภาวิชาการ



























































พันธกิจ


จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ


สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอด และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่         ภาคการผลิต  ภาคบริการ และชุมชน


ให้บริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพ               โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม








วิสัยทัศน์    มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล





วิสัยทัศน์	มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล





พันธกิจ	๑.	จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ


สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต  ภาคบริการ และชุมชน


ให้บริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม





จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ





พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง





สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              เชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน





เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ ที่เข้มแข็ง   และได้มาตรฐานสากล


สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ


เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ


เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ


ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา


ร้อยละของความพึงพอใจ ของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา


ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ หรือ  ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี





ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง


เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ


ร้อยละของผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์


ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ


ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา ๑ ปี


ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมไทย


จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา ๑ ปี





สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติ         และนานาชาติ


เพื่อวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่     การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ


จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ


จำนวนผลงานวิจัย / นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ /ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน


จำนวนผลงานวิจัย / นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา     ๑ ปี





พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน


สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง


บริหารจัดการเชิงรุก


พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์


พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ





ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม





พัฒนางานวิจัย / นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์         เชิงพาณิชย์ ที่ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ


เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ





ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี


	(  กิจกรรมหลัก ดำเนินการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี


ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้


	(  กิจกรรมหลัก ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้








ผลผลิต  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


	(  กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์


ผลผลิต  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


	(  กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี








ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ


	(  กิจกรรมหลัก จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติ


ผลผลิต  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


	(  กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม





ค่านิยมหลัก	คิดอย่างสร้างสรรค์  ทำอย่างมืออาชีพ  (Think Creatively Do Professionally)





แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร








      แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
      แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

