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ผังยทุธศาสตรสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหบริการและประสานพันธกิจ        
เพื่อการบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย   

       1.   นํานโยบายของมหาวทิยาลัยสูการปฏิบตัใินหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี 

       2.   บริหารจัดการงานดานนโยบายและแผน งานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานดานกิจการนักศึกษา งานดานบุคลากร งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานดานประชาสัมพันธ งานดานวิเทศสัมพันธ                                        

              งานประสานงาน และการบริการ 

        3.   ประสานงานนํานโยบายของมหาวทิยาลัยสูหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

        4.   สนับสนุนการปฏิบตังิานในภารกจิ 4 ดานของมหาวิทยาลัย  

วิสัยทัศน  

พันธกิจ 

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุน การบริหารงาน ใหบรรลภุารกจิของมหาวิทยาลยั 

ประเดน็ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

พัฒนางานบริการท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ 1.1 เสริมสรางสุขภาวะเพ่ือพัฒนา

คณุภาพชีวติ 

1.2 พัฒนาศกัยภาพบคุลากรทกุระดบั 2.1 สนับสนุนการดําเนินงานทุกภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

2.2 พัฒนาคณุภาพการปฏบิตังิานตาม

ภารกิจหนวยงาน 

3.1 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย 

3.2 สรางฐานขอมูลสําหรับการบริหาร

และการบรกิาร 

มาตรการ 1.1.1 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก

บคุลากร  

1.1.2 สงเสริมดานสวัสดิการและ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

ปฏิบตัิงาน  

1.2.1 ปลูกจติสํานกึและการทาํงาน

รวมกัน  

1.2.2 จดัทาํ Training Roadmap  

สําหรบัสายวิชาการ  

1.2.3 จดัทาํ Training Roadmap  

สําหรับสายสนับสนุน  
1.2.4 พัฒนาคุณวุฒทิางการศึกษาและ

ตาํแหนงวิชาการ   

1.2.5 พัฒนาผูบริหารสายเลือดใหม   

2.1.1 จัดกจิกรรมดานอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ศิลปวัฒนธรรม รวมกับชุมชนอยาง

ตอเนื่อง  

2.1.2 ศกึษาคนควาผสมผสานเทคโนโลยีกับ

ภูมิปญญาทองถิ่น   

2.1.3 เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสากล   

2.1.4 จัดต้ังศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   

2.1.5 ประชาสัมพันธเชิงรุก      

2.1.6 แนะแนวการศึกษาเชงิรุก   
2.1.7 หารายไดจากสินทรัพยและองคความรูที่

บุคลากรมีอยู     

2.1.8 เตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลกอาชีพ  

2.1.9 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน 

การทํางาน และการดํารงชีวิต  

2.1.10 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกนักศึกษา  

2.1.11 พัฒนาองคกรนักศกึษาใหเขมแข็ง  

2.1.12 สรางความรวมมือกับศิษยเกา  

2.2.1 ปฏบิตังิานตามภารกิจของ

หนวยงานในสังกัดใหมี

ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน  

2.2.2 สนับสนนุใหทุกหนวยงานใน

สังกัดยึดหลัก PDCA ในการ

ปฏิบตัิงาน  

2.2.3 สงเสริมใหทุกหนวยงานมีคูมือ

การปฏิบัตงิานที่ชัดเจน  

2.2.4 สงเสริมใหมีการใชทรัพยากร

รวมกัน  

3.1.1 จดัหาซอฟแวร/ระบบปฏบิตักิาร

มาใชในการปฏบิตังิาน  

3.1.2 พัฒนาและปรับปรุงซอฟแวร/

ระบบปฏบิัติการใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

3.1.3 สงเสริมและสนับสนนุใหทกุ

หนวยงานพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบตัิงาน  

3.2.1 สงเสริมและพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน  

3.2.2 สงเสริมการใชฐานขอมูลจาก

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

อยูรวมกัน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunities) 

1. ผูบริหารใหความสําคัญตอภาระงานที่ปฏิบัติและใหการสนับสนุนเปนอยางดี 
2. ภาระงานมีสวนชวยการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ใหบรรลุตามพันธกิจ 
3. หนวยงานในสังกัดอ่ืน เห็นความสําคัญของงานสนับสนุน 
 

อุปสรรค (Threats) 

1. บุคลากรจํานวนมากเปนลูกจางชั่วคราว ทําใหขาดความตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

2. สถานที่ยังไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. สวัสดิการของขาราชการและเจาหนาที่ยังไมเพียงพอ 

จดุแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญงาน ผลงานเปนที่ยอมรับ เน่ืองจากมี 

ประสบการณ เฉพาะงานที่สะสมมานาน 
.2. สามารถบริหารจัดการ ภายใตทรัพยากรที่จํากัดอยางคุมคา 
3. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
4. เคร่ืองมือและวัสดุครุภัณฑ มีความเพียงพอเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรมีจิตสํานึกในการใหบริการ 
 

จุดออน (Weaknesses) 

1. บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอตอภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น 

2. ระบบฐานขอมูลยังมีประสิทธิภาพไมเพียงพอ 
3. บุคลากรบางสวนขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
4 บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ผลตอบแทนนอยกวาภาระงาน 

การพิจารณาความดีความชอบ ไมเกิดจากผลของงานที่ปฏิบัติ 
5. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ยังไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสาํนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิสัยทัศน   (VISION) 

“สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ใหบริการและประสานพนัธกิจ เพือ่การบรรลเุปาหมายของมหาวิทยาลัย” 

ปรัชญา   (Philosophy) 

 สรางความพึงพอใจในงานบริการ 

ปณิธาน   (Determination) 

มุงม่ันพัฒนา การบริหารจัดการองคการเชิงบูรณาการและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  

กองนโยบายและแผนงาน  สํานักงานอธกิารบดี 
กรกฎาคม   2552 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังแสดงความเช่ือมโยงยทุธศาสตรสํานักงานอธิการบดี กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมุงเนนวชิาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวจิัย ส่ิงประดษิฐ นวตักรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 

 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรชาต ิ

2. พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประเดน็ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

(กลยุทธหลกั) 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง 

    บูรณาการที่เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ  

    (สรางคนเกงและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 

  

2.1 พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มี

คุณคา (พัฒนานักศึกษา  บัณฑิต และรวมมือกับศิษยเกา) 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลัก 

     เศรษฐกจิพอเพียง  

4.1 สนับสนุนและสืบสานงานทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอม 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการ  

     เพ่ือการแขงขันในระดับชาติและนานาชาต ิ

   

1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 

1. จดัการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมคีณุภาพ 3. สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน 

4. เปนแหลงทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใหบริการและประสานพันธกิจ เพื่อการบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย   

1. นํานโยบายของมหาวทิยาลัยสูการปฏิบตัใินหนวยงานของสํานักงานอธกิารบด ี

2. บริหารจดัการงานดานนโยบายและแผน งานดานการเงนิ บัญช ีและพัสด ุงานดานกจิการนักศกึษา งานดานบุคลากร งานดานทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม งานดานประชาสัมพันธ งานดานวเิทศสัมพันธ  

งานประสานงาน และการบริการ 

3. ประสานงานนํานโยบายของมหาวทิยาลัยสูหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

4. สนับสนุนการปฏิบตังิานในภารกจิ 4 ดานของมหาวิทยาลัย  

 

วิสัยทัศน สํานักงานอธกิารบดี 

พันธกิจ 

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สนับสนนุ การบริหารงาน ใหบรรลุภารกิจของมหาวทิยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 1. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

พัฒนางานบริการท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

สํานักงานอธิการบด ี
1.1 เสรมิสรางสุขภาวะเพ่ือพัฒนา

คณุภาพชีวติ 

1.2 พัฒนาศกัยภาพบคุลากรทกุระดบั 2.1 สนับสนุนการดําเนินงานทุกภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

2.2 พัฒนาคณุภาพการปฏบิตังิานตาม

ภารกิจหนวยงาน 

3.1 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย 

3.2 สรางฐานขอมูลสําหรับการบริหาร

และการบรกิาร 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

วัตถุประสงค

 เพื่อเปนแผนปฏิบัติการการดําเนินการของ สํานักงานอธิการบดี และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินการใหบรรลุ

ตามแผนบรรลุเปาประสงคกลยุทธของ สํานักงานอธิการบดี และสามารถสนองและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในให

บรรลุตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ  

  : 

วิสัยทัศน  

สํานักงานอธิการบดี   เปนหนวยงานกลางที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ใหบริการและประสานพันธกิจ  เพื่อการบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 

1. นํานโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติในหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี 

2. บริหารจัดการงานดานนโยบายและแผน งานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานดานกิจการนักศึกษา งานดานบุคลากร 

งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานดานประชาสัมพันธ งานดานวิเทศสัมพันธ งานประสานงาน และการบริการ 

3. ประสานงานนํานโยบายของมหาวิทยาลัยสูหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

4. สนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจ 4 ดานของมหาวิทยาลัย  



 

ปรัชญา 

 สรางความพึงพอใจในงานบริการ 

ปณิธาน 

 มุงมั่นพัฒนา  การบริหารจัดการองคการเชิงบูรณาการ และพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  

 

กลยุทธมหาวิทยาลัย 

1. บริหารจัดการเชิงรุก (มทรพ. 1.3) 

2. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา (มทรพ. 2.1) 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ (มทรพ. 2.2) 

4. สนับสนุนและสืบสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม (มทรพ. 4.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 2.  พัฒนางานบริการที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค 

 1.  เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร 

 2.  สนับสนุน การบริหารงาน ใหบรรลุภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

กลยุทธ 

1. เสริมสรางสุขภาวะเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ 

2. พฒันาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 

3. สนับสนุนการดําเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหนวยงาน 

5. จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

6. สรางฐานขอมูลสําหรับการบริหารและการบริการ 



 

มาตรการ 

1. สรางเสริมสุขภาวะที่ดีแกบุคลากร 

2. สงเสริมดานสวัสดิการและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

3. ปลูกจิตสาํนึกและการทํางานรวมกัน 

4. จัดทํา Training Roadmap สําหรับสายวิชาการ 

5. จัดทํา Training Roadmap สําหรับสายสนับสนุน 

6. พัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงวิชาการ 

7. พัฒนาผูบริหารสายเลือดใหม 

8. จัดกิจกรรมดานอนุรักษสิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม รวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

9. ศึกษาคนควาผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

10. เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสากล  

11. จัดต้ังศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

12. ประชาสัมพันธเชิงรุก 

13. แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 

14. หารายไดจากสินทรัพยและองคความรูที่บุคลากรมีอยู 

15. เตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลกอาชีพ 

16. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน การทํางาน และการดํารงชีวิต 



 

มาตรการ (ตอ) 

17. สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกนักศึกษา 

18. พัฒนาองคกรนักศึกษาใหเขมแข็ง 

19. สรางความรวมมือกับศิษยเกา 

20. ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

21. สนับสนุนใหทุกหนวยงานในสังกัดยึดหลัก PDCA ในการปฏิบัติงาน 

22. สงเสริมใหทุกหนวยงานมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

23. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน 

24. จัดหาซอฟแวร/ระบบปฏบัิตกิารมาใชในการปฏิบัติงาน  

25. พฒันาและปรับปรุงซอฟแวร/ระบบปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

26. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

27. สงเสริมและพัฒนาฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

28. สงเสริมการใชฐานขอมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูรวมกัน 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ ส านกังานอธิการบด ี

วิสัยทัศน์ :  ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานกลางที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้บริการและประสานพันธกิจ เพื่อการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

มิติประสิทธิผล 

มิติคุณภาพ 

มิติประสิทธิภาพ 

มิติพัฒนาองค์กร 

 

ผู้รับบริการพึงพอใจในงานบริการ 

 

กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

งานบริการที่มีคุณภาพ และทันตอ่การใช้งาน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิง
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

 

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง 

บริหารและวางแผน
งบประมาณ อย่างคุ้มค่า 

ประสิทธิภาพ 

 

 

จัดหาบุคลากรทดแทน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 

 

บุคลากรที่มีความสามารถ               
และสมรรถนะที่เหมาะสม 

ระบบบริหารจัดการองค์การ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

โครงสร้างทางกายภาพ 

ที่เหมาะสม 

 

ข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการ 



 

 

 
 

ตัวชี ้วัด คาเปาหมาย และหนวยงานผู รับผิดชอบ 
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 1 :   เสริมสรางศักยภาพของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด :   บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาศักยภาพไมนอยกวารอยละ 70 
 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. เสริมสรางสุขภาวะเพ่ือ

พัฒนาคณุภาพชีวิต 

 

1. สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก

บคุลากร (มทรพ.) 

2. สงเสริมดานสวัสดิการและ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

ปฏิบตัิงาน 

1. โครงการสรางเสริมสุขภาวะ

ที่ดีใหแกบุคลากร 

 

1.1 จํานวนโครงการสรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก

บคุลากร (มทรพ.) 

1.2 จาํนวนบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการสรางเสริม

สุขภาวะทีด่ ี(มทรพ.) 

3 โครงการ 

 

420 คน 

กองบรหิารงาน

บคุคล 

2. พัฒนาศกัยภาพ

บุคลากรทุกระดับ 

1. ปลูกจติสํานกึและการทาํงาน

รวมกัน 

2. จัดทํา Training Roadmap  

สําหรบัสายวิชาการ  

3. จัดทํา Training Roadmap  

สําหรับสายสนับสนุน  

4. พัฒนาคณุวุฒทิางการศกึษาและ

ตาํแหนงวิชาการ   

5. พัฒนาผูบรหิารสายเลือดใหม   

1. โครงการฝกอบรมเพื่อปลูก

จิตสํานึกการมีสวนรวมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

1.1 จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก

การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอสังคม 

(มทรพ.) 

1.2 จํานวนบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการฝกอบรม

เพ่ือปลูกจิตสํานึกฯ (มทรพ.) 

5 โครงการ 

 

 

200 คน 

กองบรหิารงาน

บคุคล 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาบคุลากรสายวิชาการ 

2.1 จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ (มทรพ.) 

2 โครงการ 

 

กองบรหิารงาน

บคุคล 

3. โครงการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 

3.1 จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร

สายสนบัสนนุ (มทรพ.) 

3.2 จํานวนบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาฯ (มทรพ.) 

6 โครงการ 

 

260 คน 

กองบรหิารงาน

บคุคล 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  4. บุคลากรมีคุณวุฒิ และ/หรือ 

ดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

4.1 พัฒนาคุณวุฒ ิ(มทรพ.) 

     4.1.1 ผูลาศึกษาตอ 

     4.1.2 ผูสําเร็จการศึกษา 

4.2 พัฒนาตาํแหนงวิชาการ (มทรพ.) 

     4.2.1 ผูเสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

     4.2.2 ผูไดรบัการดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ 

     4.2.3 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สาย

สนบัสนนุ) 

     4.2.4 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น (สายสนบัสนนุ) 

 

25 คน 

12 คน 

 

30 คน 

15 คน 

6 คน 

 

6 คน 

กองบรหิารงาน

บคุคล 

  5. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา

วิสัยทัศนความเปนผูนํา 

5.1  จํานวนผูบริหารที่ไดรบัการพัฒนา (มทรพ.) 

5.2 จํานวนโครงการพัฒนาผูบริหารที่ไดรับการ

พัฒนา (มทรพ.) 

215 คน 

1 โครงการ 

กองบริหารงาน

บคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 2 :   สนับสนุน การบริหารงาน ใหบรรลุภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด :   ความพึงพอใจของผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. สนับสนุนการ

ดําเนินงานทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

1. จัดกิจกรรมดานอนุรักษส่ิง -

แวดลอมและศิลปวัฒนธรรมรวม 

กับชุมชนอยางตอเนื่อง  

2. ศกึษาคนควาผสมผสาน

เทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถ่ิน   

3. เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสากล   

4. จัดตั้งศูนยอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม  

5. ประชาสัมพันธเชิงรุก  

6. แนะแนวการศกึษาเชิงรกุ  

7. หารายไดจากสินทรัพยและองค

ความรูที่บคุลากรมีอยู  

8. เตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลก 

9. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน

การเรยีน การทาํงาน และการ

ดํารงชีวิต  

10. สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก

นกัศกึษา 

1. โครงการ/กิจกรรมดาน

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

และส่ิงแวดลอมที่มีการบูรณา

การรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

1.1 จาํนวนโครงการ/กิจกรรมดานอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดลอมที่มีการ 

บูรณาการรวมกับชุมชน (มทรพ.) 

3 โครงการ กอง

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ชองทางในการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

2.1 จํานวนส่ือทีใ่ชประชาสัมพันธ (มทรพ.) 

2.2 ประเภทของส่ือประชาสัมพันธที่ใชเผยแพร

เพ่ือสรางภาพลักษณมหาวิทยาลัย (มทรพ.) 

6 ส่ือ 

7 ประเภท 

กอง

ประชาสัมพันธ 

3. แนะแนวการศกึษาแก

สถานศกึษากลุมเปาหมาย 

3.1 จํานวนครั้งที่จะดําเนนิการแนะแนว (มทรพ.) 25 ครัง้ กองพัฒนา

นกัศกึษา 

4. โครงการจดัหารายไดจาก

สินทรัพยและองคความรูที่

บุคลากรมีอยู 

4.1 จํานวนรายไดที่คาดวาจะไดรบัจากการบริหาร

ทรัพยสิน (หนวย:ลานบาท) (มทรพ.) 

.518 ลานบาท กองคลัง 

5. โครงการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความพรอมของ

นกัศกึษาสูโลกอาชีพ 

5.1 จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความ

พรอมของนักศึกษาสูโลกอาชีพ (มทรพ.) 

3 โครงการ กองพัฒนา

นกัศกึษา 

6. โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือการสรางบัณฑิต

ใหเปนคนอยางสมบูรณ 

6.1 จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนคน

อยางสมบรูณ (มทรพ.) 

1 โครงการ กองพัฒนา

นกัศกึษา 

7. โครงการสรางเสริมสุขภาวะ

ที่ดีใหแกนักศึกษา 

7.1 จํานวนโครงการเพ่ือสรางเสรมิสุขภาวะที่ดี

ใหแกนักศึกษา (มทรพ.) 

1 โครงการ กองพัฒนา

นกัศกึษา 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 11. พัฒนาองคกรนักศกึษาให

เขมแข็ง  

12. สรางความรวมมือกับศิษยเกา  

8. โครงการพัฒนาองคกร

นักศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

8.1 จํานวนโครงการทีจ่ัดอบรมเพ่ือพัฒนา

องคกรนักศึกษาใหมีความเขมแขง็ (มทรพ.) 

1 โครงการ กองพัฒนา

นกัศกึษา 

9. ประสานความรวมมือกับ

ศิษยเกา 

9.1 จาํนวนศษิยเกาที่จะประสานความรวมมือ 

(มทรพ.) 

9 คน กองพัฒนา

นกัศกึษา 

  10.พัฒนาความเปนเลิศของ

นกัศกึษาทางวิชาชีพ 

10.1  จํานวนโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความ

เปนเลิศของนกัศกึษาทางวิชาชีพ  (มทรพ.) 

2 โครงการ กองพัฒนา

นกัศกึษา 

2. พัฒนาคณุภาพการ

ปฏบิตังิานตามภารกิจ

หนวยงาน 

1. ปฏบิตังิานตามภารกิจของ

หนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิ 

ภาพ และไดมาตรฐาน  

2. สนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

สังกัดยึดหลัก PDCA ในการ

ปฏิบตัิงาน  

3. สงเสริมใหทุกหนวยงานมีคูมือ

การปฏิบัตงิานที่ชัดเจน  

4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากร

รวมกัน  

1. สนับสนุนใหทุกหนวยงาน

จัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป

ของหนวยงาน 

1.1 จํานวนหนวยงานที่มีแผนปฏบิัติการประจําป

ของหนวยงาน  

8 หนวยงาน 

 

 

กองนโยบาย

และแผน 

2. การดําเนนิงานตามแผน 

ปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

ของหนวยงานในสังกัด 

2.1 รอยละของตัวช้ีวัดที่หนวยงานในสังกัด

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป  

รอยละ 75 หนวยงานใน

สังกัด 

3. การดําเนินงานตามตัวบงช้ี

ตามเปาหมายคณุภาพ มทร.พ

ระนคร 

3.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 4 ขอ กองนโยบาย

และแผน 

 3.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจ

ของหนวยงานในสังกัดสํานกังานอธิการบด ี

3 ขอ กองนโยบาย

และแผน 

   3.3 รอยละของตัวช้ีวัดที่หนวยงานในสังกัด

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

รอยละ 65 กองนโยบาย

และแผน 

   3.4 ระดบัความสําเร็จของการปฏบิัติตามแผนกล

ยุทธระดับมหาวิทยาลัยที่หนวยงานในสังกัด

สํานกังานอธิการบดี 

3 ขอ กองนโยบาย

และแผน 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

   3.5 รอยละของตัวช้ีวัดที่หนวยงานในสังกัด

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนกลยุทธ

ในระดบัมหาวิทยาลัย 

รอยละ 65 กองนโยบาย

และแผน 

   3.6 ภาวะผูนําของผูบรหิารทุกระดับของ

หนวยงานในสํานกังานอธิการบด ี

3 ขอ กองกลาง 

   3.7 มีระบบและกลไกในการพัฒนาบคุลากรของ

หนวยงานในสังกัด เพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไว

ใหบคุลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4 ขอ กองบรหิารงาน

บคุคล 

   3.8 รอยละของบคุลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 60 กองบรหิารงาน

บคุคล 

   3.9 รอยละของคาใชจายเพ่ือการพัฒนาบคุลากรตาม

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายตองานดําเนินงานของ

หนวยงาน 

รอยละ 2 กองคลัง 

   3.10 การจดัการทรพัยากรในการปฏบิตังิานของ

หนวยงานในสังกัดสํานกังานอธิการบดี 

3 ขอ กองคลัง 

   3.11 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบคุลากรในหนวยงานที่สังกัด

สํานกังานอธิการบดี 

4 ขอ กองบรหิารงาน

บุคคล 

   3.12  การพัฒนาหนวยงานในสังกัดสูองคกรการ

เรียนรู 

3 ขอ กองกลาง 

   3.13 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ ของ

หนวยงานในสังกัดสํานกังานอธิการบดี 

3 ขอ กองคลัง 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

   3.14 การบรหิารจดัการความเส่ียงของหนวยงานใน

สังกัดสํานกังานอธิการบดี 

3 ขอ กองนโยบาย

และแผน 

   3.15 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 4 ขอ กองคลัง 

   3.16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอการ

ใหบริการของหนวยงานในสังกัด 

คาเฉล่ีย 3.51 กองบรหิารงาน

บคุคล 

   3.17 มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพ 

3 ขอ กองกลาง 

   3.18 คาเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพแกมหาวิทยาลัยตามตัว

บงช้ีทีห่นวยงานในส่ังกัดรบัผิดชอบ 

รอยละ 

3.51 

กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :   พัฒนางานบริการที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 :   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด :   ความพึงพอใจของผูใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมนอยกวารอยละ 75  

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. จัดหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทีท่ันสมัย 

1. จัดหาซอฟแวร/

ระบบปฏบิตักิารมาใชในการ

ปฏิบตัิงาน  

2. พัฒนาและปรับปรุงซอฟแวร/

ระบบปฏบิัติการใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหทุก

หนวยงานพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบตัิงาน  

1. จัดหาซอฟแวร/

ระบบปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมใน

การปฏบิตังิาน 

1.1 จาํนวนซอฟแวร/ระบบปฏบิตัิการที่ชวยลด

ขัน้ตอนในการทาํงาน 

3 ระบบ กองนโยบาย

และแผน/กอง

คลัง/กอง

บริหารงาน

บคุคล 

 2. โครงการฝกอบรมการใช

งานซอฟแวร/ระบบปฏิบัติการ 

2.1 จาํนวนโครงการฝกอบรมการใชงานฯ 

2.2  รอยละความพึงพอใจของผูใชงานซอฟแวร/

ระบบปฏบิัติการ 

3 โครงการ 

รอยละ 75 

 

กองนโยบาย

และแผน/กอง

คลัง/กอง

บริหารงาน

บคุคล 

  3. สงเสริมและสนับสนุนให

บคุลากรพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบตัิงาน 

3.1 รอยละของจํานวนบุคลากรของหนวยงานใน

สังกัดที่ไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบิัติงาน 

รอยละ 6 ทกุหนวยงานใน

สังกัด 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

2. สรางฐานขอมูลสําหรับ

การบรหิารและการบรกิาร 

1. สงเสริมและพัฒนาฐานขอมูล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงาน  

2. สงเสริมการใชฐานขอมูลจาก

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

อยูรวมกัน  

1. พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

1.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

1.2 จํานวนฐานขอมูลที่พัฒนา 

รอยละ 60 

3 

ฐานขอมูล 

กองนโยบาย

และแผน/กอง

คลัง/กอง

บริหารงาน

บคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จํานวนตัวชี้วัดที่หนวยงานรับผิดชอบจาํแนกตามประเด็นยุทธศาสตร  ประจาํป พ.ศ.2554 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที ่
กลยุทธที ่

จํานวนกิจกรรม/

โครงการ 

จํานวน

ตัวชี้วัด

ของแผน 

หนวยงาน 

กก. กค. กนผ. กบ. กพศ. กศว. กวส. ปชส. 
รวม

ตัวชี้วัด 

1 

1 1 2 (2)    2 (2)     2 (2) 

2 5 9 (9)    9 (9)     9 (9) 

3 10 11 (11)  1 (1)   7 (7) 1 (1)  2 (2) 11 (11) 

4 3 20 5 5 8 5 1 1 1 1 27 

2 
5 3 4 1 4 4 4 1 1 1 1 17 

6 1 2  2 2 2     6 

รวมทั้งสิ้น 23 48 (22) 6 12 (1) 14 22 (11) 9 (7) 3 (1) 2 4 (2) 72 (22) 

 

หมายเหตุ ตัวเลขใน ( ) คือ จํานวนตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธของ มทร.พระนคร 

 

 



 

 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติงาน  (Action Plan)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

 

 
 



 

 

 

 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 37 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

1 รับ - ส่ง เอกสำร P 15,600 คร้ัง งานบริหารทั่วไป

A

2 ออกเลขที่หนังสือ P 5,550 เร่ือง

A

3 ออกเลขที่ค ำสั่ง P 1,230 เร่ือง

A

4 ค้นส ำเนำหนังสือออก / ค ำสั่งออกเลขที่แล้ว P 30 คร้ัง

A

5 จัดแฟ้มเสนอผู้บริหำร P 6,660 คร้ัง

A

6 คัดเลือกพัสดุภัณฑ์และไปรษณีย์ P 2,980 เร่ือง

A

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

กก



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

7 กำรจัดส่งไปรษณีย์ P 8,450 เร่ือง

A

8 ขออนุมัติเบิกเงินค่ำน ำส่งไปรษณีย์ P 12 คร้ัง

A

9 น ำส่งเอกสำรบริเวณใกล้เคียง P 725 คร้ัง

A

10 กลั่นกรองเร่ือง - บันทึก - โต้ตอบ P 2,100 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป

A

11 เวียนหนังสือ P 280 เร่ือง

A

12 จัดเก็บหนังสือรำชกำร - สืบค้น P 1,600 เร่ือง

A

13 พิมพ์หนังสือ P 1,500 เร่ือง

A

14 อัดส ำเนำ / ถ่ำยเอกสำร P 15,000 แผ่น

A

15 งำนบุคลำกร P 310 เร่ือง

A

16 งำนพัสดุเบื้องต้น P 6 คร้ัง

A

17 งำนพระรำชทำนปริญญำบัตร P 1 คร้ัง งำนชว่ยอ ำนวยกำร

A และประสำนงำน

18 งำนกฐินพระรำชทำน P 1 คร้ัง

A

กก



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

19 งำนกำรประชุม P 12 คร้ัง

A

20 งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย P 10 งำน

A

21 งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร P 51,000 เร่ือง

A

22 งำนซ่อมบ ำรุงและรักษำเคร่ืองสุขภัณฑ์ P 23 หอ้ง งำนอำคำรสถำนที่

A และยำนพำนหนะ

23 ควบคุมดูแลและระบบเคร่ืองเสียงห้องประชุม P 3 หอ้ง
A

24 งำนซ่อมบ ำรุงระบบลิฟต์โดยสำร P 1 ตัว
A

25 เบิกจ่ำยวัสดุงำนอำคำรสถำนที่และ P 6 คร้ัง
ยำนพำหนะ A

26 ควบคุมดูแลกำรใช้ห้องประชุม P 3 หอ้ง
มหำวิทยำลัย A

27 กำรขออนุญำตใช้รถรำชกำร P 12 คัน
A

28 กำรตรวจสอบสภำพรถรำชกำรประจ ำวัน P 12 คัน
พร้อมแบบ ร.1 A

29 กำรจดทะเบียนรถยนต์รำชกำร P 21 คัน
A

30 งำนซ่อมบ ำรุงรถรำชกำร P 21 คัน
A

กก



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

31 กำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิงรถส่วนกลำง/ P 21 คัน
รถรับรอง/รถประจ ำต ำแหน่ง A

32 งำนประชุมสภำมหำวิทยำลัย P 12 คร้ัง งำนสภำ
A มหำวิทยำลัย

33 งำนประชุมนำยกสภำและอธิกำรบดี P 2 คร้ัง
ทั้ง 9 แห่ง A

 ค่าครุภัณฑ์
34 รถโดยสำร ขนำด 16 ที่นั่ง P 2 คัน 2,400,000 งำนอำคำรสถำนที่

A และยำนพำนหนะ

35 รถโดยสำร ขนำด 11 ที่นั่ง (เบนซนิ) P 1 คัน 1,420,000 งำนอำคำรสถำนที่

A และยำนพำนหนะ

งบรายจ่ายอ่ืน

36 โครงกำรกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ P 1,000คน 150,000

มหำวิทยำลัย A ก.กลำง

37 โครงกำรพัฒนำบคุลำกรกองกลำง P 40 คน 200,000

A ก.กลำง
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน *  งบประมำณอยู่ที่ กค. มทร.พระนคร โดย กค. จะเปน็ผู้เบกิจ่ำยแทน

กก



 

 

 

 

กองคลัง สาํนักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 45 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

1 จัดท ำทะเบยีนคุมกำรเบกิจ่ำยเงิน งปม. และ เงินนอก งปม.P 25 หน่วยงำน งำนเบกิจ่ำย
A

2 ตรวจสอบเร่ืองขออนมุัติ / ขอเบกิ P 4,000 เร่ือง งำนเบกิจ่ำย
A

3 จัดท ำเอกสำร บนัทกึทะเบยีนคุม และด ำเนนิกำรเบกิจ่ำยP 25 หน่วยงำน งำนเบกิจ่ำย
A

4 ออกหนงัสอืรับรองกำรหกัภำษี ณ ที่จ่ำยบคุคลธรรมดำP 1,300  ฉบับ งำนเบกิจ่ำย
A

5 สรุปภำษีเงินได้บคุคลธรรมดำสง่กรมสรรพำกร P 1,300 รำยกำร งำนเบกิจ่ำย
A

6 สรุปรำยกำรเบกิเงินค่ำเช่ำบำ้นสง่กรมสรรพำกร P 4 รำย งำนเบกิจ่ำย
A

7 ออกหนงัสอืรับรองกำรมีสทิธิรับเงินค่ำรักษำพยำบำล / บ ำนำญ /เงินเดือน P 50 ฉบบั งำนเบกิจ่ำย
กำรจ่ำยเงินเดือนคร้ังสดุทำ้ย A

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

กค



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

8 รับเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ P 15,000 รำยกำร งำนกำรเงิน

A

9 จ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ P 3,500 เร่ือง งำนกำรเงิน

A

10 จัดท ำทะเบยีนคุมต่ำง ๆ  งำนกำรเงิน

     -  ทะเบยีนคุมกำรจ่ำยเช็ค P 3,500 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมกำรจ่ำยเงินสด P 1,000 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมกำรรับเงิน P 4,000 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมสญัญำกำรยืมเงิน P 380 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมเงินทดรองรำชกำร P 2,500 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน P 2 คร้ัง
A

     -  ทะเบยีนคุมเงินและหลักประกันซอง P 80 รำยกำร

A

     -  ทะเบยีนคุมเงินประกันสญัญำ P 10 รำยกำร

A

11 น ำสง่เงินรำยได้แผ่นดิน เบกิเกินสง่คืน P 100 คร้ัง งำนกำรเงิน
A

กค



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

12 จัดท ำเงินประกันสงัคมและภำษี P 24 คร้ัง งำนกำรเงิน
A

13 รับและน ำสง่เงิน ชพค . และ ชพส. P 12 คร้ัง งำนกำรเงิน
A

14 รำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงิน P 1 คร้ัง งำนกำรเงิน
A

15 จัดท ำรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง งบลงทนุ ทกุรำยกำรที่ได้รับงปมแผ่นดินP ทุกหน่วยงำน งำนพัสดุ

และเงินรำยได้ A

16 จัดท ำรำยกำรจ้ำงเหมำบริกำรต่ำง ๆ P หน่วยงำน งำนพัสดุ
A ในตึก สอ.

17 จัดท ำทะเบยีนคุมทรัพย์สนิ P 2 คร้ัง งำนพัสดุ

A

18 จ ำหนำ่ยพัสดุประจ ำปี P 1 คร้ัง งำนพัสดุ

A

19 จัดท ำค ำขอต้ัง งปม. ทั้งเงิน งปม. และเงินรำยได้ P 2 คร้ัง งำนงบประมำณ

A

20 แจ้งจัดสรรเงินงบประมำณ / เงินนอกงบประมำณ จัดท ำทะเบยีนคุมยอดP 12 คร้ัง งำนงบประมำณ

กำรใช้เงิน งปม. และเงินรำยได้ A

21 ตรวจสอบยอดสถำนะกำรใช้เงิน งปม. เทยีบกับ GFMISP 12 คร้ัง งำนงบประมำณ

A

22 ตรวจสอบยอดใบสั่งซื้อในระบบ  GFMIS P 4  คร้ัง งำนงบประมำณ

A -

กค



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

23 โอนเปลีย่นแปลงและสร้ำงรหสัครุภัณฑ์เพ่ิมเติมเงิน งปม. ประจ ำปีP 30 คร้ัง งำนงบประมำณ

A -

24 รำยงำนยอดกำรใช้จ่ำยเงิน งปม. และ เงินรำยได้ P 12  คร้ัง งำนงบประมำณ

A

25 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินเสนอสภำมหำวิทยำลัยฯ P 4  คร้ัง งำนบญัชี

A

26 กำรบนัทกึบญัชีรับ - จ่ำย  กำรปรับปรุงบญัชีรวมทั้งทะเบยีนต่ำง ๆP 5,291 ใบ งำนบญัชี

เงิน งปม. และ เงิน นอก งปม. A

27 จัดท ำรำยงำนงบเทยีบยอดเงินฝำกธนำคำร เงินรำยได้ และ เงิน งปม.P 12 คร้ัง งำนบญัชี

A

28 จัดสง่รำยงำนจำกระบบ GFMIS  ให ้สตง. P 12 คร้ัง งำนบญัชี

A

29 จัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี P 1 คร้ัง งำนบญัชี

A -

30 จัดเก็บเอกสำรกำรบนัทกึบญัชีเงิน งปม. และ เงินนอก งปม.P 7,305 ฉบับ งำนบญัชี

A

31 ร่ำงระเบยีบว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพย์สนิ P 2 เร่ือง งำนทรัพย์สนิ

A

32 ประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรทรัพย์สนิ  พิจำรณำร่ำงระเบยีบP 2  เร่ือง งำนทรัพย์สนิ

ว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพย์สนิ A

33 น ำระเบยีบว่ำด้วยบริหำรทรัพย์สนิเสนอสภำ มทร.พระนครP 2 คร้ัง งำนทรัพย์สนิ

A
กค



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

34 รับ - สง่หนงัสอื P 6,000 เร่ือง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

35 หนงัสอืแจ้งเวียน  ค ำสั่ง P 65 เร่ือง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

36 งำนบคุลำกรเบื้องต้น  กำรปฏบิติัรำชกำร  P 244 เร่ือง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

37 กำรขอเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  P 1 คร้ัง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

38 กำรพัฒนำอบรมสมัมนำบคุลำกร P 4 คร้ัง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

39 ประสำนจัดท ำค ำรับรองกำรปฏบิติัรำชกำร P 3 คร้ัง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

40 ประสำนจัดท ำระบบควบคุมภำยใน P 1 คร้ัง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

41 ประชุมภำยในกอง  หนว่ยงำน P 4 คร้ัง งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

42 งำนพิมพ์หนงัสอื / เอกสำร P 800 ฉบับ งำนบริหำร
A งำนทั่วไป

งบรายจ่ายอ่ืน

43 โครงกำรพัฒนำประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของ P 120คน 300,000

บคุลำกรด้ำนกำรเงิน บญัชี พัสดุและบริหำร A

สนิทรัพย์ ก.คลัง

44 โครงกำรกำรบ ำรุงรักษำระบบงำน ERP,BPM, P 12คร้ัง 1,501,000
และ HRM ของมทร.พระนคร A 2 คร้ัง ก.คลัง

กค



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

45 โครงกำรพัฒนำบคุลำกรกองคลัง P 42 คน 210,000
A ก.คลัง

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน *  งบประมำณอยู่ที่ กค. มทร.พระนคร โดย กค. จะเปน็ผู้เบกิจ่ำยแทน

กค



 

 

 

 

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 57 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

1 ลงทะเบยีนรับหนงัสอื P 2,000 เร่ือง

A
2 ลงทะเบยีนหนงัสอืสง่ P 400 เร่ือง

A
3 จัดท ำรำยงำนกำรประชุมกอง P 4 เร่ือง

A
4 ร่ำงและโต้ตอบหนงัสอืรำชกำร P 200 เร่ือง

A
5 เวียนหนงัสอืรำชกำร P 150 เร่ือง

A
6 สรุปกำรมำปฏบิติัรำชกำรของข้ำรำชกำรและ P 240 คร้ัง

เจ้ำหนำ้ที่ A

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

กนผ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

7 รำยงำนผลกำรปฏบิติังำนประจ ำเดือน P 12 คร้ัง
A

8 สรุปวันลำประจ ำปี P 1 คร้ัง
A

9 จัดท ำข้อมูลตำมแบบประเมินกำรเสนอขอ P 2 คร้ัง
เลือ่นขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ A

10 กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ของ P 1 คร้ัง
ข้ำรำชกำร พนกังำนมหำวิทยำลัยและลูกจ้ำงประจ ำA

11 รำยงำนกำรขอซอ่มครุภัณฑ์และเคร่ืองใช้ส ำนกังำนP 5 เร่ือง
A

12 รำยงำนกำรจัดซื้อวัสดุส ำนกังำน P 7 เร่ือง
A

13 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปPี 1 ชุด
          A

14 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณเงินรำยได้ P 1 ชุด
A

15 จัดท ำรำยงำนค่ำเสื่อมรำคำครุภัณฑ์ประจ ำปี P 1 คร้ัง
A

16 งำนถ่ำยเอกสำร P 15,000 แผ่น

A
17 งำนโรเนยีวเอกสำร P 40,000 แผ่น

A
18 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมยุทธศำสตร์ P 1 เล่ม

กำรพัฒนำ มทร.พระนคร (ป ี2549 - 2553) A

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป

งำนนโยบำยฯ

กนผ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

19 แผนนกัศึกษำ มหำวิทยำลัยฯ 2551-2565 P 1 ชุด
A

20 แผนปฏบิติัรำชกำร 4 ป ีพ.ศ. 2551-2554 P 1 ชุด
ของมหำวิทยำลัยฯ (ฉบบัปรับปรุง) A

21 แผนปฏบิติัรำชกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2553 P 1 เล่ม
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร A

22 ผังยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล P 1 เล่ม
พระนคร A

23 แบบรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ระดบัควำมส ำเร็จของ P 1 ชุด
กำรด ำเนินงำนจำกกำรใชจ่้ำยงบประมำณ  (PART) A

24 ปรับแผนปฏบิติัรำชกำร 4  ป ี พ.ศ. 2552 - 2554 P 1 ชุด
มทร.พระนคร A

25 ทบทวน ก ำหนดเปำ้หมำย กลยุทธ์ ผลผลิต P 1 คร้ัง
กิจกรรมและตัวชีวั้ด A

26 จัดท ำรำยจ่ำยขั้นต่ ำที่จ ำเปน็ ปงีบประมำณ P 1 ชุด
A

27 จัดท ำคู่มือกำรจัดท ำงบประมำณและ P 1 ชุด
แจ้งหนว่ยงำนด ำเนนิกำร A

28 วิเครำะหค์ ำเสนอของบประมำณประจ ำปี P 4 คร้ัง
A

29 จัดท ำค ำเสนอของบประมำณเสนอ P 1 ชุด
สกอ./ส ำนกังบประมำณ A

30 จัดท ำเอกสำรรำยละเอียดชีแ้จงงบประมำณ P 1 ชุด
ชัน้กรรมำธิกำร A

งำนนโยบำยฯ

งำนนโยบำยฯ

งำนนโยบำยฯ

งำนนโยบำยฯ

งำนนโยบำยฯ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนนโยบำยฯ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

กนผ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

31 จัดท ำค ำขอแปรญัตติงบประมำณ (ถ้ำม)ี P 1 ชุด
A

32 แผนกำรปฏบิติังำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ P 1 ชุด

ประจ ำป ี(แบบ ง.301, 302) A
33 งำนจัดสรรงบประมำณแจ้งกองคลัง P 1 คร้ัง

A
34 กำรบริหำรงบประมำณในกำรขอเปลียนแปลงต่ำง Pๆ

A
35 จัดท ำคู่มืองบประมำณเงินรำยได้และเกณฑ์ P 1 ชุด

ค ำนวณวงเงินขอต้ังงบประมำณเงินรำยได้ A

เสนอมหำวิทยำลัยฯ พิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ
36 แจ้งหนว่ยงำนด ำเนนิกำร P  1 คร้ัง

A
37 งำนวิเครำะหง์บประมำณเงินรำยได้ P 1 คร้ัง

A
38 งำนจัดท ำร่ำงเอกสำรงบประมำณเสนอ P 1 ชุด

สภำมหำวิทยำลัยฯ พิจำรณำอนมุัติ A
39 งำนจัดสง่เอกสำรแจ้งหนว่ยงำนในสงักัด P 1 คร้ัง

มหำวิทยำลัยฯ A
40 กำรบริหำรงบประมำณในกำรขอเปลียนแปลงต่ำง Pๆ

A
41 รำยงำนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำและภำระ P 1 ฉบบั

งำนสอนของอำจำรย์ A

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนงบประมำณ

งำนวิจัยฯ

กนผ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

42  สรุปผลกำรรับนกัศึกษำประจ ำปี P 1 ฉบบั
A

43 จัดท ำรำยงำนสถิติกำรศึกษำ P 1 ฉบบั
A

44 รำยงำนข้อมูลนกัศึกษำใหม่ปกีำรศึกษำ P 1 ฉบบั
A

45 จัดท ำรำยงำนประจ ำป ี P 1 ฉบบั
A

46 รำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง P 1 ฉบบั
A

47 กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ P 4 ฉบบั
ประจ ำป ี A

48 ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร P 4 คร้ัง
ตำมแผนปฏบิติังนประจ ำปี A

49 รำยงำนผลกำรปฏบิติัรำชกำรตำมค ำรับรอง P 3 ฉบบั
ประจ ำป ี (เฉพำะตัวชีวั้ดที่รับผิดชอบ) A

50 รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน P 2 ฉบบั
ปฏบิติัรำชกำรประจ ำปงีบประมำณ A

51 รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ สกอ. P 1 คร้ัง
(เฉพำะตัวบง่ชีท้ี่รับผิดชอบ) A

52 รำยงำน PART P 1 ฉบบั
A

53 ออกแบบรูปรำยกำรและคุมงำนก่อสร้ำง P
A

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนออกแบบฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

งำนวิจัยฯ

กนผ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

งบอุดหนนุ
54 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับระบบควำมปลอดภัยใน P 1 โครงกำร โครงกำรตำม เสร็จตำมระยะ 225,000

กำรท ำงำนก่อสร้ำงประเภทอำคำร A มำตรฐำนที่ก ำหนด เวลำที่ก ำหนด กนผ.
งบรายจ่ายอ่ืน

55 โครงกำรประชุมสมัมนำเชิงปฏบิติักำร  เร่ือง  P 80%ของผู้เขำ้ 600,000

กำรจัดท ำแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย A ร่วม(92คน) กนผ.

56 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิติักำรกำรบริหำรควำม P 80%ของผู้เขำ้ 200,000

เสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในประจ ำป ี A ร่วม(130 คน)

2554 เร่ืองกำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงตำมหลัก

ธรรมำภิบำลของแผนงำน/โครงกำร กนผ.

57 โครงกำรอบรมสมัมนำเชงิปฏบิติักำรกำรจัดท ำดัชนชีี้วัด P 80%ของผู้เขำ้ 135,000

และก ำหนดค่ำเปำ้หมำยผลสมัฤทธิ์ของของงำน A ร่วม(27 คน)

กองนโยบำยและแผน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลพระนคร กนผ.
P
A
P
A
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน

กนผ



 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 48 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

A

1 ทะเบยีนรับหนงัสอืรำชกำร P 3,000 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป

A

2 ทะเบยีนรับหนงัสอืทั่วไป P 800 เร่ือง

A

3 ออกเลขหนงัสอืกอง P 1,000 เร่ือง

A

4 สง่ไปรษณีย์และสง่ตำมกอง P 1,500 เร่ือง

A

5 พิมพ์หนงัสอืรำชกำร P 2,000 เร่ือง

A

6 จัดท ำแผนปฏบิติัรำชกำร P 1 คร้ัง

A

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

กบ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

7 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) P 1 คร้ัง
A

8 จัดท ำรวบรวมรำยงำนผลกำรปฏบิติัรำชกำร P 3 คร้ัง
(ก.พ.ร.) A

9 จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง P 1 คร้ัง
และกำรควบคุมภำยใน A

10 จัดจ้ำงซอ่มครุภัณฑ์และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน P 2 คร้ัง (งบ.) ต่อ
A

11 กำรจัดซื้อวัสดุ P 2 คร้ัง
A

12 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณ P 1 คร้ัง (งบ) ต่อ)
รำยจ่ำยประจ ำปี A

13 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณรำยได้ P 1 คร้ัง
 A

14 กำรโอนครุภัณฑ์ P 1 คร้ัง
A

15 กำรจ ำหนำ่ยครุภัณฑ์ P 1 คร้ัง
A

16 กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำประจ ำปี P 1 คร้ัง
A

17 จัดท ำและปรับปรุงข้อบงัคับ ประกำศ ระเบยีบที่ P 3 เร่ือง งำนพัฒนำระบบ

เกีย่วข้องกับงำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง A งำนและอัตรำก ำลงั

18 กำรปรับปรุงกรอบอัตรก ำลัง P 10 ต ำแหน่ง

A  

กบ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

19 กำรจัดสรรอัตรำก ำลังพนกังำนมหำวิทยำลัย P 17 ต ำแหน่ง

ทดแทนต ำแหนง่เกษียณ A  
20 กำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรปรับ P 1 คร้ัง

ขนำดก ำลังคนภำครัฐ A  
21 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบคุคล P 6 คร้ัง  

ในมหำวิทยำลัย A  
22 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบคุคล P 2 คร้ัง

ส ำหรับพนกังำนมหำวิทยำลัย A  
23 ประชุมสมัมนำใหค้วำมรู้เกีย่วกับ P 2 คร้ัง

กำรบริหำรงำนบคุคล A  
24 กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหนง่ทำงวิชำกำร P 10 รำย งำนสรรหำและ

A  บรรจุแต่งต้ัง
25 กำรสรรหำพนกังำนมหำวิทยำลัย / P 10 คร้ัง

พนกังำนรำชกำร A
26 กำรจ้ำงพนกังำนมหำวิทยำลัย / พนกังำนรำชกำร P 30 รำย (งส.) ต่อ

และกำรต่อสญัญำจ้ำง A
27 กำรเลือ่นขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ P 2 คร้ัง งำนทะเบียนประวัติและ

A บ ำเหน็จควำมชอบ

28 กำรเลือ่นค่ำตอบแทนพนกังำนมหำวิทยำลัย P 1 คร้ัง  
และพนกังำนรำชกำร A

29 กำรเลือ่นขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ P 1 คร้ัง
เกษียณอำยุรำชกำร A

30 กำรบนัทกึประวัติข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ P 2 คร้ัง
ในกำรเลือ่นขั้นเงินเดือนและค่ำจ้ำง A

กบ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

31 กำรบนัทกึประวัติพนกังำนมหำวิทยำลัย P 1 คร้ัง
พนักงำนรำชกำร ในกำรเลื่อนค่ำตอบแทน A

32 กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ P 1 คร้ัง

ประจ ำป ีและเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์

อันเปน็ที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณำภรณ์ A

33 กำรขอรับบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำร P 1 คร้ัง

ลูกจ้ำงประจ ำ เกษียณอำยุรำชกำร A

34 งำนฝึกอบรม ประชุมสมัมนำ ซึ่งหนว่ยงำน P 250 คน งำนพัฒนำบุคคล

ภำยนอกและภำยในเปน็ผู้จัด A

35 งำนศึกษำต่อ P 54 คน

 A

36 คัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่น P 1 คร้ัง งำนสวัสดิกำร

A

37 คัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชนใ์หก้ับมหำวิทยำลัย P 1 คร้ัง

เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร A

38 กำรขอรับเคร่ืองหมำยเชิดชูเกียรติและเงิน P 1 คร้ัง

ช่วยเหลือครูอำวุโส A
งบรายจ่ายอ่ืน

39 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำร P 80 คน 55,000 4-5 พย.54
ปฏบิติังำน A กบ.

40 โครงกำรปฐมนเิทศอำจำรย์ใหม่ P 45 คน 280,000 19-22 เมย.54
A กบ.

41 โครงกำรปฐมนเิทศบคุลำกรสำยสนบัสนนุบรรจุ P 80 คน 176,800 7-8 กค.54
ใหม่ A กบ.

กบ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

42 โครงกำรพัฒนำประสทิธิภำพกำรท ำงำนของ P 80 คน 280,000 12-14 มค. 54
บคุลำกร A กบ.

43 โครงกำรเสริมสร้ำงรำชกำรใสสะอำด P 75 คน 72,000 3-4 กพ.54
A กบ.

44 โครงกำรอบรมเชิงปฏบิติักำร เร่ือง กำรพัฒนำ P 80 คน 484,000 18-21 มค.54
สมรรถนะกำรปฏบิติังำนของบคุลำกร A กบ.

45 โครงกำรประชมุเชงิปฏบิติักำรเร่ืองกำรจัดท ำเคร่ือง P 70 คน 322,800 1,700,000 ตลอดป ีงปม.
มือ/วิธีกำรประเมินและกำรประเมินสมรรถนะ A 6คร้ัง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กบ.

46 โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำผลงำน P 200 คน 328,100 21-21 เมย.54
ทำงวิชำกำรในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร A 2 คร้ัง /4-5 พค. 54
ประจ ำป ี2554 กบ.

47 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม P 600 คน 165,000 20,26 พย. 54
A กบ.

48 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรกองบริหำรงำน P 31 คน 170,000 4-7 ธค. 53
บุคคล ส ำนักประกันคุณภำพ และศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้ A กบ.
P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน

กบ



 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 52 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี
งานบริหารทั่วไป

1 1. ด้ำนสำรบรรณ - ธุรกำร P 15 คน งำนบริหำร
รับ-สง่หนงัสอื และเวียนหนงัสอื A ทั่วไป

2 2. จัดท ำเอกสำรกำรพิมพ์และ P 500 ฉบับ งำนบริหำร
เผยแพร่เอกสำรประชำสมัพันธ์ A ทั่วไป

3 3. ท ำเร่ืองเบกิพัสดุและดูแล P 15 คน งำนบริหำร
ครุภัณฑ์ภำยในหนว่ยงำน A ทั่วไป

4 4. งำนบคุลำกรในหนว่ยงำน P 15 คน งำนบริหำร
A ทั่วไป

5 5. ด ำเนนิกำรจัดท ำแผน P 2 เล่ม งำนบริหำร
จัดท ำค ำขอ งปม.แผ่นดิน /  A ทั่วไป
เงินรำยได้

6 6.  รำยงำนผลกำรด ำเนนิโครงกำร P 12  คร้ัง งำนบริหำร
ทกุวันที่ 10 ของเดือน A ทั่วไป

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

กพศ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

7 7.  จัดท ำเอกสำรเพ่ือรับกำรตรวจ P งำนบริหำร กพร.และ 

ประเมินคุณภำพ A ทั่วไป สกอ.

งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งำนแนะแนว

8 1. บริกำรใหค้ ำปรึกษำ P 60 คน

A

9 2. บริกำรข้อมูลกำรศึกษำและอำชีพ P 9 คณะ งำนแนะแนว หน่วยงำนภำยใน

A และภำยนอก

10 3. ระบบภำวะกำรมีงำนท ำของ P 2,500 คน งำนแนะแนว

บณัฑิต E-service โดยใหบ้ณัฑิต A

ที่จบกำรศึกษำ เข้ำไปกรอกข้อมูล

ตอบแบบสอบถำมที่ สกอ. ได้

ก ำหนดไว้

11 4. จัดท ำและพัฒนำเว็บไซต์ P ทกุเดือน งำนแนะแนว 9 คณะ

ของกองพัฒนำนกัศึกษำ A และ กพศ.

งานส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา

และพัฒนาวินยั

12 1. แก้ไขระเบยีบ ข้อบงัคับ P 20 คร้ัง งำนสง่เสริมฯ

ประกำศ มทร.พระนคร A

13 2. ติดต่อประสำนงำนเพ่ือติดต่อ P 9 คณะ งำนสง่เสริมฯ

ขอรับเงินบ ำรุงกิจกรรมนกัศึกษำ A และกค.

600  บำท กับกองคลัง เพ่ือน ำเงิน

เข้ำบญัชีองค์กำรและสโมสรนศ.

กพศ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

งานสวัสดิการและบริการนกัศึกษา งำนสวัสดิกำร
14 1. งำนกองทนุกูยื้ม กยศ. และ กรอ. P 2,700 คน

A

15 2. งำนทนุหนว่ยงำนภำยนอก P 50 คน งำนสวัสดิกำร
A

16 3. งำนประกันอุบติัเหตุนกัศึกษำ P 2,000คน งำนสวัสดิกำร
ใช้บริกำรในกำรเคลมประกัน A

17 4. งำนตรวจโรคและเอ็กซเรย์ P 3,000 คน งำนสวัสดิกำร เฉพำะนศ.
นกัศึกษำใหม่ A ชัน้ปทีี่ 1

18 5. งำนด้ำนทหำรและรักษำดินแดน P 600 คน งำนสวัสดิกำร มิ.ย. 52 - 
A ก.พ. 53

19 6. งำนหอ้งพยำบำลที่มำใช้บริกำร P 2,500 คน งำนสวัสดิกำร
A

20 7. งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย P งำนสวัสดิกำร
A

งบรายจ่ายอ่ืน
21 โครงกำรประชุมสมัมนำบคุลำกรด้ำนกิจกำร P 88คน 400,000

นกัศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล A
พระนคร กพศ.

กพศ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

22 โครงกำรรำชมงคลพระนครนัดพบสถำนประกอบ P 2,000คน 100,000
กำร A กพศ.

23 โครงกำรติดตำมผลกำรมีงำนท ำของบณัฑิต P 3,500คน 100,000
A กพศ.

24 โครงกำรจัดกำรแนะแนวกำรศึกษำสญัจร P 35,000คน 325,000
A 12 คร้ัง กพศ.

25 โครงกำรพัฒนำและสง่เสริมควำมเปน็เลศินกัศกึษำ P 65คน 500,000
“ เพชรรำชมงคลพระนคร ” ปงีบประมำณ 2554 A
(กำรฝึกอบรมภำยในประเทศ) กพศ.

26 โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำนกัศกึษำเพ่ือพัฒนำศกัยภำพ P 65คน 150,000
และสง่เสริมคุณลักษณะพึงประสงค์ A กพศ.

27 โครงกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงคณุธรรม  จริยธรรม  P 70คน 100,000
ใหแ้ก่นกัศึกษำ A กพศ.

28 โครงกำรอบรมแกนน ำนกัศึกษำเพ่ือปอ้งกันและ P 70คน 100,000
แก้ไขปญัหำเอดสแ์ละสำรเสพติดในสถำนศึกษำ A กพศ.

29 โครงกำรฝึกอบรมนกัศกึษำเพ่ือสง่เสริมกำรประกนั P 50คน 200,000
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน มทร.พระนคร A กพศ.

30 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือสง่เสริม P 60คน 200,000
สนบัสนนุกำรประกันคุณภำพศึกษำ A กพศ.

31  โครงกำรประชุมสมัมนำอำจำรย์ที่ปรึกษำและ P 50คน 300,000
บคุลำกรด้ำนงำนแนะแนวเพ่ือพัฒนำเครือข่ำย
แนะแนวกำรศึกษำเชิงรุก A กพศ.

32 โครงกำรศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บงัคับบญัชำ P 30เล่ม 50,000

/ผู้จ้ำงงำนต่อกำรปฏบิติังำนของบณัฑิต A กพศ.

กพศ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

33 โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลยัแห่ง P 185 คน 1,500,000
ประเทศไทย คร้ังที่ 38 A 2 คร้ัง กพศ.

34 โครงกำรกำรสมัครเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัย P 200 คน 2,000,000
เทคโนโลยีรำชมงคล คร้ังที่ 27"รำชมงคลเกมส์" A กพศ.

35 โครงกำรพัฒนำสง่เสริมกีฬำเทคโนโลยีรำชมงคล P 1,500 คน 503,000
พระนคร "พระนครเกมส"์ A กพศ.

36 โครงกำรสัมมนำคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ P 92 คน 400,000
งำนองค์กำรและสโมสรนกัศึกษำมหำวิทยำลัย A กพศ.

37 โครงกำรพัฒนำและสง่เสริมควำมเปน็เลศินกัศกึษำ P 40 คน 1,100,000
"เพชรรำชมงคลพระนคร" (ต่ำงประเทศ) A กพศ.

38 โครงกำรยกย่องเชิดชูนกัศึกษำคนดีศรีรำชมงคล P 45 คน 20,000
พระนคร "นกัศึกษำดีเด่น" A กพศ.

39 โครงกำรกีฬำภำยนอก  P 50 คน 100,000
A 3-5 คร้ัง กพศ.

40 โครงกำรพัฒนำบคุลำกรกองพัฒนำนกัศึกษำ P 20 คน 100,000
A กพศ.

41 โครงกำรอบรมแกนน ำนกัศึกษำ P 100  คน
A เงินสนบัสนนุงบประมำณจำก สกอ. กพศ.

42 โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้  “แนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจ P 60 คน
พอเพียง” A เงินสนบัสนนุงบประมำณจำก สกอ. กพศ.

43 โครงกำรพัฒนำคุณภำพนกัศึกษำ P 60 คน
A เงินสนบัสนนุงบประมำณจำก สกอ. กพศ.

44 โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำนักศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพฯ P 60 คน
A เงินสนบัสนนุงบประมำณจำก สกอ. กพศ.

กพศ



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

45 โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม  P 60 คน
A เงินสนบัสนนุงบประมำณจำก สกอ. กพศ.

46 โครงกำรวันปยิมหำรำช P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

47 โครงกำรวันพ่อ P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

48 โครงกำรวันแม่ P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

49 โครงกำรวันเข้ำพรรษำ P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

50 โครงกำรวันไหว้ครู P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

51 โครงกำรวันสถำปนำ  มทร.พระนคร P 90 คน
A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

52 โครงกำรสมัมนำคณะกรรมกำรบริหำรองค์กำร P 40 คน
นกัศึกษำ A งบประมำณจำก องค์กำรนกัศึกษำ กพศ.

P
A
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน

กพศ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองวิเทศสัมพันธ์  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 28 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

1 งำนทนุประเภทต่ำงๆ P 50 ทนุ 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
2 ด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรเดินทำงไปเจรจำ P 5 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ควำมร่วมมือต่ำงประเทศ A
3 กำรรับรองแขกต่ำงประเทศ P 17 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
4 กำรจัดพิธีลงนำมควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ P 5  คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

(ที่ มทร.พระนคร) A

5 กำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับอำสำสมัครและ P 2 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ผู้เชีย่วชำญ A

6 กำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับหนงัสอืเดินทำง/วีซำ่ P 50 คน 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ใหก้ับบคุลำกรของมหำวิทยำลัยฯ A

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

กวส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

7 กำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับวีซำ่และใบอนญุำต P 5 คน 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ท ำงำนของชำวต่ำงประเทศที่ปฏบิติังำนใน A
มหำวิทยำลัยฯ

8 ประสำนและด ำเนนิกำรด้ำนทนุทั้งในประเทศ P 30 เร่ือง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

และต่ำงประเทศ A
9 ประสำนงำนควำมร่วมมือระหว่ำง P 50 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

มหำวิทยำลัยฯกับหนว่ยงำนในต่ำงประเทศ A
(ทำงโทรศัพท/์อีเมล)

10 กำรจัดท ำวำรสำรภำษำอังกฤษ P 3 ฉบบั 3เดือน/ฉบับ กองวิเทศสัมพันธ์

A
11 กำรประชำสมัพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ P 120 ฉบับ 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ที่เปน็ประโยชนต่์อหนว่ยงำนในสงักัด A
12 ประชำสมัพันธ์ข่ำวสำรกำรศึกษำทำงเว็บไซต์ P 40 เร่ือง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
13 อัปเดตหนำ้เว็บไซต์ภำษำอังกฤษของ P 2 คร้ัง 12 เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

มหำวิทยำลัย A
14 อัปเดตหนำ้เว็บไซต์ของกองวิเทศสมัพันธ์ P 2 คร้ัง 12 เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
15 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม และ P 300 ชุด 12 เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

กำรจัดท ำโครงกำร A
16 งำนสำรบรรณ เอกสำรเข้ำ - ออก P 1000 ฉบบั 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
17 งำนแปลเอกสำร ไทย - อังกฤษ และ อังกฤษ - P 50 ฉบบั 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ไทย A

กวส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

18 จัดท ำบญัชีทรัพย์สนิควบคุมครุภัณฑ์ของ P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

กองวิเทศสมัพันธ์ A
19 จัดท ำงบประมำณของกองวิเทศสมัพันธ์ P 2 คร้ัง 2 เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
20 รับผิดชอบ กพร. ตัวชีวั้ดที่ 5 P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

A
21 ร่วมจัดท ำ กพร. ตัวชีวั้ดที่ 15.2 กับ P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ศูนย์จัดกำรควำมรู้ A
22 ร่วมจัดท ำ กพร. ตัวชีวั้ดที่ 18 กับ P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

กองบริหำรงำนบคุคล A
23 ร่วมจัดท ำ SAR ตัวชีวั้ดที่ 7.3 กับ P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

ศูนย์จัดกำรควำมรู้ A
24 รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงในงาน P 1 คร้ัง 12เดือน กองวิเทศสัมพันธ์

วิเทศสมัพันธ์ A
งบรายจ่ายอ่ืน

25 โครงกำรจัดประชุมนำนำชำติ P 120คน 690,000 3-5 เมย.54
A กองวิเทศนฯ์

26 โครงกำรจัดท ำNewsletters วิเทศสมัพันธ์ P 1,200เล่ม 3 คร้ัง 80,000
A กองวิเทศนฯ์

27 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์ต่ำงประเทศ  
 - โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพันธก์บัสถำนศกึษำ/ P 6 คน 1 คร้ัง 515,200 13 - 18 ส.ค. 54

องค์กรในประเทศในแถบยุโรป ซึ่งจะด ำเนินกำรเจรจำ A
เพ่ือตกลงท ำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและแลกเปลีย่น

อำจำรย์และนกัศึกษำ

กวส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

 - โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธก์บั The Association P 106 คน 1 คร้ัง 629,900 15 - 27 พ.ค. 54

of Thai Professionals in America and Canada A

 (ATPAC) ประเทศสหรัฐอเมริกำเพ่ือเตรียมควำม

พร้อมทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำสูส่ำกล กองวิเทศนฯ์

28 โครงกำรพัฒนำบคุลำกรกองวิเทศสมัพันธ์ P 8 คน 40,000

A กองวิเทศนฯ์
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน

กวส



 

 

 

 

กองประชาสัมพันธ สาํนักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองประชาสัมพันธ์  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 40 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

งานประชาสัมพันธ์หลัก
1 1.1 จุลสำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล p 15000 เล่ม  4 คร้ัง/ปี

พระนคร A  

2 1.2 จดหมำยข่ำว (News letter) P 6000 เล่ม  12 คร้ัง/ปี
A

3 1.3 วำรสำรฉบบัพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัร P 3500 เล่ม  1 คร้ัง/ปี
ประจ ำปกีำรศึกษำ A

4 1.4 เอกสำรสรุปข่ำวประชำสมัพันธ์ P 48 เล่ม  12 คร้ัง/ปี
A

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

ปชส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

5 1.5 News Week (ข่ำวประจ ำสปัดำห)์ P 52 ฉบบั  1 คร้ัง/สปัดำห์
A

6 1.6 โปสเตอร์ประชำสมัพันธ์ P 52 ฉบบั  1 คร้ัง/สปัดำห์
A

7 1.7 ข่ำวประชำสมัพันธ์ สื่อวิทยุ /โทรทศัน์ P 104 เร่ือง  2 คร้ัง/สปัดำห์
A

8 1.8 รำยงำนผลปฏบิติัรำชกำรประจ ำป ี P 3 คร้ัง  
        (ก.พ.ร. ตัวชีวั้ดที่ 13) A

9 1.9 รำยงำนผลกำรประเมินตัวเอง (SAR 7.6) P 1 คร้ัง  
A

10 1.10 ข่ำวประจ ำสปัดำห์ P 52  คร้ัง  
A

งานประชาสัมพันธ์รอง
2.1 ฝ่ายข่าว

11      สง่ข่ำวสื่อสิ่งพิมพ์ P 52 เร่ือง  1 คร้ัง/สปัดำห์
A

12      สง่ข่ำวประชำสมัพันธ์วิทยุ โทรทศัน์ P 104 เร่ือง  2 คร้ัง/สปัดำห์
A

ปชส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

13      สง่ข่ำวสื่ออิเลคทรอนคิส์ P 104 เร่ือง  2 คร้ัง/สปัดำห์
A

14      น ำเสนอข่ำวถึงผู้บริหำร P 156 เร่ือง  3 คร้ัง/สปัดำห์
A

2.2 ฝ่ายศิลป์
15      ออกแบบโปสเตอร์เพ่ีอประชำสมัพันธ์ P 52 ชิ้นงำน  1 คร้ัง/สปัดำห์

A

16      ผลิตสื่อประชำสมัพันธ์ภำยใน P 104 ชิน้งำน  2 คร้ัง/สปัดำห์
A

17      ออกแบบงำนกรำฟฟิค P 36 ชิ้นงำน  3 คร้ัง/เดือน
A

18      จัดนทิรรศกำรในเทศกำลต่ำง ๆ P 12 เร่ือง  1 คร้ัง/เดือน
A

2.3 ฝ่ายโสตทศันศึกษา
19     ผลิตสื่อประชำสมัพันธ์ภำยในผ่ำนสื่อฯ P 52 ชุด  1 คร้ัง/สปัดำห์

A

ปชส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

20    บนัทกึภำพกิจกรรมหนว่ยงำนภำยใน-นอก P 104 เร่ือง  2 คร้ัง/สปัดำห์
A

   

2.4 ฝ่ายสารบรรณ

21      บนัทกึหนงัสอืรับ (เร่ือง) P 1,500  

A
22      บนัทกึสง่หนงัสอื (เร่ือง) P 800  

A

23      จัดสง่เอกสำรถึงหนว่ยงำนภำยนอก (ชุด) P 5,000  

A

24      จัดประชุมกำรจัดท ำจุลสำร มทร.พระนคร P 4 คร้ัง  4 คร้ัง/ปี
A

งบรายจ่ายอ่ืน

25 โครงกำรงำนประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี P 1,812,000

รำชมงคลพระนคร A

1. วำรสำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล P 15,000เลม่

พระนคร รำย 3 เดือน A

2. แผ่นพับประชำสัมพันธ์ (ภำษำไทย - ภำษำอังกฤษ) P 10,000 แผ่น

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร A

3. โครงกำรจัดท ำสื่อป้ำยประชำสัมพันธ์ (ป้ำยไวนิล P 1 ปำ้ย

ขนำดใหญ่และขนำดเล็ก) A

ปชส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

4. โปสเตอร์ประชำสมัพันธ์ P 3,000 ชุด

A
5. จดหมำยข่ำว มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล P 6,000เล่ม

พระนครรำย 1 เดือน A
6.  สมุดบนัทกึประจ ำป ี2554 P 500 เล่ม

A
7.  สมุดบนัทกึขนำดเล็กประจ ำป ี2554 P 1,500 เลม่

A
8.  บอร์ดประชำสัมพันธ์ข่ำยภำยในมหำวิทยำลยัฯ P 5 ชุด

A
9.  บอร์ดผู้บริหำร ป ี2554 P 10 ชุด

A
10.  แผ่น CD-R มีตรำ ของ มทร.พระนคร P 1,000 แผ่น

 (พร้อมกล่อง) A กองประชำสัมพันธ์

26 โครงกำรผลิต VCD Presentation มหำวิทยำลัย P 1 โครงกำร 120,000
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร A กองประชำสัมพันธ์

27 โครงกำรเปลีย่นปำ้ยไตรวิชัน่  P 4 คร้ัง 200,000
 - ไตรวิชั่น (ทำงออกส ำนักงำนอธิกำรบดี ศูนย์เทเวศร์) A
 - ไตรวิชัน่ (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ ศูนย์โชติเวช)

 - ไตรวิชั่น (คณะบริหำร ศนูย์พำณิชยกำรพระนคร)

 - ไตรวิชั่น (คณะวิศวกรรมศำสตร์ ศูนย์พระนครเหนือ) กองประชำสัมพันธ์

28 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "กำรประชำสัมพันธ์ P 40 คน 92,000
และกำรสื่อสำรองค์กร : กำรถ่ำยภำพกำรเขียนข่ำวและ A
เทคนคิกำรเปน็พิธีกร"   กองประชำสัมพันธ์

ปชส



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ปี  2553 ปี  2554
เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน

29 โครงกำรงำนประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี P 2 กจิกรรม 3,400,000
รำชมงคลพระนคร A กองประชำสัมพันธ์

30 โครงกำรสนองตอบควำมต้องกำรของภำคประชำชน   P 100 คน 100,000
A กองประชำสัมพันธ์

31 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเกี่ยวกบังำนดำ้นประชำสัมพันธ์ P 9 คน 45,000

A กองประชำสัมพันธ์

P
A
P
A
P
A
P
A
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน *  งบประมำณอยู่ที่ กค. มทร.พระนคร โดย กค. จะเปน็ผู้เบกิจ่ำยแทน

ปชส



 

 

 

 

กองศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กองศิลปวัฒนธรรม  ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัด
เชิงปรมิาณ  :  
- จ ำนวนตัวชีวั้ดของกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 19 ตัวชีวั้ด

ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิตที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี

1 แผนปฏบิติังำนโครงกำรท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม P 1 เล่ม กศว.
A

2 รำยงำนผลปฏบิติังำนโครงกำรท ำนบุ ำรุง P 1 เล่ม กศว.
ศิลปวัฒนธรรม A

3 ด ำเนนิจัดโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏบิติังำน P 3 โครงกำร กศว.
A

4 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ( SAR 6.1 P 2 ชุด กศว.
(มหำวิทยำลัย, สอ.)) A

5 ลงทะเบยีนรับหนงัสอื P 500 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป
A

6 ลงทะเบยีนหนงัสอืสง่ P 150 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป
A

7 ร่ำงและโต้ตอบหนงัสอืรำชกำร P 100 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป
A

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

กศว



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

8 เวียนหนงัสอืรำชกำร P 50 เร่ือง งำนบริหำรทั่วไป
A

9 จัดท ำข้อมูลตำมแบบประเมินกำรเสนอขอ P 2 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
เลือ่นขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร A

10 กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี P 1 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
A

11 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปPี 1 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
          A

12 กำรจัดท ำค ำเสนอขอต้ังงบประมำณเงินรำยได้ P 1 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
A

13 กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำประจ ำปี P 1 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
A

14 งำนถ่ำยเอกสำร P 10,000 แผ่น งำนบริหำรทั่วไป
A

15 จัดท ำสำรรักษ์วัฒนธรรม P 2 คร้ัง งำนบริหำรทั่วไป
A

งบรายจ่ายอ่ืน
16 โครงกำรศกึษำศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้มของ P 5 คน 25,000

อำรยธรรมศรีวิชัย A กองศิลปฯ
17 โครงกำรอนรัุกษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก P 1 โครงกำร บรรลผุลตำม เสร็จตำมระยะ 360,000 200 คน/4 คร้ัง

พระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ A วัตถุประสงค8์4% เวลำที่ก ำหนด

สยำมบรมรำชกุมำรี
 - กิจกรรม รณรงค์พัฒนำชุมชนและอนุรักษ์ P สัปดำห์ที่ 3 

   สิ่งแวดล้อม A ของเดือน พ.ย. 53

กศว



ล า ผู้รับ
ดับ ต้นทนุ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ที่ แผ่นดิน เงินรายได้ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เวลา

เป้าหมาย
ผลผลิต / กิจกรรม

ปริมาณ คุณภาพ
หมายเหตุ

งบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้

ระยะเวลาด าเนนิงาน
ปี  2553 ปี  2554

 - กิจกรรม ปลูกป่ำชำยเลนเฉลิมพระเกียรติ P สัปดำห์ที่ 2 

    84 พรรษำ มหำรำชำ A ของเดือน ม.ค.54

 - สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรสร้ำงจิตส ำนึก P สัปดำห์ที่ 3 

   ในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ปี 2554 A ของเดือน ก.พ.54

 - กิจกรรม ปลูกป่ำถำวรเฉลิมพระเกียรติ  P สัปดำห์ที่ 2 

   79  พรรษำ มหำรำชินี A กองศิลปวัฒนธรรม ของเดือน มิ.ย. 54

18 โครงกำรสืบสำนประเพณีและวันส ำคัญของชำติ P 1 โครงกำร บรรลผุลตำม เสร็จตำมระยะ 370,000 400 คน/3คร้ัง
A วัตถุประสงค8์4% เวลำที่ก ำหนด

 - กิจกรรม  5 ธันวำมหำมงคล เฉลิมพระชนม์ P สัปดำห์ที่ 1

   83 พรรษำมหำรำชำ A ของเดือน  ธ.ค. 53

 - กิจกรรม รำชมงคลพระนครสืบสำน P สัปดำห์ที่ 2 

   พระพุทธศำสนำ ถวำยเทียนพรรษำ ปี 2554 A ของเดือน  ก.ค. 53

 - กิจกรรม  12 สิงหำมหำมงคล เฉลิมพระชนม์ P สัปดำห์ที่ 2 

   79 พรรษำ มหำรำชินี A กองศิลปวัฒนธรรม ของเดือน ส.ค. 54

19 โครงกำรสมัมนำเครือข่ำยควำมร่วมมือ 9 มทร. P 1 โครงกำร บรรลผุลตำม เสร็จตำมระยะ 150,000 200 คน
 เพ่ือสง่เสริมและพัฒนำงำนศิลปวัฒนธรรมและ A วัตถุประสงค8์4% เวลำที่ก ำหนด

สิ่งแวดล้อม   กองศิลปวัฒนธรรม

P
A
P
A
P
A

P = แผนปฏบิติังำน           A = ผลกำรปฏบิติังำน *  งบประมำณอยู่ที่ กค. มทร.พระนคร โดย กค. จะเปน็ผู้เบกิจ่ำยแทน

กศว
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