รด. 2
รด.2

คำชี้แจงการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์เพื่อการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ซึ่งในส่วนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 2 ด้าน 1 แผนงาน มีดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
  Program   5 : ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

  Program   9 : สังคมคุณภาพและความมั่นคง
  Program   8 : สังคมสูงวัย

       Program  11 : สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และ
                          พื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม


       Program  13 : นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก
        Program 15 : เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

ผลผลิต : ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

  
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ทุกหน่วยงานจะต้องคีย์ข้อมูลคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน ระบบวางแผนงบประมาณ (BPM : Budget Planning Management) ให้แล้วเสร็จ โดยมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาคำเสนอของบประมาณที่มีข้อมูลในระบบวางแผนงบประมาณ (BPM) ครบถ้วนสมบูรณ์ เท่านั้น
การตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามผลผลิตและงบรายจ่าย 
	โครงการ/ผลผลิต
	คำอธิบายการตั้งงบรายจ่าย

	Program 5 : ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศ ไทยมีศักยภาพ
  Program 8 : สังคมสูงวัย 

  Program 9 : สังคมคุณภาพและความมั่นคง

Program 11 : สร้างและยกระดับ ศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น พัฒนาระบบ นิเวศนวัตกรรม และ พื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม 

Program 13 : นวัตกรรมสำหรับ เศรษฐกิจฐานราก
Program 15 : เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ
	งานวิจัยมีนโยบายให้ไปเสนอขอใช้งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากกองทุนวิจัย

	ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้ทุกงบประมาณในหมวดงบดำเนินงาน     งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น และงบอุดหนุน ยกเว้น งบบุคลากร และ       งบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

หน่วยงานสนับสนุน (ยกเว้นกองศิลปวัฒนธรรม)

	ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
	โครงการด้านการจัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ มีนโยบายให้ไปเสนอขอใช้งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกองทุนวิจัย    

	ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบรายจ่ายอื่น 
- กองศิลปวัฒนธรรม ให้ตั้งงบประมาณสำหรับโครงการด้านการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

	ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบบุคลากร และงบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม



รายละเอียดการตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามงบรายจ่าย
เพื่อให้เกิดคุณภาพของการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องตามภาระงานจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การจำแนกตามงบรายจ่ายดังนี้

1. งบบุคลากร 
1.1 ตั้งงบประมาณตามอัตราเดิมที่เป็นปัจจุบัน

1.2 กรณีที่ได้รับอนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่จากมหาวิทยาลัยฯ ให้ปรับลดอัตราลูกจ้างชั่วคราวลงตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร
1.3 อัตราที่ขอเพิ่มใหม่จะต้องเพิ่มอัตราที่อยู่ในกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยฯ ที่อนุมัติโดย      สภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้ออกระเบียบให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) อย่างช้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยขอให้หน่วยงานตรวจสอบผลการอนุมัติการจ้างกับกองบริหารงานบุคคลให้เรียบร้อย
2. งบดำเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ให้ขอตั้งงบประมาณตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยให้พิจารณาถึงทรัพยากรที่มีและการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าเป็นไปตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย
3. งบลงทุน 
2.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ดูรายละเอียดหน้า รด.15)
2.2 โดยให้จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามแบบฟอร์มที่กำหนด (แนบคำชี้แจงไว้ในส่วนภาคผนวกเรียงตามผลผลิต) สำหรับค่าครุภัณฑ์จะต้องมีใบสืบราคาหรือใบเสนอราคา   จำนวน 3 บริษัท และค่าที่ดินและก่อสร้างจะต้องเป็นรายการที่มีแบบประกอบเท่านั้น
4. งบรายจ่ายอื่น

          4.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โครงการในผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์, ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของการนำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ และ ต่างประเทศ           (ดูรายละเอียดหน้า รด.12)
          - นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโครงการด้านสังคมศาสตร์และโครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดูรายละเอียดหน้า รด.13)

- สำหรับโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ภายในของคณะฯ) ควรจะตั้งงบประมาณมาด้วย 


- นโยบายและแนวทางปฏิบัติของโครงการด้านกิจกรรมนักศึกษา (ดูรายละเอียดหน้า รด.14)
- ให้แนบรายละเอียดโครงการที่เสนอขอทุกโครงการ (แนบไว้ในส่วนภาคผนวก) 


 4.2. ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการในผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรม
           - นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ดูรายละเอียดหน้า รด.13)
 4.3 จัดทำตารางสรุปเป้าหมายการดำเนินงาน และจำแนกงบประมาณตามค่าใช้จ่าย ของ                   งบเงินรายจ่ายอื่นทุกผลผลิต   
5. งบเงินอุดหนุน 
 5.1 ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร มีกองทุนเพื่อให้ทุนการศึกษากับบุคลากรประจำปี โดยหน่วยงานจะต้องตั้งแผนเสนอขอผ่านไปยังกองบริหารบุคคล เพื่อพิจารณาให้ทุนการศึกษา ทั้งนี้หากทุนที่ได้รับจากกองทุนไม่เพียงพอ ให้หน่วยงานตั้งงบประมาณสำหรับทุนการศึกษาของบุคคลากรโดยใช้เงินของคณะในการดำเนินการตั้งงบประมาณ  
5.2 นักศึกษาที่รับทุนของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในและต่างประเทศ มอบ กพศ.สอ. ดำเนินการ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของการนำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ และ ต่างประเทศ
 
1. คณะฯ ต้องจัดทำแผนประมาณการจำนวนคนและงบประมาณ ในการสนับสนุนบุคลากรนำเสนอผลงานทางวิชาการ กรณีที่ไม่กำหนดแผนฯ ดังกล่าว จะไม่สามารถดำเนินการจัดส่งบุคลากรไปนำเสนอผลงานทางวิชาการได้
 
2. คณะฯ ต้องจัดทำวงเงินงบประมาณต้องไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 จากประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2564 ของคณะฯ หลังจากหักงบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ

3. จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (โครงการด้านสังคมศาสตร์ และ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

 
4. คณะฯ ต้องพิจารณาผลงานและประเทศที่ไปนำเสนอผลงานตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ        พ.ศ. 2551 แนบท้ายด้วย บัญชี ประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบท้ายบัญชีหมายเลข 3
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโครงการด้านสังคมศาสตร์และโครงการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้
 
1. หน่วยงานต้องพิจารณาโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตอบตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ของหน่วยงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี  พ.ศ. 2564 และครอบคลุมเกณฑ์การประเมิน 
 
2. โครงการที่เดินทางไปราชการต่างประเทศ ขอตั้งเฉพาะกรณีที่มีความจำเป็น หรือ กรณีที่มีพันธะผูกพันหรือข้อตกลง ภารกิจหลัก โดยพิจารณาจำนวนคนและระยะเวลาการเดินทางตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยต้องเป็นบุคลากรผู้เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น
 
3.  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและงบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง จำแนกตามแหล่งเงิน และ เป้าหมายผลผลิตและกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของผลิตจำแนกตามแหล่งเงิน

4.  ต้องระบุตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีการศึกษา 2559 – 2563 (ปรับปรุงปีการศึกษา 2559) เพื่อเป็นผลการพิจารณาโครงการทุกผลผลิต ต่อไป
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของโครงการด้านกิจกรรมนักศึกษา
· ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อบำรุงกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษาในอัตราไม่เกิน  300 บาท ต่อคน ต่อปีการศึกษาตามจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในปีนั้น ๆ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้
ค่าครุภัณฑ์
 
1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบ ง.4 โดยกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะสำคัญของรายการ (Specs) และจัดเรียงลำดับความสำคัญ
2. ต้องแนบใบสืบราคาหรือใบเสนอราคา จำนวน 3 บริษัท เพื่อประกอบการพิจารณา

 
3. หน่วยงานต้องตรวจสอบราคามาตรฐานของครุภัณฑ์ ในส่วนของบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ/เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบ ง.5 และจัดเรียงลำดับความสำคัญ
2. ต้องมีแบบรูปรายการ , ประมาณราคา(BOQ) ราคากลางแล้วเท่านั้น


