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3.1
หลักประสิทธิผล (Effectiveness)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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เอกสารหมายเลข GG 3.1-01
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เอกสารหมายเลข GG 3.1-02
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3.2
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.3
หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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เอกสารหมายเลข GG 3.3-01
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เอกสารหมายเลข GG 3.3-02
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3.4
หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.5
หลักความโปร่งใส (Transparency)
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3.6 
หลักการมีส่วนร่วม (Participation)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.7
หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.8
หลักนิติธรรม (Rule of Law)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.9
หลักความเสมอภาค (Equity)
รายละเอียดการดำเนินงาน
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3.10
 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)
 รายละเอียดการดำเนินงาน
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