รายละเอียดตัวชี้วัดความสำเร็จ-ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
รายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2558 

หน่วยงาน …………………………………………………………..



(
ด้านบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1
ร้อยละของการบรรลุผลการดำเนินงานของคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก 
ตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญต่อความก้าวหน้าและการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนั้น คือ ผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย หากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบ มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา และกำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางที่ถูกต้อง จะทำให้มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว

การประเมินการปฏิบัติงาน ใช้เกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด และประเมินโดยกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
สูตรการคำนวณ
	  ผลรวมของคะแนนการประเมินคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก   X 100

จำนวนคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนักที่รับการประเมินทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ คะแนนการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.1-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.1-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.2
ร้อยละของเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารทรัพย์สินต่องบประมาณรายได้ประจำปี
หน่วยนับ
ร้อยละ
คำอธิบาย


พิจารณาจากรายได้ที่เกิดจากการบริหารทรัพย์สินเมื่อเทียบกับงบประมาณรายได้ประจำปีที่มหาวิทยาลัยได้รับ โดยเสนอในรูปของร้อยละ

การบริหารทรัพย์สิน หมายถึง การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลตอบแทนคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการจัดเก็บผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เช่น การเช่าพื้นที่ การเช่าห้องประชุม การเช่าห้องคอมพิวเตอร์ การเช่าอุปกรณ์/เครื่องจักร เป็นต้น เพื่อก่อเกิดรายได้ต่อมหาวิทยาลัย การใช้ทรัพย์สินให้เต็มประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถตรวจสอบได้ 
งบประมาณรายได้ หมายถึง งบประมาณที่มาจาก รายได้ของค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิต
ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน และหรือรายได้อื่นๆ เช่น ค่าปรับ รายได้จากการขายคู่มือ ค่าเช่า เป็นต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรรายรับนั้นตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ฯ และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปี
สูตรการคำนวณ




ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.2
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารทรัพย์สิน จำแนกตามรายการทรัพย์สิน หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ จำนวนเงินงบประมาณรายได้ประจำปีทั้งหมดที่ได้รับ ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.2-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.2-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.3
ร้อยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมที่มีการประเมินและนำมาทบทวนทุกปี ที่สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ตามกระบวนการพัฒนาแผน
หน่วยนับ
ร้อยละความสำเร็จตามแผนฯ

คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อวางแนวทาง การกำกับ และติดตามการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สิ่งปลูกสร้าง ภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจน
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย สวยงาม และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

สูตรการคำนวณ



ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.3
	ร้อยละความสำเร็จตามแผนฯ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ รายงานการดำเนินงานกิจกรรมของแผนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  แผนพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.3-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.3-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.4
ร้อยละความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ


การบริหาร และการบริการการศึกษา
หน่วยนับ
ร้อยละความสำเร็จตามแผน

คำอธิบาย


ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามพันธกิจ ซึ่งจะบรรลุผลและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายได้ สารสนเทศด้านต่าง ๆ จึงมีความสำคัญและจำเป็นในการกำหนดนโยบาย วางแผน แก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนงานในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา และการประกันคุณภาพ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ มีจริยธรรม และสมรรถนะทาง  ICT ตามมาตรฐานสากล เข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ ตัวชี้วัดนี้เป็นการประเมินผลการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการบริการการศึกษา
สูตรการคำนวณ




ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.4
	ร้อยละความสำเร็จตามแผนฯ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ รายงานการดำเนินงานกิจกรรมของแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ      การบริการการศึกษา แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการบริการการศึกษา ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.4-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.4-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.5
ร้อยละความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไอซีที
หน่วยนับ
ร้อยละความสำเร็จตามแผน

คำอธิบาย

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้บรรลุผลและประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับโครงสร้างพื้นฐานไอซีที จึงได้สนับสนุนงบประมาณเป็นจำนวนมากเพื่อจัดหาและสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ประกอบ และที่สำคัญคือการเชื่อมต่อเครือข่าย Internet ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดนี้เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไอซีที
สูตรการคำนวณ
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	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.5
	ร้อยละความสำเร็จตามแผนฯ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไอซีที แผนปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไอซีที ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.5-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.5-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.6
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

เพื่อให้มหาวิทยาลัยพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยควรได้รับการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น รวมทั้งผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันการทดสอบทางภาษาที่ได้รับการยอมรับ และตามเกณฑ์ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด ตัวชี้วัดนี้เป็นการประเมินศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในด้านภาษาอังกฤษ
สูตรการคำนวณ
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	ตัวชี้วัดที่ 3.6
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าทดสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.6-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.6-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.7
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


ต่อการให้บริการของบุคลากร
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

ความพึงพอใจเป็นพื้นฐานสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย และนำไปสู่การพัฒนางานบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดความไว้วางใจและการยอมรับของผู้รับบริการ
ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยโดยตรง หรือผ่านช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ และเป็นผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของบุคลากร

สูตรการคำนวณ
การเทียบค่าคะแนนเป็นร้อยละ
หมายเหตุ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีค่าคะแนนเต็ม 5


- หน่วยงานทำการประเมินความพึงพอใจฯ ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้สามารถขอแบบฟอร์มการประเมิน

  ได้ที่ กองบริหารงานบุคคล
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.7
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ ค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อการให้บริการของบุคลากร จำนวนผู้รับบริการทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.7-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.7-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.8
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย


การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร
สูตรการคำนวณ



หมายเหตุ : 

1) การนับจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์ระยะเวลาการทำงานดังนี้

ระยะเวลา 9 - 12 เดือน 
คิดเป็น 1 คน

ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน 
คิดเป็น 0.5 คน

ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน 
ไม่สามารถนำมานับได้

2) คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.8
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.8-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.8-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.9
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย


สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ

สูตรการคำนวณ




หมายเหตุ :
การนับจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์ระยะเวลาการทำงานดังนี้

ระยะเวลา 9 - 12 เดือน 
คิดเป็น 1 คน

ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน
คิดเป็น 0.5 คน


ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน 
ไม่สามารถนำมานับได้
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.9
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.9-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.9-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.10
มีแผนพัฒนาการรับอาจารย์ใหม่ที่มาจากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพ/ผู้เชี่ยวชาญ


มืออาชีพ โดยเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษ
หน่วยนับ
คณะ

คำอธิบาย

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมีแผนพัฒนาการรับอาจารย์ใหม่จากผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพ/เชี่ยวชาญมืออาชีพ เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และมีบุคลากรเพียงพอในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของแต่ละคณะ
สูตรการคำนวณ

การนับจำนวนคณะที่มีแผนพัฒนาการรับอาจารย์ใหม่ที่มาจากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพ/ผู้เชี่ยวชาญ

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.10
	คณะ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ แผนพัฒนาการรับอาจารย์ใหม่ที่มาจากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพ/ผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการรับอาจารย์ใหม่ที่มาจากผู้มีประสบการณ์วิชาชีพ/ผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.10-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.10-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.11
ร้อยละของอาจารย์ประจำของคณะที่เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการ



หรือหน่วยงานวิจัยภายนอก
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยตระหนักในพันธกิจการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินการ คือคุณภาพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงกำหนดให้อาจารย์ในทุกคณะต้องเข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานวิจัยภายนอก เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบการบริหารจัดการของภาคอุตสาหกรรมเพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

สูตรการคำนวณ


หมายเหตุ :
การนับจำนวนอาจารย์ประจำคณะ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์ระยะเวลาการทำงานดังนี้
ระยะเวลา 9 - 12 เดือน 
คิดเป็น 1 คน
ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน 
คิดเป็น 0.5 คน

ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน 
ไม่สามารถนำมานับได้
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.11
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ ชื่ออาจารย์ประจำของคณะที่เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานวิจัยภายนอก ชื่อสถานประกอบการหรือหน่วยงานวิจัยภายนอก วันเดือนปีที่เข้าไปฝังตัว ผลงานที่ร่วมกันดำเนินการ จำนวนอาจารย์ประจำของคณะที่เข้าไปฝังตัว จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.11-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.11-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.12
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในพันธกิจการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน หนึ่งในปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ คือคุณภาพและศักยภาพของบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การเพิ่มคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อให้มีทรัพยากรบุคคลที่เพียงพอต่อการดำเนินการตามพันธกิจให้บรรลุผลสำเร็จตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
สูตรการคำนวณ




ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.12
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ลาศึกษาต่อ จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.12-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.12-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.13
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการสร้างเสริมสมรรถนะด้านวิชาชีพ


การบริหารจัดการและทักษะตามสายงาน
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นงานบริหารสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จเนื่องจากบุคลากรเป็นผู้ผลักดันให้ ภารกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้บุคลากร         มีสมรรถนะด้านวิชาชีพการบริหารจัดการ และทักษะตามสายงานที่เพียงพอในปฏิบัติงานและผลิต ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ซึ่งพิจารณาได้จากบุคลากรที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สัมมนา ในหลักสูตรการสร้างเสริมสมรรถนะด้านวิชาชีพ
การบริหารจัดการและทักษะตามสายงาน

สูตรการคำนวณ


ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.13
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.13-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.13-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.14 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ

บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 
สูตรการคำนวณ



หมายเหตุ :
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมทุกหน่วยงาน
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.14
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด จำนวนบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.14-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.14-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.15
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการนำการจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนา


ระบบงาน มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
หน่วยนับ
กิจกรรมต่อหน่วยงาน

คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยส่งเสริมการนำการจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนาระบบงานมาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทำงาน โดยใช้ความรู้เป็นฐานและพร้อมจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

สูตรการคำนวณ

การนับจำนวนกิจกรรมที่นำการจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนาระบบงาน มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.15
	กิจกรรม
ต่อหน่วยงาน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ รายชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ประเภทของกิจกรรม (การจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนาระบบงาน จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินการจัดกิจกรรม ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.15-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.15-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ตัวชี้วัดที่ 3.16
ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัย


ในกำกับของรัฐ
หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ การบริหารเพื่อคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพิ่มความความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสรางความเขาใจใหกับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและรับทราบถึงความจำเป็น กรอบเวลา เงื่อนไขและผลประโยชน์ในการเปลี่ยนสถานภาพ มหาวิทยาลัย จึงจัดทำแผนเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เพื่อให้กลไกการบริหารงานต่างๆ สามารถดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดนี้เป็นการประเมินประสิทธิผลของ
การดำเนินการ โดยพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมที่แผนกำหนด นำเสนอในรูปร้อยละ
สูตรการคำนวณ



ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 3.16
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

(อาทิ รายงานการดำเนินงานตามแผนเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ แผนเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ฯลฯ)

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข KPI 3.16-01
............................................................................................................
เอกสารหมายเลข KPI 3.16-02
............................................................................................................

ผู้กำกับตัวชี้วัด
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
ชื่อ-สกุล 
..........................................
เบอร์ติดต่อ ..............................
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 	การสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ	การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ





จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารทรัพย์สิน   x 100


	จำนวนเงินงบประมาณรายได้ประจำปีทั้งหมด





จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของแผนฯ   x 100


จำนวนกิจกรรมทั้งหมดของแผนฯ





จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของแผนฯ   x 100


จำนวนกิจกรรมทั้งหมดของแผนฯ





จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของแผนฯ   x 100


จำนวนกิจกรรมทั้งหมดของแผนฯ





จำนวนบุคลากรสายบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ   x 100


	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าทดสอบทดสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด





ผลรวมค่าคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของบุคลากร    x  100


คะแนนเต็ม 5





จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   x 100


	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด





จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   x 100


	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด





จำนวนอาจารย์ประจำของคณะที่เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานวิจัยภายนอก x 100


	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด





จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ลาศึกษาต่อ  x 100


	จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด





จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการสร้างเสริมสมรรถนะด้านวิชาชีพฯ   x 100


	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด





ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ x 100


	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด





จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ     x  100


	จำนวนกิจกรรมทั้งหมด
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