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บันทึกการเร่ืองเลา 
กิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู 
การศึกษาดูงานของสถาบันการพลศึกษา 

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการประกันคุณภาพของกองนโยบายและแผน  มทร.พระนคร 
วันท่ี  11  พฤษภาคม 2553 

ณ   กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คุณเอ้ือ  รศ.ดวงสุดา เตโชติรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คุณอํานวย รศ.บุษรา สรอยระยา รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
คุณประสาน ผศ.แกวตา ขาวเหลือง ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 
คุณกิจ  รศ.บุษรา สรอยระยา รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
  นางจุฬาภรณ ตันติประสงค ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
คุณลิขิต  นางรตนมน จันทรอุทัย นักวเิคราะหนโยบายและแผน 8 ชํานาญการ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
1. นายปริวัฒน  วรรณกลาง สถาบันการพลศึกษา 
2. นายสมชาย  นัยเนตร  สถาบันการพลศึกษา 
3. น.ส.นิตยา  โกมลมาลย สถาบันการพลศึกษา 
4. น.ส.วิกานดา  เตติวัฒน สถาบันการพลศึกษา 
5. น.ส.อัมพิกา  มีเกียรติ  สถาบันการพลศึกษา 
6. น.ส.ศศณัฐ  เขียวอําไพ สถาบันการพลศึกษา 
7. นายสุรสิทธ์ิ  เสียงหวาน สถาบันการพลศึกษา 
8. ผศ.ดร.อมรา  อมรแกว ผูชวยอธิการบดี 
9. ผศ.ดวงแข  สุขโข  ศูนยการจดัการความรู 
10. ผศ.ประเทืองทิพย โรจนวิภาค สํานักประกนัคุณภาพ 
11. นายวีรวุฒิ  อุมานนท หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร 
12. นายสุพล  เชิดชูพงษ หัวหนางานงบประมาณ 
13. น.ส.ศิรินาถ  สิงหาแกว หัวหนางานวิจยัและประเมินผล 
14. นายรังสรรค  เจะโวะ  หัวหนางานออกแบบกอสราง 
15. น.ส.ศศิขจิต  จุลวิชิต  หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
16. นิสา   ภูแดง  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 8 ชํานาญการ 
17. นายจรัญ  ถําวาป  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 8 ชํานาญการ 

 
17. นางศิรินารถ/... 
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18. นางศิรินารถ  คําเจริญ  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 6 
19. น.ส.จิราภรณ  พุมไสว  นักวเิคราะหนโยบายและแผน 6 
20. นางพัชรี  ชุติมาโชติ นักวเิคราะหนโยบายและแผน 6 
21. น.ส.สงกรานต  เนียมจอย พนักงานพิมพดีด ช้ัน 2 
22. นายณัฐพงศ  รัตนา  วิศวกรไฟฟา 

 
ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูท่ีได 

รศ.บุษรา  สรอยระยา 
รองอธิการบดีดานวางแผน
และพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 
ผูอํานวยการกองนโยบาย
และแผน 
 

-  แนะนํามหาวิทยาลัยโดยนาํเสนอ  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  โครงสรางมหาวิทยาลัย  และหนวยงาน
ในสังกัด 
-  นําเสนอ 9 กลยุทธการพัฒนามหาวทิยาลัย 
ระบบคุณภาพของ มทรพ. 
- มหาวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพเพื่อ
พัฒนาการดําเนินงานใหไดตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
- มีการรับตรวจจากหนวยงานภายนอกไดแก  สมศ. 
ก.พ.ร. สตง. และ สกอ.  
- นโยบายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  คือให
การประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการทํางานท่ี
ตองทําอยางตอเนื่อง 
-  มีการจัดทําและประกาศเรื่องกระบวนการจัดทํา
คุณภาพ มทรพ.  ใหบุคลากรรับทราบและปฏิบัติ 
 
- นําเสนอโครงสรางการบริหารงาน  อัตรากําลัง  
และบุคลากรของกองนโยบายและแผน 
   กนผ. แบงออกเปน 5 งาน 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและยุทธศาสตร 
3. งานวิเคราะหงบประมาณ 
4. งานวิจยัและประเมินผล 
5. งานออกแบบกอสราง 
   มีบุคลากรจํานวน 26 คน 
-  นําเสนอภาระหนาท่ีดานงานประกันคุณภาพของ

- ตองดําเนนิงานในเชิง
ยุทธศาสตร  คือใชแผน
ยุทธศาสตรเปนตัวนําการ
ทํางาน 
-  ติดตามเกณฑมาตรฐาน
อุดมศึกษาและแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
- ปฏิบัติงานใหไดตาม
มาตรฐานและกระบวนการ
คุณภาพ  และอยางตอเนื่อง 
-  มีความพรอมในการรับ
ตรวจโดยจัดเก็บหลักฐาน
การดําเนนิงานใหครบ 
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ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูท่ีได 
กองนโยบายและแผน 
-   ตัวบงช้ีท่ีกองโยบายและแผนรับผิดชอบ  ไดแก 
1. องค 1 ตัวบงช้ี 1.1 มีการกาํหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  
แผนดําเนนิงาน  และมีการกาํหนดตัวบงช้ีเพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ (สกอ.) 
2. องค 1 ตัวบงช้ี 1.2 รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
(สกอ.) 
3. ตัวช้ีวดั 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเช่ือมโยง
กับกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ.) 
4. ตัวช้ีวดั 1.4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงน้ําหนกัการบรรลุเปาหมายท่ีสะทอนเอกลักษณ 
จุดเนน  รวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.) 
5. ตัวบงช้ี 7.8 มีการนําระบบการบริหารความเส่ียง
มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ.) 
6. ตัวบงช้ี 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงช้ีและเปาหมายขององคกรสูระดับบุคคล 
(สกอ.) 
-  มีการดําเนินงานตามกระบวนการคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 
- ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมบุคลากรเพื่อสรางความเขาใจ  มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 
2. ศึกษาแนวทางและข้ันตอนตามคูมือการประกัน
คุณภาพ 
3. กําหนดแนวทางดําเนินงาน 
4. ดําเนินงานตามแผน   
5. ติดตามผล  และรายงานผล 
6. นําผลการดําเนินงานมาใชเปนขอมูลปรับปรุงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ดําเนนิงานตามหลัก 
PDCA 
- ดําเนนิงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 
- มีการรายงานผล  พรอม
หลักฐานการดาํเนินงาน 
- มีการปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
- กําหนดเปาหมาย
ดําเนินงานท่ีทาทายข้ึน 
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ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูท่ีได 
-  มีหลักฐานการดําเนินงาน  เพื่อท่ีใชรับตรวจ
ประเมิน  ไดแก 
   -  แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ/แผน
ดําเนินงาน  
   -  หนังสือขออนุมัติดําเนนิงาน 
   -  คําส่ังแตงต้ัง 
   -  รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ  
   -  รายงานผลการดําเนินงาน  
   -  รายงานประชุมการพิจารณาผลการดําเนินงาน
ของผูบริหารในวาระตางๆ   
   -  ฯลฯ   

 
 

 

ภาพกิจกรรม 
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ขาวประชาสัมพันธ 
 
 

 

 

หัวเร่ือง : สถาบันการพลศึกษา เยือน มทร.พระนคร ดูงาน KPI 
เนื้อหาขาว 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จนติดอันดับ 1 ใน 10 
ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สงผลใหสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากภาครัฐและเอกชนสนใจ
ติดตอเขามาศึกษาดูงานจํานวนมาก ลาสุด รศ.บุษรา สรอยระยา รองอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
พรอมดวยนางจุฬาภรณ ตันติประเสริฐ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน มทร.พระนคร ใหการตอนรับนาย

ปริวัฒน วรรณกลาง รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา และคณะเจาหนาท่ีจากสถาบันการพลศึกษา กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา เลือกมาศึกษาการจดัทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาของแผน มทร.พระนคร โดยเฉพาะท่ี

กองนโยบายและแผน ดานการวางแผนและกระบวนการบริหารจัดการ เม่ือเร็ว ๆ นี ้
 
 
  

 


