
 
 
 
 
  

การประเมินผลการประเมินผล  
เปาหมายและแผนการจัดการความรูเปาหมายและแผนการจัดการความรู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปงบประมาณ 25ปงบประมาณ 256060  

  
  
  
  

  

        
  
  
  
  
  

กองนโยบายและแผนกองนโยบายและแผน  
มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครร



แผนที ่3   

        กลุมเปาหมาย  กลุมเปาหมาย  ::    11. .   ออาจารยภายในคณะาจารยภายในคณะ  

                22.  บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน.  บุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุน  

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ  :   กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารบัรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่
จําเปนตอ 

การปฏิบัติราชการ
ตาม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

๑. การสราง
ความเขมแข็งของ
การบริหารจัดการ
และพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาสูความ
เปนเลิศ 
 
 

๑.๑  มีระบบบริหาร
จัดการที่คลองตัว 
ยืดหยุน และมี
ประสิทธิภาพ 

 

จํานวน 
บุคลากร 

ที่ไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 75 ความรูในการ
พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน

เพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและ

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 92.59 
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แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 
                แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ  :  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

1. การบงช้ีความรู 
-  ความรูในการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคม
อาเซียน (ระบุเรื่อง 3 เรื่องหรอื
มากกวาที่ดําเนินการตามแผน) 

จํานวนรายการ
ความรู

ปงบประมาณ 2559 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 

2. การสรางและแสวงหาความรู 
-  ภายในหนวยงาน 
-  ภายนอกหนวยงาน 

จํานวนอาจารย 
และบุคลากร 

ที่เขารวมกิจกรรม 

ไมนอยกวา 
 รอยละ 75 

รอยละ 92.59 

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 
-  จัดทําทะเบียนความรู/คลงัความรู 

มีทะเบียนความรู/ 
คลังความรู 

มีทะเบียน
ความรู/ 

คลังความรูทุก
คณะ/หนวยงาน

สนับสนุน 
 (23 หนวยงาน) 

1 หนวยงาน 
มีทะเบียนความรู 

คลังความรูมี
จํานวน 

 56 เรื่อง 
 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 
-  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน/
การออกแบบกอสราง 

มีกิจกรรมการ 
แลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

อยางนอย 
 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

5. การเขาถึงความรู 
 (ระบุชองทางที่ดําเนินการ) 
1. เผยแพรลงเว็บไซต 
2. จัดทําเปนเอกสาร 
3. บอรดประชาสัมพันธ 
4. การอบรม สัมมนา กิจกรรมถายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี 
6. ชุมชนนักปฏิบัติ 
7. การสอนงาน 
8. การหมุนเวียนพ่ีเลี้ยง 

มีจํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

 
 

อยางนอย  
2 ชองทาง 

4 ชองทาง 

 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูผานทาง Web 
blog / Web board / e - mail / 

-  จํานวนครั้งของ
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

4 ครั้ง 
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                แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ  :  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 

Facebook ฯลฯ 
-  ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 - การพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 

 
-  จํานวน CoP 

 
1 CoP ตอคณะ/

หนวยงาน
สนับสนุน 
(23 CoP) 

 
4 CoP 

7. การเรียนรู 
-  การนําการจดัการความรูมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน 
 

จํานวนอาจารย 
และบุคลากรทีไ่ดรับ 
ความรูและสามารถ 

นําผลไปใช 

รอยละ 70 รอยละ 92.59 

  
สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน 

1. ขาดการบันทึกองคความรูที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน  
2. กองนโยบายและแผนไดรับมอบหมายงานแทรกจํานวนมาก บุคลากรไมมีเวลาในการจดัทําบันทึก 

การเรียนรู การถายทอดองคความรู 
 ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

1. รณรงคใหบุคลากรในหนวยงานใหมีการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน   
2. รณรงค/ฝกฝนใหบุคลากรเขยีนงานเชิงวิชาการ  และเผยแพรในชองทางการสื่อสารตางๆ 
3. กําหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหชัดเจน   
4. พัฒนาเว็บไซต KM อยางตอเน่ืองเพ่ือใชเปนชองทางการเผยแพรความรู 

 
ประสิทธิผลของการดําเนินงานการจัดการความรู 

รายการ คาเฉลี่ย 

1. สามารถนําผลการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสราง
สมรรถนะและประสบการณในการทํางาน 3.36 

2. เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย/
คณะ/หนวยงาน 

3.24 

3. มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงานมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เสริมสราง
ประสิทธิภาพเอ้ือตอการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.28 

4. มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงานเปนแหลงความรูที่เปนทีพ่ึ่งของสังคม 3.32 

5. มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงานเกิดการพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 3.28 

  


