
รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.พระนคร ปีการศึกษา พ.ศ.2560 
หน่วยงาน กองนโยบายและแผน 

 

ตัวชี้วัดที่ 5.15 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการน าการจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนา
ระบบงานมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

หน่วยนับ   กิจกรรมต่อหนว่ยงาน 

ค าอธบิาย  
 มหาวิทยาลัยส่งเสริมการน าการจัดการความรู้/การสร้างนวัตกรรม/การพัฒนาระบบงานมาใช้
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการท างาน โดยใช้ความรู้เป็นฐานและพร้อมจะและเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อื่น 

สูตรการค านวณ 
 การนับจ านวนที่น าการจัดการความรู้/การสร้าวนวัตกรรม/การพัฒนาระบบงาน มาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิการ เทียบกับเปา้หมาย 
ตัวชี้วัดที่ 5.15 กิจกรรม 

ต่อหน่วยงาน 
3 4  สูงกว่าเป้าหมาย 

 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ดังเอกสารที่แนบ 

เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-01 : บันทึกเรื่องเล่า อบรมหลักสูตร Google for Education 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-02 : บันทึกเรื่องเล่า เรื่อง “การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 4.0” 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-03 : บันทึกเรื่องเล่า เรื่อง “เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต์การจัดการความรู้สู่การ 

 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-04 : บันทึกเรื่องเล่า กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

 เครือข่ายกองนโยบายและแผน 9 ราชมงคล "การจัดท างบประมาณ  
 การบริหารงบประมาณ การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ" 
 

ผู้ก ากบัตวัชี้วดั   นางรตนมน จันทรอุทัย โทร : 0-2665-3777 ต่อ 6081 
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน  นางสาวพิมผกา ศรีชนะ โทร : 0-2665-3777 ต่อ 6619 

 


