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ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูท่ีไดรับ 

นางสาวไพรินทร  มงคลดี 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 
 
วันท่ีบันทึกเรื่องเลา 
6 พ.ย. 2560 

 

    เม่ือวันพุธท่ี 2 สิงหาคม 2560 ไดเขารวมฟงการ
เสวนากับผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ณ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง การเตรียมความพรอมสู
การเปนมหาวิทยาลัย 4.0 การเสวนาในครั้งนี้ มีวัตถุ- 
ประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจรับฟงและ
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนและหลักสูตรใหสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 
4.0 ของสถาบันอุดมศึกษาในอนาคตและเสริมสราง
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
และหลักสูตรท่ีเ อ้ือตอการเรียนรู ท่ี ทําใหผู เรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค จนทําใหคณาจารยและนักศึกษา
สามารถผลิตงานวิจัย ท่ี เปนนวัตกรรมออกสู สั งคม
กอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติได โดยมีผูรวมการ
เสวนา ดังนี้ 
     1. ศ.ดร.สุชัชวีร   สุวรรณสวัสดิ์   
         อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
         เจาคุณทหารลาดกระบัง 
     2. รศ.ดร.ประเสรฐิ   ปนปฐมรัฐ   
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
     3. ผศ.ดร.สมเดช   รุงศรีสวัสดิ์    
         รองอธิการบดีฝายวิชาการมหาวิทยาลัย 
         ราชภัฏสวนสุนันทา 
     4. รศ.ดร.สมบัติ   กุสุมาวลี   
         คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษยสถาบัน 
         บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (ผูดําเนินรายการ) 
     โดยวิทยากรแตละทานไดแลกเปลี่ยนความเห็นใน
มุมมองท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ
หลักสูตรใหสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ของ
สถาบัน- อุดมศึกษาในอนาคต ดังนี ้

     จากการเขารวมรับฟงการ
เสวนาในครั้งนี้ ทําใหไดรับความรู 
แ ล ะแนว คิ ดต า ง ๆ  โ ด ยสรุ ป
ประเด็นได ดังนี้ 
     1. ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะตางๆ รอบตัวท่ีจะ
เกิดข้ึน บริบทของสังคม เศรษฐกิจ 
และการดําเนินชีวิตของคนไทยท่ี
จะเปลี่ยนไป 
     2. การปรับตัวใหกาวทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
     3. สามารถคาดการถึงแนวโนม 
ท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต 
     4. แนวทางการพัฒนาตนเอง
เ พ่ือสนับสนุนการ ทํ า ง าน ใน
หนวยงาน 
     5. ความหลากหลายขององค
ความรูและแนวคิด ซ่ึงมาจากการ
ถายทอดจากผู มีประสบการณ 
หลายๆ ทาน 
 

    โดยการเสวนาของวิทยากรท้ัง 
4 ทาน ลวนมีทัศนคติท่ีตรงกันใน
การเตรียมความพรอมสูการเปน
มหาวิทยาลัย 4.0 โดยเนนการ
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
สนับสนุนใหนักศึกษาไดลงมือ
ปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
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      ศ.ดร.สุชัชวีร  สุวรรณสวัสดิ์ กลาววา การพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนและหลักสูตรใหสอดรับกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0 ตองปฏิรูประบบการเรียนการ
สอนทุกสาขาวิชา จากการสอนแบบเดิมใหเปนการเรียนรู 
โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัย พรอมท้ัง
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห ต ร ง กั บค ว าม ต อ ง ก า ร ข อ ง ต ล าด
อุตสาหกรรม นักศึกษาจะเรียนรูจากการปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ รวมถึงการปฏิรูประบบงานวิจัยและ
การสรางนวัตกรรม โดยโจทยการวิจัยจะตองตอบโจทย
การพัฒนาประเทศ  
     รศ.ดร.ประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ กลาววา มทร. ธัญบุรี       
มีแนวทางการขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยฯ 4.0 มีการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางนวัตกรรม 
โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
     1. การกําหนดยุทธศาสตร : ตองตอบสนองนโยบาย 
ของภาครัฐและความตองการภาคประกอบการ  
     2. สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ : โดยใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะนักศึกษาตองมีความรู ถึงข้ันนําไปประยุกต           
ใชงาน ใหมีทักษะปฏิบัติตรงตามสมรรถนะของอาชีพ 
ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหา สงเสริมการฝงตัวของอาจารย
ในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาอาจารยเขาสู License 
วิชาชีพระดับโลก  
     3. ผูสรางนวัตกรรม : พัฒนาตอยอดจากการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเพ่ิมเติมทักษะกระบวนการคิด สราง
แรงบันดาลใจให นศ. ชอบการประดิษฐ/คิดคน เพ่ิมทักษะ
การสรางสิ่งประดิษฐ เพ่ิมทักษะการวิจัย สงเสริม นศ. เขา
รวมการแขงขันทางวิชาการ/สิ่งประดิษฐ และพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล ท้ังดานกายภาพ/           
การบริการ/การจัดการ/การเรียนการสอน/หัวขอและ
เนื้อหา 
     4 .  Soft skills : ส ง เสริมให  นศ.  มี ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช IT และทักษะการประยุกตใช
คณิตศาสตร ในการทํางานทักษะการคิดแกปญหา/
วิเคราะห/สรางสรรค/การเปนผูนํา/การตัดสินใจ/การ
ทํางานเปนทีม/การสื่อสารอยางสรางสรรคและการ
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

เสริมสรางใหเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต   
      นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควร 
ทําความเขาใจกับอาจารย ให
เขาใจถึงบริบทท่ีเปลี่ยนไปในยุค
4.0 รวมท้ังควรผลักดันใหมีการ
เ พ่ิมศักยภาพของอาจารย ให
เทียบเทาสากล ตลอดจนพิจารณา 
ถึงวัตถุประสงคของการวิจัยและ
นวัตกรรม ใหตอบโจทยความ
ต อ งกา ร ในการนํ า ไป พัฒนา
ประเทศ สูการเปนไทยแลนด 
4.0 ท่ีแทจริง 
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      5. ฝกอบรมระยะสั้น : การฝกอบรมจะตองเปนหัวขอ

ท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการเปนการ
พัฒนากําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเตรียมความ
พรอมของ นศ. เขาสูการทํางานและเปนเนื้อหาท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
     6. การเพาะบมผูประกอบการ : โดยสราง Micro 
startup, Innovation startup และYoung SME ท่ี เนน
ใชนวัตกรรม สรางแรงบันดาลใจ/บรรยายกาศของสังคม
แหงการพัฒนา ตนเองใหเปนผูประกอบการ 
     7. การเรียนรูตลอดชีวิต : โดยจัดตั้งระบบธนาคาร
หนวยกิต (Credit bank) สําหรับ นศ. และกําลังแรงงาน 
ในภาคประกอบการเพ่ือพัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
การทํางาน, ระบบการสอนผานออนไลน (MOOCs) และ
ทักษะ Learn how to Learn แก นศ. 
     8. Social Engagement : โดยใชชุมชน/สังคม/สถาน
ประกอบการเปนท่ีฝกปฏิบัติของ นศ. (Social lab) สราง
แรงบันดาลใจให นศ. เกิดจิตอาสา/จิตสาธารณาใหบริการ
วิชาการแกชุมชน/สังคม/สถานประกอบการ ดวย
นวัตกรรม 
     ผศ.ดร.สมเดช รุงศรีสวัสดิ์ กลาววากลยุทธในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในดานการยกระดับคุณภาพอาจารยให
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของสั งคมโลกตามนโยบาย 
Thailand 4.0 เปนการพัฒนาคุณภาพอาจารยกับคณะ/
วิทยาลัยใหมีคุณสมบัติ 5 ดาน ไดแก 1) Digital teacher 
2) Professional teacher 3) International teacher 4) 
New-model teaching teacher 5) Intelligent mind 
teacher or contemplative teacher และการยกระดับ
คุณภาพอาจารยใหทัดเทียมกับสากลและกาวทันโลก 
Digital-Thailand 4.0 ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 5 ป
และ 15 ป ของมหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายการเปน
มหาวิทยาลัยแมแบบท่ีดีของสังคม (Smart Archetype 
University) สู มหาวิทยาลัย เอตทัคคะ (Niche Guru 
University) ซ่ึ ง จ ะ ทํ า ให บั ณ ฑิ ต มี อั ต ลั กษ ณ ต า ม ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด คือ "เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ 
เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ"  
 

 

 


