
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ตามประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
แผนที่ 3 องค์ความรู้ด้านระบบงานสายสนับสนุน  
ระยะเวลา  : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ : KM ทีมกองนโยบายและแผน  
 
ชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วนราชการ ::  กองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน มหาวิทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ล าดับล าดับ  กิจกรรมการจัดการความรู้กิจกรรมการจัดการความรู้  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  
เป้าหมายเป้าหมาย  

จ านวนองค์ความรู้จ านวนองค์ความรู้  ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ  

1.1.  การบ่งชี้ความรู้ 
- วิเคราะห์องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

จ านวนองค์ความรู้ที่
ได้รับการบ่งชี้  

  
3 เรื่อง3 เรื่อง  

KM ทีม  
  

2.2.  การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 - ภายในหน่วยงาน 
 - ภายนอกหน่วยงาน  

จ านวนบุคลากร 
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  

ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 80  

3.3.  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
 - หน่วยงานด าเนินการส่ง  

องค์ความรู้ให้ศูนย์การจัดการความรู้รวบรวมจัดเก็บองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์ความรู้ 
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

4.4.  การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ 

หนังสือเวียน,  
e-document  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ web blog / 
webboard/Application ต่างๆ เช่น Line 

มีจ านวนช่องทาง 
ที่เข้าถึงความรู้ 

อย่างน้อย  
3 ช่องทาง 

5.5.  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนนัก

ปฏิบัติ (Cop) การหมุนเวียนระบบ 
พ่ีเลี้ยงฯลฯ 

จ านวนกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย  
3 ครั้ง 

 

6.6.  การเรียนรู้ 
- การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาพัฒนา 

การปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

จ านวนองค์ความรู้ 
ที่น ามาพัฒนา 

การปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงาน 

อย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 
 

ผู้ทบทวน : …………………………………………………......... 
(นางสาวนวรัตน์  การะเกษ) 

  ผู้บริหารสูงสุดของการจัดการความรู้ (CKO) 
 

 
 

ผู้อนุมัติ : …………………………………………………......... 
(นางสาวนวรัตน์  การะเกษ) 

          ผู้บริหารสูงสุดของกองนโยบายและแผน (CEO)  

  


