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ค ำน ำ 
  

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสารส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และ
วรรคสามเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามแผน 

จากความส าคัญดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย) ขึ้นเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ ด าเนินการเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2580) และบริบทภายในคณะและมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปตามบริบทข้างต้น และบรรลุผล
ส าเร็จตามยุทธศาสตร์ และวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ได้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จที่บูรณาการกับดัชนีชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวบ่งชี้ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และตัวช่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. รวมทั้งดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณเงิน
รายจ่าย) ได้แสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าทุกฝ่ายจะร่วมมือร่วมใจและด าเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ในแผนประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้
ต่อไป 
 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ จัดท าขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560-2564 ที่สัมพันธ์กับระบบงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศ จาก
การประชุมการมอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลที่
ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจ ากัดกรอบเวลา 1 ปี ตามปีงบประมาณและระยะเวลา
ของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป และตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐจัดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดท ารายละเอียดวงเงิน และค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
และมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน 16 เป้าประสงค์ และการวัดผล
ส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างสาขาวิชา เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการค้นคว้าด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความร่วมมือกับสถาบัน
ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม บูรณาการกิจกรรมนักศึกษา และการเพ่ิมเติมความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ และวัฒนธรรมการเรียนการสอน และมีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความสนใจและถนัด เสริมสร้างแนวทางเพ่ือให้มีนักเรียนที่มีศักยภาพสูง และมีผลการเรียนดีมา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น หานักเรียนที่มีศักยภาพสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย และมีโรงเรียนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางานได้ทันที 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเป็น
ผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร หรือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์
ผู้สอนมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนการสอน) 
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การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัล 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
5) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
(ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ หรือ ผู้เรียนประทับใจผู้สอนที่มีทักษะสูงและกระบวนการเรียนรู้  
แนะน าผู้อ่ืนเข้ามาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะว่าได้ประโยชน์ในสิ่งที่มหาวิทยาลัย
อ่ืนไม่มีหรือมีน้อยกว่า) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
2) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
4) ระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน(นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/อาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พ่ึง
ของสังคม 
(ประสิทธิผล หรือ พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมีทักษะสูง จิตสะอาดตั้ง
มั่นว่องไวในการเรียนรู้และการท างาน) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
2) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
3) จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางได้รับการพัฒนาขีดความสามารถไปสู่

ระดับชาติและนานาชาติ มีคณาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น มีการวิจัยแบบบูรณาการและการท างานเป็นทีม มีนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญา และผลงานวิจัยที่น าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
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ต่อยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ผลิตหนังสือ ต า รา 
ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาองค์ประกอบการวิจัย พัฒนานักวิจัย พัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวกและพัฒนาโครงการวิจัยที่มีศักยภาพ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกท้ังที่เป็นหัวหน้าโครงการและ

เป็นผู้วิจัยร่วม 
เป้าประสงค์ที่ 2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์ 

(คุณภาพ หรือ ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ เป็นที่ต้องการของสังคมและนักวิจัย
มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่อง) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนของการวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการใน

ระยะ 1 ปี 
2) จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร  

อนุสิทธิบัตร 
3) จ านวนงบประมาณจากภายนอกสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอกพัฒนา และปรับปรุง

โครงสร้างองค์กร กฎ และระเบียบการให้บริการวิชาการที่เอ้ือต่อการแข่งขัน และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาบุคลากรให้สามารถบริการวิชาการอย่างมืออาชีพ มีการเผยแพร่งานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการบริการวิชาการ
ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ Area ตามแผน
งบประมาณของภาครัฐ ไปสู่การสร้างอุทยานเทคโนโลยี เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดไปสู่สังคมที่สมบูรณ์แบบ
มากขึ้น สามารถบริการวิชาการเพ่ือการแก้ปัญหาเร่งด่วนของสังคมและภาคอุตสาหกรรม พัฒนาเป็นโครงการ
บริการวิชาการที่น าไปสู่การสร้างรายได้ ซึ่งสนับสนุนให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลและ
ส าคัญท่ีสุดคือ ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการทางานร่วมกับองค์กรภายนอก 
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาผู้เชี่ยวชาญในการบริการวิชาการ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องและมีความพร้อมในการบริการวิชาการและ
บริการสังคม) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชน เอกชน 

ภาคอุตสาหกรรม 
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2) ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงานต่อเนื่อง
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
(คุณภาพ หรือ มีระบบจัดการคลังองค์ความรู้ที่ดี มีหลักสูตรใหม่รองรับการบริการ
วิชาการและบริการสังคม) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานเข้ามารับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย 
2) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์ความรู้ของ มทร.พระนคร ที่สามารถพัฒนาและน าไป

บริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 

(ประสิทธิผล หรือ ผลจากการบริการวิชาการและบริการสังคมมีการรับรองด้าน
มาตรฐานวิชาชีพหรือการพัฒนาอาชีพใหม่) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
2) จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มีกลไก การอนุรักษ์และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญ 
ส่งเสริมให้มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น มี
กิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยที่เพียงพอและมีการจัดกิจกรรมชุมชนมากขึ้น มีการเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุน พัฒนาให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์พลังงาน
ภายในมหาวิทยาลัย การก าจัดขยะด้วยเทคนิค 3R (Reduce Reuse Recycle) 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
(คุณภาพ หรือองค์ความรู้ได้รับความสนใจมากข้ึนจากสังคม/ชุมชน) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนโครงการบูรณาด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม/ชุมชน 
2) จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่บนสื่อ

เทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

(ประสิทธิผล หรือ ผลด าเนินงานได้รับการสนับสนุนก่อให้เกิดโครงการพัฒนาต่อ
ยอดร่วมกับสังคม ชุมชน อย่างต่อเนื่อง) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ระดับความส าเร็จของโครงการ Green University 
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2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงการร่วมกับชุมชน/สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีโดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก พัฒนา
ระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University ภายใต้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรทางานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถ การพัฒนาจิต
สาธารณะและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ 
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลให้ทันสมัยพัฒนาบุคลากรด้าน
ดิจิทัลและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการตามพันธกิจ 
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ หรือ การท างานทั่วทั้งองค์กรเป็นระบบ P-D-C-A และระบบการ
ประเมินผลงานมีประสิทธิภาพ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระยะที่ 12 
3) ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย 
4) ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ 
5) จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
6) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของส านักงบประมาณ 
7) ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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(คุณภาพ หรือ บุคลากรพึงพอใจ ปลอดภัยในการท างาน มีสุขภาพจิตสมบูรณ์
ผู้รับบริการประทับใจ หน่วยงานภายนอกพึงพอใจ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนโครงการบูรณาการด้าน Digital Economy 
2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้าน Digital Economy 
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ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

1.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมระดับคณะ 

ก าหนดกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(เงินรายจ่าย) งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

เสนอ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ส่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (เงินรายจ่าย) 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ กนผ. 

 

A 

เสนอผู้บริหาร
ระดับสูงพิจารณา 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 
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ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

1.3.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.3.3  การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายจ่ายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) และ
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

1.3.3  มหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้นส าหรับ
พัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององกรค์ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.3.4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และต่อประเทศชาติ 

1.3.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท างบประมาณในปีต่อไป 

 
 
 
 
 

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

  เผยแพร่และน าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สู่การปฏิบัต ิ    

A 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด าเนินการวางรากฐานและ

พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทยโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ใน
ระยะยาวพร้อมกับการปฏิรูปและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดิน ส าหรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างจริงจัง นอกจากนี้ยังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย
ทุกภาคส่วน น าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน รวมถึง
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ในอนาคต 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้ STEM: Science, Technology, Engineering, Mathematics เป็นพ้ืนฐาน
ในการสร้างผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technoprenuer) ที่เพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่องสามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเท่าเทียมกัน การพัฒนาประเทศจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.1.3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน

พ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม ่

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเลื่อมล้ าของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักความสมดุลและยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุขและ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายรวมการพัฒนา 6 ประเด็น ได้แก่ 
(1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบรูณ์ 
(2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
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(3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
(4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี

ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
(5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ

เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย และ 
(6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี

ส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มีแนวทางที่ส าคัญประกอบด้วย 

2.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

2.2.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ 

2.2.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพโดยรวมของ

ประชาชน 
2.2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ 
2.2.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
2.2.7 ผลักดันให้สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

2.3 นโยบายของรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรีได้อ่านค าแถลงนโยบายของรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีสาระส าคัญในรายละเอียดนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
2) การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
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12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการด าเนินการเพ่ือแก้ไข  

     เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2.4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กรน า
เพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไปสู่มาตรฐานในระดับสากลและเพ่ิมอันดับ
ความสามารถการแข่งขันในระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2580  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้มีนโยบายในการด าเนินงานตามภารกิจ คือ การวางรากฐาน
ประเทศสู่อนาคต และเป็นกลไกขับเคลื่อนประเทศสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยต้องตอบโจทย์ภารกิจของ
กระทรวง 4 แพลตฟอร์ม (Platform) ดังนี้ 
  1) การสร้างและพัฒนาคน ให้เป็น Smart Citizen โดยจะต้องเปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกช่วงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
  2) การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  ไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ เน้นคุณค่า ( Value Based 
Economy) โดยจะต้องขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาที่จะน าไปสู่นวัตกรรมที่เป็น Demand-side และบูรณา
การงานวิจัย 3 ศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) ผ่าน 4 แพลตฟอร์ม (Platform) 
  3) การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ไปสู่ประเทศฐานนวัตกรรม ( Innovation Nation) 
โดยจะต้องแปลงนวัตกรรมเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม 
  4) การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) โดยมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นหลักในการก าหนด
ทิศทางและยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรมของประเทศ (Future Setting)  

 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้ก าหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวง จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) การผลิตก าลังคนด้าน ววน. ที่มคีุณภาพสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน            
         ของประเทศ 
  2) การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ของประเทศ และสร้างระบบนิเวศการวิจัย 
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  3) การยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจฐานรากด้วย อววน. 
  4) การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) แผน
แม่บทระดับชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของรัฐบาลได้อย่างต่อเนื่องและ
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมควบคู่ไปกับการสร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่งคง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทย
มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 1 รายการ ได้แก่ 

2.5.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและการต่างประเทศ 
2.5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.5.4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจาก

ภายใน 
2.5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่

ยั่งยืน 
2.5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2.5.7 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคล้องกับการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.5.3 และรายการที่ 2.5.7 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

2.5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานบูรณาการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สามารถตอบสนองภาคการ
ผลิตสาขายุทธศาสตร์ ส่งเสริมงานวิจัยให้ได้มาซึ่งเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือต้นแบบเพ่ือ
ทดแทนการน าเข้าจากต่างประเทศ สร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วนน า
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาไปใช้เพ่ืออ้างอิงและต่อยอด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการความรู้และภูมิปัญญาไทยได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2.5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้คนไทยทุก

ช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความมั่นคงในชีวิต และมีครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม
โดยเตรียมความพร้อมครอบครัวก่อนมีบุตร ส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยให้เหมาะสมกับพัฒนาการ
เพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถจบ
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การศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันปัญหาความรุนแรงที่มีต่อเด็กในวัยเรียน
ส่งเสริมเด็กวัยรุ่น/นักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและทักษะการท างาน มีภูมิคุ้มกัน พร้อมสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
และเข้าสู่ตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครั ว ตลอดจน
ส่งเสริมการมีงานท าในผู้สูงอายุเพื่อความมั่นคงในชีวิต 

2.3.7 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ของรัฐ เงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิข้าราชการ เงินส ารอง เงินสมบท และเงินชดเชยของข้าราชการ เงิน
สมทบของลูกจ้างประจ า รวมทั้งค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์และข้อก าหนดตามกฎหมายของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนินภารกิจภาครัฐ 
ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมียุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

2.4.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2.4.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
2.4.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.4.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
2.4.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.4.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนการศึกษาชาติมุ่งหมายให้เกิดผลลัพธ์สุดท้าย คือ ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetic) มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

การพัฒนาการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จไปสู่การศึกษา 4.0 หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้าง
นวัตกรรมด้านสังคม การบริหารจัดการ เศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาประเทศให้มีความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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2.7 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่  
2.7.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในคณะฯ 

ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
2.7.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของคณะฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1. มีห้องปฏิบัติการฝึกทักษะวิชาชีพที่เน้นการ
พัฒนาวิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ 
S2. มีอาจารย์ที่มีคุณภาพและประสบการณส์ูงใน
อุตสาหกรรมเพ่ือการผลิตและพัฒนาวิศวกรนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 
S3. มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถ
ให้บริการวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
S4. มีหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิต
วิศวกรนักปฏิบัติตามหลัก WiL+STEM 
S5. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาทีมี่
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
S6. สถานที่ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
(ถนนประชาราษฎร์ รถไฟฟ้าสายสีม่วง เส้นทาง
เดินเรือแม่น้ าเจ้าพระยา เป็นต้น) 
S7. มีการด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณา
การเพ่ือการจัดการอย่างยั่งยืน ครอบคลุมด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

W1. มีระบบการท างานของบุคลากรที่ไม่สอดคล้อง
กับชนิดและปริมาณงาน 
W2. ขาดระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 
W3. บุคลากรและนักศึกษามีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในระดับต่ า 
W4. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสาย
งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
W5. ขาดการท างานเป็นทีม (Team) 
W6. บุคลากรยังติดอยู่กับระบบการท างานแบบเดิม
ที่ล้าสมัย 
W7. ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยด้านอุตสาหกรรม 4.0 
W8. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เก่าและล้าสมัย 

 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1. ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ
ต้องการวิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ 
O2. กลุ่มเป้าหมายเข้ามารับบริการทางวิชาการที่
คณะฯ ได้อย่างสะดวก (ท้ังภายในกรุงเทพฯ และ
จังหวัดปริมณฑลด้านตะวันตก) 
O3. สังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของคณะฯ 

T1. ที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและ
เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรที่เหมือนกัน 
T2. งบประมาณจากภายนอกเพ่ือการจัดการศึกษา
ลดลงและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
T3. โครงสร้างประชากรและระบบเศรษฐกิจระดับ
ครอบครัว มีข้อจ ากัดในด้านการส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นวิศวกรนักปฏิบัติ 
T4. สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและจัดการเรียน
การสอนเหมือนกันกับคณะฯ เป็นทางเลือกอันดับ
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
O4. ภาคอุตสาหกรรมมีระบบการพัฒนาบุคลากรให้
เป็นวิศวกรนักปฏิบัติ ด้วยการให้ทุนศึกษาเพ่ือศึกษา
ต่อในระดับปริญญาดทและปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
O5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีเชิงบูรณาการอย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
คณะฯ 
O6. นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการบริหารและ
จัดการอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการผลิต
วิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ WiL+STEM 
O7. สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ ปวช. และปวส. มี
มากกว่า 70 แห่ง (มีผู้ส าเร็จการศึกษาช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม มากกว่า 45,00 คน/ปี)สามารถ
ส่งเสริมให ้น ามาต่อยอดเพ่ือผลิตเป็นวิศวกรนัก
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
O8. ภาคอุตสาหกรรมต้องการวิศวกรนักปฏิบัติ
แบบไม่ต้องทดลองงาน (คิดเป็น ท าเป็น อย่าง
ยั่งยืน) 
O9. การเปิดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรม 4.0   

ต้นๆ ของกลุ่มเป้าหมายท าให้ผู้เข้ามาศึกษาไม่ใช่
นักศึกษาที่มีความ สามารถสูงทางวิชาการ 
T5. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ใช้ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวมเพ่ือการพัฒนามนุษย์ตามกรอบ

การบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาลตามหลัก Total quality management (TQM) เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพ่ือวัดผลด้าน
คุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบรายจ่าย
อย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery) 

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ด าเนินงาน
ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560-2564 ที่เน้นการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 16 เป้าประสงค์ 43 
กลยุทธ์ 24 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ และได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ดังนี้ 

 
3.1 วิสยัทัศน์ (Vision) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคม 

Faculty of Engineering that creates inspiration develops systematic thinking, produces 
excellent technology and serves the country 

 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 สร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การพัฒนาทักษะชีวิตส่งเสริมทักษะวิชาชีพเป็นนักปฏิบัติ ตามความ
ถนัดให้เกิดแรงบันดาลใจ ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ทักษะการคิดเป็นระบบ หมายถึง มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความมีระเบียบวินัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ 

ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี หมายถึง มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) ด้วย
หลักวิทยาศาสตร์ให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ เป็นที่พ่ึงของสังคม หมายถึง เพ่ือพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นผู้สร้าง เป็นผู้ให้เป็นผู้น า และเป็นคนดี (เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา) 
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3.2 พันธกิจ (Mission) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3.3 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

มุ่งสู่การเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นน า ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 
 
3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ 
Think Creatively, Do Professionally 

 
3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
 

ค าอธิบายเอกลักษณ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สมดุลกับธรรมชาติและความปลอดภัยของ

สิ่งมีชีวิต 
 
3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 

 
ค าอธิบายอัตลักษณ์ 
บัณฑิตนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพเฉพาะ

ทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มีความ
รับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ใฝ่รู้ หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

สู้งาน หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

เชี่ยวชาญเทคโนโลยี หมายถึง บัณฑิตที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา
งานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และ น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
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3.7 สุภาษิตสากล 
ปญญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
Intelligence is the light in the world 

 
3.8 ปณิธาน (Determination) 

R M U T P 
R : Responsibility  ความรับผิดชอบ 
M : Mastery   ความเชี่ยวชาญ 
U : Unity   รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 
T : Technology  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
P : Personal Integrity  มีคุณธรรม 

 
ค าอธิบายปณิธาน 

 Responsibility  หมายถึง สร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจ 
 Mastery หมายถึง มีคุณภาพในระดับเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 Unity หมายถึง การท างานเป็นทีม 
 Technology  หมายถึง คิดเป็นระบบทางวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรม 
         เพ่ือให้ประโยชน์แก่สังคม 
 Personal Integrity หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ มีธรรมาภิบาล 
 
 ความเชื่อมโยงของแผนการพัฒนาคณะฯ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะฯ กับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แสดงดังผังยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
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ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบาย(หลกั) ที่ 3 
การท านุบ ารุงศาสนาศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  นโยบาย(หลกั) ที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ

ในการแข่งขันของไทย 

 นโยบาย(หลกั) ที่ 8 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ของประเทศ 

และสร้างระบบนิเวศการวิจัย 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพฒันาทักษะการคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นท่ีพึ่งของสังคม 

A University that creates inspiration develops systematic thinking, produces excellent technology and serves the country 

พันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของงานวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการและ
พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
 การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ

และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 นโยบาย (เร่งด่วน) ที่ 5 
การยกระดับศักยภาพแรงงาน 

  

 นโยบาย(เร่งด่วน) ที่ 7  
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคณะฯ 
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สน

ุนก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รท

ี่แก
้ปัญ

หา
เร่ง

ด่ว
นข

อง
สัง

คม
แล

ะ
ภา

คอ
ุตส

าห
กร

รม
 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

3.3
.1.

1 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รท
ี่ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์

ใน
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

สร
้าง

มูล
ค่า

เพ
ิ่มท

าง
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

สัง
คม

 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(1

5 
ปี)

 

3.3
.1 

จ า
นว

นบ
ุคค

ล
หร

ือห
น่ว

ยง
าน

เข
้าม

า
รับ

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รใ

น
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

3.3
 ก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รส
าม

าร
ถ

ตอ
บส

นอ
งค

วา
มต

้อง
กา

รด
้าน

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม
ขอ

งป
ระ

เท
ศ 

(คุ
ณภ

าพ
) 
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ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

รอ
งฯ

 ฝ
่าย

วิช
าก

าร
ฯ 

รอ
งฯ

 ฝ
่าย

วิช
าก

าร
ฯ 

แผ
นง

าน
/

โค
รง

กา
ร 

1)
 โค

รง
กา

ร
พัฒ

นา
ศูน

ย์บ
่ม

เพ
าะ

ให
 ้

เข
้มแ

ข็ง
 

1)
 โค

รง
กา

ร
จัด

หา
รา

ยไ
ด้จ

าก
กา

รบ
ริก

าร
สัง

คม
 

แน
วท

าง
ด า

เน
ินง

าน
 

1) 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ เพ
ื่อก

าร
บร

กิา
ร

วิช
าก

าร
อย

า่ง
เป

็นร
ะบ

บ 

2)
 ส

นับ
สน

ุนโ
คร

งก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รจ

าก
อง

ค์ค
วา

มร
ู้เพ

ื่อส
ร้า

งร
ะบ

บง
บป

ระ
มา

ณ
มห

าว
ิทย

าล
ัยท

ี่เข
้มแ

ข็ง
มา

กย
ิ่งข

ึ้น 

3)
 พ

ัฒน
าศ

ูนย
์บ่ม

เพ
าะ

ธุร
กจิ

 (U
BI)

 ให
้

เข
้มแ

ข็ง
แล

ะเ
พิ่ม

ขีด
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร
แข

่งข
ันก

ับห
นว่

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 

4) 
พัฒ

นา
กา

รฝ
กึอ

บร
มแ

ละ
ถ่า

ยท
อด

เท
คโ

นโ
ลย

ี เพ
ื่อก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รแ
ละ

พัฒ
นา

อา
ชีพ

 

5) 
พัฒ

นา
หน

่วย
ธุร

กิจ
เฉ

พา
ะท

าง
สู่ก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ให
ม ่

1) 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ เพ
ื่อก

าร
บร

กิา
ร

วิช
าก

าร
อย

า่ง
เป

็นร
ะบ

บ 

2)
 ส

นับ
สน

ุนโ
คร

งก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รจ

าก
อง

ค์ค
วา

มร
ู้เพ

ื่อส
ร้า

งร
ะบ

บง
บป

ระ
มา

ณ
มห

าว
ิทย

าล
ัยท

ี่เข
้มแ

ข็ง
มา

กย
ิ่งข

ึ้น 

3)
 พ

ัฒน
าศ

ูนย
์บ่ม

เพ
าะ

ธุร
กจิ

 (U
BI)

 ให
้

เข
้มแ

ข็ง
แล

ะเ
พิ่ม

ขีด
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

ร
แข

่งข
ันก

ับห
นว่

ยง
าน

ภา
ยน

อก
 

4)
 พ

ัฒน
าก

าร
ฝกึ

อบ
รม

แล
ะถ

่าย
ทอ

ด
เท

คโ
นโ

ลย
ีเพ

ื่อก
าร

บร
กิา

รว
ิชา

กา
รแ

ละ
พฒั

นา
อา

ชีพ
 

5)
 พ

ัฒน
าห

น่ว
ยธ

ุรก
ิจเ

ฉพ
าะ

ทา
งส

ู่กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ให
ม ่

6)
 พ

ัฒน
าห

้อง
ทด

สอ
บเ

พื่อ
ให

้เป
็นน

วัต
กร

รม
ขอ

งอ
งค์

กร
แล

ะใ
ห้ก

าร
รับ

รอ
งม

าต
รฐ

าน
ระ

ดับ
ชา

ติแ
ละ

นา
นา

ชา
ต ิ

กล
ยุท

ธ ์

3.4
.1.

1.1
 ส

นับ
สน

ุนก
าร

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้จา
ก

ผล
งา

นว
ิจัย

ให
 ้

น า
ไป

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รแ

ละ
สร

้าง
รา

ยไ
ด้จ

าก
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

อย
า่ง

เป
็นร

ะบ
บ 

3.4
.1.

2.1
 ส

นับ
สน

ุนก
าร

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้จา
ก

ผล
งา

นว
ิจัย

ให
้น า

ไป
บร

ิกา
ร

วิช
าก

าร
แล

ะส
ร้า

งร
าย

ได
้จา

ก
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

อย
า่ง

เป
็น

ระ
บบ

 
3.4

.1.
2.2

 ส
นับ

สน
ุน

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ป็น

 ส
ถา

บัน
ให

้
กา

รรั
บร

อง
มา

ตร
ฐา

น
ระ

ดับ
ชา

ติแ
ละ

สา
กล

 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

3.4
.1.

1 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
บร

ิกา
รส

ังค
ม 

(น
ับป

ีกา
รศึ

กษ
า) 

3.4
.1.

2 
จ า

นว
นเ

งิน
รา

ยไ
ด้จ

าก
บร

ิกา
รส

ังค
ม 

(น
ับป

ีกา
รศึ

กษ
า) 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(1

5 
ปี)

 

3.4
.1 

จ า
นว

นร
าย

ได
้

จา
กอ

งค์
คว

าม
รู้แ

ละ
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

 
(ส

ังค
ม)

 

 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

3.4
 พ

ัฒน
าร

าย
ได

้จา
กอ

งค์
คว

าม
รู้

แล
ะก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร 
(ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)
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ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

รอ
งฯ

 ฝ
่าย

วิช
าก

าร
ฯ 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร 

1)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าอ
าช

พี 

แน
วท

าง
ด า

เน
ินง

าน
 

1)
 ผ

ลัก
ดัน

คว
าม

รู้สู่
กา

รพ
ัฒน

า
อา

ชีพ
แก

่สัง
คม

 
2)

 พ
ัฒน

าร
ะบ

บป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

เชิ
งร

ุกด
้าน

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รแ

ละ
กา

รพ
ัฒน

าอ
าช

ีพ 
โด

ยจ
ัดก

ิจก
รร

ม
เชิ

งว
ิชา

กา
รร่

วม
กบั

หน
่วย

งา
น

ภา
ยน

อก
 

กล
ยุท

ธ ์

3.5
.1.

1.1
 ส

่งเส
ริม

โค
รง

กา
รเพ

ื่อพ
ัฒน

า
อา

ชีพ
 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

3.5
.1.

1 
จ า

นว
นบ

ุคค
ลท

ี่เข
้าร

ับ
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รจ
าก

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(1

5 
ปี)

 

3.5
.1 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รท
ี่

น า
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์จ
ริง

ใน
กา

รพ
ัฒน

าอ
าช

ีพ 
(ต

อบ
สน

อง
นโ

ยบ
าย

ตา
มย

ุทธ
ศา

สต
ร์ช

าต
ิ

แล
ะเ

ป็น
ที่พ

ึ่งข
อง

สัง
คม

) 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

3.5
 ได

้รับ
กา

รย
อม

รับ
จา

ก
ปร

ะช
าช

นใ
ห้เ

ป็น
ที่พ

ึ่งท
าง

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
พัฒ

นา
อา

ชีพ
 

(ป
ระ

สิท
ธิผ

ล)
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ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

รอ
งฯ

 ฝ
่าย

กิจ
กา

ร
นัก

ศึก
ษา

 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร 

1) 
โค

รงก
าร

ปฏ
ิบัต

ิธร
รม

สร
า้งค

น 
พัฒ

นา
 

  ต
นส

ร้า
งธ

รร
มะ

 
2)

 โค
รง

กา
รส

่งเส
ริม

กิจ
กร

รม
แล

ะ 
  พ

ัฒน
าส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มเ
พือ่

 
  คุ

ณภ
าพ

ชวี
ิตท

ี่ด ี
3)

 โค
รง

กา
รจ

ัดท
 าฐ

าน
คว

าม
รู้ด้

าน
  

  ศิ
ลป

วัฒ
นธ

รร
ม 

แล
ะก

าร
 

  ท
าน

ุบา
รุง

 
4)

 แ
ผน

งา
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
   

  ศั
กย

ภา
พน

ักศึ
กษ

าใ
ห้ม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะ 

  บ
ัณฑ

ิตที่
พึง

ปร
ะส

งค์
 

5)
 โค

รง
กา

รส
ร้า

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
ก์ับ

 
  ศิ

ษย
์เก

า่ 
6) 

โค
รงก

าร
ปร

ับร
ปูแ

บบ
อง

ค์ก
ร แ

ละ
 

  ส
่งเส

ริม
กิจ

กร
รม

กา
รเร

ียน
รู้ต

าม
ชั้น

ป ี
  -

ให
้มหี

น่ว
ยง

าน
ที่ร

ับผ
ิดช

อบ
ด้า

นก
าร

 
  ว

จิัย
นัก

ศึก
ษา

 
  -

ให
้มกี

าร
วิเค

รา
ะห

์ แ
ละ

 ส
่งเส

ริม
  

  ก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นร
ู้ ต

าม
ชั้น

ป ี
  -

ให
้ม ี

Se
m

ina
r S

er
ies

 ท
ี่สอ

ดค
ล้อ

ง  
 

  ก
ับ 

21
st  C

en
tu

ry 
Sk

ills
 แล

ะ  
 

   
สอ

ดค
ลอ้

งต
าม

ชั้น
ป ี

   
-ให

้มี 
Di

vis
ion

 o
f P

ar
en

t 
   

an
d 

Fa
m

ily
 R

el
at

ion
s 

   
ปร

ะส
าน

งา
นอ

ย่า
งใก

ล้ช
ิด 

   
กับ

ผู้ป
กค

รอ
ง เ

ป็น
สื่อ

กล
าง

 
   

ขอ
ง ม

ทร
.พ

ระ
นค

ร ก
ับ 

   
ผู้ป

กค
รอ

ง 
   

- ใ
ห้ม

ี W
eb

 P
or

ta
l เ

พือ่
 

   
งา

นใ
นม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
7)

 โค
รง

กา
รป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บ 
   

 กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รด
้าน

 
   

 ก
ิจก

รร
มน

ักศึ
กษ

า ท
ี่เช

ื่อม
โย

ง  
   

 
   

 ระ
หว

า่ง
หน

่วย
งา

นก
ลา

งแ
ละ

คณ
ะ/

  
   

 ส
 าน

ัก/
สถ

าบ
ัน 

แน
วท

าง
ด า

เน
ินง

าน
 

1) 
สร

้าง
กิจ

กร
รม

หร
ือ

โค
รง

กา
รเพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

มน
ุษย

์อย
า่ง

เป
็นร

ะบ
บต

าม
หล

ักศ
าส

นา
 

2)
 พ

ัฒน
าร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
ร

คว
าม

รู้ด้
าน

ศิล
ปว

ัฒน
ธร

รม
กับ

ชุม
ชน

 

3)
 ส

ร้า
งฐ

าน
ข้อ

มูล
อง

ค์
คว

าม
รู้ด้

าน
ศิล

ปว
ัฒน

ธร
รม

 

4)
 ส

ร้า
งพ

ิพิธ
ภัณ

ฑ์ด
ิจิท

ัล
อา

หา
รไ

ทย
 

5)
 ก

าร
ท่อ

งเที่
ยว

เชิ
งด

ิจิท
ัลใ

น
เข

ตพ
ระ

นค
ร 

6)
 ก

าร
ท่อ

งเที่
ยว

เชิ
ง

วัฒ
นธ

รร
มข

อง
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

เท
คโ

นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลพ

ระ
นค

ร
ด้ว

ยเ
ทค

โน
โล

ยีด
ิจิท

ัล 

7)
 พ

ัฒน
าแ

หล
่งท

่อง
เที่

ยว
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ย ี

รา
ชม

งค
ลพ

ระ
นค

ร ส
ัมพ

ันธ
์

กับ
วัด

แล
ะว

ัง 
 

กล
ยุท

ธ ์

4.1
.1.

1.1
 ส

่งเส
ริม

กา
ร

พัฒ
นา

มน
ุษย

์ตา
มห

ลัก
ศา

สน
าเพ

ื่อพ
ัฒน

า 
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ส

มบ
ูรณ์

 

4.1
.1.

1.2
 ส

ร้า
งอ

งค์
คว

าม
รู้

ด้า
นศิ

ลป
ะว

ัฒน
ธร

รม
 แ

ละ
ท า

บ า
รุง

อย
า่ง

ยั่ง
ยืน

 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

4.1
.1.

1 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
บูร

ณา
ด้า

นท
 าน

ุบ า
รุง

ศา
สน

า 
ศิล

ปะ
วัฒ

นธ
รร

ม 
ร่ว

มก
ับส

ังค
ม 

ชุม
ชน

 อ
งค์

กร
 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

น
กา

รบ
ริห

าร
 (1

5 
ปี)

 
4.1

.1 
จ า

นว
น

โค
รง

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
ท า

นุบ
 าร

ุงศ
าส

นา
 

ศิล
ปะ

 ว
ัฒน

ธร
รม

 
(ต

าม
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ชา

ติ)
 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

4.1
 ม

ีกล
ไก

กา
รอ

นุร
ักษ

์
แล

ะท
 าน

ุบ า
รุง

ศา
สน

า 
ศิล

ปะ
วัฒ

นธ
รร

มต
าม

บร
ิบท

ที่เ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ไป

ขอ
งป

ระ
เท

ศ 
(คุ

ณภ
าพ

) 
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ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

รอ
งฯ

 ฝ
่าย

วิช
าก

าร
 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร 

1)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิ ก
าร

ด้า
น 

Di
git

al 
Ec

on
om

y 
-แผ

นก
าร

เขยี
นค

 าข
อง

บป
ระ

มา
ณ 

DE
 

2)
 แ

ผน
งา

นก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

 / 
นิท

รร
ศก

าร
งา

นแ
สด

งผ
ลิต

ภัณ
ฑ์

แล
ะก

ิจก
รร

มส
ัมพ

ันธ
์กับ

หน
่วย

งา
นภ

าย
นอ

ก 
-แผ

นก
ิจก

รร
ม/

นิท
รร

ศก
าร

 D
E 

แน
วท

าง
ด า

เน
ินง

าน
 

1)
 ส

นับ
สน

ุนก
าร

บูร
ณา

กา
ร

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มพ
ันธ

กิจ
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลยั
ให

้น า
ไป

สู่
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
 

Di
git

al 
Ec

on
om

y 

กล
ยุท

ธ ์

5.4
.1.

1.1
 ส

นับ
สน

ุน
งา

นต
าม

พัน
ธก

จิท
ี ่

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับน
โย

บา
ย 

 
Di

git
al 

Ec
on

om
y 

ขอ
งร

ัฐบ
าล

 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

5.4
.1.

1 
จ า

นว
นผ

ู้เข
้าร

ับบ
ริก

าร
สื่อ

กา
รเร

ียน
รู้อ

อน
ไล

น์ร
ะบ

บ
เป

ิด 
แล

ะผ
ู้เข

้าร
่วม

อบ
รม

ที่
เก

ี่ยว
ขอ้

งก
ับก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ด้า

น 
Di

git
al 

Ec
on

om
y 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(1

5 
ปี)

 

5.4
.1 

สัด
ส่ว

นก
าร

ได
้รับ

งบ
ปร

ะม
าณ

เช
ิงย

ุทธ
ศา

สต
ร์ต

่อ
งบ

ปร
ะม

าณ
โด

ยร
วม

ขอ
งป

ระ
เท

ศ 
(ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติแ
ละ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
มห

าว
ิทย

าล
ัยก

ลุ่ม
ให

ม่ข
อง

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธ

ิกา
ร) 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

5.4
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

เป
็นผ

ู้น า
ด้า

น 
Di

git
al 

Ec
on

om
y 

ตา
มก

าร
ปร

ับย
ุทธ

ศา
สต

ร์
มห

าว
ิทย

าล
ัยก

ลุ่ม
ให

ม่ข
อง

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธ

ิกา
ร 

(คุ
ณภ

าพ
) 



 

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวศิวกรรมศาสตร ์(งบประมาณเงินรายจา่ย)  
 

 
60 

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ระ
ดับ

หน
่วย

งา
น 

คณ
ะไ

ม่ไ
ด้ร

ับผ
ิดช

อบ
ดัช

นีช
ี้วัด

นี้ 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร 

1) 
โค

รงก
าร

จัด
ตั้ง

ส า
นกั

งาน
บร

ิหา
รท

รัพ
ย์ส

ินข
อง

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
-แ

ผน
กา

รจ
ัดก

าร
งา

น 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

พื้น
ที ่

แน
วท

าง
ด า

เน
ินง

าน
 

1) 
จัด

ตั้ง
ส า

นกั
งาน

เพ
ือ่บ

รหิ
าร

จัด
กา

รด
า้น

เงิน
บร

ิจา
ค 

2)
 ส

ร้า
งเค

รือ
ข่า

ยค
วา

มร
่วม

มอื
ระ

หว
่าง

ศิษ
ย์เ

กา่
แล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

พือ่
กา

รม
ีส่ว

นร
ว่ม

พัฒ
นา

มห
าว

ิทย
าล

ยัอ
ย่า

งเข
้มแ

ข็ง
 

3) 
สร

้างร
าย

ได
้จา

กก
ารบ

ริห
าร

สิน
ทร

ัพย
์ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

4)
 ก

าร
พัฒ

นา
รา

ยไ
ด้ต

าม
พัน

ธก
ิจ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลยั

 

กล
ยุท

ธ ์

5.5
.1.

1.1
 สร

้างร
ะบ

บก
าร

หา
ราย

ได
้

อื่น
นอ

กเห
นือ

จา
กง

บป
ระ

มา
ณ

แผ
่นด

ินท
ี่ได

้รับ
จา

กภ
าค

รัฐ
 

ดัช
นีช

ี้วัด
 5

 ป
ี 

5.5
.1.

1 
ร้อ

ยล
ะร

าย
ได

้
อื่น

ที่น
อก

เห
นือ

จา
ก

งบ
ปร

ะม
าณ

ภา
คร

ัฐ 

ดัช
นีช

ี้วัด
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(1

5 
ปี)

 

5.5
.1 

จ า
นว

นง
บป

ระ
มา

ณ
มีค

วา
มพ

ร้อ
มเ

พื่อ
กา

ร
พัฒ

นา
แล

ะบ
ริห

าร
กิจ

กา
ร

มห
าว

ิทย
าล

ัยใ
ห้ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 (ร

วม
รา

ยไ
ด้

อื่น
ที่น

อก
เห

นือ
จา

ก
งบ

ปร
ะม

าณ
ภา

คร
ัฐ) 

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 

5.5
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มีร
าย

ได
้ แ

ละ
ทร

ัพย
์สิน

 ส
าม

าร
ถพ

ึ่งพ
าต

นเ
อง

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 
(ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)

 



 

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวศิวกรรมศาสตร ์(งบประมาณเงินรายจา่ย)  
 

 
61 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผัง
ยุท

ธศ
าส

ตร์
กา

รพั
ฒน

าค
ณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร์ ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีรา

ชม
งค

ลพ
ระ

นค
ร 



 

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวศิวกรรมศาสตร ์(งบประมาณเงินรายจา่ย)  
 

 
62 

3.9 ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์กับ 19 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ผู้สร้างแรงบันดาลใจ
พัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบตัิเป็นเลิศ 

ด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคม 

เอ
กล

ักษ
ณ

์ 

สร้างแรง 
บันดาลใจ 

ทักษะ 
การคิด 

เป็นระบบ 

ปฏิบัติเป็น
เลิศด้าน

เทคโนโลยี 

เป็นที่พึ่ง 
ของสังคม 

1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพือ่ให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ  
     ของตน และเป็นผูส้รา้งแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

    

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร์น

วัต
กร

รม
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

เพ
ื่อแ

ผ่น
ดิน

 

1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง 
     ทางวิชาการ 

    

1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาตแิละสากล     
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัตเิป็นเลิศมีอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
     และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

    

2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง     
2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจดัการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัย 
     เชิงพาณิชย์ 

    

3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับ 
     องค์กรภายนอก 

    

3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ 
     การแข่งขัน 

    

3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     และสังคมของประเทศ 

    

3.4 พัฒนารายได้จากการบริการวชิาการ     
3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการ 
     พัฒนาอาชีพ 

    

4.1 มีกลไกท่ีปรับวิธีการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
     ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

    

4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รกัษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน     
5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพ 
     พร้อมรับการเปลีย่นแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี     

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University     
5.3 การบริหารจดัการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างม ี
     ประสิทธิภาพตามหลักการมีสว่นร่วมและธรรมาภิบาล 

    

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับ 
     ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    

5.5 มหาวิทยาลัยมรีายได้ และทรพัย์สิน สามารถพ่ึงพาตนเอง 
     อย่างยั่งยืน 

    
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3.10 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน พันธกิจ  ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ :  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                              7 รายการค่าด าเนินงานภาครัฐ 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรคน 
             แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
พันธกิจ :   คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
และ 5  8 เป้าประสงค์) 

รายการ/ผลผลิต 
(1 รายการ/  
3 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของ
คณะฯ 

(18 กลยุทธ์) งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพของ
ตน และเป็นผู้สร้างแรง
บันดาลใจให้นักศึกษา (การ
พัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่
พึ่งของสังคม (ประสิทธิผล) 

รายการ             
บุคลากรภาครัฐ 

33,102,310 
(76.78%) 

1. ก าหนดลักษณะอาจารย์ที่พึงประสงค์ของ    
มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียน
การสอน โดยสนับสนุนคณาจารย์ที่มีผลงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ดีเด่นให้เป็นอาจารย์ต้นแบบและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิ  
5. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาระบบศูนยก์ารเรียนรู้ (Learning 
center) ครบทุกพื้นที่ (สี่ศูนย์ของมหาวทิยาลัย) 
เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการท างาน
เป็นทีม 
7. พัฒนาสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและภูมิ
ทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนดว้ย
เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
9. สนับสนุนการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาและนกัศึกษา 
10. พฒันาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ
อาเซียนและได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 
11. พัฒนาหลักสูตรที่มีความพร้อมเป็นหลักสูตร
นานาชาติมาตรฐานสากล 
12. ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้ง
ระบบการสอนทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการท า
วิจัยเพือ่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8,858,160 
(20.55%) 
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ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
และ 5  8 เป้าประสงค์) 

(ต่อ) 

รายการ/ผลผลิต 
(1 รายการ/  
3 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของ
คณะฯ 

(18 กลยุทธ์) งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้
นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
1.2  ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และเป็นที่พ่ึงของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

  13. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท้ังระบบการสอนทฤษฎีและการปฏิบัติโดย
การท าวิจัยเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
14. พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวศิวกรรมศาสตร ์(งบประมาณเงินรายจา่ย)  
 

 
65 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  

1 และ 5                          
8 เป้าประสงค์) (ต่อ) 

ผลผลิต/โครงการ 
(1 โครงการ/ 

3 ผลผลิต) (ต่อ) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของ
คณะฯ 

(18 กลยุทธ์) (ต่อ) งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพเป้าประสงค์ :  
5.1 มีระบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัย
เป็น Digital University 
5.3 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการ
มีส่วนร่วมและ 
ธรรมาภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น า
ด้าน Digital Economy 
ตามการปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบคุคล เพื่อให้
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพมวีัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
16. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบคุคล เพื่อให้
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจในมหาวทิยาลยั 
17. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสนับสนุนการเป็น Digital University 
18. สนับสนุนงานตามพันธกจิที่สอดคล้องกับนโยบาย  
Digital Economy ของรัฐบาล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
แผนงาน: แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจ :  คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2                          

2 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/โครงการ 
(3 โครงการ) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของ
คณะฯ 

(12 กลยุทธ์) งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2            
การพัฒนาความเข้มแข็ง
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 
เป้าประสงค์ :  
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐาน
ของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1. สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยสู่
ระดับชาติและสากล 
2. พัฒนาศักยภาพในการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยและการบริหารจัดการ 
โครงการของนักวิจยัที่มีประสิทธภิาพ 
3. ส่งเสริมการบูรณาการการท างานวจิัยรว่มกัน
ระหว่างหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลยั หรือ
การบูรณาการร่วมกันกบัหน่วยงานภายนอก 
4. พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับบรจิาค และ
การท างานวจิัยรว่มกับเอกชน 
5. ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านวิจัยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาครัฐด้าน Agenda และ
Area และตอบสนองความต้องการด้านพัฒนา
งานวิจัยของประเทศ 
6. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
7. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เชิงพาณิชย์ 
8. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
9. พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับบรจิาคและ
การท างานวจิัยรว่มกับเอกชน 
10. ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัด้านวิจัยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาครัฐด้าน Agenda 
และ Area และตอบสนองความต้องการด้าน
พัฒนางานวิจยัของประเทศ 
11. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
12. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เชิงพาณิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ : 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
พันธกิจ : คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3                          

3 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 ผลผลิต ) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของ 
คณะฯ 

(7 กลยุทธ์) งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาการบริการ
วิชาการและพัฒนาอาชีพ
อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ :  
3.1 มีระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานร่วมกับองค์กรภายนอก 
(การพัฒนาองค์กร) 
3.2 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ(คณุภาพ) 
3.3 พัฒนารายได้จากองค์
ความรู้และการบริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 
 

ผลผลิต: 
ผลงานการ
ให้บริการ
วิชาการ 
 

 

1,000,000  
(2.32%) 

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอก 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอก 
3. สนับสนุนการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งด้าน Agenda และ 
Area และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4. สนับสนุนการบริการวิชาการที่แกป้ัญหาเร่งด่วนของ
สังคมและภาคอุตสาหกรรม 
5. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้ 
น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้จากการบริการ
วิชาการอยา่งเป็นระบบ 
6. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้
น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้จากการบริการ
วิชาการอยา่งเป็นระบบ 
7. สนับสนุนมหาวิทยาลัยเป็น สถาบันให้การรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและสากล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
พันธกิจ : คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4                              

2 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของคณะฯ 
(5 กลยุทธ์) 

งบประมาณเงิน
รายจ่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ :  
4.1 มีกลไกการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตาม
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ 
4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ผลผลิต: 
ผลงานท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
150,000  
 (0.35 %) 

1. ส่งเสริมการพัฒนามนุษย์ตามหลกัศาสนาเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ 
2. สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม และท าบ ารุง
อย่างยั่งยืน 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยทีี่มหาวิทยาลัย
เช่ียวชาญเข้ากับการอนุรักษ์ท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
5. การก าจัดขยะด้วยเทคนิค 3Rs (Reduce, Reuse and 
Recycle) 
 

รวมทั้งสิ้น  43,110,470 
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3.11 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (7 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

1.1 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพของ
ตน และเป็นผูส้ร้างแรง
บันดาลใจให้นักศึกษา (การ
พัฒนาองค์กร) 

1.1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วย
สื่อการสอนดิจิทัล 

ร้อยละ 50 ฝ่ายวิชาการฯ 

1.1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 22 ฝ่ายบริหาร 

1.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
  

25 ฝ่ายบริหาร 

1.2 ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 

1.2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อสิ่งสภาวะแวดล้อมใน
การเรยีนรู ้

ร้อยละ 
  

40 ฝ่ายวิชาการฯ 

1.3 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คณุภาพ) 

1.3.1.1 ผลการประเมินการบริหาร
หลักสตูรโดยรวมของมหาวิทยาลยั 

คะแนน 
  

3.05 ฝ่ายวิชาการฯ 

1.3.1.3  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้ารับการทดสอบดา้น
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 
  

40 ฝ่ายวิชาการฯ 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็นท่ี
พึ่งของสังคม (ประสิทธิผล) 

1.4.1.3 จ านวนผลงานของนักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวน 
รางวัล 

2 ฝ่ายวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (5 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง (การพัฒนา
องค์กร) 

2.1.1.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
 

25 ฝ่ายวิชาการฯ 

2.1.1.2 จ านวนโครงการวิจัยทีไ่ด้รบัการ
สนบัสนุนจากแหล่งภายนอก
มหาวิทยาลยั 

โครงการ 2 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

2.3 มีการวิจัยเพื่อการจดั
การศึกษาทางเทคโนโลยีและ
การวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

2.3.1.1 จ านวนของการวิจัยที่น าไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนหรือ 
การบริการวิชาการในระยะ 1 ปี 

ร้อยละ 
 

15 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

2.3.1.2 จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่
สามารถจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร 

ผลงาน 2 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

2.3.2.1 จ านวนงบประมาณสนับสนุน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์
ประจ า 

บาท/คน
สายวิทย์ 
60,000 
สังคม 

20,000 

สายวิทย์ 
60,000 
สังคม 

20,000 

ฝ่ายวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (5 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานร่วมกับองค์กร
ภายนอก (การพัฒนา
องค์กร) 

3.1.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐชุมชน เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 

เครือข่าย 3 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

3.1.1.2 ร้อยละของจ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการบริการวิชาการที่มี
การด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ (คณุภาพ) 

3.3.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 18 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

3.4 พัฒนารายได้จากองค์
ความรู้และการบริการ
วิชาการ (ประสิทธิผล) 

3.4.1.1 จ านวนโครงการบริการสังคม 
(นับปีการศึกษา) 

โครงการ 2 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

3.4.1.2 จ านวนเงินรายได้จากบรกิาร
สังคม (นับปีการศึกษา) 

ล้านบาท 8 ฝ่ายวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (3 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
(คุณภาพ) 

4.1.1.1 จ านวนโครงการบูรณาด้านท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ร่วมกับ
สังคม ชุมชน องค์กร 

โครงการ 1 ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

4.1.1.2 จ านวนผลงานด้านการอนรุักษ์ 
ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 
ที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลย ี

ผลงาน 1 ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อม
ให้ยั่งยืน (ประสิทธิผล) 

4.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ Green University 

ร้อยละ 80 ฝ่ายบริหาร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
(4 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

5.1 มีการพัฒนาระบบทุน
มนุษย์ เพ่ือให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (การพัฒนา
องค์กร) 

5.1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ร้อยละ 60 ฝ่ายบริหาร 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University (การ
พัฒนาองค์กร) 

5.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดจิิทัล 6 ดา้น 

ร้อยละ 72 ฝ่ายบริหาร 

5.3 การบริหารจดัการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมสี่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ) 

5.3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

จ านวน 
องค์ความรู ้

2 ฝ่ายวิชาการฯ 
 

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น า
ด้าน Digital Economy 
ตามการปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยักลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ) 

5.4.1.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อการ
เรียนรู้ออนไลนร์ะบบเปดิ และผู้เขา้ร่วม
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ด้าน Digital Economy 

จ านวนผู้เข้า
รับบริการ 

(คน) 

500 ฝ่ายวิชาการฯ 
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3.12 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (7 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

1.1 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผูส้รา้ง
แรงบันดาลใจให้
นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 

1.1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอน
ด้วยสื่อการสอนดิจิทลั 

ร้อยละ 50 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานเทคโนโลยี
การศึกษา 

1.1.1.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 22 - งานบุคลากร 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคลากร 

1.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
  

25 - งานบุคลากร 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคลากร 

1.2 ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 

1.2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อสิ่งสภาวะแวดล้อม
ในการเรียนรู ้

ร้อยละ 
  

40 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานหลักสูตร 

1.3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ) 

1.3.1.1 ผลการประเมินการ
บริหารหลักสตูรโดยรวมของ
มหาวิทยาลยั 

คะแนน 
  

3.05 - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1.3.1.3  ร้อยละของนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑด์้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ 
  

40 - งานหลักสูตร 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานหลักสูตร 

1.4 บัณฑิตคิดเป็น
ระบบ ปฏิบตัิเป็นเลิศ
มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั และเป็นที่
พึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

1.4.1.3 จ านวนผลงานของ
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
และนานาชาต ิ

จ านวน 
รางวัล 

2 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (5 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

2.1 นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(การพัฒนาองค์กร) 

2.1.1.1 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
 

25 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานวิจัยและ
พัฒนา 

2.1.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่
ได้รับการสนบัสนุนจากแหล่ง
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการ 2 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานวิจัยและ
พัฒนา 

2.3 มีการวิจัยเพื่อการ
จัดการศึกษาทาง
เทคโนโลยีและการวิจยั
เชิงพาณิชย์ (คุณภาพ) 

2.3.1.1 จ านวนของการวิจัยที่
น าไปพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนหรือ การบริการวิชาการใน
ระยะ 1 ป ี

ร้อยละ 
 

15 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานวิจัยและ
พัฒนา 

2.3.1.2 จ านวนผลงานวิจัยและ
พัฒนาท่ีสามารถจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร 

ผลงาน 2 สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานวิจัยและ
พัฒนา 

2.3.2.1 จ านวนงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรคต์่ออาจารย์ประจ า 

บาท/คน 
 

สายวิทย์ 
60,000 
สังคม 

20,000 

สาขาวิชา ฝ่ายวิชาการฯ 
งานวิจัยและ
พัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (5 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือข่าย
ความร่วมมือและบรูณา
การการท างานร่วมกับ
องค์กรภายนอก (การ
พัฒนาองค์กร) 

3.1.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการ
บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชน 
เอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

เครือข่าย 3 - งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3.1.1.2 ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการที่มีการด าเนินงาน
ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 - งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนอง
ความต้องการด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ (คณุภาพ) 

3.3.1.1 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาและสร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 18 - งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3.4 พัฒนารายได้จาก
องค์ความรู้และการ
บริการวิชาการ 
(ประสิทธิผล) 

3.4.1.1 จ านวนโครงการบริการ
สังคม 
(นับปีการศึกษา) 

โครงการ 2 - งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3.4.1.2 จ านวนเงินรายได้จาก
บริการสังคม (นับปีการศึกษา) 

ล้านบาท 8 - งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
- สาขาวิชา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (3 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

4.1 มีกลไกการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตาม
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ (คุณภาพ) 

4.1.1.1 จ านวนโครงการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม ชุมชน 
องค์กร 

โครงการ 1 งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1.1.2 จ านวนผลงานด้านการ
อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ 
และวัฒนธรรม ท่ีเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี

ผลงาน 1 งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
(ประสิทธิผล) 

4.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ Green University 

ร้อยละ 80 ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหาร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
(4 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

5.1 มีการพัฒนาระบบ
ทุนมนุษย์ เพื่อให้
บุคลากรท างานอย่างมือ
อาชีพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (การ
พัฒนาองค์กร) 

5.1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ร้อยละ 60 งานบุคลากร ฝ่ายบริหาร 
งานบุคลากร 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัย
เป็น Digital University 
(การพัฒนาองค์กร) 

5.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัดิจิทลั 6 ด้าน 

ร้อยละ 72 งานบุคลากร ฝ่ายบริหาร 

5.3 การบริหารจดัการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อ
การแข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

จ านวน 
องค์

ความรู ้

2 งานการจัดการ
ความรู้ (km) 

ฝ่ายวิชาการฯ 
งานการจัดการ
ความรู้ (km) 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
(4 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก หน่วยนับ จ านวน 

5.4 มหาวิทยาลัยเป็น
ผู้น าด้าน Digital 
Economy ตามการ
ปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยักลุ่มใหม่
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ) 

5.4.1.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อ
การเรยีนรู้ออนไลน์ระบบเปิด 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมที่เกีย่วข้องกับ
การพัฒนาทักษะด้าน Digital 
Economy 

จ านวนผู้
เข้ารับ
บริการ 
(คน) 

500 งานเทคโนโลยี
การศึกษา 

ฝ่ายวิชาการฯ 
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3.13 กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.1 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพ่ือก ากับ ติดตาม พิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
 1.2 ก าหนดให้ทุกฝ่ายด าเนินการ ดังนี้ 
 1.2.1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
  (1)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงานทุกวันที่ 3 ของเดือน 
ตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมที่ด าเนินงาน ดัชนีชี้วัดตามแผน ปัญหา/อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข 
  (2) รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดของผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
และผลผลิตโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 โดยรายงานตาม
รอบปีการศึกษา 2562 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ได้แก่ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกองพัฒนานักศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา และสถาบันสหวิทยาการดิจิทัล
และหุ่นยนต์ 
 1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 1.2.3 ส่งรายงาน ก าหนดให้หน่วยงานหลักส่งผลการด าเนินงาน ตามข้อ 1.2.1 (2) และ 1.2.2 
ดังนี้ 
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2. การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1  กองนโยบายและแผน รวบรวม/วิเคราะห์/จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นเอกสารประกอบวาระในที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ ทุกไตรมาส ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
และเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะ ทุกไตรมาส รวมถึง
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยบันทึกข้อมูลเข้าระบบของส านักงบประมาณ 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทุกเดือน (ภายใน 7 วันท าการ นับจากสิ้น
เดือน) และจัดส่งเป็นเอกสารทุกไตรมาส ให้ส านักงบประมาณ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ทั้งนี้ ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ 4 ไตรมาส มีดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ 1) จัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 31 ธันวาคม 2562  
- ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 2) จัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 เมษายน 2563 
- ครั้งที่ 3 (ไตรมาสที่ 3) จัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 มิถุนายน 2563 
- ครั้งที่ 4 (ไตรมาสที่ 4) จัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 กันยายน 2563 
โดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ดังนี้  

1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดตามแผน จากระบบ BPM  
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากกองคลัง (ซึ่งได้ข้อมูลมาจากระบบ ERP และ GFMIS)  
3) ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จ าแนกเป็นตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานหลัก 

2.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองนโยบายและแผนจัดท า
รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอผู้บริหาร
ระดับสูง และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะ  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(งบประมาณเงินรายจา่ย) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 



แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบุคลากรภาครัฐ

เชิงต้นทุน  :  

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 33,102,310 บาท

ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบบุคลากร 33,102,310

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 33,102,310
งบบุคลากร 18,735,810
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 246,000
งบเงินอุดหนุน 14,120,500

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563

เงินรายจ่าย

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานพื้นฐาน 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี



เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงคุณภาพ  :  
 - ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่
เชิงเวลา  :  

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่

บำท

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงปริมาณ :
706 คน

1,536 คน

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร 8,858,160

เชิงคุณภาพ

เชิงเวลา

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เชิงต้นทุน :

4,904 คน

ร้อยละ 90

ร้อยละ 85

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบ  
   

 - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร

 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำม
   หลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

ร้อยละ 78

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ :



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลผลิต  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,858,160

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 8,858,160
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P

A
งบด าเนินงาน 8,858,160
งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอ่ืน

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบปี  2562

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2563

P = แผนปฏิบัติงำน           A = ผลกำรปฏิบัติงำน          บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

เงินรายจ่าย อ่ืน ๆ
(ระบุ)

../2. สภาอนุมัติ/เอกสารประกอบเล่ม (พี่ปุ๊ก)/2/7. คณะวิศวกรรมศาสตร์/2. งบรายได้/6. วิศววันนี้.xlsx


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ 



เชิงคุณภาพ  :  

บาท

แผนงบประมาณ  :   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ

กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

เขิงเวลา :

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

           :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา

 - โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา  1 ปี

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

 - ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

เชิงปริมาณ  :  

 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการ

เชิงต้นทุน :

 - ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1,000,000

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

10 โครงการ

ร้อยละ 90

ร้อยละ 95

เชิงปริมาณ :

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม
เชิงคุณภาพ :

 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้การบริการ
เชิงคุณภาพ :

  -งานบริการวิชการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 86

ร้อยละ 85

ร้อยละ 15



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

0

1. P
2/1

บริษัท/องค์กร บ

A

2. P 40 คน บ

A

3.
P

4/1/50
บริษัท/องค์กร/

คน
บ

A

4. P
5/40

สถาบัน/คน บ

A

5.
P

4/1/50
บริษัท/องค์กร/

คน
บ

A

6. P 60 คน บ

A

7.
P

4/1/50
บริษัท/องค์กร/

คน
บ

A

หมายเหตุ

ปี  2562 ปี  2563

ระยะเวลาด าเนินงานเป้าหมาย
(หน่วยนับ)

เงินรายจ่าย อ่ืนๆ 
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 โครงการการพัฒนาช่างเทคนิคสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างบูรณาการ 100,000

1,000,000

1,000,000

100,000 สาขาเคร่ืองกล

สาขาย่ังยืน

สาขาไฟฟ้า
100,000

โครงการการพัฒนาเคร่ืองค่ัวกาแฟเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ณ กลุ่มผู้ปลูก
กาแฟ จังหวัดเลย

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( 10 โครงการ)

โครงการการประยุกต์ใช้สเตรนเกจเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมดิจิทัลApplication of 
Strain Gauge to Response the Digital Industrial

โครงการยุวทูตรักษ์ส่ิงแวดล้อม 100,000 สาขาย่ังยืน

โครงการ การบูรณาเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า
ให้กับภาคอุตสาหกรรมยุค 4.0 Integrating safety practices into electrical work
 for industry 4.0

100,000
สาขาไฟฟ้า

โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้การออกแบบและพัฒนารถ Formula student เพ่ือ
ใช้ในการแข่งขัน มทร.พระนครกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา

100,000 สาขาเคร่ืองกล

โครงการการอบรมซ่อมบ ารุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าแรงดันสูงส าหรับ
สถานีไฟฟ้าย่อยเพ่ือการบูรณาการส าหรับความปลอดภัยในระบบส่งจ่ายระบบไฟฟ้า 100,000

สาขาไฟฟ้า



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ปี  2562 ปี  2563

ระยะเวลาด าเนินงานเป้าหมาย
(หน่วยนับ)

เงินรายจ่าย อ่ืนๆ 
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

8. P 30 คน บ

A

9. P 40 คน บ

A

10. P 40 คน บ

A

P = แผนปฏิบัติงาน           A = ผลการปฏิบัติงาน          บ = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการ ฝึกอบรมปฏิบัติการและถ่ายทอดความรู้การประยุกต์เคร่ืองมืออุปกรณ์ช่วย
แปรรูปผลิตภัณฑ์ถ่ัวดาวอินคากลุ่มผู้รับบริการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่า
มะขามจังหวัดราชบุรี

100,000 สาขาการผลิต
(TD)

โครงการการให้บริการสร้างนวัตกรรมช่วยสอนดนตรีไทยให้กับเยาวชนไทยด้วย
เทคโนโลยีไฟฟ้าสมัยใหม่

100,000 สาขาไฟฟ้า

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการและถ่ายทอดความรู้การประยุกต์การออกแบบ
เคร่ืองต้นแบบคัดแยกเมล็ดพันธ์ุข้าวดีด A Training and knowledge transfer for 
Design Prototype Machine of Rice Seeder

100,000 สาขาไฟฟ้า



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลผลิต ผลงานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 



 * ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :  

 - ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

เชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำ

เชิงต้นทุน

บำท
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1 โครงกำร

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งบประมาณเงินรายจ่าย)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

เชิงเวลา :

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมายหน่วยงาน  :  ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรม  :  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 90

ร้อยละ 96- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมภำยในระยะเวลำ 1 ปี

 - ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของผู้เข้ำร่วม
   โครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

 - ค่ำใช้จ่ำยของกำรให้บริกำรวิชำกำรตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 150,000

ร้อยละ 85

ร้อยละ 90

ร้อยละ 85



ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. P บ ฝ่ำยกิจกำรฯ

A

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

เงินรายจ่าย หมายเหตุระยะเวลาด าเนินงาน
ปี  2562 ปี  2563

P = แผนปฏิบัติงำน           A = ผลกำรปฏิบัติงำน          บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

150,000
150,000

150,000

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( 1 โครงกำร)
โครงกำรสืบสำนงำนศิลปเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินภำยใต้อ้อมกอดแห่ง
ขุนเขำ ชุมชน คีรีวง

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

47 คน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ
(ระบุ)



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 









 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
1381 ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซือ่ กทม. 10800 
โทรศพัท ์02-836-3000 ,  02-836-3027 
อเีมล eng@rmutp.ac.th 


