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ค ำน ำ 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระสาคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม 
เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผน 

จากความส าคัญดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนินการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และบริบทภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574)
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามบริบทข้างต้น และบรรลุผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ และวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ได้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่บูรณา
การกับดัชนีชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. รวมทั้งดัชนีชี้วัดความส าเร็จระดับ
ผู้บริหาร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  
เพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของม หาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงานในสังกัดจะร่วมมือร่วมใจและด าเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนประสบความสาเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้ 
ต่อไป 

 
 

                                                                    กองนโยบายและแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระสาคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรค
สาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
แผนต่อไป

ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ภายในก าหนดเวลา โดย (2) ก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต่อไป

ในการนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เบื้องต้น (Pre-Ceiling) โดยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับใช้ในการด าเนินการ
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดแนวทางการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร 
(Total Quality Management) ด้ วยบ ริ ห ารมหาวิ ท ยาลั ย  RMUTP TQM = (Balanced scorecard × 
Quality Trilogy × Kano Model) × PDSA เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) บริบทต่างๆ ภายใต้การบริหารงานของ รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท์  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574)แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ และก าหนดการ
วัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 37 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เสนอต่อส านักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอ
ต่อส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป รวมถึงการจัดท างบประมาณเงินรายได้ โดยสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

จากนั้นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นแผนในการด าเนินงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับสากล 
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา น าไปสู่การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมีคุณภาพ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และการก ากับ ติดตาม

ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ โดยในปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย 37 ดัชนีชี้วัด 
ดังนั้น การน าแผน (Plan) พัฒนาสู่การปฏิบัติ (Do) ที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยการปฏิบัติตามแผน ทั้งในด้าน 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ การติดตามการรายงานผล (Check) ในแต่ละส่วน ซึ่งครอบคลุมระบบงานทั้งหมด 
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานได้ตามรอบเวลาของงานแต่ละประเภทให้เหมาะสม (Action) สามารถ
ประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ และตัดสินใจในการพัฒนาระบบการท างาน
ให้ เป็นมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของงานที่มีรอบเวลาแตกต่างกันไป (Continuous 
Improvement) เพ่ือพัฒนาผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้เป็นไปตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่ได้เสนอต่อ
ส านักงบประมาณในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 37 ดัชนีชี้วัด มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงการ กิจกรรม 
ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล ซึ่ งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย และก าหนดให้การบริหารจัดการดัชนีชี้วัดให้บรรลุค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยดัชนีชี้วัดความส าเร็จจ าแนกเป็น  

1. ดัชนีชี้วัดตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 37 ดัชนีชี้วัด ประกอบด้วย
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล จ านวน 10 ดัชนีชี้วัด

1.1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล 
1.1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 
1.3.1.1 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
13.1.2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ         

       ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
1.3.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
1.4.1.1 ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

        แห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 1.4.1.2 ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    1.4.1.3 จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
  จ านวน 6 ดัชนีชี้วัด 

2.1.1.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ
  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัย 

2.1.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอก  ทั้งที่เป็นหัวหน้า 
 โครงการ และเป็นผู้วิจัยร่วม 

2.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนนการวิจัย 
2.3.1.1 จ านวนของการวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ 

  ในระยะ 1 ปี 
2.3.1.2 จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร 

       อนุสิทธิบัตร 
2.3.2.1 จ านวนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 
  3.1.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชน 

 เอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
3.1.1.2 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการท่ีมีการด าเนินงาน

 ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 
3.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน 

    บริการวิชาการ 
3.3.1.1  จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานเข้ามารับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย 
3.4.1.1 จ านวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.4.1.2 จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม 
3.5.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง

    เศรษฐกิจและสังคม 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ านวน 3 ดัชนีชี้วัด 
4.1.1.1 จ านวนโครงการบูรณาด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม 

ชุมชน องค์กร 
4.1.1.2 จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่เผยแพร่

บนสื่อเทคโนโลยี 
4.2.1.1 ระดับความส าเร็จของโครงการ Green University 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ จ านวน 11 ดัชนีชี้วัด 
5.1.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ   
5.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการ

  ตามพันธกิจ 
5.3.1.1 ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3.1.2 ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนการพัฒนา 

   มหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 
5.3.1.3 ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย 
5.3.1.4 ร้อยละความส าเร็จของการเตรียม ความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

ของรัฐ 
5.3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น

รูปธรรม 
5.3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของส านักงบประมาณ 

 5.3.2.2  ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 
  5.4.1.1 จ านวนโครงการบูรณาการด้าน Digital Economy 

5.5.1.1 ร้อยละรายได้อ่ืนที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ 
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2. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 จ านวน 41 ดัชนีชี้วัด ประกอบด้วย

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 9 ดัชนีชี้วัด 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
2. ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
5. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
6. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
8. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด
9. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ดัชนีชี้วัด 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
2. ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
5. จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
6. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
8. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด
9. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0   
 จ านวน 3 ดัชนีชี้วัด 

1. จ านวนบุคลากรที่อบรมมีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์
2. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภาพระยะสั้นด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
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 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จ านวน 2 ดัชนีชี้วัด 
1.จ านวนโครงการวิจัย
2.จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ดัชนีชี้วัด 
1.จ านวนโครงการวิจัย
2.จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 
 จ านวน 2 ดัชนีชี้วัด 

1.จ านวนโครงการวิจัย
2.จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด
3.ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 
1.ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
2.ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ
 3.โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา

1 ปี
4.จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม
5.ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
6.งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
7.ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 
1.จ านวนโครงการ / กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม
3.จ านวนโครงการ / กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ภายในระยะเวลา 1 ปี
4.จ านวนโครงการ / กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม
5.โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
6.โครงการ / กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
7.ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
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งบประมาณในการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

และบรรลุวัตถุประสงค์มหาวิทยาลัยได้ก าหนดวงเงินในการบริหารจัดการ จ าแนกได้ดังนี้  
- งบประมาณรายจ่าย จ านวน 875,500,900 บาท  
- งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 308,314,140 บาท  
- รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,183,815,040  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
รายการ : บุคลากรภาครัฐ จ านวน 532,071,860 บาท 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 181,759,500 บาท 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 367,890,380 บาท 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวน 5,624,000 บาท 
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 5,034,200 บาท 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน :  

- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
จ านวน 74,910,700 บาท 
แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม : 

- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จ านวน 394,000 บาท 
- โครงการวิจัยและนวตักรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 11,557,200 บาท 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ จ านวน 4,573,200 บาท 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือหลักส าคัญ 
ที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  และมหาวิทยาลัยก าหนดให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
งบรายจ่ายแต่ละไตรมาสมีเป้าหมายการเบิกจ่าย ดังนี้ 

- ไตรมาส 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35.62 
- ไตรมาส 2 สะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.44 
- ไตรมาส 3 สะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 18.30 
- ไตรมาส 4 ให้มีการใช้จ่ายร้อยละ 15.64 

รวมถึงการบริหารจัดการและการติดตามการด าเนินงานเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการปรับแผนปฏิบัติ
ราชการที่ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณเกิดความล่าช้า และกระทบต่อภาพลักษณ์ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าปีที่ผ่านมา และเป็นไปตามมาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตามยุทธศาสตร์ ตามระยะเวลาการรายงาน การ
ประเมินผล ทั้งนี้ มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ ได้แก่ ระบบงานการวางแผนและการ
วางแผนงบประมาณ (BPM) ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) และระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(HRM) และมีแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นเครื่องมือในการติดตามการ - 
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ด าเนินงาน และมีการวิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบข้อมูลให้สอดคล้องกับแผนงานและรายงานผลตามกรอบ 
Balance scorecard  Quality Trilogy  Kano Model และ PDSA บูรณาการเครื่องมือบริหารคุณภาพเป็น
คุณภาพทั้งองค์กร (TQM) เพ่ือเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานในที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ที่ประชุมคณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านักให้ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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ตารางแสดงจ านวนเปา้ประสงค์ กลยทุธ์ มาตรการ ดชันชีีว้ดั 

ที่ตอบสนองประเดน็ยทุธศาสตร์ และพนัธกิจของมหาวทิยาลยั 

พันธกิจ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(จ านวน) 

ดัชนีชี้วัด 
(จ านวน) 

กลยุทธ์ 
(จ านวน) 

งบประมาณ หมายเหต ุแผน
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา
มหาวิทยาลยัฯ 

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
เฉพาะ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี มุ่ง
ผลิตบัณฑิต
เป็นนักปฏิบัติ
ที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
สร้างสรรค์
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของสังคมด้าน
บริการ
วิชาการ 
อนุรักษ์ ท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
รักษา
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืน และ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ที่ 1 4 10 

3 (21)* 

18 

รายการบุคลากรภาครัฐ
532,071,860 บาท  
(44.94%) 

* ยุทธศาสตรจ์ัดสรร
งบประมาณ 3 ดัชนีชี้วดั 
ประกอบด้วย  
   - ดัชนีชี้วัดระดับ
ผลลัพธ์และผลผลิตของ
ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์จ านวน 
9 ดัชนีชี้วัด    
   - ดัชนีชี้วัดระดับ
ผลลัพธ์และผลผลิตของ
ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษา
ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 9 ดัชนี
ชี้วัด  
   - ดัชนชีี้วัดระดับ
ผลลัพธ์และผลผลิตของ
ผลผลิตโครงการพฒันา
และผลิตก าลังคนของ
ประเทศเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 
จ านวน 3 ดัชนีชี้วัด 

ที่ 5 5 11 13 

ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์  
181,759,500 บาท 
(15.35%) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
367,890,380 บาท 
(31.08%) 

โครงการพัฒนาและ
ผลิตก าลังคนของ
ประเทศเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 
74,910,700 บาท  
(6.32 %) 

ที่ 2 3 6 3 (6)* 16 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 
394,000 บาท 
(0.03 %) 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
11,557,200 บาท 
(0.98 %) 

* ยุทธศาสตรจ์ัดสรร
งบประมาณ 3 ดัชนีชี้วดั 
ประกอบด้วย 
- โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพือ่สร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกจิ
จ านวน 2 ดัชนีชี้วัด 

   - โครงการวจิัยและ
นวัตกรรมเพือ่การพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
จ านวน  2 ดัชนีชี้วดั 
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พันธกิจ 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
(จ านวน) 

ดัชนีชี้วัด 
(จ านวน) 

กลยุทธ์ 
(จ านวน) 

งบประมาณ หมายเหต ุแผน
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา
มหาวิทยาลยัฯ 

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มุ่งผลิตบัณฑิต
เป็นนักปฏิบัติที่
มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
สร้างสรรค์
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อ
เป็นที่พึ่งของ
สังคมด้าน
บริการวิชาการ 
อนุรักษ์ ท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
รักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืน และ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ที่ 2 3 6 3(6)* 16 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการ
สร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของ
ประเทศ 
4,573,200 บาท 
(0.39 %) 

   - ดัชนีชี้วัดของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์
ความรู้พืน้ฐานของประเทศ 
จ านวน 2 ดัชนีชี้วัด 

ที่ 3 5 7 1 (7)* 9 
ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 
5,624,000 บาท 
(0.47 %) 

* ยุทธศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณ
1 ดัชนีชี้วัด ประกอบดว้ย  
   - ดัชนีชี้วัดระดับผลลัพธ์และ
ผลผลิตของผลผลิตผลงานการ
ให้บริการวชิาการจ านวน 7 ดัชนี
ชี้วัด    

ที่ 4 2 3 1 (7)* 5 
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
5,034,200 บาท 
 (0.42 %) 

* ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 1 ดัชนีชี้วัด 
ประกอบดว้ย 
   - ดัชนีชี้วัดระดับผลลัพธ์และ
ผลผลิตของผลผลิตผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 7 
ดัชนีชี้วัด 

รวมท้ังสิ้น 5 
ประเด็น 

19
เป้าประสงค์ 

37 
ดัชนีชี้วดั 

8 (41)* 
ดัชนีชี้วดั 

61 
กลยุทธ์ งบประมาณ 1,183,815,040 บาท 
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แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จัดท าขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์    
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) และแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่สัมพันธ์กับระบบงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้ให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจ ากัดกรอบเวลา 1 ปี 
ตามปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป และตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐจัดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดท า
รายละเอียดวงเงิน และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน 19 
เป้าประสงค์ และการวัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างสาขาวิชา เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการค้นคว้าด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความ
ร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม บูรณาการกิจกรรมนักศึกษา และการเพ่ิมเติม
ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ และวัฒนธรรมการเรียนการสอน และมีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาตามความสนใจและถนัด เสริมสร้างแนวทางเพ่ือให้มีนักเรียนที่มีศักยภาพสูง และมีผลกา ร
เรียนดีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น หานักเรียนที่มีศักยภาพสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสมระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย และมีโรงเรียนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท างาน      
ได้ทันท ี

เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเป็น
ผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา  
(การพัฒนาองค์กร หรือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์ผู้สอนมี
ทักษะวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียน
การสอน) 
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การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัล
2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
4) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
5) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือจัดการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง 
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์

เป้าประสงค์ที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล  
(คุณภาพ หรือ ผู้เรียนประทับใจผู้สอนที่มีทักษะสูงและกระบวนการ 
เรียนรู้ แนะน าผู้อ่ืนเข้ามาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะว่าได้ประโยชน์ในสิ่ง 

 ที่มหาวิทยาลัยอื่นไม่มีหรือมีน้อยกว่า) 
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 

1) ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย
2) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษทีม่หาวิทยาลัยก าหนด
3) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย
4) ระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน(นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/อาจารย์

ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ)

เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พ่ึงของ
สังคม  
(ประสิทธิผล หรือ พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมีทักษะสูง จิตสะอาดตั้งมั่น
ว่องไวในการเรียนรู้และการท างาน) 

 การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย
2) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี
3) จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางได้รับการพัฒนาขีดความสามารถไปสู่

ระดับชาติและนานาชาติ มีคณาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัย ที่มีคุณภาพ โดยมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้น มีการวิจัยแบบบูรณาการและการท างานเป็นทีม มีนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญา และผลงานวิจัยที่น าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น ต่อ
ยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ผลิตหนังสือ ต ารา ส่งเสริม
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 (พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาองค์ประกอบการวิจัย พัฒนานักวิจัย พัฒนาสิ่ง 

 อ านวยความสะดวกและพัฒนาโครงการวิจัยที่มีศักยภาพ) 
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 

1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกทั้งท่ีเป็น
หัวหน้าโครงการและเป็นผู้วิจัยร่วม

เป้าประสงค์ที่ 2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการท างานวิจัย การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการ 
วิจัย ทันสมัย และสะดวกในการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ

สนับสนุนการวิจัย
2) ร้อยละความพึงพอใจของนักวิจัยต่อระบบสนับสนุนการวิจัย

เป้าประสงค์ที่ 2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ หรือ ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ เป็นที่ต้องการของสังคม 
และนักวิจัยมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมต่อเนื่อง) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนของการวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการ

วิชาการในระยะ 1 ปี
2) จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
3) จ านวนงบประมาณจากภายนอกสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอกพัฒนา และ

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กฎ และระเบียบการให้บริการวิชาการที่เอ้ือต่อการแข่งขัน และมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาบุคลากรให้สามารถบริการวิชาการอย่างมืออาชีพ มีการเผยแพร่งานบริการวิชาก ารที่มี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการ
บริการวิชาการที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ 
Area ตามแผนงบประมาณของภาครัฐ ไปสู่การสร้างอุทยานเทคโนโลยี เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดไปสู่สังคมที่
สมบูรณ์แบบมากขึ้น สามารถบริการวิชาการเพ่ือการแก้ปัญหาเร่งด่วนของสังคมและภาคอุตสาหกรรม พัฒนาเป็น
โครงการบริการวิชาการที่น าไปสู่การสร้างรายได้ ซึ่งสนับสนุนให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
และส าคัญที่สุดคือ ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กร 
ภายนอก  
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาผู้เชี่ยวชาญในการบริการวิชาการ พัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องและมีความพร้อมในการ 
บริการวิชาการและบริการสังคม) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ

ชุมชน เอกชน ภาคอุตสาหกรรม
2) ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการ

ด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการ 
แข่งขัน 
(ประสิทธิภาพ หรือ สะสมองค์ความรู้ใหม่และทันสมัยรองรับการบริการ 
วิชาการมากข้ึนและระบบบริการวิชาการมีความคล่องตัว) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ด้านบริการวิชาการ
2) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและ 
สังคมของประเทศ  
(คุณภาพ หรือ มีระบบจัดการคลังองค์ความรู้ที่ดี มีหลักสูตรใหม่รองรับ 
การบริการวิชาการและบริการสังคม) 
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การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานเข้ามารับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย
2) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์ความรู้ของ มทร.พระนคร ที่สามารถ

พัฒนาและน าไปบริการวิชาการแก่สังคม

เป้าประสงค์ที่ 3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 
(ประสิทธิผล หรือ ผลจากการบริการวิชาการและบริการสังคม 
มีการรับรองด้านมาตรฐานวิชาชีพหรือการพัฒนาอาชีพใหม่) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
1) จ านวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม
2) จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม

เป้าประสงค์ที่ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนา 
อาชีพ 
(ประสิทธิผล หรือ มีระบบรายได้จากการบริการสังคม ที่เข้มแข็ง) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้าง

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนามาตรฐานด้านบริการวิชาการ
3) จ านวนสิ่งประดิษฐ์จากการปฏิบัติทักษะสูงส่งเสริมแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มีกลไก การอนุรักษ์และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

ของประเทศ สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัย
เชี่ยวชาญ ส่งเสริมให้มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมาก
ขึ้น มีกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยที่เพียงพอและมีการจัดกิจกรรมชุมชนมากขึ้น มีการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุน พัฒนาให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเชี่ย วชาญ
ด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย การก าจัดขยะด้วยเทคนิค 3R (Reduce Reuse Recycle) 
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เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

 (คุณภาพ หรือองค์ความรู้ได้รับความสนใจมากข้ึนจากสังคม/ชุมชน) 
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 

1) จ านวนโครงการบูรณาด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับ
สังคม/ชุมชน

2) จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
(ประสิทธิผล หรือ ผลด าเนินงานได้รับการสนับสนุนก่อให้เกิดโครงการ 
พัฒนาต่อยอดร่วมกับสังคม ชุมชน อย่างต่อเนื่อง) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ระดับความส าเร็จของโครงการ Green University
2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงการร่วมกับชุมชน/สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น Digital University ภายใต้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถ การพัฒนาจิต
สาธารณะและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

เป้าประสงค์ที่ 5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ทันสมัย 
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บูรณาการตามพันธกิจ
2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมหาวิทยาลัยดิจิทัล

16



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

     เป้าประสงค์ที่ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมี 
 ประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ หรือ การท างานท่ัวทั้งองค์กรเป็นระบบ P-D-C-A 
และระบบการประเมินผลงานมีประสิทธิภาพ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
2) ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12
3) ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย
4) ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ
5) จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น

รูปธรรม
6) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของส านักงบประมาณ
7) ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(คุณภาพ หรือ บุคลากรพึงพอใจ ปลอดภัยในการท างาน มีสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
ผู้รับบริการประทับใจ หน่วยงานภายนอกพึงพอใจ) 

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) จ านวนโครงการบูรณาการด้าน Digital Economy
2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้าน Digital Economy

เป้าประสงค์ที่ 5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และทรัพย์สิน สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
(ประสิทธิผล หรือ ผลงานทั้งองค์กรได้รับการรับรองเป็นหน่วยงาน 
ตัวอย่าง ระบบสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนเข้มแข็ง)

การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์ 
1) ร้อยละรายได้อ่ืนที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ
2) ระดับขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ

17



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

1.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากทุกหน่วยงาน  
เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของหน่วยงานลงระบบ BPM 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง  

และที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือเสนอของบประมาณต่อส านกังบประมาณ 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (งบประมาณรายจ่าย) 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จากทุกหน่วยงาน 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมระดับมหาวิทยาลัย 

ก าหนดกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (เงินรายได้)
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จากทุกหน่วยงาน  

เพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

A 
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ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน

ภาพที่ 1.1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากทุกหน่วยงาน 
เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

A 

  เผยแพร่และน าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัต ิ   

เสนอผู้บริหาร
ระดับสูงพิจารณา 

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

แจ่งหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

19



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

1.3.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.3.3  การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) และ
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

1.3.3  มหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้นส าหรับ
พัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององกรค์ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.3.4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และต่อประเทศชาติ

1.3.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท างบประมาณในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด าเนินการวางรากฐานและ
พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาด้ านการศึกษาของประเทศไทย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

การก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูปและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดิน ส าหรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างจริงจัง นอกจากนี้ยังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย
ทุกภาคส่วน น าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน รวมถึง
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ในอนาคต 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้ STEM: Science, Technology, engineering, mathematics เป็นพ้ืนฐาน
ในการสร้างผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technoprenuer) ที่เพ่ิมมากขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐาน
รายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ 
“รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่องสามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน การพัฒนาประเทศจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2.1.5 และยุทธศาสตร์ที 2.1.6 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน

พ้ืนฐานแนวคิด 3 ปรการ ได้แก่  
(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเลื่อมล้ าของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสับรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 

ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและ ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการ
ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ
บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับ
การสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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2.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีด สมรรถนะ
สูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง  ยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย 
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวน 
การยุติธรรมมีการบริหารที่มี ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลัก
นิติธรรม 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักความสมดุลและยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย 
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายรวมการพัฒนา 6 ประเด็น ได้แก่  
(1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบรูณ์  
(2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
(3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  
(4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติ บโตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
(5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม

ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย และ  
(6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ

และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มีแนวทางที่ส าคัญประกอบด้วย 

2.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์   

2.2.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ 

2.2.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพโดยรวมของ

ประชาชน 
2.2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ 
2.2.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
2.2.7 ผลักดันให้สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

2.3 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าขึ้นให้

สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 -  2564) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ    (พ.ศ. 2558 -  
2564) แผนแม่บทระดับชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของรัฐบาลได้อย่าง
ต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมควบคู่ไปกับการสร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่งคง
เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
และ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 1 รายการ ได้แก่  

2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและการต่างประเทศ 
2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการ 

เติบโตจากภายใน 
2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3.7 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีความสอดคล้อง
กับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.2.3 และรายการที่ 2.2.7 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานบูรณาการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สามารถตอบสนองภาคการ
ผลิตสาขายุทธศาสตร์ ส่งเสริมงานวิจัยให้ได้มาซึ่งเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือต้นแบบเพ่ือ
ทดแทนการน าเข้าจากต่างประเทศ สร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน น า
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาไปใช้เพ่ืออ้างอิงและต่อยอด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ การ
บริหารจัดการความรู้และภูมิปัญญาไทยได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้คนไทย

ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความม่ันคงในชีวิต และมีครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเตรียมความพร้อมครอบครัวก่อนมีบุตร ส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยให้เหมาะสมกับพัฒนาการ 
เพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถจบ
การศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ป้องกันปัญหาความรุนแรงที่มีต่อเด็กในวัยเรียน 
ส่งเสริมเด็กวัยรุ่น/นักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทางาน มีภูมิคุ้มกัน พร้อมสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
และเข้าสู่ตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว ตลอดจน
ส่งเสริมการมีงานทาในผู้สูงอายุเพื่อความมั่นคงในชีวิต  

2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

        แผนงานพื้นฐานผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เพ่ิมกลไก การอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย การก าจัดขยะด้วยเทคนิค 3R (Reduce Reuse Recycle) สร้างองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญ มีการจัดกิจกรรมชุมชน
มากขึ้น และพัฒนาให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสร้าง
จิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  

2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
        แผนงานพื้นฐานผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีโดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital 
University ภายใต้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
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2.3.7 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้าง

ชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานของรัฐ เงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิข้าราชการ เงินส ารอง เงินสมบท และเงินชดเชยของ
ข้าราชการ เงินสมทบของลูกจ้างประจ า รวมทั้งค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์และข้อก าหนดตามกฎหมายของบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจภาครัฐ ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  
2.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ “คนไทย
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมียุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

2.4.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2.4.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
2.4.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.4.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
2.4.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.4.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนการศึกษาชาติมุ่งหมายให้เกิดผลลัพธ์สุดท้าย คือ ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic) มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ  และการรู้ เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

การพัฒนาการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จไปสู่การศึกษา 4.0 หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถสร้างนวัตกรรมด้านสังคม การบริหารจัดการ เศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาประเทศให้มีความ มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
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2.5 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ 
2.5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
2.5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 
S1 มหาวิทยาลยัเน้นการพัฒนาหลักสตูรให้สามารถผลติบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
S2 บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 

S3 มีคณาจารย์ที่เช่ียวชาญด้านการพัฒนาบัณฑิตใหม้ีทักษะวิชาชีพนักปฏิบัต ิ

S4 ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลยัศูนย์เทเวศร์และศูนย์พณิชยการพระนครมี ความได้เปรยีบด้านการติดต่อ
ประสานงานท่ีสามารถท าได้รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 

W1 แผนปฏิบัตริาชการรายปีของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถผลักดันให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน ์

W2 การสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในด้อยประสิทธิภาพ 

W3 โครงสร้างการบรหิารงานภายในมคีวามซับซ้อน เทอะทะ 

W4 มหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีใช้สอยและทรพัยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานตามพันธกิจไม่เพียงพอ 

W5 ระบบฐานข้อมลูต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยไม่เช่ือมต่อกัน ไม่สามารถสนับสนุนให้เกดิการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

W6 กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว และไม่เอื้อต่อการแข่งขันกับองค์กร
ภายนอก 

W7 หลายหน่วยงานไมไ่ด้น าผลการประเมินคณุภาพมาใช้เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

W8 มหาวิทยาลัยมีจ านวนเครือข่ายและพันธมิตรกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และสมาคม
วิชาชีพน้อย ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยมีส่วนร่วมจากภายนอกมีน้อย 

W9 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือให้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ยังไม่
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

W10 ขาดแผนการหารายได้นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐที่ชัดเจน ท าให้ขาดงบประมาณในการพัฒนาตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยบางดา้น 

W11 ระบบการประเมินผลงานและการต่อสัญญาของบุคลากรยังด้อยประสิทธิภาพ 

W12 บุคลากรขาดจิตส านึกต่อมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมองค์กรอ่อนแอ (Weak Organization Culture) 

W13 ทัศนคติเชิงลบของบุคลากรท าให้การพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการท างานล่าช้าหรือไม่มคีุณภาพ 

W14 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลยัเน้นการบริหารแบบรวมศูนย์ (centralization) ท าให้การแก้ปัญหาเร่งด่วน
ล่าช้า และไมส่ามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายในศูนยต์่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

W15 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนไมเ่หมาะสมต่อภาระงานของมหาวิทยาลัย 

W16 ผู้บริหารทุกระดับขาดภาวะผู้น าและไม่ได้พัฒนาทักษะด้านการบริหารอย่างต่อเนื่อง 
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รหัส ประเด็น 
W17 สมรรถนะของบุคลากรต่ า ส่งผลกระทบต่อความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการท างานเชิงรุก 

โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T) ของมหาวิทยาลัย 
รหัส ประเด็น 
O1 องค์กรรัฐและเอกชนส่งเสริมดา้นการท างานวิจัยของสถาบันการศึกษา 
O2 นโยบายรัฐบาลส่งเสริมดา้นงานวิจัยและบริการวิชาการด้วยยุทธศาสตร์ชาติที่มีแผนบรูณาการ 

O3 ความต้องการก าลังคนด้านเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และบณัฑตินักปฏิบัติเพื่อ
เป็นแรงงานฝีมือในการสร้าง ควบคุม และบ ารุงรักษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยของประเทศเพิ่มขึ้น 

O4 การเปลีย่นแปลงอุตสาหกรรมเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
O5 สกอ. ต้องการให้มหาวิทยาลัยในกลุ่มราชมงคลซึ่งเป็นมหาวิทยาลยัใหม่ท า Reprofiling 

O6 การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุเพิม่ขึ้นในอนาคต ท าให้มหาวิทยาลัยมโีอกาสในการ
พัฒนาหลักสตูร งานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุ ในด้านอาหาร ด้านสุขภาพ ด้านการ
ประกอบอาชีพ และเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอาย ุ

O7 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัฒน์ 

O8 เทคโนโลยีดิจิทลัที่ก้าวหน้า ท าใหก้ารจัดการเรยีนการสอนแบบ E-Learning และ Active Learning ท าได้
สะดวกขึ้น 

O9 การสื่อสารทาง social network และ online ช่วยอ านวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสูห่น่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

T1 การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาที่เปิดหลักสูตรซ้ าซ้อนกันสูงขึ้น 
T2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย/ีนวตักรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและก้าวกระโดด ท าให้การแข่งขันมี

ความรุนแรงข้ึน 
T3 กฎระเบียบข้อบังคับทางราชการบางฉบับไม่เอื้ออ านวยต่อการบริหารจัดการและด าเนินงานเชิงพาณิชย์ 
T4 การสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลงและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

T5 องค์กรวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน 

T6 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ท าให้จ านวนนักศึกษาลดลง 
T7 ความผันผวนทางเศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศสูง 
T8 ปัญหาสิ่งแวดล้อม (การใช้พลังงานและขยะ) และภยัพิบัติที่เกิดขึ้นบ่อยและรุนแรงข้ึน 
T9 โรคตดิต่อมีความรุนแรงขึ้นและแพร่ระบาดรวดเร็วเป็นวงกว้างมากขึ้น 
T10 เทคโนโลยีดิจิทลัด้านการสื่อสารทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ประชากรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไม่เท่าเทียมกัน 
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2.6 การวิเคราะห์กลยุทธ์และก าหนดยุทธศาสตร์หลัก (TOWS Strategic Alternatives Matrix) 

TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

โอกาส  
Opportunities 

= O) 

SO 
S1 O3 O4 O5 O7 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
สร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ มีมาตรฐานสากลและสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
S2 O3 O4 O5 สรา้งบัณฑิตท่ีมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สอดรับกับความต้องการก าลังคนในประเทศและสากล 
S3 O4 O5 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของอาจารย์ให้
มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติ
ด้านอุตสาหกรรม 4.0 
S3 O1 พัฒนาผลงานวิจัย เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 
S3 O2 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนารายได้ให้
มหาวิทยาลัย 
S3 O6 ส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนาการวจิัย สิ่งประดิษฐ์ หรอื
หลักสูตรเพื่อเพิ่มคุณภาพชวีิตให้ผู้สูงอายุ 
S3 O8 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพสูงขึ้น และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
S4 O2 O9 พัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ใจ
กลางกรุงเทพมหานครให้เป็นเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย

WO 
W1 O1 O2 O3 O4 O5 พัฒนางานวจิัยและ
สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ใน
สังคม และพัฒนาบัณฑิตตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 
W2 O2 O4 O7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
W3 O2 O3 O4 O7 O9 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต 
W4 O4 O9 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพือ่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
W5 O4 O9 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลใหม้ีการเชื่อมต่อ
กันและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอ่การบรหิารจัดการเพื่อ
การแข่งขัน 
W6 O2 O4 O5 O7 พัฒนาระบบการเรียนการสอน
ของแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพ สอดรับกับการก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน 
W7 O4 O5 O7 O9 พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ของหน่วยงาน ด้วยกระบวนการ PDCA โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
W8 O1 O2 O9 พัฒนาเครือข่ายและพนัธมิตรกับ
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อส่งเสริม
การวิจยัและบริการวิชาการ 
W9 O9 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่องให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ และพัฒนาระบบการตลาดเพื่อ
การแข่งขันทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยเพิ่ม
การประยกุต์ใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบและ
ช่องทางสื่อสารสมัยใหม ่
W10 O1 O2 O3 O6 สร้างระบบการหารายได้ทั้ง
จากงบประมาณแผ่นดินและรายได้อื่นนอเหนือจาก
งบประมาณแผ่นดิน 

W11 O4 O5 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพ และการ
ประเมินผลการท างานระดับสากล 
W12 O7 O9 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มี
วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
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TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

W13 O7 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมอือาชพี มีวฒันธรรม
องค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจมหาวิทยาลยั
มากขึ้น 
W14 O7 O9 ปรับโครงสร้างองค์กรพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็น
มืออาชีพ 
W15 O4 O7 O9 ปรับโครงสร้างองค์กร ด้านการ
สื่อสารทาง social network และ online  
W16 O1 O4 O6 O7 พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหบุ้คลากรมีความพร้อมทาง
กายและทางจิตสู่ความเป็นมอือาชพี 
W17 O2 O3 O5 O8 พัฒนาแผนบูรณาการเน้น
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูง(hands on) ตาม
ความต้องการก าลังคนด้านเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และเพื่อเป็นแรงงานฝีมือในการ
สร้าง ควบคุม และบ ารุงรักษาเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพิ่มขึ้น โดยจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning 
ครอบคลุมภารกิจของหนว่ยงานระดบัคณะ/ส านัก/
สถาบัน

ภัยคุกคาม  
(Threats =T) 

ST 
S1 T1 T2 T5 T6 เร่งปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
S2 T1 T2 T5 T6 T10 เร่งพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนด้าน
การจัดการเรียนการสอนให้ทันสมยั และให้มีมาตรฐานระดับ
สากล 
S3 S4 T3 T4 T5 T7 พัฒนารายได้นอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
S4 T8 พัฒนาการบริหารจัดการ เพือ่บรรเทาปัญหา
สิ่งแวดล้อมและภยัพิบัต ิเนื่องจากมหาวทิยาลัยอยู่ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหน่วยงานราชการอยู่ใกล้กับ
มหาวิทยาลัย 
S4 T9 พัฒนาความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัและ
สถานพยาบาลใกล้เคียงเพื่อปอ้งกันและบรรเทาการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อของประชาคมและประชาชน 

WT 
W1 T1 T5 ส่งเสริมการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก เพื่อ
การแข่งขันทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
W2 T1 T2 T10 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 
W3 T3 T10 การปรับเปลีย่นมหาวิทยาลัยเพื่อให้
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 
W4 T2 T10 สร้างเครือข่ายความรว่มมอืกับ
หน่วยงานรัฐ หรอืเอกชน เพือ่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
W5 T2 T10 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน 
เพือ่ให้เกิดประสิทธภิาพในการท างาน 
W6 T3 สร้างระบบการหารายได้อื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากภาครัฐ (จัดตั้ง
หน่วยงานที่ด าเนินงานเชิงพาณิชย์ (สด.)) 
W7 T4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพสูง 

W8 T1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ 
หรือเอกชน เพื่อมีสว่นร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
W9 T2 T10 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอยา่งต่อเนื่องให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ และพัฒนาระบบการตลาดเพื่อ
การแข่งขันทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยเพิ่ม
การประยกุต์ใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบและ
ช่องทางสื่อสารสมัยใหม่  
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TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

W10 T4 สร้างระบบการหารายได้อื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากภาครัฐ (จัดตั้ง
หน่วยงานที่ด าเนินงานเชิงพาณิชย์ (สด.)) 
W11 T1 T10 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มี
วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัย 
W12 T3 T10 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มี
วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม 
เพ่ือการพัฒนามนุษย์ตามกรอบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก Total quality management 
(TQM) เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพ่ือส่งเสริมให้
การบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality  assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพ่ือวัดผล
ด้านคุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบ
รายจ่ายอย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery)  

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้      

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่
ด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ที่เน้นการด าเนินงานตามเป้าหมายความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
19 เป้าประสงค์ 63 กลยุทธ์ 37 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ และได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคม 

A University that creates inspiration develops systematic thinking, produces excellent 
technology and serves the country 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

สร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การพัฒนาทักษะวิชาชีวิตส่งเสริมทักษะวิชาชีพเป็นนักปฏิบัติ ตาม
ความชอบ ความถนัดและแรงบันดาลใจให้เกิดประโยชน์ทั้งตนเองและส่วนรวม 

ทักษะการคิดเป็นระบบ หมายถึง มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความมีระเบียบวินัยแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
สมบูรณ์ 

ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี หมายถึง มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยหลักวิทยาศาสตร์ให้เป็น 
นักปฏิบัติมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นที่พึ่งของสังคม หมายถึง เป็นผู้สร้าง เป็นผู้ให้ เป็นผู้น า (เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครอง
ชีวิต เก่งพิชิตปัญหา) 
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3.2 พันธกิจ (Mission) 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการวิชาการ 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 
RMUTP strives to be one of the powerful technological university,  
which produces internationally recognized hands-on graduates. 

3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ 
Think Creatively, Do Professionally 

3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
An innovative and Technological University for the Land 

 ค าอธิบายเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สมดุลกับธรรมชาติและความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต 

3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ   ใฝ่รู้    สู้งาน    เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   มีคุณธรรม 
Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 

ค าอธิบายอัตลักษณ์ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มี
ความรับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
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สู้งาน  หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  หมายถึง บัณฑิตที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนางานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

3.7 สุภาษิตสากล 

ป า โลกสฺมิ ปชฺโชโต 

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

Intelligence is the light in the world 

3.8 ปณิธาน (Determination) 

R  M  U  T  P 

R  : Responsibility ความรับผิดชอบ 
M  : Mastery ความเชี่ยวชาญ 
U  : Unity รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 
T  : Technology พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
P  : Personal Integrity มีคุณธรรม 

ค าอธิบายปณิธาน 
Responsibility หมายถึง สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 
Mastery  หมายถึง มีคุณภาพในระดับเป็นที่พ่ึงของสังคม 
Unity  หมายถึง การท างานเป็นทีม  
Technology  หมายถึง คิดเป็นระบบทางวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรม 

เพ่ือให้ประโยชน์แก่สังคม 
  Personal Integrity หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ  

 มีธรรมาภบิาล 

ความเชื่อมโยงของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย กับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แสดงดังผังยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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3.9 ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์กับ 19 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 

มหาวิทยาลัยผู้สรา้งแรงบันดาลใจพัฒนา
ทักษะการคิดเป็นระบบปฏบิัติเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคม 

เอ
กล

ักษ
ณ์

 

สร้างแรง 
บันดาลใจ 

ทักษะ 
การคิด 

เป็นระบบ 

ปฏิบัติเป็น
เลิศด้าน

เทคโนโลยี 

เป็นที่พึ่ง 
ของสังคม 

1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 
     ของตน และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

  

มห
าว

ิทย
าล

ัยน
วัต

กร
รม

แล
ะเท

คโ
นโ

ลยี
เพ

ื่อแ
ผ่น

ดิน
 

1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง 
     ทางวิชาการ 

 

1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

 

2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง   

2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัย 
     เชิงพาณิชย์ 

  

3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับ 
     องค์กรภายนอก 

  

3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อ 
     การแข่งขัน 

  

3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     และสังคมของประเทศ 

  

3.4 พัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ  

3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการ 
     พัฒนาอาชีพ 

  

4.1 มีกลไกท่ีปรับวิธีการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
     ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 



4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพ 
     พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University   

5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมี 
     ประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และทรัพย์สิน สามารถพ่ึงพาตนเอง 
     อย่างยั่งยืน 

 
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3.10 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน พันธกิจ 

    ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

 7 รายการค่าด าเนินงานภาครัฐ 
แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรคน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
พันธกิจ :   มหาวิทยาลยัเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลติบัณฑติเป็นนักปฏิบัติที่มคีุณภาพ คณุธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
และ 5  9 เป้าประสงค์) 

รายการ/
ผลผลิต 

(1 รายการ/ 
3 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ 
(31 กลยุทธ์) แผ่นดิน รายได้ รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็น
ท่ีพึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

รายการ 
บุคลากรภาครัฐ 

478,589,500 
(54.66%) 

53,482,360 
(17.35%) 

532,071,860 
(44.94%) 

1.ก าหนดลักษณะอาจารย์ท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย
2.พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้าน
การเรียนการสอน โดยสนับสนุน
คณาจารย์ท่ีมีผลงานด้านการจัดการ
เรียนการสอนดีเด่นให้เป็นอาจารย์
ต้นแบบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
3.เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย
4.ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้าน
คุณวุฒิ
5.ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
6.พัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้
(Learning center) ครบทุกพื้นท่ี  (สี่
ศูนย์ของมหาวิทยาลัย) เพื่อเอื้อต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการท างาน
เป็นทีม
7.พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และภูมิทัศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา
8.เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

111,666,100 
(12.75%) 

70,093,400 
(22.73%) 

181,759,500 
 (15.35%) 

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

188,240,700 
(21.50%) 

179,649,680 
(58.26%) 

367,890,380 
(31.07%) 

แผนยุทธศาสตร์
(โครงการพัฒนา
และผลิต
ก าลังคนของ
ประเทศเพื่อ
รองรับนโยบาย 
Thailand 4.0) 

74,910,700 
(8.56%) 

- 74,910,700 
(6.32%) 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  

1 และ 5         
9 เป้าประสงค์) (ต่อ) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 โครงการ/ 
3 ผลผลิต) 

(ต่อ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(31 กลยุทธ์) (ต่อ) 

แผ่นดิน รายได้ รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ :  
5.1 มีระบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างาน
อย่างมืออาชีพพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University 
5.3 การบริหารจดัการมีความ
คล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขัน
อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ 
ธรรมาภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าดา้น 
Digital Economy ตามการ
ปรับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย
กลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 มหาวิทยาลัยมรีายได้ 
และทรัพยส์ิน สามารถพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยืน 

9. สนับสนุนการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
ท่ีปรึกษาและนักศึกษา
10.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและอาเซียน
และได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ
11.พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความพร้อมเป็นหลักสูตร
นานาชาติมาตรฐานสากล
12.ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบ
การสอนทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยการท าวิจัยเพื่อ
น าไปพัฒนาการเรียนการสอน
13.ก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนักศึกษาด้าน
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
14.ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบ
การสอนทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยการท าวิจัยเพื่อ
น าไปพัฒนาการเรียนการสอน
15.พัฒนากระบวนการรับนักศึกษา ตั้งแต่การ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก กฎเกณฑ์การรับสมัครและ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
16.ส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักศึกษาท้ังด้านสุขภาพกายและจิตใจท่ี
เข็มแข็ง
17.พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี (ดิจิทัล) ของนักศึกษา
18.พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
19.พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ
มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจ
ในมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  

1 และ 5         
9 เป้าประสงค์) (ต่อ) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 โครงการ/ 
3 ผลผลิต) 

(ต่อ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(31 กลยุทธ์) (ต่อ) 

แผ่นดิน รายได้ รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ :  
5.1 มีระบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างาน
อย่างมืออาชีพพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University 
5.3 การบริหารจดัการมีความ
คล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขัน
อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ 
ธรรมาภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าดา้น 
Digital Economy ตามการ
ปรับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย
กลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 มหาวิทยาลัยมรีายได้ 
และทรัพยส์ิน สามารถพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยืน 

20.พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย
21.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสนับสนุนการเป็น Digital University
22.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพสูง ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิ
บาล
23.มีระบบการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุด
24.การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและระบบการตลาดเพื่อ
การแข่งขันท้ังในประเทศและนอกประเทศ
25.เพิ่มการเรียนรู้ พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
ให้สัมพันธ์กับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
26.การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
27.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพสูง ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิ
บาล
28.มีระบบการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุด
29.การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและระบบการตลาดเพื่อ
การแข่งขันท้ังในประเทศและนอกประเทศ
30.สนับสนุนงานตามพันธกิจท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
Digital Economy ของรัฐบาล
31.สร้างระบบการหารายได้อื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณแผ่นดินท่ีได้รับจากภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  2 ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงาน: แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
พันธกิจ :  มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลติบัณฑติเป็นนักปฏิบัติที่มีคณุภาพ คณุธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมดา้นบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

3 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/โครงการ 
(3 โครงการ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ 
(16 กลยุทธ์) แผ่นดิน รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    
การพัฒนาความเขม้แข็ง
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ :  
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสรา้ง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสรา้ง
องค์ความรู้พื้นฐาน
ของประเทศ 

- 

11,141,900 
( 1.27%) 

2,952,000 
(0.34%) 

394,000 
( 0.13%) 

415,300 
( 0.13%) 

1,621,200 
( 0.52%) 

394,000 
(0.03%) 

11,557,200 
(0.97%) 

4,573,200 
(0.38%) 

1.สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่ระดับชาติและสากล 
2. พัฒนาศักยภาพในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการบริหารจัดการ
โครงการของนักวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมการบูรณาการการท างานวิจัย
รว่มกันระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือการบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก 
4.แสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกด้วย
การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอก
ระดับชาติและสากล 
5.การบริหารจัดการหน่วยงาน
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาให้ท างาน
เชิงรุก 
6.พัฒนาสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี 
และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนงานวิจัย และ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.พัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ ด้วย
การวิจัยและพัฒนา อย่างเป็นระบบ 
8.พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับ
บริจาค และการท างานวิจัยร่วมกับ
เอกชน 
9.ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้าน
วิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาครัฐ
ด้าน Agenda และ Area และ
ตอบสนองความต้องการด้านพัฒนา
งานวิจัยของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  2 ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงาน: แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
พันธกิจ :  มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลติบัณฑติเป็นนักปฏิบัติที่มีคณุภาพ คณุธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมดา้นบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
3 เป้าประสงค์) (ต่อ) 

ผลผลิต/โครงการ 
(3 โครงการ) (ต่อ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ 

(16 กลยุทธ์) (ต่อ) แผ่นดิน รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    
การพัฒนาความเขม้แข็ง
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ :  
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

10.พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้
เพื่อการจัดการศึกษา 
11.พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้
เชิงพาณิชย์ 
12.พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้
เพื่อการจัดการศึกษา 
13.พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับ
บริจาค และการท างานวิจัยร่วมกับ
เอกชน 
14.ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ด้านวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ภาครัฐด้าน Agenda และ Area และ
ตอบสนองความต้องการด้านพัฒนา
งานวิจัยของประเทศ 
15. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้
เพื่อการจัดการศึกษา 
16. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้
เชิงพาณิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ : 3  ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
พันธกิจ :  มหาวิทยาลยัเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลติบัณฑติเป็นนักปฏิบัติที่มีคณุภาพ คณุธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมดา้นบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

5 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 ผลผลิต ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธข์ับเคลื่อนการบริหารของ

มหาวิทยาลัยฯ 
(9 กลยุทธ)์ แผ่นดิน รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาการบริการวิชาการ
และพัฒนาอาชีพอย่างมี
คุณภาพ 
เป้าประสงค์ :  
3.1 มีระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือและบูรณาการการท างาน
ร่วมกับองค์กรภายนอก (การ
พัฒนาองค์กร) 
3.2 ระบบบริหารจัดการด้าน
บริการวิชาการมีประสิทธิภาพ
และเอื้อต่อการแข่งขัน  
(ประสิทธิภาพ) 
3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความต้องการด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้
และการบริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นท่ีพึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
(ประสิทธิผล) 

ผลผลิต: 
ผลงานการ
ให้บริการ
วิชาการ 

5,000,000 
(0.57%) 

624,000 
( 0.20%) 

5,624,000 
( 0.47%) 

1.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
2.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
กฎ และระเบียบการให้บริการวิชาการให้
เอื้อต่อการแข่งขัน และเพิ่มประสทิธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
3.พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถบริการ
วิชาการอย่างมืออาชีพ 
4.สนับสนุนการบริการวิชาการที่เช่ือมโยง
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตทิั้งด้าน 
Agenda และ Area และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
5.สนับสนุนการบริการวิชาการที่แก้ปัญหา
เร่งด่วนของสังคมและภาคอุตสาหกรรม 
6. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรูจ้าก
ผลงานวิจัยให้น าไปบริการวิชาการและ
สร้างรายได้จากการบริการวิชาการอย่าง
เป็นระบบ 
7.สนับสนุนมหาวิทยาลยัเป็นสถาบันให้
การรับรองมาตรฐานระดับชาติและสากล 
8.ส่งเสรมิโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพ
9. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกดา้นผลงานท่ีมี
ศักยภาพ การบริการวิชาการและพัฒนา
อาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ :  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
พันธกิจ : มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลติบัณฑติเป็นนักปฏิบัติที่มีคณุภาพ คณุธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   

2 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(1 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธข์ับเคลื่อนการ
บริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

(5 กลยุทธ)์ แผ่นดิน รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ :  
4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อม
ให้ยั่งยืน 

ผลผลิต: 
ผลงานท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3,000,000 
(0.34%) 

2,034,200 
(0.66%) 

5,034,200 
(0.42%) 

1. ส่งเสรมิการพัฒนามนุษย์
ตามหลักศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตทีส่มบูรณ์  
2.สร้างองค์ความรูด้้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม และท านุ
บ ารุงอย่างยั่งยืน 
3.บูรณาการองค์ความรูด้้าน
เทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัย
เชี่ยวชาญเข้ากับการอนรุักษ์ 
ท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม  
4. ส่งเสรมิการประหยดัและ
อนุรักษ์พลังงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
5. การก าจัดขยะด้วยเทคนิค
3Rs (Reduce, Reuse and 
Recycle) 

รวมท้ังสิ้น 875,500,900 308,314,140 1,183,815,040 
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3.11 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
       ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (10 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

 1.1  คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อให้เป็นท่ียอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรง
บันดาลใจให้นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 
(เน้นความสามารถด้านวิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการจัดการ
ทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติ
และสากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติ
เป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นท่ีพึ่งของ
สังคม (ประสิทธิผล) 

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอนด้วยสื่อ
การสอนดิจิทัล

ร้อยละ 40 รองฯ ฝ่ายวิชาการฯ  
รองฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

รองฯ ฝ่ายบริการฯ 

คณะ 

สวท. 

สวส. 

กบ. 

กพศ. 

สถาบันภาษา 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละ 20 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 25 

4. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีมีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้

ร้อยละ 30 

5. ผลการประเมินการบริหาร
หลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย

คะแนน 3.30 

6. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ี
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 20 

7. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และมาตรฐานเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 70 

9. ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน
1 ปี

ร้อยละ 80 

10. จ านวนผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ

จ านวน
รางวัล 

20 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา ( 6 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

2.1  นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเน่ือง (การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยีและการ
วิจัยเชิงพาณิชย์ (คุณภาพ) 

1. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย

ร้อยละ 15 รองฯ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
คณะ 
สวพ. 
สวพ. 

2. จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากแหล่งภายนอก  ท้ังที่
เป็นหัวหน้าโครงการ และเป็นผู้วิจัย
ร่วม

โครงการ 16 

3. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
สนับสนุนนการวิจัย

ร้อยละ 50 

4. จ านวนของการวิจัยท่ีน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือ
การบริการวิชาการในระยะ 1 ปี

ร้อยละ 10 

5. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ี
สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร

ผลงาน 4 

6. จ านวนงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า

บาท/คน สายวิทย์  
60,000 
สังคม 
20,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ  (7ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือ
และบูรณาการการท างานร่วมกับ
องค์กรภายนอก (การพัฒนา
องค์กร) 
3.2 ระบบบริหารจัดการด้าน
บริการวิชาการมีประสิทธิภาพและ
เอื้อต่อการแข่งขัน  (ประสิทธิภาพ) 
3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความต้องการด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้
และการบริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นท่ีพึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
(ประสิทธิผล) 

1.  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ ชุมชน 
เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

เครือข่าย 18 รองฯ ฝ่ายบริการวิชาการ 
คณะ 
สวพ. 

2. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการ
ด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านบริการวิชาการ 

ร้อยละ 50 

4. จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานเข้ามา
รับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน 16 

 5. จ านวนโครงการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

โครงการ 18 

6. จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม ล้านบาท 9.9 

7. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการ 9 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(3 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป
ของประเทศ 
4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1. จ านวนโครงการบูรณาด้าน
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม
ชุมชน องค์กร

โครงการ 25 รองฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
คณะ 
กก. 
กศว 

2. จ านวนผลงานด้านการ
อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปะ และวัฒนธรรม ท่ี
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี

ผลงาน 25 

3. ระดับความส าเร็จของ
โครงการ Green University

ร้อยละ 75 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
(11 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ 
เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี (การพัฒนาองค์กร) 
 5.2 ปฏริูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital 
University 
5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัว
เอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมา 
ภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital 
Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 มหาวทิยาลัยมีรายได้ และ
ทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนา
ด้านอาชีพ

ร้อยละ 60 รองฯ ฝ่ายบริหารฯ 
รองฯ ฝ่ายวางแผนฯ 

รองฯ ฝ่ายการคลังฯ 

รองฯ ฝ่ายวิชาการฯ 

สอ. 

คณะ 

สวส. 

กค. 

กบ. 

ส านักประกันคุณภาพ 

ศูนย์การจัดการความรู้ 

สด. 

2. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บูรณาการตามพันธกิจ

ร้อยละ 3 

3. ผลประเมินการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 75 

4. ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานตามแผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 12

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 15 

6. ร้อยละความส าเร็จของการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ

ร้อยละ 70 

7. จ านวนองค์ความรู้ท่ีน ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม

จ านวน
องค์

ความรู้ 

14 

8. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนของส านักงบประมาณ

ร้อยละ +,-8 

9. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ด้านการบริหารจัดการ

คะแนน 3.75 

10. จ านวนโครงการบูรณาการด้าน
Digital Economy

โครงการ 7 

11. ร้อยละรายได้อื่นท่ีนอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ

ร้อยละ 20 
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3.12 ดัชนีชี้วดัความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  (21 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็น
ท่ีพึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 

รองฯ ฝ่ายวิชาการฯ 

รองฯ ฝ่ายวางแผนฯ 

รองฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

รองฯ ฝ่ายการคลังฯ 

สอ. 

คณะ 

สวท. 

สวส. 

สด. 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรง
สาขาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

2. ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

3.   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า        
         ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ 
         ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ผลผลิต 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
5. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่
6. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

มาตรฐานหลักสูตร
8. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
9. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
       - งบประมาณรายจ่าย 
       - งบประมาณรายได้    
      รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ร้อยละ 78 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 

คน 
คน 
คน 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

บาท 
บาท 
บาท 

85 

1,605 
1,755 
5,422 

90 

85 

111,666,100 
70,093,400 
181,759,500 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 78 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรง
สาขาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

2. ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 85 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี

ผลผลิต 

ร้อยละ 85 

4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
5. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่

คน 
คน 

1,968 
2,798 

6. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 8,308 
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
ร้อยละ 90 

78



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็น
ท่ีพึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

8. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 85 

9. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
- งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายได้

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

บาท 188,240,700 
บาท 
บาท 

179,649,680 
367,890,380 

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของ 
ประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
ผลผลิต 

1. จ านวนบุคลากรท่ีอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจทางด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์

2. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภาพระยะ
สั้นด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

คน 

หลักสูตร 

ร้อยละ 

1,400 

5 

80 

79



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  (6 ดัชนชีี้วัด) 

เป้าประสงค ์ ดัชนีชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ผลผลิต 

1. จ านวนโครงการวิจัย
- งบประมาณรายได้

2. จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

โครงการ 
ร้อยละ 

10 
80 

รองฯ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะ 

สวพ. 

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ 
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต 

1. จ านวนโครงการวิจัย
- งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายได้

2. จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

โครงการวิจัยและนวตักรรม เพื่อการสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของประเทศ 
ผลผลิต 

1. จ านวนโครงการวิจัย
- งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายได้

2. จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

   โครงการ 
โครงการ 

   ร้อยละ 

   โครงการ 
โครงการ 
ร้อยละ 

   24 
11 
80 

 6 
34 
80 

80



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (7 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานร่วมกับองค์กร
ภายนอก (การพัฒนา
องค์กร) 
3.2 ระบบบริหารจัดการ
ด้านบริการวิชาการมี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
การแข่งขัน  
(ประสิทธิภาพ) 
3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ
(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายได้จากองค์
ความรู้และการบริการ
วิชาการ  (ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นท่ีพึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนา
อาชีพ (ประสิทธิผล) 

ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
ผลลัพธ์ 

รองฯ ฝ่ายบริการฯ 
คณะ 
สวพ. 1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ

และวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ

ร้อยละ 

ร้อยละ 

86 

85 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี

ผลผลิต 

ร้อยละ 15 

4. จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม

โครงการ/กิจกรรม 33 

5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ

ร้อยละ 90 

6. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 95 

7. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการ
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
- งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายได้

    รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

บาท 
บาท 
บาท 

5,000,000 
624,000 

5,624,000 
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แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  (7 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน 

4.1 มีกลไกการ
อนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ตาม
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปของประเทศ 
4.2 มหาวิทยาลัย
สร้างจิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลลัพธ์ 

รองฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

คณะ   

สอ. 
1. จ านวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการ

เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร้อยละ 85 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 90 

      3 .จ านวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีมีการ  
          เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          ภายในระยะเวลา 1 ปี 
ผลผลิต 

ร้อยละ 85 

4. จ านวนโครงการ / กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม 20 

5. โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ

ร้อยละ 90 

6. โครงการ / กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 96 

7. ค่าใช้จ่ายของการให้ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
- งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายได้

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

บาท 
บาท 
บาท 

 3,000,000 
2,034,200 
5,034,200 
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แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มทร.พระนคร 

กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. การรายงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1.1 มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2562 มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.1.1 ก ากับ เร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกงบรายจ่าย 

ตามแผนงาน ตลอดจนก าหนดปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ และแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง (ถ้ามี) ให้เป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.1.2 รายงานการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกเป็นงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายที่มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งการก าหนดปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ แนวทางแก้ไข
หรือปรับปรุง ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และน าเสนอเพ่ือเป็นข้อมูลผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้กับมหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัยฯ ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงบประมาณ 

1.2  ให้ทุกหน่วยงานจัดท ารายงาน ดังนี้ 
1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่ 

กองนโยบายและแผนได้ออกแบบไว้ ส่งให้กองนโยบายและแผน และกองกลางทุกวันที่ 3 ของเดือน เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการประชุมคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประชุม
เร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แบบฟอร์มมีดังนี้ 

1.2.1.1 แบบรายงานสถานะผลการด าเนินงานงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (P-03-01) 

1.2.1.2 แบบรายงานสถานะผลการด าเนินงานงบลงทุน รายการที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (P-03-02) 

1.2.1.3 กราฟแสดงแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (P-03-03) 
1.2.1.4 แบบรายงานการบริหารโครงการ/กิจกรรม งบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (P-03-04) 
1.2.1.5 แบบรายงานการวิเคราะห์ปัญหา (เหตุและผล) ที่เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (P-03-05) 
1.2.2 รายงานผลโครงการ/ก ิจกรรมของแต ่ละหน ่วยงานผ ่านระบบ  BPM 

ทุกวันที ่ 3 ของเดือน โดยรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน อาทิ 
กิจกรรมที่ด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนการจัดสรรงบประมาณ การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และภาพกิจกรรม  

  1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ กอง
นโยบายและแผนโดยงานติดตามและประเมินผล จะด าเนินการส่งหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานผล
การด าเนินงานตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากหน้า
เว็บไซต์กองนโยบายและแผน โดยให้รายงานตาม รอบปีการศึกษา 2561 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ดังนี้ 
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1.2.3.1 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (หน่วยงาน
ปฏิบัติการและพัฒนา (D-SAP) ส่งข้อมูลและรายงานให้ หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินผล (S-APD))  (P-03-06) 

โดยก าหนดการส่งรายงานของหน่วยงานปฏิบัติการและพัฒนา (D-SAP) 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินผล (S-APD)  

รอบปีการศึกษา 2561 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2561
- ครั้งที่ 2 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 18 เมษายน 2562
- ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ตุลาคม 2562

1.2.3.2 แบบฟอร์มรายงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ............... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (หน่วยงาน
วิเคราะห์และประเมินผล (S-APD) ส่งข้อมูลและรายงานให้ หน่วยงานประเมินผลและรายงาน (A-PDS) กอง
นโยบายและแผน)  (P-03-07) 

โดยก าหนดการส่งรายงานของหน่วยงานวิเคราะห์และประเมินผล 
(S-APD) ส่งให้หน่วยงานประเมินผลและรายงาน (A-PDS) กองนโยบายและแผน ใช้แบบฟอร์ม P-03-07 

รอบปีการศึกษา 2561 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 22 ตุลาคม 2561
- ครั้งที่ 2 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 22 เมษายน 2562
- ครั้งที่ 2 วันที่ 21 ตุลาคม 2562

1.3  กองนโยบายและแผน โดยงานติดตามและประเมินผล รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน
และวิเคราะห์/จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณบดี 
ผู ้อ านวยการสถาบัน ส านัก ทุกเดือน เป็นเอกสารประกอบวาระในที ่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ 
ทุกไตรมาส ในฐานะฝ่ายเลขานุการ โดยมีก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ 4 ไตรมาส ดังนี้  

- ไตรมาสที่ 1 จัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2562 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 –
31 ธันวาคม 2561 

- ไตรมาสที่ 2 จัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2562 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 –
30 เมษายน 2562

- ไตรมาสที่ 3 จัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2562 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 –
30 มิถุนายน 2562

- ไตรมาสที่ 4 จัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2562 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 –
30 กันยายน 2562
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4. เสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะ
ทุกไตรมาส รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยบันทึกข้อมูลเข้าระบบของ
ส านักงบประมาณ และ สกอ. ทุกเดือน (ภายใน 7 วันท าการ นับจากสิ้นเดือน) และจัดส่งเป็นเอกสาร  
ทุกไตรมาส ให้ส านักงบประมาณ และ สกอ.  

5. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองนโยบายและแผน
โดยงานติดตามและประเมินผล ด าเนินการประเมินผลและจัดท าเอกสารรายงานการประเมินผล  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 เสนอผู้บริหารระดับสูง และ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ โดยในรายงานมีการรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

5.1  รายงานผลการด าเนินงานจากทุกหน่วยงาน โดยรวบรวมข้อมูลจากระบบ BPM 
และรายงานผลจากแบบรายงานการบริหารโครงการ/กิจกรรม งบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (P-03-04) แบบรายงานสถานะผลการด าเนินงานงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (P-03-01) และแบบรายงานสถานะผลการด าเนินงานงบลงทุน รายการที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (P-03-02) 

5.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวบรวมข้อมูลจากกองคลัง ซึ่งได้ข้อมูล
มาจากระบบ ERP และ GFMIS 

5.3 รายงานผลตามดัชนีชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
จ าแนกเป็นตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ รวบรวมข้อมูลจากระบบ BPM 
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กรา แ ดงแผนและผล
การ ช จ ายงบประมาณ

P-03-03

แบบ อร มรายงาน  านะผลการด าเนินงานงบลง  น 
  ร  ัณ  และ ิ งก อ ร าง 

P-03-01 / P-03-01-01 / P-03-01-02 / P-03-02

แบบ อร มรายงานการบริ าร
  รงการ กิจกรรม งบรายจ ายอ  น

P-03-04

   ปฏิบัติงานตามแผน 
  เตร ยมเอก าร
  ปฏิบัติงานตามแผน
  บัน ึกผลการด าเนินงาน  ก  รงการ กิจกรรม

   บัน ึก  อม ลแผน ผล
การด าเนินงาน นระบบ BPM

   ผลการปฏิบัติงาน
   ผลการปฏิบัติงานตาม
   แบบ อร มรายงาน

   ผลการ ช จ ายงบประมาณ
   กรา งบประมาณรายจ ายและงบประมาณเงินราย ด 
     าพร ม  กรายจ าย   รงการ และเงินกันเ ล  อมปี 

 น  ยงาน ร ป าเ ต และแน  างแก    องงบ
ลง  น   รงการ    ม ผลการ ช จ าย ม เป น ป

ตามแผนเบิกจ าย   ตั ง  

เ นอป   า   เกิดจากการด าเนินงาน
 ปรับแผน  ม บรรล เป า มาย 

แบบ อร ม ิเ ราะ  ป   า 
 ระบ ป   า  ิเ ราะ   าเ ต  องป   า และแน  างแก    

P-03-05

การติดตามและประเมินผล 
 ม ร พระน ร 

ตร จ อบ

จัด  ารายงานผลการด าเนินงาน

NO

YES

  อม ลการเ นอ ม  มบ รณ   ป   า 
  การรายงานผล  กรา    ม  มบ รณ    น  ยงาน 
  การบัน ึก  อม ล นแบบ อร ม   ก า นด  ม  มบ รณ 
  น  ยงาน 
  การบัน ึก  อม ล นระบบ BPM  ม เป นป จจ บัน 
  น  ยงาน 

เ นอผลการด าเนินงาน 
    ประช มผ  บริ ารระดับ ง   

   ประช ม ณบด ผ  อ าน ยการ  าบัน   านัก 

เ นอผลการด าเนินงานต อ  าม า ิ ยาลัย

ด าเนินการตามมติ  าม า ิ ยาลัย
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ส่วนที่ 4 แผนปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 





แผนงานบุคลากรภาครัฐ 





ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบุคลากรภาครัฐ

เชิงต้นทุน  :  

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

งบบุคลากร 432,219,500 53,482,360

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร * P 46,370,000
งบบุคลากรภาครัฐ 478,589,500 53,482,360

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 24,191,500 1,438,760
งบบุคลากร 13,029,400 1,371,960
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 66,800
งบเงินอุดหนุน 11,135,100 0

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 46,043,600 5,962,580
งบบุคลากร 24,300,700 5,685,480
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 277,100
งบเงินอุดหนุน 21,715,900 0

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

485,701,860

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562
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ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

3 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 20,172,400 1,890,000
งบบุคลากร 5,953,700 1,800,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 90,000
งบเงินอุดหนุน 14,191,700 0
สบทบ ป.โท 0 0

4 คณะบริหารธุรกิจ 60,623,100 8,854,040
งบบุคลากร 35,893,400 8,261,880
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 51,000 412,160
งบเงินอุดหนุน 24,678,700 0
สบทบ ป.โท 0 180,000

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 41,808,500 1,464,030
งบบุคลากร 22,127,500 1,394,880
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 138,000 69,150
งบเงินอุดหนุน 19,543,000 0

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 58,871,800 7,491,440
งบบุคลากร 33,738,600 6,819,840
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 36,000 347,600
งบเงินอุดหนุน 25,097,200 0
สมทบ ปวช. 324,000

7 คณะศิลปศาสตร์ 52,808,800 2,047,500
งบบุคลากร 30,835,000 1,950,840
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 96,660
งบเงินอุดหนุน 21,946,800 0
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ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 20,915,800 1,387,830
งบบุคลากร 8,591,300 1,322,880
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 9,000 64,950
งบเงินอุดหนุน 12,315,500 0

9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 17,684,900 939,020
งบบุคลากร 3,816,500 895,440
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 36,000 43,580
งบเงินอุดหนุน 13,832,400 0

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5,124,200 1,095,900
งบบุคลากร 517,900 1,044,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 18,000 51,900
งบเงินอุดหนุน 4,588,300 0

11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,388,400 7,212,000
งบบุคลากร 3,701,700 6,870,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 18,000 342,000
งบเงินอุดหนุน 10,668,700 0

12 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 7,976,700 1,701,000
งบบุคลากร 2,500,400 1,620,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 9,000 81,000
งบเงินอุดหนุน 5,467,300 0

13 สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 273,100 1,632,000
งบบุคลากร 0 1,560,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 72,000
งบเงินอุดหนุน 273,100 0
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ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

14 ส านักงานอธิการบดี 1,136,200 0
งบบุคลากร 0 0
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 0
งบเงินอุดหนุน 1,136,200 0

15 กองกลาง 8,009,200 2,259,360
งบบุคลากร 4,630,400 2,158,560
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 36,000 100,800
งบเงินอุดหนุน 3,342,800 0

15 กองคลัง 13,125,300 1,323,000
งบบุคลากร 3,708,900 1,260,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 63,000
งบเงินอุดหนุน 9,389,400 0

16 กองนโยบายและแผน 9,187,900 396,000
งบบุคลากร 2,897,400 378,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 18,000
งบเงินอุดหนุน 6,290,500 0

17 กองบริหารงานบุคคล 12,332,800 189,000
งบบุคลากร 5,945,200 180,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 18,000 9,000
งบเงินอุดหนุน 6,369,600 0

18 กองพัฒนานักศึกษา 7,070,400 945,000
งบบุคลากร 1,962,700 900,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 9,000 45,000
งบเงินอุดหนุน 5,098,700 0
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ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

19 กองวิเทศสัมพันธ์ 1,735,300 378,000
งบบุคลากร 0 360,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 18,000
งบเงินอุดหนุน 1,735,300 0

20 กองส่ือสารองค์กร 1,197,800 1,512,000
งบบุคลากร 0 1,440,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 72,000
งบเงินอุดหนุน 1,197,800 0

21 กองศิลปวัฒนธรรม 1,340,800 945,000
งบบุคลากร 0 900,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 45,000
งบเงินอุดหนุน 1,340,800 0

25 สถานีวิทยุสาธารณะเพ่ือการศึกษา 593,700 756,000
งบบุคลากร 0 720,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 36,000
งบเงินอุดหนุน 593,700 0

22 ส านักประกันคุณภาพ 1,980,300 0
งบบุคลากร 0 0
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 0
งบเงินอุดหนุน 1,980,300 0
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ล า ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ หมายเหตุ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

23 ศูนย์การจัดการความรู้ 1,317,800 189,000
งบบุคลากร 628,300 180,000
งบด าเนินงาน (ตอบแทน) 43,200 9,000
งบเงินอุดหนุน 646,300 0

24 ส านักงานตรวจสอบภายใน 2,309,200 0
งบบุคลากร 1,155,100 0
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 0
งบเงินอุดหนุน 1,154,100 0

26 สถาบันภาษา 0 567,000

งบบุคลากร 0 540,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 27,000
งบเงินอุดหนุน 0 0

27 ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 0 906,900
งบบุคลากร 0 864,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 42,900
งบเงินอุดหนุน 0 0
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แผนงานพื้นฐาน 

 





 

 

 

 

 

ผลผลิต  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสงัคมศำสตร์ 





ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

เป้าหมายหน่วยงาน  :   เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

*ดัชนีช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 78
เชิงคุณภาพ  :  
 - ควำมพึงพอใจ ของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85
เชิงเวลา  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85

*ดัชนีช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงคุณภาพ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90
เชิงเวลา  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 85
เชิงต้นทุน  :  
 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ดัชนีช้ีวัดระดับผลลัพธ์ และ ดัชนีช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

181,759,500
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 111,666,100 70,093,400 0

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร * P งปม.ท่ีกค.เบิกจ่ำย

แผ่นดิน=งบบุคลำกร,รำยได้=งบกลำงคณะ A ส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้กับหน่วยงำน

งบด าเนินงาน 25,096,600 38,207,470
ลงทุน  (รายจ่าย 4 รายการ,เงินรายได้ 19 รายการ) 84,083,500 4,127,080
อุดหนุน (รายจ่าย 0 โครงการ, รายได้ 1 โครงการ) 0 9,233,400
รายจ่ายอ่ืน (รายจ่าย 9 โครงการ, รายได้ 36 โครงการ) 2,486,000 12,940,160
งบกลางคณะ 0 5585290

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม P .

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ A

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 180

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) 180

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) 360

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน P

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ A

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 0

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) 15

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) 15

คณะบริหารธุรกิจ P 11,695,560 44,032,120

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ A

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 1,225

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) 1,240

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) 3,990

งบด าเนินงาน 4,132,360 27,521,660 ค.บริหารธุรกิจ

งบลงทุน 5,987,200 5,024,600
ค่าครุภัณฑ์ (รายจ่าย 2 รายการ,เงินรายได้ 16 รายการ) 5,987,200 4,012,600 ค.บริหำรธุรกิจ

1 ครุภัณฑ์ประจ ำห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเงินและบริหำรธุรกิจ P 1 รำยกำร 3,310,000
 แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.บริหำรธุรกิจ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

2 ครุภัณฑ์ประจ ำห้องปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรและโลจิสติกส์ P 1 ชุด 2,677,200
 แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.บริหำรธุรกิจ

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1 P 4 เคร่ือง 88,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

4 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี P 1 เคร่ือง 17,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

5 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขำวด ำ P 1 เคร่ือง 9,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

6 เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขำวด ำ P 1 เคร่ือง 3,300

A ค.บริหำรธุรกิจ

7 ครุภัณฑ์ห้องเรียนอัจฉริยะ P 1 รำยกำร 2,442,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

8 เคร่ืองสแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำรระดับศูนย์บริกำร P 1 เคร่ือง 160,000

ส ำหรับงำน A ค.บริหำรธุรกิจ

9 อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิดภำยนอก P 2 อัน 10,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

10 กล้องถ่ำยภำพ 360 องศำ P 1 ตัว 16,900

A ค.บริหำรธุรกิจ

11 กล้องถ่ำยภำพ ส ำหรับเลนส์นิคอน P 1 ตัว 53,900

A ค.บริหำรธุรกิจ

12 ตู้กระจกส ำหรับโชว์หรือเก็บแฟ้มเอกสำร P 1 ตู้ 145,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

13 เก้ำอ้ีส ำนักงำน P 6 ตัว 24,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

14 ตู้บำนเล่ือนกระจก P 2 ตู้ 12,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

15 ตู้บำนเล่ือนทึบ P 2 ตู้ 12,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

16 โต๊ะเก้ำอ้ีท ำงำน P 1 ชุด 7,500

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รำยได้ 2 โครงกำร) A 0 1,012,000 ค.บริหำรธุรกิจ

1 งำนปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเงินและบริหำรธุรกิจ P 1 รำยกำร 452,000
 แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.บริหำรธุรกิจ

2 งำนปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรและโลจิสติกส์ P 1 รำยกำร 560,000
 แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.บริหำรธุรกิจ

งบรายจ่ายอ่ืน (รำยจ่ำย 5 โครงกำร รำยได้ 18 โครงกำร) 1,576,000 10,473,860
1 P 300 คน 350,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

2 P 560 คน 196,400
A ค.บริหำรธุรกิจ

3 P 220 คน 400,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

4 P 150 คน 380,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

5 P 210 คน 249,600
A ค.บริหำรธุรกิจ

6 P 932 คน 319,430
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

7 P 1,710 คน 380,520
A ค.บริหำรธุรกิจ

8 P 14 แห่ง 170,000
A ค.บริหำรธุรกิจ

9 P 120 คน 145,750
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.บริหำรธุรกิจ

10 P 150 คน 72,900
A ค.บริหำรธุรกิจ

11 P 22 คน 841,200
A ค.บริหำรธุรกิจ

12 P 20 คน 282,080
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.บริหำรธุรกิจ

โครงกำรกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติและนำนำชำติ

โครงกำรพัฒนำนักวิจัยและงำนวิจัยเพ่ือควำมเป็นเลิศด้ำน
บริหำรธุรกิจ

โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรและงำนวิจัย 
คณะบริหำรธุรกิจ คร้ังท่ี 6
โครงกำรสัมมนำและแข่งขันทักษะวิชำชีพบัญชี 
สู่ควำมเป็นเลิศ คร้ังท่ี 5

โครงกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรยุคดิจิทัล
(Young Digital Entrepreneurs)

โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ และฝึกงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ
2561 คณะบริหำรธุรกิจ
โครงกำรสัมมนำและกำรน ำเสนอผลงำนสหกิจศึกษำ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 คณะบริหำรธุรกิจ
โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำเชิงรุก

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบัณฑิตทำงกำรเงินยุคดิจิทัล

โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักกำรตลำดกิจกรรมมืออำชีพ

โครงกำรบูรณำกำรเส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จ
ด้ำนกำรจัดกำรและโลจิสติกส์

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคโนโลยีดิจิทัล
ระบบบริหำรจัดกำรองค์กร
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

13 P 170 1,489,400
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

14 P 40 คน 197,480
A ค.บริหำรธุรกิจ

15 P 100 คน 172,700
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.บริหำรธุรกิจ

16 P 1,490 คน 1,043,000
A ค.บริหำรธุรกิจ

17 P 1,524 คน 1,066,800
A ค.บริหำรธุรกิจ

18 P 5,440 คน 3,197,600
A ค.บริหำรธุรกิจ

19 P 110 คน 222,600
A ค.บริหำรธุรกิจ

20 P 2 คน 258,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

21 P 6 คน 438,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

22 P 115 คน 67,600
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

23 P 80 คน 108,800
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.บริหำรธุรกิจ

คณะศิลปศาสตร์ P 142,669,630 13,266,590

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ A

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 200

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) 320

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) 1,057

โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร 
คณะบริหำรธุรกิจ
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
รำชกำร คณะบริหำรธุรกิจ
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
และประกันคุณภำพ
โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562
โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ คณะบริหำรธุกิจ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561

โครงกำรกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตสู่นำนำชำติ

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของคณะบริหำรธุรกิจ 
และสโมสรนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ
โครงกำรกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
โครงกำรแลกเปล่ียนอำจำรย์ และนักศึกษำ กับมหำวิทยำลัยใน
คู่สัญญำ
โครงกำรควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ
เพ่ือแลกเปล่ียนอำจำรย์ (Visiting Professor)
โครงกำรเสวนำวิชำกำรนักบริหำรไทย ยุค Thailand 4.0 และ
ศึกษำดูงำน
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

งบด าเนินงาน 1,452,930 10,685,810 ค.ศิลปศำสตร์

งบลงทุน 78,096,300 114,480
ค่ำครุภัณฑ์ (เงินรำยจ่ำย 1 โครงกำร รำยได้ 3 โครงกำร) 15,885,900 114,480

1 P 15,885,900

A ค.ศิลปศำสตร์

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน P 5 เคร่ือง 80,000

A ค.ศิลปศำสตร์

3 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) P 3 เคร่ือง 23,700

A ค.ศิลปศำสตร์

4 เคร่ืองพิมพ์ฉลำก P 1 เคร่ือง 10,780

A ค.ศิลปศำสตร์

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 62,210,400 0
1 อำคำรปฏิบัติกำรโรงแรมและท่องเท่ียว แขวงสวนจิตรลดำ P 1 หลัง 62,210,400

เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร (ผูกพันเดิม) A ค.ศิลปศำสตร์

งบรายจ่ายอ่ืน (รำยจ่ำย 3 โครงกำร,รำยได้ 11 โครงกำร) 910,000 2,466,300

1 P 250 คน 300,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.ศิลปศำสตร์

2 P 190 คน 250,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.ศิลปศำสตร์

3

P 20 คน 110,000

A ค.ศิลปศำสตร์

4 P 40 คน 250,000
A ค.ศิลปศำสตร์

5 P 40 คน 200,000
A ค.ศิลปศำสตร์

6 P 70 คน 70,000
A ค.ศิลปศำสตร์

7 P 50 คน 15,000
A ค.ศิลปศำสตร์

8 P 100 คน 120,000
A ค.ศิลปศำสตร์

กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้สู่แนวปฏิบัติท่ีดี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนสู่ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กร 4.0
โครงกำรทบทวนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะศิลปศำสตร์สู่
ประเทศไทย 4.0

โครงกำรส่งเสริมและปฏิบัติกำรน ำเท่ียวตำมข้อก ำหนดกรมกำร
ท่องเท่ียว
โครงกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ด้ำนงำนโรงแรม

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนวิชำภำษำอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ (English 
Classroom Activities for active Leaning)

โครงกำร RMUTP GAMES

ครุภัณฑ์ประกอบอำคำรปฏิบัติกำรสำขำวิชำกำรโรงแรมและ
สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต 
กรุงเทพมหำนคร
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

9 P 173 คน 37,500
A ค.ศิลปศำสตร์

10 P 40 คน 200,000
A ค.ศิลปศำสตร์

11 P 15 ผลงำน 60,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ค.ศิลปศำสตร์

12 P 40 คน 150,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 ค.ศิลปศำสตร์

13 P 15 คน 70,000

A ค.ศิลปศำสตร์

14 P 40 คน 60,000
A ค.ศิลปศำสตร์

15 P 100 คน 60,000
A ค.ศิลปศำสตร์

16 P 250 คน 60,000
A ค.ศิลปศำสตร์

17 P 200 คน 180,000
A ค.ศิลปศำสตร์

18 P 30 คน 34,200
A ค.ศิลปศำสตร์

19 P 55 คน 350,000
A ค.ศิลปศำสตร์

20 P 250 คน 175,000
A ค.ศิลปศำสตร์

21 P 178 คน 124,600
A ค.ศิลปศำสตร์

22 P 800 คน 500,000
A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ3 ระยะ 4 ระยะ 5 ระยะ6 ระยะ 7 ระยะ 8 ค.ศิลปศำสตร์

กองบริหารงานบุคคล
งบเงินอุดหนุน (รำยได้ 1 โครงกำร) 9,233,400

1 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนำบุคลำกร P 21 คน 9,233,400 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

P = แผนปฏิบัติงำน   A = ผลกำรปฏิบัติงำน บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

โครงกำรพัฒนำควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรสอนสำขำวิชำศึกษำ
ท่ัวไป
โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ

โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำ คณะศิลปศำสตร์

โครงกำร Liberal Arts’ Talent Contest

ส่งเสริมศักยภำพของหลักสูตร คณะศิลปศำสตร์ เพ่ือกำรจัด
กำรศึกษำในยุคไทยแลนด์ 4.0
โครงกำรแข่งขันทักษะกำรท่องเท่ียวระดับอุดมศึกษำและมัธยม
ปลำยหรือเทียบเท่ำ
โครงกำรนิทรรศกำรและสัมมนำทำงวิชำกำรเปิดโลกท่องเท่ียว

โครงกำรสุดยอดนักบริกำรด้ำนงำนโรงแรม

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษำ

โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร คณะศิลปศำสตร์มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 4
โครงกำรกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ-ต่ำงประเทศ

โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  “พัฒนำประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ”
โครงกำรฝึกอบรมปฏิบัติกำร กำรเขียนบทควำมวิชำกำรและวิจัย
ส ำหรับอำจำรย์ เพ่ือเผยแพร่ในระดับชำติหรือระดับระดับ
นำนำชำติ
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ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการ





เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

เชิงปริมาณ  :

- ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86
เชิงคุณภาพ  :

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 85

เชิงเวลา  :

- โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 15
*ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (ตาม งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก)

เชิงปริมาณ  : เชิงปริมาณ  :
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม - จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 2 โครงการ/

เชิงคุณภาพ  : เชิงคุณภาพ  : 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ90 ร้อยละ

 33 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ
กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ
             :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา
*ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

*ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (ตาม พรบ.งบประมาณ)
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เชิงเวลา  : เชิงเวลา  : 
- งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 95 - งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 95 ร้อยละ
เชิงต้นทุน  : เชิงต้นทุน  :
- ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,623,800 บาท - ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร -บาท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ 4,999,800 624,000 0

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รายจ่าย 2 โครงการ) 350,000
1 P 40 คน 100,000

A ค.ครุศาสตร์ฯ

2 P 40 คน 250,000
A

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (รายจ่าย 3 โครงการ) 500,000
1 P 35 คน 200,000

A ค.คหกรรม
2 P 50 คน 100,000

A ค.คหกรรม

3 P 50 คน 200,000
A

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  (รายจ่าย 2 โครงการ) 230,700
1 โครงการฝึกอบรมดีเจวัยทีน P 30 คน 140,700

A ค.ส่ือสารมวลชน

2 P 40 คน 90,000
A

การพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑ์ทางด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มน  าพริก
แกงและกลุ่มทอผ้ากระเหร่ียง อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี (ต่อเน่ือง
ปีท่ี 2)

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

โครงการพัฒนาองค์ความรู้การบ ารุงรักษาเคร่ืองผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ต าบลท่าตะคร้อ  อ าเภอ
หนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ระยะเวลาด าเนินงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของกลุ่มวิสากิจชุมชนแม่บ้านเกษตรดาหลา จังหวัดสมุทรสงคราม

หมายเหตุ
(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้

ปี  2561 ปี  2562

โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
 ระดับ 1

354,210

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

บ

บ

บ

บ

บ บ

บ

บ
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ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ระยะเวลาด าเนินงาน
หมายเหตุ

(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ

คณะบริหารธุรกิจ ( รายจ่าย 2 โครงการ) 384,100 0
1 P 50 คน 147,100

A ค.บริหารธุรกิจ

2 P 30 คน 237,000
A ค.บริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายจ่าย 3 โครงการ) 207,000
1 P 45 คน 65,000

A ค.วิทย์
2 P 30 คน 52,000

A ค.วิทย์
3 P 30 คน 90,000

A ค.วิทย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รายจ่าย 5 โครงการ,รายได้ 2 โครงการ) 1,065,000 180,000

1 P 30 คน/1 บริษัท/องค์กร 250,000

A ค.วิศว
2 P 30 คน 150,000

A ค.วิศว
3 P 25 คน 150,000

A ค.วิศว
4 P 35 คน 250,000

A ค.วิศว

5 P 40 คน 265,000
A ค.วิศว

6 P 20 คน 100,000
A ค.วิศว

7 P 30 คน 80,000
A ค.วิศว

โครงการเคร่ืองมือช่วยแปรรูปของเสียจากไม้ไผ่กลุ่มผู้รับบริการชุมชนหนองหญ้า
ปล้อง
โครงการพัฒนาแผนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา2562 (ป.โท+ป.เอก)

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ "การสร้างงานเซรามิกแฮนเมดจากห้องเรียนวัสดุศาสตร์สู่ชุมชน"

โครงการการใช้จุลินทรีย์ในผลิตภัณฑ์นมแพะ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าทางอาหาร ตามรอย
เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจของชุมชน

โครงการเทคนิคและกระบวนการทาวิศวกรรมย้อนรอยเชิงปฏิบัติการ (ป.โท)

โครงการการประยุกต์ใช้สเตรนเกจเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและ
ตอบสนองความต้องการในยุคอุตสาหกรรม 4.0

โครงการการบูรณาการเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับ
ไฟฟ้าให้กับภาคอุตสาหกรรมยุค 4.0 Integrating safety practices into 
electricalwork for industry 4.0

โครงการการอบรมซ่อมบ ารุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าแรงดันสูง
ส าหรับสถานีไฟฟ้าย่อยเพ่ือการบูรณาการส าหรับความปลอดภัยในระบบส่งจ่าย
ระบบไฟฟ้า

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เศรษฐกิจเชิงนิเวศน์และเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ในยุคอุตสาหกรรม 4.0

โครงการการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพสู่ความม่ันคงและย่ังยืน

โครงการบริการวิชาการ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมรองรับสังคมดิจิตอล)

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ บ
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ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ระยะเวลาด าเนินงาน
หมายเหตุ

(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ

คณะศิลปศาสตร์ (เงินรายจ่าย 4 โครงการ,รายได้ 1 โครงการ) 333,000 170,000 30 คน
1 P 50 คน 143,000

A ค.ศิลปศาสตร์
2 P 30 คน 50,000

A ค.ศิลปศาสตร์
3 P 40 คน 50,000

A ค.ศิลปศาสตร์

4 P 15 คน 90,000
A ค.ศิลปศาสตร์

5 P 50 คน 170,000
A ค.ศิลปศาสตร์

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน (รายจ่าย 4 โครงการ) 630,000
1 P 160 คน 200,000

A ค.ส่ิงทอฯ
2 P 60 คน 200,000

A ค.ส่ิงทอฯ
3 P 30 คน 100,000

A ค.ส่ิงทอฯ

4 P 30 คน 130,000
A ค.ศิลปศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (รายจ่าย 5 โครงการ) 650,000
1 P 72 คน 150,000

A ค.สถาปัตย์ฯ
2 P 72 คน 100,000

A ค.สถาปัตย์ฯ
3 P 72 คน 100,000

A ค.สถาปัตย์ฯ
4 P 75 คน 150,000

A ค.สถาปัตย์ฯ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการต่อยอดภูมิปัญญาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ ต าบลเขาบันได และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ ต าบลยางน  ากลัดใต้ อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี (ปี
ท่ี 2)

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนามาตรฐานสินค้าชุมชน

โครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์

โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้จากพ่ีสู่น้อง

โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม

โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชน
เข้มแข็งด้านการท่องเท่ียว
ครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจังหวัดนครปฐม

โครงการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาสุ่ชุมชน อ.บาบงเลน จ.
นครปฐม

โครงการการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพด้านการโรงแรมและการบริการ

โครงการเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินในชุมชนสู่แนวคิด
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์
โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน
โครงการพัฒนาพื นท่ีเชิงนิเวศเพ่ือรองรับการท่องเท่ียวแบบอารยะสถาปัตยกรรม

โครงการการสร้างนักออกแบบกราฟิกในผู้พิการท่อนล่างเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
สร้างรายได้
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ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ระยะเวลาด าเนินงาน
หมายเหตุ

(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ

5 P 30 คน 150,000

A ค.ศิลปศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (รายจ่าย 2 โครงการ, รายได้ 2 โครงการ) 650,000 274,000

1 P 60 คน 300,000
A สถาบันวิจัยฯ

2 P 40 คน 350,000
A สถาบันวิจัยฯ

3 P 1 ระบบ 124,000
A สถาบันวิจัยฯ

4 P 2 เครือข่าย 150,000
A สถาบันวิจัยฯ

P = แผนปฏิบัติงาน  A = ผลการปฏิบัติงาน  บ = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการเพ่ือการบริหารงานบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ

โครงการ ส่งเสริมการบริการสังคมสู่ Digital Economy

โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน

โครงการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน
 บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม”

บ

บบ

บ

บ

บ บ

บ
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ผลผลิต  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี





ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 78

เชิงคุณภาพ  :  

- ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85

เชิงเวลา  :  

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85

เชิงคุณภาพ  :  

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

*ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

*ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
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เชิงเวลา  :  

- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 85

เชิงต้นทุน  :  

- ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 367,890,380 บำท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 188,240,700 179,649,680
31,331,800 137,946,790

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร * P 19,360,000 41,702,890
 (งปม.แผ่นดินด ำเนินกำร) (งปม.เงินรำยได้งบกลำงคณะ+บริหำรจัดกำร) A มทร.พระนคร
งบด าเนินงาน 99,662,900 53,985,260
งบลงทุน 57,246,000 8,432,930
งบเงินอุดหนุน 1,000,000 27,800,700
รายจ่ายอ่ืน 30,331,800 47,727,900
งบบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย 34,958,120
งบกลางคณะ 6,744,770

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 12,185,900 7,712,580
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) p 163

A ค.ครุศำสตร์ฯ

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) p 238

A ค.ครุศำสตร์ฯ

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) p 690

A ค.ครุศำสตร์ฯ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

งบด าเนินงาน 2,795,900 6,754,380
งบลงทุน 8,840,000
ค่าครุภัณฑ์ (รำยจ่ำย 3 รำยกำร) 8,840,000

1 ชุดฝึกทักษะกำรผลิตงำนด้ำนอุตสำหกรรม 4.0   p 1 ชุด 1,700,000
แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.ครุศำสตร์ฯ

2 ชุดปฏิบัติกำรวิศวกรรมควบคุมหุ่นยุนต์อุตสำหกรรม 4.0 p 1 ชุด 3,480,000
 แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.ครุศำสตร์ฯ

3 ห้องปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเรียนรู้เทคโนโลยีไฟฟ้ำเข้ำสู่ p 1 ชุด 3,660,000
อุตสำหกรรม 4.0    แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.ครุศำสตร์ฯ
งบเงินอุดหนุน 35,000

1 ค่ำบ ำรุงสภำคณบดี p 1 กิจกรรม 10,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

2 เงินสนับสนุนโครงกำร Teaching Academy p 1 กิจกรรม 25,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

งบรายจ่ายอ่ืน (รำยจ่ำย 4 โครงกำร, รำยได้ 8 โครงกำร) 550,000 923,200
1 p 20 คน 100,000

A ค.ครุศำสตร์ฯ

2 p 15 คน 100,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

3 p 30 คน 200,000

A ค.ครุศำสตร์ฯ

4 p 35 คน 150,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

5 p 60 คน 50,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

6 p 35 คน 26,750

A ค.ครุศำสตร์ฯ
7 p 120 คน 84,000

A ค.ครุศำสตร์ฯ

โครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในของคณะครุ
ศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรด้ำนพัฒนำงำนวิชำกำรด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรสอนยุคดิจิตอล

โครงกำรแข่งขันควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรทำงด้ำนทักษะวิชำชีพครู

โครงกำรส่งเสริมทักษะอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่เพ่ือกำรประหยัด
พลังงำน

โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

โครงกำร อบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพนักศึกษำคณะ
ครุศำสตร์อุตสำหกรรมด้ำนระบบและกลไกด้ำนกำรประกันคุณภำพสำ
หรับนักศึกษำ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจำปี
กำรศึกษำ 2561

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

8 p 230 คน 161,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

9 p 603 คน 331,450
A ค.ครุศำสตร์ฯ

10 p 180 คน 60,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

11 p 180 คน 60,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

12 p 27 คน 150,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48,699,100 7,753,310
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) p 417

A ค.คหกรรมฯ

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) p 535

A ค.คหกรรมฯ

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) p 1,730

A ค.คหกรรมฯ
งบด าเนินงาน 10,000,000 4,230,070
งบลงทุน 37,932,500 720,150
ค่าครุภัณฑ์ (รำยจ่ำย 2 รำยกำร, รำยได้ 4 รำยกำร) 14,932,500 720,150

1 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์คุณภำพอำหำร p 1 ชุด 8,235,300

แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.คหกรรมฯ
2 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรประกอบอำหำรนำนำชำติ p 1 ชุด 6,697,200

แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.คหกรรมฯ
3 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนำด 3,500 ANSI LUMENS p 4 เคร่ือง 121,200

A ค.คหกรรมฯ
4 ครุภัณฑ์เคร่ืองฉำยภำพ 3 มิติ p 4 เคร่ือง 83,200

A ค.คหกรรมฯ

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ ประจำปีกำรศึกษำ 
2562
โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูเพ่ือสร้ำงเสริม
บุคลิกภำพควำมเป็นครู
โครงกำรปัจฉิมนักศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู

โครงกำรส่งเสริมกำรท ำงำนสำยสนับสนุนสู่อำเซียน

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจำปี
กำรศึกษำ 2562

บ

บ

บ

บ บ

บ

บ

บ

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

5 เก้ำอ้ี lecture สำหรับห้องเรียนทฤษฎี p 150 ตัว 390,000

A ค.คหกรรมฯ
6 คร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์สีสำหรับกระดำษขนำด A3 p 1 เคร่ือง 125,750

A ค.คหกรรมฯ
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รำยจ่ำย 1 รำยกำร) 23,000,000

1 ปรับปรุงอำคำร 6 แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 1 รำยกำร p 1 งำน 23,000,000

A ค.คหกรรมฯ
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 3 โครงกำร, รำยได้ 9 โครงกำร) 766,600 2,803,090

1 p 60 คน 300,000

A ค.คหกรรมฯ

2 p 50 คน 250,000

A ค.คหกรรมฯ

3 p 320 คน 216,600

A ค.คหกรรมฯ

4 p 320 คน 226,670

A ค.คหกรรมฯ

5 p 110 คน 181,330

A ค.คหกรรมฯ

6 p 50 คน 90,670

A ค.คหกรรมฯ

7 p 9 เร่ือง 90,670

A ค.คหกรรมฯ

8 p 16 เร่ือง 108,800

A ค.คหกรรมฯ
9 p 90 คน 635,600

A ค.คหกรรมฯ

โครงกำรกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่โลกดิจิทัล

โครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพด้ำนคหกรรมศำสตร์

โครงกำร กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ - ต่ำงประเทศ

โครงกำรจัดท ำวำรสำรเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร

โครงกำรปลูกจิตส ำนึกเพ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมนโยบำย 3D

โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพ่ือบูรณำกำรสู่ควำมเป็นเลิศทำงด้ำน 
Digital University

โครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพทำงคหกรรมศำสตร์

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์เพ่ือขับเคล่ือน
องค์กรสู่ควำมสำเร็จ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

10 p 441 คน 287,700

A ค.คหกรรมฯ

11 p 475 คน 332,500

A ค.คหกรรมฯ

12 p 1,000 คน 849,150

A ค.คหกรรมฯ
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 3,532,200 6,070,360

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) p 232

A ค.ส่ือสำรมวลชน

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) p 300

A ค.ส่ือสำรมวลชน

- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) p 1,032

A ค.ส่ือสำรมวลชน
งบด าเนินงาน 3,100,000 4,276,560
งบลงทุน 0 281,000
ค่าครุภัณฑ์ (รำยได้ 2 รำยกำร) 0 281,000

1 p 3 เคร่ือง 141,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

2 p 200 ตัว 140,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 3 โครงกำร, รำยได้ 10 โครงกำร) 432,200 1,512,800

1 P 500 คน 143,000

A ค.ส่ือสำรมวลชน
2 P 70 คน 139,200

A ค.ส่ือสำรมวลชน
3 P 25 คน 150,000

A ค.ส่ือสำรมวลชน
4 P 330 คน 86,800

A ค.ส่ือสำรมวลชน

โครงกำรประกวดส่ือ To Be No.1 ชิงถ้วยพระรำชทำนทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน์ รำชกัญญำสิริวัฒนำพรรณวดี

โครงกำรอบรมเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมประชำธิปไตยคุณธรรม ควำมเป็นไทย 
และต่อต้ำนยำเสพติดส ำหรับนักศึกษำคณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรปฐมนิเทศพัฒนำนักศึกษำใหม่ ประจำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำและชุมนุมต่ำง ๆ ของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศำสตร์

เคร่ืองผลิตส่ือกรำฟฟิกในงำนมัลติมีเดีย ชนิดพกพำ

เก้ำอ้ีพลำสติกมีท่ีท้ำวแขน

โครงกำรให้ควำมรู้และส่งเสริมด้ำนสหกิจศึกษำสู่สำกล

โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
วิชำกำรและวิชำชีพของผู้บริหำรคณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

5 P 182 คน 58,500
A ค.ส่ือสำรมวลชน

6 P 180 คน 125,600
A ค.ส่ือสำรมวลชน

7 P 30 คน 27,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

8 P 400 คน 54,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

9 P 2 ฉบับ 136,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

10 P 40 คน 306,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

11 P 882 คน 413,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

12 P 290 คน 203,000
A ค.ส่ือสำรมวลชน

13 P 280 คน 102,900
A ค.ส่ือสำรมวลชน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,050,000 4,515,090
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) p 121

A ค.วิทย์ฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) p 265

A ค.วิทย์ฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) p 734

A ค.วิทย์ฯ
งบด าเนินงาน 2,700,000 3,191,430
งบลงทุน 5,700,000 217,760 98,600
ค่าครุภัณฑ์ (รำยจ่ำย 4 รำยกำร, รำยได้ 14 รำยกำร) 5,700,000 217,760

1 ครุภัณฑ์เคร่ืองประมวลผลประสิทธิภำพสูงส ำหรับวิเครำะห์ข้อมูล P 1 ชุด 200,000
ทำงวิทยำกรข้อมูล  แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร A ค.วิทย์ฯ

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพศิษย์เก่ำคณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรวันวิชำกำร คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรกำรพัฒนำวำรสำรเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรคณะเทคโนโลยี
ส่ือสำรมวลชนให้มีประสิทธิภำพ ก้ำวทันต่อกำรเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล
โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ คณะเทคโนโลยี
ส่ือสำรมวลชน ประจำปีงบประมำณ 2562

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ประจำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ ประจำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงสรรค์ส่ือด้ำนเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

2 ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติกำรประมวลผลภำพและสมองกลแบบฝังตัว P 1 ชุด 800,000             
แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร A ค.วิทย์ฯ

3 เคร่ืองสเปกโตรโฟโตมิเตอร์ UV/VIS ส ำหรับวัดปริมำตรน้อย P 1 ชุด 1,200,000           
แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร A ค.วิทย์ฯ

4 เคร่ืองวิเครำะห์ชนิดและปริมำณธำตุโดยหลักกำรคำยแสงของธำตุด้วย P 1 ชุด 3,500,000           
กำรกรุตุ้นจำกพลำสมำ    แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร A ค.วิทย์ฯ

5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ P 2 ชุด 62,000
A ค.วิทย์ฯ

6 เก้ำอ้ีท ำงำน P 1 ตัว 6,260
A ค.วิทย์ฯ

7 เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขำวด ำ แบบ Network P 1 เคร่ือง 15,000
A ค.วิทย์ฯ

8 ตู้เก็บเคร่ืองมือรถเข็น P 1 ชุด 13,000
A ค.วิทย์ฯ

9 เล่ือยวงเดือนขนำด 10 น้ิว P 1 ชุด 12,500
A ค.วิทย์ฯ

10 แท่นตัดไฟเบอร์ ขนำด 14" P 1 ชุด 7,000
A ค.วิทย์ฯ

11 ป๊ัมลมชนิดเงียบแบบไร้น้ ำมัน P 1 ชุด 10,000
A ค.วิทย์ฯ

12 สว่ำนไขควงไร้สำย P 1 ชุด 4,000
A ค.วิทย์ฯ

13 วิทยุส่ือสำร P 3 ชุด 13,500
A ค.วิทย์ฯ

14 เล่ือยจิกซอร์ P 1 ชุด 3,000
A ค.วิทย์ฯ

15 เคร่ืองเซำะร่อง(Router) 1/2 น้ิว P 1 ชุด 1,500
A ค.วิทย์ฯ

16 เคร่ืองชำร์ทแบตเตอร่ีรถยนต์ P 1 ชุด 2,000
A ค.วิทย์ฯ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

17 ไมโครโฟนไร้สำยย่ำน UHF พร้อมขำไมค์ต้ังโต๊ะ P 2 ชุด 65,000
A ค.วิทย์ฯ

18 กล้องติดรถยนต์ P 2 ชุด 3,000
A ค.วิทย์ฯ

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 5 โครงกำร, รำยได้ 5 โครงกำร) P 650,000 1,105,900
1 P 60 คน 130,000

A ค.วิทย์ฯ

2 P 50 คน 130,000
A ค.วิทย์ฯ

3 P 30 คน 130,000
A ค.วิทย์ฯ

4 P 200 คน 200,000
A ค.วิทย์ฯ

5 P 25 คน 60,000
A ค.วิทย์ฯ

6
P 105 คน 30,000
A ค.วิทย์ฯ
P 120 คน 127,300
A ค.วิทย์ฯ
P 500 คน 22,100
A ค.วิทย์ฯ
P 125 คน 20,000

A ค.วิทย์ฯ
7

P 60 คน 300,000
A ค.วิทย์ฯ
P 60 คน 65,000
A ค.วิทย์ฯ

8 P 130 คน 300,000
A ค.วิทย์ฯ

โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรวัสดุศำสตร์เพ่ือนักซ่อมมืออำชีพ

โครงกำรสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์และส่ิงแวดล้อม

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนวิเครำะห์ข้อมูล

กิจกรรมท่ี 1 กำรสัมมนำและศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพใน
กำรทำงำนของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมท่ี 2 กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมท่ี 1 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์กำรทำงำนหลังออก
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ

โครงกำรกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนคอมพิวเตอร์เพ่ือ
รองรับกำรเรียนรู้ทศวรรษท่ี 21
โครงกำรกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนส่ิงแวดล้อมของ
นักศึกษำและอำจำรย์

โครงการพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมท่ี 2 กีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร “พระนคร
เกมส์” คร้ังท่ี 13
กิจกรรมท่ี 3 แนะแนวกำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ

กิจกรรมท่ี 4 อบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือส่งเสริมงำนประกันคุณภำพ
เร่ืองระบบและกลไกด้ำนกำรประกันคุณภำพสำหรับนักศึกษำ       
 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

9 P 205 คน 143,500
A ค.วิทย์ฯ

10 P 140 คน 98,000
A ค.วิทย์ฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12,759,000 27,347,510

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 594

A ค.วิศวฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 870

A ค.วิศวฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 2,537

A ค.วิศวฯ
งบด าเนินงาน 12,159,000 21,370,200
งบลงทุน 0 691,900
ค่าครุภัณฑ์ (รำยได้ 6 รำยกำร) 0 691,900

1 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแยกส่วนชนิดติดต้ังหรือแขวน(มีระบบฟอกอำกำศ) P 5 เคร่ือง 235,000
ขนำด 36,000 บีทียู A ค.วิศวฯ

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์สำหรับงำนประมวลผล P 5 เคร่ือง 150,000
A ค.วิศวฯ

3 เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ชนิด network แบบท่ี 2 P 4 เคร่ือง 60,000
A ค.วิศวฯ

4 จอรับภำพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้ำ ขนำดเส้นทแยงมุม 200 น้ิว P 3 จอ 120,000
A ค.วิศวฯ

5 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ ขนำด 3,500 ANSI Lumens P 3 เคร่ือง 90,900
A ค.วิศวฯ

6 กล้องถ่ำยภำพ DSLR รุ่น D5600 P 1 กล้อง 36,000
A ค.วิศวฯ

งบเงินอุดหนุน (รำยได้ 1 รำยกำร) 100,000
1 ค่ำสมำชิกสภำคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์แห่งประเทศไทย P 1 กิจกรรม 100,000

A ค.วิศวฯ

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2561
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ลํา เป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อื่น ๆ ผิดชอบ
ที่ (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

งบรายจ่ายอื่น  (รายจ่าย 1 โครงการ, รายได้ 11 โครงการ) 600,000 5,185,410
1 P 5 สถาน 600,000

A ศึกษา ค.วิศวฯ

2 P 100 คน 870,000

A ค.วิศวฯ

3 P 70 คน 200,000

A ค.วิศวฯ

4 P 30 คน 67,500

A ค.วิศวฯ

5 P 100 คน 150,000

A ค.วิศวฯ

6 P 700 คน 1,839,530

A ค.วิศวฯ

7 P 455 คน 72,600

A ค.วิศวฯ

8 P 235 คน 127,200

A ค.วิศวฯ

9 P 455 คน 127,200

A ค.วิศวฯ

10 P 700 คน 408,000

A ค.วิศวฯ

11 P 592 คน 109,900

A ค.วิศวฯ

12 P 330 คน 333,400

A ค.วิศวฯ

13 P 100 คน 250,000

A ค.วิศวฯ

14 P 7 คน 300,000

A ค.วิศวฯ

โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ไมตรี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)

โครงการ"เตรียมความพร้อมและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา       คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

โครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

โครงการการพัฒนาระบบและทรัพยากรเพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ

ดิจิตอล

ครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา(ระดับ ปวช.)

โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

โครงการกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

โครงการปฐมนิเทศรวมระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท)

โครงการกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปวช. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

โครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปวช. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อตอบสนอง 10 อาชีพ

เป้าหมาย (S Curve และ new  s Curve)

โครงการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.พระนคร ครั้งที่ 

4 (The 4 th RMUTP Conference on Engineering and Technology)

โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ-ต่างประเทศ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

15 P 25 คน 200,000
A ค.วิศวฯ

16 P 30 คน 50,080
A ค.วิศวฯ

17 P 50 คน 80,000
A ค.วิศวฯ

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 4,146,600 1,981,110

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 128

A ค.ส่ิงทอฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 185

A ค.ส่ิงทอฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 381

A ค.ส่ิงทอฯ
งบด าเนินงาน 2,690,000 999,910
งบลงทุน 756,600 0 55,970
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รำยจ่ำย 1 รำยกำร) 756,600
ห้องปฏิบัติกำรท ำต้นแบบแฟช่ันและผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ  แขวงสวนจิตรลดำ P 1 หอง 756,600
เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.ส่ิงทอฯ
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 2 โครงกำร, รำยได้ 5 โครงกำร) 700,000 981,200

1 P 250 คน 500,000
A ค.ส่ิงทอฯ

2 P 50 คน 200,000
A ค.ส่ิงทอฯ

3 P 250 คน 100,000
A ค.ส่ิงทอฯ

4 P 3 คน 100,000
A ค.ส่ิงทอฯ

5 P 160 คน 112,000
A ค.ส่ิงทอฯ

โครงกำรกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร

โครงกำรกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับบัณฑิตศึกษำร่วมกับสภำอุตสำหกรรม (ป.
โท)

โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

โครงกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ-ต่ำงประเทศ

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรเผยแพร่นวัตกรรมของนักศึกษำคณะอุตสำหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟช่ัน

โครงกำรอบรมสู่กำรปรับเปล่ียนและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรพัฒนำใน
ยุค 4.0
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

6 P 92 คน 64,400
A ค.ส่ิงทอฯ

7 P 864 คน 604,800
A ค.ส่ิงทอฯ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และออกแบบ 7,116,900 2,749,320

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 106

A ค.สถำปัตยฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 175

A ค.สถำปัตยฯ
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 617

A ค.สถำปัตยฯ
งบด าเนินงาน 2,600,000 1,185,420
งบลงทุน 4,016,900 0 61,900
ค่าครุภัณฑ์  (รำยจ่ำย 3 รำยกำร) 4,016,900 0

1 เคร่ืองข้ึนช้ินต้นแบบสำมมิติเทคโนโลยีสูง  แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต P 1 เคร่ือง 2,000,000           
 กรุงเทพมหำนคร A ค.สถำปัตย์ฯ

2 เคร่ืองแกะสลักและตัดอโลหะก ำลังสูง แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต P 1 เคร่ือง 1,500,000           
กรุงเทพมหำนคร A ค.สถำปัตย์ฯ

3 เคร่ืองตัดอัตโนมัติส ำหรับกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ P 1 เคร่ือง 516,900
แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร A ค.สถำปัตย์ฯ
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 2 โครงกำร, รำยได้ 7 โครงกำร) P 500,000 1,563,900

1 P 75 คน 300,000
A ค.สถำปัตย์ฯ

2 P 25 คน 200,000
A ค.สถำปัตย์ฯ

3 P 87 คน 500,000
A ค.สถำปัตย์ฯ

4 P 40 คน 382,500
A ค.สถำปัตย์ฯ

5 P 120 คน 60,000
A ค.สถำปัตย์ฯ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำประจำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรเรียนรู้-ร่วมมือ-คืนกลับเพ่ือพัฒนำชุมชนด้ำนสถำปัตยกรรรม
ศำสตร์และกำรออกแบบตำมแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
โครงกำรบูรณำกำรทักษะกำรปฏิบัติวิชำชีพด้ำนกำรออกแบบร่วมกับ
ภำคอุตสำหกรรมและ ชุมชนเพ่ือยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพและควำมม่ันคง

โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำคณะอุตสำหกรรมส่ิงทอและออกแบบ
แฟช่ัน

โครงกำรค่ำยทักษะนักออกแบบและสถำปนิกสำยสัมพันธ์อำเซียน 
ประจ ำปี2562
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเพ่ือให้เป็น
ทรัพยำกรบุคลำกรท่ีมีคุณภำพและมีคุณค่ำของมหำวิทยำลัย ประจำปี 
2562โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

6 P 65 คน 120,000
A ค.สถำปัตย์ฯ

7 P 187 คน 129,700
A ค.สถำปัตย์ฯ

8 P 175 คน 52,500
A ค.สถำปัตย์ฯ

9 P 175 คน 319,200
A ค.สถำปัตย์ฯ

ส านักงานอธิการบดี 21,110,000 15,060,430
งบด าเนินงาน 20,910,000 11,977,290
งบเงินอุดหนุน (รำยได้ 1 รำยกำร) 0 3,083,140

1 กองทุนพัฒนำมหำวิทยำลัย P 1 กิจกรรม 3,083,140
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 200,000
1 P 83 คน 200,000

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,500,000 6,896,780

งบด าเนินงาน 200,000
งบลงทุน 228,000
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 3 รำยกำร) 228,000

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนประมวลผล แบบท่ี 2 P 6 เคร่ือง 180,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

2 เคร่ืองเข้ำเล่มไฟฟ้ำ P 1 เคร่ือง 18,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

3 เคร่ืองท ำลำยเอกสำร P 1 เคร่ือง 30,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

งบเงินอุดหนุน (รำยจ่ำย 1 รำยกำร,รำยได้ 1 รำยกำร) 1,000,000 6,166,280
1 P 1 โครงกำร 1,000,000

A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

2 P 1 กิจกรรม 6,166,280
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

กองทุนเพ่ือกำรวิจัย

โครงกำรส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562

โครงกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดีให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์

โครงกำรค่ำยผู้น ำนักศึกษำ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ประจำปี 2562

โครงกำรปัจฉิมนิเทศย่อย ประจำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ       
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ ประจำปีงบประมำณ 2562
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 3 โครงกำร, รำยได้ 3 โครงกำร) 1,300,000 502,500
1 P 16 บทควำม 150,000

A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

2 P 25 ผลงำน 400,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

3 P 30 ผลงำน 750,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

4 P 8 บทควำม 77,500
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

5 P 60 คน 300,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

6 P 45 คน 125,000
A สถำบันวิจัยและพัฒนำ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24,595,500 13,499,500

งบด าเนินงาน 6,000,000
งบลงทุน 0 3,200,000
ค่าครุภัณฑ์ (รำยได้ 1 รำยกำร) 0 3,200,000

1 ระบบรักษำควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำย P 1 ชุด 3,200,000
A ส ำนักวิทยบริกำรฯ

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 6 โครงกำร) 18,595,500 10,299,500
1 P 1 ระบบ 18,595,500

A ส ำนักวิทยบริกำรฯ
2 P 1 ระบบ 300,000

A ส ำนักวิทยบริกำรฯ
3 P 1 ระบบ 1,200,000

A ส ำนักวิทยบริกำรฯ
4 P 1 ระบบ 600,000

A ส ำนักวิทยบริกำรฯ
5 P 1 ระบบ 5,400,000

A ส ำนักวิทยบริกำรฯ

โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร. พระนคร สำขำ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
โครงกำรกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร
โครงกำรกำรพัฒนำระบบบริหำรและบุคลำกรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ระยะท่ี1

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolab

โครงกำรลิขสิทธ์ิซอฟแวร์และระบบปฏิบัติกำร

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบกล้องวงจรปิด

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์

โครงกำรกำรประชุมวิชำกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล  คร้ังท่ี 11

โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง

โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร. พระนคร สำขำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

โครงกำรกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

6 P 1 ระบบ 2,200,000
A ส ำนักวิทยบริกำรฯ

7 P 1 ระบบ 599,500
A ส ำนักวิทยบริกำรฯ

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,450,000 1,256,250

งบด าเนินงาน 1,000,000
งบลงทุน 0 360,000
ค่าครุภัณฑ์ (รำยได้ 5 รำยกำร) 0 360,000

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนประมวลผล แบบท่ี 2 P 12 เคร่ือง 360,000
A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 4 โครงกำร) 450,000 896,250
1 P 50 คน 450,000

A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

2 P 124 คน 616,250
A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

3 P 100 คน 100,000
A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

4 P 143 คน 100,000
A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

5 P 43 คน 80,000
A ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ

กองกลาง 9,150,000 1,740,410
ส านักงานอธิการบดี

งบด าเนินงาน 9,000,000
งบลงทุน 1,430,210
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 5 รำยกำร) 1,430,210

1 P 1 คัน 1,288,000 กก.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 3 ตู้ 15,420 กก.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

โครงกำรลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ Adobe Creative Cloud for Enterprise

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบ RFID

โครงกำรกำรพัฒนำอำจำรย์ด้วยเทคนิคกำรจัดกรเรียนกำรสอนแบบ 
Active Learning
โครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพของวิชำชีพอำจำรย์ด้วย
กรอบมำตรฐำนอำจำรย์มืออำชีพ
โครงกำรวันสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

โครงกำรพัฒนำประสิทิภำพกำรบริหำรจัดกำรในองค์กร

รถโดยสำรขนำด 12 ท่ีน่ัง

โครงกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ CDIO  (ด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี)

ตู้เหล็ก 2 บำน
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

3 P 4 เคร่ือง 99,600 กก.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 P 13 เคร่ือง 17,290 กก.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

5 P 1 เคร่ือง 9,900 กก.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร,รำยได้ 2 โครงกำร) 150,000 310,200
1 P 300 คน 150,000 กก.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
2 P 60 คน 187,500 กก.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
3 P 45 คน 122,700 กก.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
กองคลัง

ส านักงานอธิการบดี 25,308,000 367,600
งบด าเนินงาน 24,008,000
งบลงทุน 292,600
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 10 รำยกำร) 292,600

1 P 17 ตัว 59,500 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 1 เคร่ือง 21,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 3 ตัว 6,600 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 P 5 เคร่ือง 15,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

5 P 1 เคร่ือง 15,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

6 P 1 เคร่ือง 69,900 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนและผู้บังคับบัญชำท่ีรับผิดชอบงำน
ด้ำนสำรบรรณ เร่ือง "กำรพัมนำคุณภำพงำนสำรบรรณอีเล็กทรอนิกส์"
โครงกำร ประชุมสัมมนำกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง

เคร่ืองโทรสำร

เคร่ืองท ำลำยเอกสำร

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง "แผนกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย"

เคร่ืองฟอกอำกำศ

พัดลมดูดอำกำศ

เก้ำอ้ีส ำนักงำน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล

External Harddisk

เคร่ืองค ำนวณเลขแบบพิมพ์กระดำษ

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED ขำวด ำ ชนิด network
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

7 P 1 เคร่ือง 35,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

8 P 1 เคร่ือง 30,600 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

9 P 1 ตัว 5,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

10 P 1 เคร่ือง 35,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 1 โครงกำร) 1,300,000 75,000
P 1 ระบบ 1,300,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

1 P 120 คน 75,000 กองคลัง
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 กองนโยบายและแผน
  ส านักงานอธิการบดี 892,500 107,700

งบด าเนินงาน 350,000
งบลงทุน 107,700
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 4 รำยกำร) 107,700

1 P 1 เคร่ือง 4,300
A

2 P 1 เครือง 2,900
A

3 P 1 เคร่ือง 33,000
A

4 P 27 เคร่ือง 67,500
A

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 542,500 0
1 P 100 คน 542,500

A

 กนผ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 กนผ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 กนผ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 กนผ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

เคร่ืองเย็บกระดำษ

เคร่ืองเป่ำลมไฟฟ้ำ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผลด้ำนสถำปัตยกรรม

เคร่ืองส ำรองไฟ 800 VA

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สี

เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน ขนำด 20000 BTU

บันไดอลูมิเนียม

คอมพิวเตอร์ All in One

 กนผ.      
ส ำนักงำน
อธิกำรบดี

โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครและทบทวน
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
(RMUTP Retreat)

โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรด้ำนกำรเงิน บัญชี
 พัสดุ และบริกำรทรัพย์สิน

โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบงำน ERP BPM และ HRM
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

กองบริหารงานบุคคล

ส านักงานอธิการบดี 1,350,000 13,638,140
งบด าเนินงาน 1,100,000
งบเงินอุดหนุน (รำยได้ 4 รำยกำร) 0 12,753,140

1 P 1 กิจกรรม 9,170,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 1 กิจกรรม 200,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 1 กิจกรรม 300,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 P 1 กิจกรรม 3,083,140 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 4 โครงกำร) 250,000 885,000

1 P 60 คน 250,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรในกำรเสนอข
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปี 2562

P 120 คน 87,000

กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
P 80 คน 440,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 60 คน 130,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 P 40 คน 18,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

5 P 500 คน 210,000 กบ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

โครงกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน

กองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

กองทุนพัฒนำบุคลำกร

เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนำบุคลำกร

ชมรม มทร. พระนคร อำวุโส

โครงกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่สำยสนับสนุนบรรจุใหม่

กิจกรรมท่ี 1 กำรประชุมช้ีแจงเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งต้ังบุคคล
ให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมประกำศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560

กิจกรรมท่ี 2 กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร
สำยสนับสนุน ประจ ำปี 2562
โครงกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ คร้ัง
ท่ี 38
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

กองพัฒนานักศึกษา
ส านักงานอธิการบดี 1,270,000 21,924,790

งบด าเนินงาน 500,000
งบเงินอุดหนุน (รำยได้ 2 รำยกำร) 0 5,663,140

1 P 1 กิจกรรม 3,083,140 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 1 กิจกรรม 2,580,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบลงทุน 88,200 กพศ.
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 2 รำยกำร) 88,200 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนประมวลผล แบบท่ี 2 P 2 เคร่ือง 60,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 เก้ำอ้ีส ำนักงำน P 12 เคร่ือง 28,200 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 3 โครงกำร, รำยได้ 10 โครงกำร) 770,000 16,173,450
1 P 50 คน 400,000 กพศ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
2 P 40000 คน 200,000 กพศ.

A . ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 1000 คน 170,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 โครงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมิเพ่ืออบรมให้ควำมรู้เร่ืองกำร P 75 คน 420,000 กพศ.
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 9 รำชมงคล A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

5 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศนักศึกษำ "เพชรรำชมงคลพระนคร" P 20 คน 500,000 กพศ.
(กำรศึกษำแลกเปล่ียนวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ) A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

6 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรอำจำรย์ท่ีปรึกษำและบุคลำกรงำนแนะแนว P 60 คน 300,000 กพศ.
มืออำชีพ A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

7 โครงกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลแห่งประเทศไทย P 130 คน 3,100,000 กพศ.
คร้ังท่ี 35 A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

8 โครงกำรสมัครเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 46P 110 คน 2,000,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

กองทุนพัฒนำนักศึกษำ

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนครเพ่ือท ำงำนกับสถำนประกอบกำร

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

ทุนกำรศึกษำนักศึกษำต่ำงชำติ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

9 โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร คร้ังท่ี 13 P 300 คน 800,000 กพศ.
 "พระนครเกมส์" A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

10 โครงกำรกีฬำภำยนอก P 40 คน 300,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

11 โครงกำรประกันอุบัติเหตุนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 P 15,000 คน 3,184,400 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

12 P 3800 คน 760,000 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

13 P 15000 คน 4,809,050 กพศ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

กองวิเทศสัมพันธ์ 1,480,000 1,275,000
งบด าเนินงาน 80,000
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 2 โครงกำร) 1,400,000 1,275,000

1 P 200 คน 1,400,000 กวส.

A . ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 10 คน 400,000 กวส.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 50 คน 875,000 กวส.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
กองส่ือสารองค์กร

ส านักงานอธิการบดี 800,000 1,050,000
งบด าเนินงาน 100,000
งบลงทุน 91,500
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้  รำยกำร) 91,500

1 เลนส์ถ่ำยภำพ P 1 ตัว 6,500 กสอ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 P 1 ชุด 85,000 กสอ.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, รำยได้ 6 โครงกำร) 700,000 958,500

1 P 800 คน 700,000 กสอ.

A . ส ำนักงำนอธิกำรบดี

โครงกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติ

คอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนมัลติมีเดีย

โครงกำรวันสถำปนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ครบรอบ 
14 ปี

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสภำนักศึกษำองค์กำรนักศึกษำและ
สโมสรนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรตรวจสุขภำพนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำองค์กรในประเทศและ
ต่ำงประเทศ

โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษเพ่ือพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ มทร.พระนคร
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

2 โครงกำรผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือกำรส่ือสำรองค์กร ปี 2562 P 10,000 ฉบับ 300,000 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

3 P 5 ช่องทำง 90,000 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4 P 35 คน 50,000 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

5 P 25 คน 138,500 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

6 P 3 รำยกำร 310,000 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

7 P 60 โรงเรียน 70,000 กสอ.

A ส ำนักงำนอธิกำรบดี
กองศิลปวัฒนธรรม
ส านักงานอธิการบดี 100,000 162,500

งบด าเนินงาน 100,000
งบลงทุน 162,500
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 5 รำยกำร) 162,500

1 P 3 ชุด 90,000 กศว
A ส ำนักงำนธิกำรบดี

2 P 1 ชุด 14,000 กศว
A ส ำนักงำนธิกำรบดี

3 P 1 เคร่ือง 26,000 กศว
A ส ำนักงำนธิกำรบดี

4 P 11 เครือง 27,500 กศว
A ส ำนักงำนธิกำรบดี

5 P 1 ถัง 5,000 กศว
A ส ำนักงำนธิกำรบดี

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ส่ือสำรองค์กรสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์และกำรส่ือสำรองค์กร

โครงกำรผลิตส่ือเพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์รำชมงคลพระนคร ปี 2562

ถังน้ ำเย็น

ล ำโพงอเนกประสงค์ พร้อมแอมป์

พัดลมไอเย็น

เคร่ืองส ำรองไฟ 800 VA

โครงกำรเด็กดีเพ่ือสังคมไทย ปี 3

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนประมวลผล แบบท่ี 2
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

ส านักประกันคุณภาพ
ส านักงานอธิการบดี 260,000

งบด าเนินงาน 60,000
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 200,000

1 P 130 คน 200,000 ส ำนักประกันฯ
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ศูนย์การจัดการความรู้ 240,000 46,150
งบด าเนินงาน 40,000
งบลงทุน 46,150
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 2 รำยกำร) 46,150

1 P 1 ชุด 25,150
A ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้

2 P 1 เคร่ือง 21,000
A ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 200,000
1 P 16 คน 200,000

A . . ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้

สถานีวิทยุสาธารณะเพ่ือการศึกษา 70,000 427,000
งบด าเนินงาน 70,000
งบลงทุน 400,000
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 1 รำยกำร) 400,000

1 P 1ระบบ 400,000
A ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยได้ 1 โครงกำร) 27,000
1 P 16 คน 27000

A . . ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้

ส านักงานตรวจสอบภายใน 125,000
งบด าเนินงาน 50,000
งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 75,000

1 P 65 คน 75,000 สตน.
A ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ระบบออกอำกำศท้ังภำพและเสียงผ่ำนทำงส่ือโซเชียลมีเดีย

โครงกำรกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้

ชุดไมโครโฟนไร้สำย (Wireless Microphone)

โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับระเบียบ

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรก้ำวเทคโนโลยีส่ือสำรเช่ียวชำญจัดรำยกำร
วิทยุ

โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำงำนวิชำกำร : ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำนักงำนประมวลผล
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

สถาบันภาษา 50,000 2,365,260
งบด าเนินงาน 50,000
งบลงทุน 115,260
ค่าครุภัณฑ์  (รำยได้ 7 รำยกำร) 115,260 สถำบันภำษำ

1 P 1 ตุ้ 4,890
A สถำบันภำษำ

2 P 4 ตัว 7,000
A สถำบันภำษำ

3 P 50 ตัว 32,500
A สถำบันภำษำ

4 P 4 ตู้ 19,200
A สถำบันภำษำ

5 P 1 ตัว 34,900
A สถำบันภำษำ

6 P 1 เคร่ือง 2,450
A สถำบันภำษำ

7 P 8 ตัว 14,320
A สถำบันภำษำ

งบรายจ่ายอ่ืน  (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 0 2,250,000
1 P 2,250,000

A . . สถำบันภำษำ
P 7 คน 45,200
A สถำบันภำษำ
P 3,227 คน 1,607,600
A สถำบันภำษำ
P 477 คน 264,670
A สถำบันภำษำ
P 534 คน 267,530
A สถำบันภำษำ

คร้ังท่ี 2 บริหำรธุรกิจ

กิจกรรม 1 กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร
กิจกรรม 2 พัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษของนักศึกษำช้ันปีท่ี 2 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร
คร้ังท่ี 1 ศิลปศำสตร์ , ครุศำสตร์ ,ส่ิงทอ

เคร่ืองท ำลำยเอกสำร

เก้ำอ้ีประชุม

โครงกำร พัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษของนักศึกษำช้ันปีท่ี 2 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

ตู้น้ ำด่ืม

เก้ำอ้ีส ำนักงำน

เก้ำอ้ีเลคเชอร์

ตู้บำนเล่ือนกระจกสูง

กล้องถ่ำยรูป

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ บ บ บ บ บ

บ

บ

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ

ปริมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

P 534 คน 267,520
A สถำบันภำษำ
P 557 คน 268,680
A สถำบันภำษำ
P 556 คน 268,620
A สถำบันภำษำ
P 569 คน 270,580
A สถำบันภำษำ
P 3,227 คน 543,650
A สถำบันภำษำ
P 45 คน 53,550
A สถำบันภำษำ

P = แผนปฏิบัติงำน   A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

คร้ังท่ี 3 บริหำรธุรกิจ , วิทยำศำสตร์

คร้ังท่ี 4 วิศวกรรม

คร้ังท่ี 5 คหกรรม , สถำปัตย์

คร้ังท่ี 6 ส่ือสำร

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษเพ่ือกำรทดสอบมำตรฐำน

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสอบมำตรำฐำนเฉพำะ
กลุ่ม

บ

บ

บ

บ

บ

บ
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ผลผลิต  
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม





เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทุกะดับให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค

เป้าหมายหน่วยงาน  :  ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยพรบ แผ่นดิน

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม  :  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงปริมาณ  :

  จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม ท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 85

เชิงคุณภาพ  :  

- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 90

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
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เชิงเวลา  : 

- จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม ท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยในระยะเวลำ 1 ปีร้อยละ 85
* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ  :
- จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม โครงกำร 20
เชิงคุณภาพ  :
- โครงกำรท่ีบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90
เชิงเวลา  :
- โครงกำร / กิจกรรม ท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 96
เชิงต้นทุน  :
- ค่ำใช้จ่ำยของกำรให้ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 5,034,200 บำท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

3,000,000 2,034,200
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 100,000

1 P 40 คน 100,000
A ค.ครุศำสตร์ฯ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (รำยจ่ำย 4 โครงกำร,เงินรำยได้ 1 โครงกำร) 550,000 1,722,680
1 P 60 คน 150,000

A ค.คหกรรม
2 P 40 คน 150,000

A ค.คหกรรม
3 P 30 คน 150,000         

A ค.คหกรรม
4 P 30 คน 100,000         

A ค.คหกรรม
5 P 11 คน 1,722,680

A

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

โครงกำรอนุรักษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและปลูกจิตส ำนึกครูช่ำงรุ่นใหม่ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษวิชำชีพคหกรรมศำสตร์เพ่ือเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรค่ำยบูรณำกำรคหกรรมศำสตร์เชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้วย
ภูมิปัญญำท้องถ่ิน
โครงกำรพัฒนำคลังปัญญำเพ่ือสืบสำนศำสตร์และศิลป์งำนคหกรรมศำสตร์ไทย

โครงกำรตำมรอยพระรำชด ำริเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือใช้ประโยชน์จำก
พันธุกรรมพืช
โครงกำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์สู่สำกล

บ

บ

บ

บ

บ
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ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 100,000
1 P 30 คน 100,000         

A ค.ส่ือสำรมวลชน

คณะบริหารธุรกิจ (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 150,000 0
1 P 200 คน 150,000

A ค.บริหำรธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 150,000
1 P 50 คน 150,000

A ค.วิทย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รำยจ่ำย 1 โครงกำร,รำยได้ 1 โครงกำร) 150,000 121,520

1 P 45 คน 150,000
A ค.วิศวฯ

2 P 50 คน 121,520
A

คณะศิลปศาสตร์ (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 170,000 0
1 P 35 คน 95,000

A ค.ศิลปศำสตร์

2 P 100 คน 75,000
A ค.ศิลปศำสตร์

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 300,000 0
1 P 95 คน 150,000

A . ค.ส่ิงทอฯ
2 P 80 คน 150,000

A . ค.ส่ิงทอฯ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 350,000

1 โครงกำรสืบสำนภูมิปัญญำและวัฒนธรรมไทยเพ่ือพัฒนำศักยภำพ P 55 คน 200,000
กำรออกแบบสู่สำกล A ค.สถำปัตย์ฯ

2 P 55 คน 150,000
A . ค.สถำปัตย์ฯ

กองศิลปวัฒนธรรม (รำยจ่ำย 5 โครงกำร,เงินรำยได้ 3 โครงกำร) 980,000 190,000
1 P 1,300 คน 400,000

A กองศิลปวัฒนธรรม

2 P 150 คน 150,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรพัฒนำส่ือมัลติมีเดีย

โครงกำรศิลปวัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้

โครงกำรพัฒนำจิต พัฒนำชีวิต สู่นักธุรกิจมืออำชีพ

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรมเช่ียวชำญวิชำชีพสุ่ยุคดิจิทัล

โครงกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมสืบสำนภูมิปัญญำท้องถ่ินด้ำนส่ิงทอเพ่ือตอบสนองยุค
ดิจิทัล

โครงกำรสืบทอดองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมสู่ระบบดิจิตัลเพ่ือเป็นฐำนควำมรู้ด้ำน
กำรออกแบบ

โครงกำรสืบสำนวันส ำคัญของชำติ

โครงกำรรำชมงคลพระนครสนองพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิตไทล้ือ

โครงกำรกำรศึกษำและดูงำนโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชดำริด้ำนเศรษฐกิจ 
พลังงำน และส่ิงแวดล้อม (ป.โท)

โครงกำรค่ำยภำษำและวรรณศิลป์

โครงกำรสัปดำห์เทิดพระเกียรติ “พลเรือเอกพระเจ้ำบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้ำอำภำกร
เกียรติวงศ์กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ”

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บบ บ บ

บ

บ

บ

บ
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ล า จ านวนเป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
(หน่วยนับ) รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

3 P 80 คน 150,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

4 P 500 คน 160,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

5 P 120 คน 120,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

6 P 500 คน 80,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

7 P 500 คน 25,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

8 P 25 คน 85,000
A กองศิลปวัฒนธรรม

P = แผนปฏิบัติงำน   A = ผลกำรปฏิบัติงำนP = แผนปฏิบัติงำน           A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม : จำกทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติ

โครงกำรศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
ระดับอุดมศึกษำ
โครงกำรรำชมงคลพระนครสืบสำนประเพณีสงกรำนต์วิถีไทย

โครงกำรวันรพีร ำลึก

โครงกำรรำชมงคลพระนครสืบสำนพระพุทธศำสนำถวำยเทียนพรรษำ ประจ ำปี 2562

โครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำปฏิบัติธรรม หลักสูตร "วิทันตสำสมำธิ รุ่นท่ี 3 ภำคท่ี 2"

บ

บ

บ

บ

บ

บ
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แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 





โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การพัฒนาศักยภาพด้วยนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการวิจัย 10 โครงการ (งบประมาณรายได้)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การพัฒนาศักยภาพด้วยนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการวิจัย 24 โครงการ (งบประมาณรายจ่าย)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการวิจัย 11 โครงการ (งบประมาณรายได้)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการวิจัย 6 โครงการ (งบประมาณรายจ่าย)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการวิจัย 34 โครงการ (งบประมาณรายได้)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

แผนงบประมาณ  :  แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

งานวิจัยและนวัตกรรม 14,093,900 2,430,500
1.โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ
กิจกรรม : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ 394,000

1 การยืดอายุการเก็บรักษาขนมจีนในภาชนะบรรจุร่วมกับสภาพบรรยากาศดัดแปลงเพ่ือเพ่ิม P 1 โครงการ 19,000 ค.คหกรรม
ขีดความสามารถการแข่งขันสู่เชิงพาณิชย์ เพ่ือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดภาคกลางตอนล่าง A

2 การสร้างส่ือเสมือนจริงเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวเกาะพงัน P 1 โครงการ 50,000 ค.ส่ือสารมวลชนฯ

A
3 แอปพลิเคชันแชทบอทเพ่ือการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม P 1 โครงการ 35,000 ค.บริหารธุรกิจ

A
4 สภาพและความต้องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการจ าหน่าย P 1 โครงการ 50,000 ค.บริหารธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน จังหวัดนนทบุรี A
5 ระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนบ้านสามเรือน จ.เพชรบุรี P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

A
6 รูปแบบการจัดการต้นทุนทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจการท่องเท่ียวในวิสาหกิจชุมชน P 1 โครงการ 60,000 ค.บริหารธุรกิจ

ภาคกลางตอนล่าง A
7 ศักยภาพทางการท่องเท่ียวโดยมอเตอร์ไซค์ของจังหวัดกาญจนบุรี P 1 โครงการ 30,000 ค.ศิลปศาสตร์

A
8 แนวทางการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ P 1 โครงการ 30,000 ค.ศิลปศาสตร์

จังหวัดจันทบุรีเพ่ือเพ่ิมรายได้ท่ีย่ังยืน A
9 การพัฒนารูปแบบเคร่ืองนุ่งห่ม จากผ้าทอพ้ืนเมือง จังหวัดพิษณุโลก P 1 โครงการ 40,000 ค.ส่ิงทอฯ

A
10 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบกระเป๋าสุภาพบุรุษจากผ้าทอ กะเหร่ียง จ.ล าพูน P 1 โครงการ 40,000 ค.ส่ิงทอฯ

A
2. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพด้วยนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคน
ในชุมชน 11,141,900 415,300

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าด้วยส่ิงทอเส้นใยและผืนผ้าจากต้นไหลตกแต่งเคลือบกันน้ า P 1 โครงการ 382,000 ค.คหกรรมฯ
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ A

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมจากใบขลู่ กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนเทศบาล ต.บ่อ P 1 โครงการ 267,400 ค.คหกรรมฯ
อ.ขลุง จ.จันทบุรี A

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562

138



ล า เป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562

3 การบูรณาการองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารจากสับปะรด P 1 โครงการ ค.คหกรรมฯ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตรและความย่ังยืนเชิงพาณิชย์ระดับชุมชน A
3.1 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์แปรรูปเสริมกากสับปะรดท่ีเหลือจากการ P 1 โครงการ 264,420 ค.คหกรรมฯ
ค้ันน้ า A
3.2 การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรดในผลิตภัณฑ์ซอสส าเร็จรูป P 1 โครงการ 264,420 ค.คหกรรมฯ

A
3.3 การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรดในการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป P 1 โครงการ 314,440 ค.คหกรรมฯ

A
3.4 การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรดในผลิตภัณฑ์น้ าพริกส าเร็จรูปพร้อมบริโภค P 1 โครงการ 264,420 ค.คหกรรมฯ

A
4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากส่วนเหลือท้ิงในการผลิตกล้วยตากของกลุ่มวิสากิจชุมชน P 1 โครงการ ค.คหกรรมฯ

แม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน A
4.1การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมจากหยวกกล้วยและส่วนเหลือท้ิงในการผลิตกล้วยตาก P 1 โครงการ 267,400 ค.คหกรรมฯ
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน A
4.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีจากหยวกกล้วยและส่วนเหลือท้ิงในการผลิตกล้วยตาก P 1 โครงการ 267,400 ค.คหกรรมฯ
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน A
4.3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เปลือกและหยวกกล้วยหยีจากส่วนเหลือท้ิงในการผลิต P 1 โครงการ 267,300 ค.คหกรรมฯ
กล้วยตากของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม A

5  การพัฒนาคุณภาพเส้นใยไหมด้วยนาโนเทคโนโลยีเพ่ือกลุ่มธุรกิจเกษตรกรเล้ียงหนอนไหม P 1 โครงการ 152,800 ค.คหกรรมฯ
จังหวัดสุรินทร์ A

6 การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมมูลค่ามันส าปะหลังเพ่ือผลิตภัณฑ์อาหารเชิงพาณิชย์ระดับชุมชน P 1 โครงการ ค.คหกรรมฯ
อย่างย่ังยืน A
6.1 การพัฒนาศักยภาพมันส าปะหลังในการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป P 1 โครงการ 218,480 ค.คหกรรมฯ

A
6.2 การพัฒนาศักยภาพมันส าปะหลังในการผลิตผลิตภัณฑ์ซอสก่ึงส าเร็จรูป P 1 โครงการ 151,240 ค.คหกรรมฯ

A
6.3  การพัฒนาศักยภาพมันส าปะหลังในการผลิตผลิตภัณฑ์น้ าพริก P 1 โครงการ 151,240 ค.คหกรรมฯ

A
6.4  การพัฒนาไส้ขนมจากมันส าปะหลังในผลิตภัณฑ์เบเกอร่ี P 1 โครงการ 151,240 ค.คหกรรมฯ

A
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7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์คหกรรมศาสตร์จากร าข้าวและส่วนเหลือท้ิงในการแปรรูปข้าว P 1 โครงการ ค.คหกรรมฯ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและอนุรักษ์ศิลปไทย A
7.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีจากร าข้าวและส่วนเหลือท้ิงในการแปรรูปข้าว P 1 โครงการ 154,660 ค.คหกรรมฯ

A
7.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยก่ึงส าเร็จรูปจากร าข้าวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจไทย P 1 โครงการ 153,580 ค.คหกรรมฯ

A
7.3  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ดอกไม้งานไว้อาลัยจากแกลบ P 1 โครงการ 110,000 ค.คหกรรมฯ

A
7.4  การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระดาษและบรรจุภัณฑ์จากแกลบและส่วนเหลือท้ิงในการ P 1 โครงการ 154,660 ค.คหกรรมฯ
แปรรูปข้าวเพ่ืออนุรักษ์ศิลปไทย A

8 การพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรมไม้ไผ่ขดลวดลายล้านนา ด้วยเทคนิคเดคูพาจ P 1 โครงการ 267,400 ค.คหกรรมฯ

 ชุมชนบ้านร้องดอนชัย อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ A
9 การพัฒนาไอศกรีมนมเสริมอกไก่ส าหรับผู้ออกก าลังกาย P 1 โครงการ 45,300 ค.คหกรรมฯ

A
10  การเพ่ิมขีดความสามารถ การจัดการการตลาดดิจิทัล การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอย่าง P 1 โครงการ 458,300 ค.บริหารฯ

ย่ังยืน กลุ่มชุมชนพ้ืนท่ีเขตภาคตะวันตก:จังหวัดเพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ A
11  การเพ่ิมขีดความสามารถ การบริหารจัดการ การจัดเก็บเมล็ดพันธ์ุข้าวไร่และการจัดพ้ืนท่ี P 1 โครงการ 458,300 ค.บริหารฯ

โดยใช้แผนท่ีชุมชนเพ่ือให้เกิดความม่ันคงอาหารในชุมชนบ้านยางเปา (อมก๋อย) A
12 แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการลงทุนด้านการเพาะปลูกของจังหวัดสุพรรณบุรี P 1 โครงการ ค.บริหารฯ

ภายใต้โมเดลประเทศไทย 4.0 A
12.1 การศึกษาศักยภาพของพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือการลงทุนด้านการเพาะปลูก P 1 โครงการ 412,500 ค.บริหารฯ

A
12.2 แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือค านวณต้นทุนการผลิตและพยากรณ์พืชท่ีเหมาะสมแก่ P 1 โครงการ 382,000 ค.บริหารฯ
การเพาะปลูกตามศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี A

13 การบริหารงบประมาณท่ีดีกับผลการด าเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน P 1 โครงการ 30,000 ค.บริหารฯ
กรุงเทพมหานคร A

14 ความรู้ทางการเงินต่อการยอมรับความเส่ียง : ความรู้ทางการเงินและระดับการยอมรับ P 1 โครงการ 20,000 ค.บริหารฯ
ความเส่ียง A

15 ปัจจัยส่วนบุคคลและส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกบ้านพักคนชรา P 1 โครงการ 30,000 ค.บริหารฯ
ของผู้สูงอายุ A

16 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินชีวิตกับรูปแบบการตลาดกิจกรรมของผู้สูงอายุ P 1 โครงการ 30,000 ค.บริหารฯ
ในกรุงเทพมหานคร A

17 ศักยภาพทางนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบของส านักงานบัญชีท่ีเป็นตัวแทนได้รับ P 1 โครงการ 30,000 ค.บริหารฯ
อนุญาตจากกรมสรรพากร A
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18 ศักยภาพของมะดูกพืชสมุนไพรพ้ืนบ้านของไทยในการรักษาโรคเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ P 1 โครงการ 305,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

ของภูมิปัญญาท้องถ่ินไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน A
19 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความย่ังยืน P 1 โครงการ 191,000 ค.ศิลปศาสตร์

A
20  การสร้างเว็บไซต์และพัฒนาหลักสูตรการทอผืนผ้าการแปรรูปผลิตภัณฑ์และการออกแบบ P 1 โครงการ ค.ศิลปศาสตร์

แบรนด์สินค้าจากเส้นใยกกสู่เชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้อย่างย่ังยืนแก่ชุมชน A
จังหวัดนครนายกและจังหวัดจันทบุรี
 20.1 การสร้างเว็บไซต์แและพัฒนาหลักสูตรการทอผืนผ้าจากเส้นใยกก การแปรรูปผลิตภัณฑ์ P 1 โครงการ 458,400 ค.ศิลปศาสตร์

สู่เชิงพาณิชย์ โดยมีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดนครนายกและจังหวัดจันทบุรี A
 20.2 การทอผืนผ้าและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกกพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม P 1 โครงการ 458,300 ค.ศิลปศาสตร์

โดยมีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดนครนายกและจังหวัดจันทบุรี A
 20.3 การสร้างเว็บไซต์และการออกแบบแบรนด์สินค้าของผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกกสู่เชิง P 1 โครงการ 458,300 ค.ศิลปศาสตร์

พาณิชย์โดยมีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดนครนายกและจังหวัดจันทบุรี A
21 การศึกษาประสิทธิภาพการบ าบัดสารพทาเลทในน้ าด้วยเย่ือกรองระดับไมโครฟิลเตรช่ัน P 1 โครงการ 25,000 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
22 การเพ่ิมมูลค่าของเปลือกกล้วยเหลือท้ิง เพ่ือก าจัดสารพิษในน้ า P 1 โครงการ 25,000 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
23 การผลิตเอทานอลจากเปลือกแตงโมโดยกระบวนการหมัก P 1 โครงการ 20,000 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
24  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์หัตกรรมชุมชนเตยปาหนันจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน P 1 โครงการ 229,200 ค.สถาปัตฯ

 บ้านร่าหมาด ต าบลเกาะกลาง อ าเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี A
25 การศึกษาการเพ่ิมคุณภาพภาพวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือการออกแบบเฟอร์นิเจอร์ P 1 โครงการ 240,900 ค.สถาปัตฯ

ตกแต่งบ้านสู่การสร้างอาชีพให้เศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน A
26  การศึกษาและพัฒนาบูธจ าหน่ายสินค้าโอทอปเคล่ือนท่ีแบบถอดประกอบสะท้อนอัตลักษณ์ P 1 โครงการ 458,300 ค.สถาปัตฯ

ศิลปะล้านนาจากวัสดุธรรมชาติในท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผลิตภัณฑ์ A
ในชุมชน : กรณีศึกษา ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน
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27 การศึกษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถ่ินของชุมชนริมน้ าจันทบูรสู่การสร้างสรรค์เรขศิลป์ P 1 โครงการ 343,800 ค.สถาปัตฯ

บนบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกเชิงการท่องเท่ียว จังหวัดจันทบุรี A
28 การออกแบบนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุจากภูมิปัญญาท้องถ่ินไม้ตาลโตนด P 1 โครงการ 420,200 ค.สถาปัตฯ

A
29  โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดเฟอร์นิเจอร์จากผ้าด้นมือเพ่ือยกระดับงานท ามือ P 1 โครงการ 420,200 ค.สถาปัตฯ

ท่ีเป็นเอกลักษณ์ท้องถ่ินสู่ระดับสากล ของกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านธรรมเมือง A
ต าบลช่อแฮ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่

30 ศึกษาแนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร กลุ่มแม่บ้านทอผ้า P 1 โครงการ 336,100 ค.สถาปัตฯ

ด้วยมือชุมชนเปรมฤทัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร A
31 สัญญะวิทยาในงานหัตถกรรมไทพวน สู่กระบวนการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ส่งเสริม P 1 โครงการ 382,000 ค.สถาปัตฯ

การขายผลิตภัณฑ์ชุมชนแนวคิดศิลปะไทยร่วมสมัย กรณีศึกษา : ผลิตภัณฑ์ชุมชนชาว A
ไทพวน จังหวัดนครนายก

32 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาแผ่นกรุผนังเพ่ือลดภาระการใช้พลังงานของเคร่ืองปรับอากาศ P 1 โครงการ 65,000 ค.สถาปัตฯ

ภายในอาคารเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ A
33 การศึกษาและพัฒนา เพ่ือออกแบบโรงเรือนเพาะเห็ด ส าหรับติดต้ังภายในโรงเรียน P 1 โครงการ 95,000 ค.สถาปัตฯ

วัฒนธรรมชนเผ่าเด็กก าพร้า(หลัก 67) A
34 แนวทางส่งเสริมการปลูกข้าวพ้ืนเมืองเพ่ือความม่ันคงทางอาหารและการพ่ึงพาตนเอง P 1 โครงการ 198,600 สวพ

อย่างย่ังยืน : ข้าวสังข์หยด จังหวัดพัทลุง A
35 การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินสมุนไพรแปรรูปของกลุ่มแม่บ้านดงพิกุลจังหวัดอ่างทอง P 1 โครงการ 305,500 สวพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชน A
3. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
 กิจกรรม: การบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคนใน
สังคม 2,952,000 1,621,200

1 การพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยใช้โบราณสถานพ้ืนท่ีเขตดุสิต P 1 โครงการ 240,000 ค.ครุศาสตร์
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ A

2 ภูมิปัญญาวัฒนธรรมดอกไม้ในจิตรกรรมฝาผนังและการถ่ายทอดสู่การเรียนรู้ P 1 โครงการ 240,000 ค.คหกรรมฯ
นอกห้องเรียนของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร A
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3 การพัฒนาคลังความรู้เร่ืองผ้าทอพ้ืนเมืองภาคเหนือของประเทศไทยด้วย การใช้ส่ือมัลติมีเดีย P 1 โครงการ 384,000 ค.คหกรรมฯ
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต A

4 ส่วนประสมทางการตลาดบริการท่ีใช้วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจร้านอาหาร p 1 โครงการ 16,700 ค.คหกรรมฯ
เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวชาวจีน กรณีศึกษา : เขตสาธร เขตสีลม A

5 การประกอบสร้างภาพตัวแทนความเป็นชายช้ันน าผ่านโฆษณาในนิตยสารจีเอ็มประเทศไทย P 1 โครงการ 50,000 ค.ส่ือสารฯ
A

6 การพัฒนาสมรรถนะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแบบบูรณาการผ่านการ P 1 โครงการ ค.บริหารธุรกิจ

ฝึกปฏิบัติจริง : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยในกลุ่มรัตนโกสินทร์ A
6.1 การพัฒนาสมรรถนะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแบบบูรณาการผ่านการ P 1 โครงการ 440,000 ค.บริหารธุรกิจ

ฝึกปฏิบัติจริง : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยในกลุ่มรัตนโกสินทร์ A
6.2 การพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแบบบูรณาการผ่านการฝึกปฏิบัติจริง P 1 โครงการ 480,000 ค.บริหารธุรกิจ

ของนักศึกษาโปรแกรมภาษาไทย : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยในกลุ่ม A
รัตนโกสินทร์ 
6.3 การพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแบบบูรณาการผ่านการฝึกปฏิบัติจริง P 1 โครงการ 480,000 ค.บริหารธุรกิจ

ของนักศึกษาโปรแกรมภาษาอังกฤษ : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยในกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ 

7 โครงสร้างต้นทุนของธุรกิจโฮมสเตย์ตามแนวศาสตร์พระราชา จังหวัดสมุทรสงคราม P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

A
8 ความรู้และการตระหนักรู้ต่อการเตรียมความพร้อมรับมืออุทกภัยของประชาชน P 1 โครงการ 50,000 ค.บริหารธุรกิจ

จังหวัดเพชรบุรี A
9 มุมมองของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีต่อการจัดท ากระดาษท าการ P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส์เม่ือระบบเศรษฐกิจขับเคล่ือนเข้าสู่โลกแห่งดิจิทัล A
10 การพัฒนารูปแบบส านักงานบริการด้านวิชาชีพบัญชีในไทยด้วยแนวคิดทุนปัญญาสู่ P 1 โครงการ 30,000 ค.บริหารธุรกิจ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษาส านักงานบัญชีคุณภาพในเขตกรุงเทพมหานคร A
11 ผลกระทบของการควบคุมคุณภาพ ตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1  (TSQC1) P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชี ของส านักงานสอบบัญชีระหว่างประเทศ (Big 4) และใน A
ประเทศ (Non - Big 4) ในมุมมองผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในประเทศไทย

12 ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศทางการบัญชีในยุคไทยแลนด์ 4.0 ท่ีมีต่อคุณภาพ P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

รายงานการเงินอย่างย่ังยืน A
13 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง การปรับตัวของผู้ตามและ P 1 โครงการ 25,000 ค.บริหารธุรกิจ

ผลการด าเนินงานของผู้ตาม ในยุคไทยแลนด์ 4.0 : กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย A
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

A
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562

14 อุปกรณ์ป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ด้วยการแจ้งเตือนผ่านคล่ืนวิทยุ P 1 โครงการ 40,000 ค.บริหารธุรกิจ

A
15 ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ P 1 โครงการ 17,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร A
16 ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะคณะวิทยาศาสตร์ P 1 โครงการ 17,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร A
17 โทโพโลยี โครงสร้างพีชคณิต CI-algebras P 1 โครงการ 12,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
18 การเรียนรู้เพ่ือท่ีจะคิดอย่างคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 : พัฒนาการแนวคิดทาง P 1 โครงการ 17,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

คณิตศาสตร์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี A
19 การสร้างเง่ือนไขเร่ิมต้นในการพยากรณ์อากาศ P 1 โครงการ 12,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
20 ศักยภาพและการประยุกต์ใช้งานเคร่ืองมือวัดการแทรกสอดพลาสโมนิก P 1 โครงการ 17,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

A
21 การประเมินประสิทธิภาพการใช้ส่ือออนไลน์ในการเรียนเรขภาพคอมพิวเตอร์ส าหรับ P 1 โครงการ 17,500 ค.วิทยาศาสตร์ฯ

นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผ่านระบบ
เครือข่าย

A

22 การวิเคราะห์ค่าสนามไฟฟ้าจากกรณีผลกระทบจากแรงดันเหน่ียวน าภายใต้สายส่งแรง P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

ดันสูงขนาดพิกัด 230 kV A
23 การออกแบบกราวด์กริดของสถานีจ าหน่ายไฟฟ้าย่อยโดยมีสองสถานีในบริเวณเดียวกัน P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

A
24 เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 5 เฟสแบบเส้นแรงแม่เหล็กไหลตามแนวแกนเพลาขนาด 1 กิโลวัตต์ P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

ประยุกต์ใช้กับพลังงานลมผลิตไฟฟ้า A
25 การจ่ายโหลดอย่างเหมาะสมในระบบไฟฟ้าก าลัง P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

A
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ
ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

ปริมาณ แผ่นดิน เงินรายได้
ปี  2561 ปี  2562

26 แบบจ าลองของเกณฑ์การหยุดท างานของฟัซซ่ีดิฟเฟอเรนเชียลอิโวลลูชันแบบหลาย P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

วัตถุประสงค์ โดยการป้อนกลับเมตริกสมรรถนะ A
27 การควบคุมแรงดันและก าลังไฟฟ้าส าหรับเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าสามเฟส P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

A
28 การพัฒนารถประหยัดเช้ือเพลิงโดยการปรับความดันการฉีดเช้ือเพลิงด้วย P 1 โครงการ 50,000 ค.วิศวกรรมศาสตร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ A
29 การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยหลังเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน P 1 โครงการ 288,000 ค.ศิลปศาสตร์

A
30 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยใช้โรงเรียน P 1 โครงการ 40,000 ค.ศิลปศาสตร์

ผู้สูงอายุเป็นฐาน A
31 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินการแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรน้ ามันมะรุมของกลุ่ม P 1 โครงการ 35,000 ค.ศิลปศาสตร์

สมุนไพรเขตบางบอน ตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงสู่ตลาดประชารัฐ A
32 การถ่ายทอดเทคโนโลยีเว็บไซต์ นวัตกรรม ส่ืออิเล็กทรอนิกส์สู่ในโรงเรียนประถมศึกษา P 1 โครงการ 35,000 ค.ศิลปศาสตร์

จังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของเยาวชนไทย A
33 ความต้องการเปิดหลักสูตรปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล P 1 โครงการ 35,000 ค.ศิลปศาสตร์

พระนคร A
34 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล P 1 โครงการ 32,000 ค.ศิลปศาสตร์

พระนคร A
35 ผลของการฝึกลีลาศท่ีมีต่อสมรรถภาพทางกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย P 1 โครงการ 30,000 ค.ศิลปศาสตร์

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร A
36 ความต้องการเปิดหลักสูตรปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต P 1 โครงการ 30,000 ค.ศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร A
37 การสร้างสรรค์ส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี “ก าฟ้า” P 1 โครงการ 400,000 ค.สถาปัตฯ

สืบสานวัฒนธรรมไทยพวน จังหวัดลพบุรี A
38 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร P 1 โครงการ 25,000 สวพ

A
39 การพัฒนาระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ ส าหรับสถาบันวิจัยและพัฒนา P 1 โครงการ 25,000 สวพ

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร A
40 โครงการวิจัยสถาบัน P 1 โครงการ 500,000 สวพ

A
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โครงการพัฒนาและผลติก าลังคนของประเทศ 
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 





ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนงบประมาณ  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุม และเท่าเทียมกัน 

ผลผลิต  :  โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

กิจกรรม  : พัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ดัชนีช้ีวัดระดับผลลัพธ์ และ ดัชนีช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 74,910,700 0
กิจกรรมพัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0

ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการดิจิทัลและหุ่นยนต์ แขวงวชิรพยาบาล เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 16 รายการ

1 ชุด 40,718,700

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

       ตลอดจนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0 และการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

Automation Industry 4.0 35,692,000
1 ชุดฝึกระบบออโตเมช่ันด้วยเทคโนโลยีไร้สาย P 1 ชุด 10,000,000

A สด.
2 รถติดต้ังอุปกรณ์การสอนด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์ P 1 คัน 10,820,000

A สด.
3 P 1 ระบบ 10,000,000

A
.

สด.
4 ชุดแขนหุ่นยนต์อุตสาหกรรม P 2 ชุด 4,000,000

A สด.
5 ชุดเคร่ืองพิมพ์สามมิติ (3D printer) P 1 ชุด 292,000

A สด.
6 โปรแกรมการวางแผนบริหารธุรกิจขององค์กร 

(ERP software) P
1 ชุด 140,000

A สด.
7 โปรแกรมจ าลองสถานการณ์ระบบการผลิตและธุรกิจ P 1 ชุด 440,000

A สด.
Human Robotics 3,151,800

8 หุ่นยนต์บริการ P 3 ตัว 3,151,800

A สด.
Mobile Application & E-Commerce & 
Digital Marketing P

1,274,900

9 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (Window os) P 11 เคร่ือง 242,000

A สด.

ระบบควบคุมกลางระบบการควบคุมก ากับดูแลและเก็บข้อมูล 
(Supervisory Control and Data Acquisition, SCADA) และ
ซอฟแวร์จ าลองการท างานของเคร่ืองจักรแบบ 3 มิติ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ

บ
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (Mac os) P 11 เคร่ือง 449,900

A สด.
11 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์ระบบสัมผัส (Android) P 11 เคร่ือง 88,000

A สด.
12 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์ระบบสัมผัส (IOS) P 11 เคร่ือง 165,000

A สด.
13

อุปกรณ์เพ่ือการพัฒนา APPlicatioin บน Platform ด้วย Android P
11 เคร่ือง 132,000

A สด.
14 อุปกรณ์เพ่ือการพัฒนา APPlicatioin บน Platform ด้วย IOS P 11 เคร่ือง 198,000

A สด.

Green Technology P 600,000
15 ชุดควบคุมและทดลองเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์ P 1 ชุด 300,000

A สด.
16 ชุดควบคุมและทดลองเทคโนโลยีพลังงานลม P 1 ชุด 300,000

A สด.

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศ
ไทย 4.0 cluster digital and robotics P

16 โครงการ 34,192,000

17 จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาองค์ความรู้และอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์ P

1 โครงการ 3,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
18 จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ส าหรับหลักสูตร

ฝึกอบรมด้านหุ่นยนต์ด้วยเทคโนโลยี Augmented reality P
1 โครงการ 2,500,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
19 จ้างท่ีปรึกษาโครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์ Bigdata ด้านดิจิทัล

มาร์เก็ตต้ิงออนไลน์ (Digital Marketing) P
1 โครงการ 2,500,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

21 จ้างท่ีปรึกษาโครงการศึกษาพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีการ
น าเสนอด้วย 3D hologram P 1 โครงการ 1,500,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
22 จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาระบบVR เพ่ือใช้ในการคัดเลือก

พนักงาน (VR and recruitment: a real experience)
ในวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม ยุค 4.0 P

1 โครงการ 4,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
23

จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลและหุ่นยนต์ผ่านเวทีการเผยแพร่ไอเดียเพ่ือ
จุดประกายพลังแก่ผู้ฟัง(RMUTP TED talk และ digital channel)

P

1 โครงการ 3,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
24 จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาต่อยอดเว็บไซต์ scurvehub ส าหรับ

ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมศักยภาพ P
1 โครงการ 3,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
25

P
1 โครงการ 2,392,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
26 โครงการพัฒนาระบบออนไลน์และฐานข้อมูลหุ่นยนต์ด้วย Patent

 mapping P
1 โครงการ 1,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
27 โครงการทดสอบความรู้ดิจิทัลมาร์เก็ตต้ิงและ Social Media 

Marketing ภาคทฤษฎีและปฏิบัติผ่านระบบออนไลน์ P
1 โครงการ 400,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 สด.

จ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาห้องเรียนเสมือนจริง (VR) ส าหรับ
อุตสาหกรรมสภาพแวดล้อมอันตราย (hazardous working 
environments)
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ล า เป้าหมาย ผู้รับ

ดับ อ่ืน ๆ ผิดชอบ
ท่ี (ระบุ) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

หมายเหตุ
ปริมาณ รายจ่าย เงินรายได้ ปี  2561 ปี  2562

28 โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ทักษะหุ่นยนต์ คลัสเตอร์
แขนกล ภาคปฏิบัติ ณ ห้องปฏิบัติการดิจิทัลและหุ่นยนต์ P

1 โครงการ 400,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 สด.
29

โครงการสร้างนวัตกรรมหุ่นยนต์บริการส่งเสริมการท่องเท่ียว
P

1 โครงการ 2,500,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
30 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเคร่ืองคืนบรรจุภัณฑ์อัตโนมัติ (Reverse

 Vending Machine, RVM) เพ่ือเมืองอัจฉริยะ P
1 โครงการ 3,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
31 โครงการพัฒนาหุ่นยนต์บริการ ส าหรับการเรียนการสอน 

(Teacher assistant robot) P
1 โครงการ 1,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
32 โครงการพัฒนาดิจิทัลคอนเท็นและกระบวนการต้นแบบ

การรีไซเคิลขยะจากดิจิทัลเทคโนโลยีความสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ P

1 โครงการ 2,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.
33 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านโรงงานอัจฉริยะยุค 4.0

(Smart factory) P
1 โครงการ 2,000,000

A ระยะ 1 ระยะ 2 ระยะ 3 สด.

P = แผนปฏิบัติงาน           A = ผลการปฏิบัติงาน บ = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ
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