
  
 

 

ชื่อหน่วยงานย่อย .............................................................................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2561) 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผลการประเมินโดยรวม 

  ....................................................................................................................................................................   

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

         ช่ือผู้รายงาน ...................................................... 

                  (………..……………………………..) 
         ต าแหนง่     ......................................................... 
         วนัท่ี          ......... เดือน.......….........พ.ศ. ..........

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 ……………………………………….. 
    1.2 ……………………………………….. 
     ฯลฯ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 ……………………………………….. 
     2.2 ……………………………………….. 
     ฯลฯ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 ……………………………………….. 
     3.2 ……………………………………….. 
     ฯลฯ 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 ……………………………………….. 
    4.2 ……………………………………….. 
     ฯลฯ 
5. การติดตามประเมินผล 
    5.1 ……………………………………….. 
    5.2 ……………………………………….. 
    ฯลฯ 
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ตัวอย่างการเขียนค าอธิบายลงในแบบ ปย. 1  
(ให้หน่วยงานปรับรายละเอียดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติจริงของหน่วยงาน) 

ตัวอย่างแบบ ปย. 1 

หน่วยงาน...............................................................    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2561 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุม  โดยให้
ความส าคัญกับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนด
แนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและท่ีไม่
ถูกต้อง  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากร
เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่  รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ  อย่างชัดเจน  
สอดคล้อง  และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จ  มีการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม   

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้
ว่า  เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้
ก าหนดไว้  กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ท าให้เกิดความ

 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของมหาวิทยาลัย/คณะ/
ฯลฯ ในภาพรวมเหมาะสม  และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้  และมีการจัดการ
กับความเสี่ยงต่างๆที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง 

 

 

 

 
มีกิจกรรมควบคุมทีม่ีความเหมาะสม  เพียงพอ  

และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง  โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ  และได้มีการ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติ   

 



 
 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้  
และมีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบ
ที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 

5. การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
โดยก าหนดวิธีติดตามการด าเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การด าเนินงานตามปกติ  หากพบข้อบกพร่องได้มี
การด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 

 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  

มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ง
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน  มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน  
สะดวกต่อการใช้งานและทันต่อเวลาโดยผ่านระบบ
เครือข่าย  รวมทั้งได้จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
เผยแพร่ให้แก่ท้ังภายในและภายนอก 

 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมและ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินตนเองและการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอก  มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลพร้อมให้ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง  
เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน  และมีการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 องค์ประกอบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ เหมาะสมขึ้น
แล้ว 

 
      ลายมือชื่อ............................................. 
                             (..........................................) 
                          ต าแหน่ง  ............................................ 
      วันที่        ........../....................../.......... 
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แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 

แบบประเมินฯ แยกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. แบบประเมินองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม 
2. แบบประเมินองค์ประกอบด้านการประเมินความเสี่ยง 
3. แบบประเมินองค์ประกอบด้านกิจกรรมการควบคุม 
4. แบบประเมินองค์ประกอบด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. แบบประเมินองค์ประกอบด้านการติดตามประเมินผล 

ในแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วยข้อความภายใต้หัวข้อหลักๆ และหัวข้อย่อยที่เกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลัก 
ผู้ใช้หรือผู้ประเมินอาจปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อความตามความเหมาะสม 

แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
2. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

ผู้ประเมินควรพิจารณาแต่ละปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
การควบคุมเพ่ือพิจารณาว่า หน่วยรับตรวจ  มีสภาพแวดล้อมการควบคุม
ที่ดีหรือไม่  

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 
- มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร  

รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล        
ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก  

- มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณ และการด าเนินงาน 

- มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการกระจายอ านาจ 
- มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือป้องกันความเสี่ยง  

- มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(Performance – Based Management) 

1.2 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
- มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ์-

อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้งคราว 
- พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับ       

และไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อก าหนดด้านจริยธรรม     
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 
 

 



 
 

 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
- ฝ่ายบริหารส่งเสริมและสนับสนนุวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น

ความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
- ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่มีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ 
- ฝ่ายบริหารก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่เป็นไปได้ และ

ไม่สร้างความกดดันให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานให้บรรลุ      
ตามเป้าหมายที่เป็นไปไม่ได้ 

- ฝ่ายบริหารก าหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจ าเป็นเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าพนักงานจะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบัติตามจริยธรรม  

- ฝ่ายบริหารด าเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณแจ้งว่าอาจ
มีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของพนักงานเกิดข้ึน  

1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
- มีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ 
- มีการจัดท าเอกสารค าบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละ

ต าแหน่ง และเป็นปัจจุบัน  
- มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้ทักษะ           

และความสามารถที่ต้องการส าหรับการปฏิบัติงาน 
- มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของพนักงานทั้งหมด     

อย่างเหมาะสม 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมิน

ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน และมีการระบุอย่าง
ชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนที่ต้อง
มีการปรับปรุง 

1.4 โครงสร้างองค์กร  
- มีการจัดโครงสร้างและสายงาน  การบังคับบัญชาที่ชัดเจน    

และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ 

- มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและปรับเปลี่ยน          
ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้
พนักงานทุกคนทราบ 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
 

1.5 การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ

บุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้
พนักงานทุกคนทราบ 

- ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ด าเนินงานที่มอบหมาย 

1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
- มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดในการว่าจ้างบุคลากร

ที่เหมาะสม โดยเน้นถึงการศึกษา ประสบการณ์ ความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

- มีการจัดปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ และจัดฝึก  อบรม

พนักงานทุกคนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

- การเลื่อนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน และการโยกย้าย

ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้พิจารณา

รวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

- มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติ

ตามนโยบายหรือข้อก าหนดด้านจริยธรรม 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

- มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ   

และประเมินผลภาคราชการ และมีการก ากับดูแล          

การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุม

ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

1.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านการประเมินความเสี่ยง 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    ก่อนการประเมินความเสี่ยงจะต้องสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การด าเนินงานทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับ
กิจกรรม (เช่น แผนงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย) 

วัตถุประสงค์ของการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในนี้      
เพ่ือทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหาร
ความเสี่ยงว่า เหมาะสม เพียงพอ หรือไม่  

2.1  วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
- มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงาน

ของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 
- มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับทราบ        

และเข้าใจตรงกัน 

2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
- มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับ

กิจกรรม และวัตถุประสงค์นี้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 

- วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้ 
- บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและให้

การยอมรับ 

2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง 
- ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง  
- มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัย

ภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

- มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญของ
ความเสี่ยง 

- มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาส    
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.5 การก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง 
- มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและ

ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
- มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการ

ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง  
- มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม

เพ่ือป้องกนัหรือลดความเสี่ยง 
- มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีก าหนด    

เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 2.6 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านกิจกรรมควบคุม 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
3. กิจกรรมการควบคุม 

ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู้ประเมินควร
พิจารณาว่า มีกิจกรรมการควบคุมท่ีส าคัญเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลหรือไม่ 

- กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการ
ประเมินความเสี่ยง 

- บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
ควบคุม 

- มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของ
ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

- มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและ
เพียงพอ 

- มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อ
ความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพย์สิน  

- มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนใน
เรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอ านาจหน้าที่ 

- มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
........................................................................................................  
.......................................................................................... .............. 
........................................................................................................  
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แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมีสารสนเทศ       
ที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความต้องการของผู้ใช้ และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  

- จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานส าหรับการบริหาร
และตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

- มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการเงิน 
และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี    
ไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการบันทึก
บัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 

- มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจากภายในและภายนอก             
ให้ผู้บริหารทุกระดับ 

- มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันกาล 

- มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปัญหาและ
จดุอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดข้ึน และแนวทางการแก้ไข 

- มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น           
หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร 

- มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา 
ประชาชน สื่อมวลชน 

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
........................................................................................................... 
............................................................................... ............................ 
........................................................................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านการติดตามประเมินผล 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
5. การติดตามประเมินผล 
    ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน  

- มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน และรายงานให้              
ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่อง               
และสม่ าเสมอ 

- กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
- มีการก าหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน           

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
- มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

ที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
- มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร          
ในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมิน
การควบคุมอย่างเป็นอิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

- มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบ             
ของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้ก ากับดูแลและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและ
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

- มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้ก ากับดูแลทันที ในกรณีท่ีมี
การทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระท าอื่นที่อาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……......................................................................................................  
……......................................................................................................  
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