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เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในระยะ 15 ปี (2559-2574) มีประสิทธิภาพสูงขึ้นด้านการผลิตบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ตามนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อผลิตบัณฑิตคุณภาพ 
โดยการพัฒนาหลักสูตรให้มีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มขึ้น  อาทิ พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีจุดเด่นในระยะ 5 ปี ทั้งด้านการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge creation) การบริหารองค์ความรู้ (Knowledge management) และการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge transfer) ที่มีอยู่ให้เป็นที่รู้จักได้อย่างไรและแผนพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้นในระยะสั้น (1-5 ปี) กลาง (6-10 ปี) ยาว (11-15 ปี) ให้เป็นหลักสูตรใหม่ที่ควรมีผู้สนใจ              เข้ามาศึกษาเพิ่มขึ้นนับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นไป ด้วยการศึกษาและวิเคราะห์อุตสาหกรรม เทคโนโลยี การผลิตบัณฑิต การแข่งขัน เพื่อหาตลาดแรงงานกลุ่มเป้าหมาย (Target market) ให้ได้มาเพื่อรองรับการทำงานของบัณฑิตอย่างชัดเจน และหากเรียนจบแล้วสามารถทำงานได้ทันทีและจะได้ค่าตอบแทนสูงตรงตามกลุ่มตลาดแรงงานต้องการ (Needs of customer) อย่างไรก็ตาม หลักสูตรแข่งขันได้โดยพิจารณาจากเป็นหลักสูตรที่น่าสนใจมีผู้สมัครเรียนมากขึ้น โดยไม่ให้มีความเสี่ยงต่อการปิดหลักสูตรเนื่องจากมีผู้เรียนน้อยลง เป็นต้น
จึงมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนช่วยจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร รองรับการเปิดรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 โดยให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทของตนเอง ณ ปัจจุบันจากสิ่งที่มีอยู่ (Invention) ไปสู่การพัฒนาหลักสูตรใหม่ (Innovation) ได้แก่ เนื้อหารายวิชาใหม่ๆ หรือหลักสูตรใหม่ เพื่อพัฒนามนุษย์ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และเพื่อความยั่งยืนของหลักสูตรในอนาคต (Curriculum Sustainable) 
โดยวิเคราะห์ SWOT กำหนดตำแหน่งของหลักสูตรและระบุทิศทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อนำมาใช้งานในระยะ 5 ปีแรก ระยะ 5 ปีที่ 2 และระยะ 5 ปีที่ 3 ไปสู่ความยั่งยืนของหลักสูตรโดยพิจารณาจากศิษย์เก่า   ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีความรู้ มีความสามารถช่วยประเทศชาติมีรายได้สูง อาทิ สร้างนวัตกรรมและ Know-how ของประเทศให้มีสินค้า มีความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อความต้องการของประชากรจากประเทศอื่นๆ เป็นต้น
สิ่งที่ต้องเตรียมเพื่อนำเสนอ ได้แก่
ส่วนที่ 1 นำเสนอข้อมูลสถิติด้านตัวป้อน (ย้อนหลัง 3 ปี)
	- สถิติจำนวนครั้งในการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาของหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง เช่น รับสมัคร           ปีละกี่รอบ ถ้ามากกว่า 1 รอบ รอบละกี่ราย เป็นต้น
	- ข้อมูลเชิงสถิติ เพื่อแสดงแนวโน้มจำนวนผู้สมัครเรียน พร้อมเปรียบเทียบกับจำนวนรับเข้าศึกษาจริง จากช่วงเวลาที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน อย่างน้อย 3 ปี 
	- สถิตินักเรียนที่สมัครเข้าศึกษาจบมาจากสถานศึกษาใดบ้าง โดยระบุชื่อสถานศึกษาที่เป็น             ตัวป้อนสำคัญๆ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เรียงลำดับจากจำนวนมาสมัครมากไปหาน้อย เป็นต้น
	- สถิติผลการเรียน เช่น เกรดของผู้สมัครเรียน แนวโน้มดีขึ้นหรือลดลง 
- ปัญหาและอุปสรรคในการรับสมัครของหลักสูตรตลอด 3 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน
ส่วนที่ 2 นำเสนอข้อมูลการดำเนินงานของหลักสูตรนับจากอดีตจนถึงปัจจุบันและแนวทางพัฒนาหลักสูตรใหม่  
· นำเสนอสถิติ/จำนวนอาจารย์ คุณวุฒิ ตรี : โท : เอก 
· ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ : ผศ. : รศ. 
· นำเสนอสถิติ/จำนวนหนังสือ ตำรา ที่อาจารย์ประจำหลักสูตรและหรือสิ่งที่อาจารย์ประจำสาขาวิชาเขียนขึ้นมาเอง
· นำเสนอสถิติ/แนวโน้ม/จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาของอาจารย์แต่ละท่าน และโดยรวม มาเป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของหลักสูตร
· นำเสนอผลการวิเคราะห์ SWOT เพื่อหา Positioning และจัดลำดับความสามารถของหลักสูตรที่เปิดสอนของสถาบันอื่นที่มีชื่อหลักสูตร เนื้อหา รายวิชาเหมือนๆ กันและแสดงหลักสูตรของสถาบันที่เป็นผู้นำ (Key player) 5 อันดับแรก ได้แก่ สถาบันใด เพราะอะไร จึงเป็นผู้นำ จงแสดงเหตุผล ประกอบการนำเสนอ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ของ มทร.พระนคร
· นำเสนอคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงงาน บริษัท หน่วยงานที่รับบัณฑิตไปทำงาน บัณฑิตที่ผลิตออกไปต้องมีความรู้ มีความสามารถอะไรบ้างและอย่างไร (เป็นคุณลักษณะที่กลุ่มตลาดเป้าหมาย/ผู้ใช้บัณฑิต/แหล่งงบประมาณ ต้องการ) 
· นำเสนอผลงานของอาจารย์/ ผลงานของนักศึกษา ที่สามารถนำไปเสนอสู่สาธารณะ เช่น การออกร้าน งานแสดงนิทรรศการ การเข้าประกวดหรือการแข่งขัน เป็นต้น
· ความสามารถในการจัดประชุมวิชาการของหลักสูตร เคยจัดกี่ครั้ง และคาดว่าจะจัดประชุมวิชาการในปีไหน เป็นต้น
· นำเสนอองค์ความรู้ที่สะสมมาโดยตลอดนับตั้งแต่เปิดหลักสูตรใหม่ถึงปัจจุบัน  ได้แก่ ตำรา หนังสือ การบริการวิชาการ วิทยากรการจัดอบรม การเป็นที่ปรึกษา ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และการสร้างชื่อเสียงเพื่อให้มีผู้สนใจมาศึกษาต่อ หรือเข้ามารับบริการ เป็นต้น
ส่วนที่ 3 นำเสนอผลผลิต (Outputs)
· กลุ่มตลาดเป้าหมายที่ต้องการบัณฑิตจบจากหลักสูตรนี้เข้าทำงาน (Target market) หมายถึง ผู้ต้องการบัณฑิตไปทำงานมีกลุ่มไหนบ้าง หน่วยงานใดบ้าง โปรดระบุ
· ในกลุ่มตลาดเป้าหมายนั้น (Target market)  จะมีลูกค้าเป็นใครบ้าง โปรดระบุ
· ลูกค้าแต่ละรายนั้นต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ คุณสมบัติอย่างไรบ้าง จำนวนเท่าไรในแต่ละปี โดยพยากรณ์ล่วงหน้า 1-5 ปี เพื่อนำไปออกแบบหลักสูตรใหม่ หรือเนื้อหารายวิชาใหม่           ในระยะ 5 ปีแรก (ส่วนระยะ 5 ปีที่ 2 และ 3 ยังไม่ต้องทำ)
· เงินเดือนบัณฑิตจบใหม่ บัณฑิตของหลักสูตรได้รับค่าตอบแทนเท่าไร และเมื่อเทียบกับบัณฑิตจบใหม่ของมหาวิทยาลัยอื่นเงินเดือนเท่าไร (เป็นหลักสูตรที่มีชื่อคล้ายๆ กัน)
· บัณฑิตจบใหม่เข้าทำงานบริษัทที่มีชื่อเสียง หรือบริษัทอันดับต้นๆ ของอุตสาหกรรม                  ที่เกี่ยวข้องตามสาขาวิชา คือ บริษัทอะไรบ้าง โปรดระบุ
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ส่วนที่ 4 นำเสนอผลสัมฤทธิ์ (Outcomes) 
· ศิษย์เก่าที่มีการติดต่อในปัจจุบันจำนวนกี่ราย
· ศิษย์เก่าที่สามารถสร้างผลงาน มีชื่อเสียงกี่ราย ใครบ้าง ย้อนหลังถึงรุ่นแรก
· ศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมและกลับมาช่วยให้หลักสูตรได้รับการสนับสนุน ได้แก่ ทุนการศึกษา กองทุนสนับสนุน สปอนเซอร์จัดกิจกรรมและอื่นๆ มีกี่ราย ระบุมีใครบ้าง
· แหล่งทุน/งบประมาณ จากหน่วยงานอื่น ยกเว้นงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 
· อะไรคือ จุดแข็ง/จุดเด่น/ข้อดี ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลงานและบทบาทของ          ศิษย์เก่า สถานะทางสังคม เศรษฐกิจ และการช่วยเหลือสังคมของศิษย์เก่า เป็นต้น
ส่วนที่ 5 นำเสนอ ข้อมูล Preliminary Curriculum Design Specification (PCAS) 
		ในหลักสูตรใหม่ที่จะพัฒนา ควรจะมีองค์ประกอบใหม่ๆ  อะไรบ้าง หรือ ข้อมูลที่จะเป็นจุดขาย/ความแตกต่าง/เกิดผลดีต่อการคงอยู่ของหลักสูตร มีผู้สนใจเข้ามาศึกษาด้วยเหตุผลอะไร ให้อธิบาย หรือเป็นส่วนประกอบเบื้องต้นที่สำคัญของหลักสูตร (Preliminary Curriculum Design Specifications) เพื่อนำไปออกแบบหลักสูตรใหม่ PCAS  มีอะไรบ้าง 
เป็นการนำเสนอข้อมูล ส่วนประกอบเบื้องต้น PCAS ของหลักสูตรใหม่ที่จะพัฒนา แตกต่างจากคู่แข่งขัน เด่นกว่า มีประโยชน์ โดยแสดงแนวคิดเกี่ยวกับ ผลผลิต (บัณฑิต) เมื่อจบออกไปทำงานตรงตาม               ความต้องการของตลาดกลุ่มเป้าหมายต้องการ เช่น ทำงานอะไร จะได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำ (รายเดือน) ประมาณเท่าไร เป็นต้น
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