
ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคที่ ๓.๑ การบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพเพื่อการบรรลุเปาหมายภารกิจของมหาวิทยาลัย

60 61 62 63 64

กลยุทธที่ 10 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ

10.1 ระบบ e-admin - -    สอ.

10.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส     
๑. โครงการอบรมบุคลากรผูใชงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  -  - 

10.3 ระบบ e-meeting      กก.

10.4 ระบบ ERP ระบบ BPM ระบบ HRM     
๑. โครงการบํารุงรักษาระบบ ERP ระบบ BPM ระบบ HRM     

10.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ - - - - 
๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ - - - - 

10.6 ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต      กพศ.

10.7 ระบบทะเบียนนักกีฬา      กพศ.

10.8 ระบบทุนเพ่ือพัฒนานักศึกษา      กพศ.

10.9 ระบบสารสนเทศชมรมนักศึกษา      กพศ.

๑๐.๑๐ ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย      กพศ.

๑๐.๑๑ ระบบ RMUTP STAR      กพศ.

๑๐.๑๒ ระบบติดตามการพัฒนาการประกันคณุภาพ (IQA) - - -  - สปภ.

๑๐.๑๓ ฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาการกํากับติดตาม (CDS-IQA)      สปภ.
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