


วสัิยทัศน์
“มหาวทิยาลยัผู้สร้างแรงบันดาลใจ 

พฒันาทกัษะการคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลศิด้านเทคโนโลยี
และเป็นที่พึง่ของสังคม”

เอกลกัษณ์
มหาวทิยาลยันวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือแผน่ดิน

อตัลกัษณ์
บณัฑิตนกัปฏิบติั ใฝ่รู้ สู้งาน เช่ียวชาญ

เทคโนโลย ีมีคุณธรรม

ค่านิยมหลกั
คิดอยา่งสร้างสรรค ์ท าอยา่งมืออาชีพ

เป้าหมายสูงสุด
มุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน า ดา้นการผลิต
บณัฑิตนกัปฏิบติัมืออาชีพในระดบัสากล



วสัิยทัศน์
“มหาวทิยาลยัผู้สร้างแรงบนัดาลใจ 

พฒันาทักษะการคดิเป็นระบบ ปฏิบตัิเป็นเลศิด้านเทคโนโลยี
และเป็นทีพ่ึง่ของสังคม”

พนัธกจิ
มหาวิทยาลยัเฉพาะทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มุ่ ง ผ ลิ ตบัณ ฑิตนักป ฏิบั ติ ท่ี มี คุณภ าพ  คุณธร รม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรคง์านวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์
เพื่อเป็นท่ีพึ่ งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ ์  
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม รักษาส่ิงแวดลอ้ม
เพ่ือการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื และบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาล

พฒันามหาวทิยาลยัตามแผนยทุธศาสตร์ระยะ 15 ปี
โดยเนน้ทุกคนมีส่วนร่วม รวมพลงัเป็นหน่ึงเดียว





5 ยทุธศาสตร์ 19 เป้าประสงค ์48 กลยทุธ์ 24 KPI 



ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง
• ตอบสนองความตอ้งการของตลาดกลุ่มเป้าหมาย (บณัฑิต ผูป้ระกอบการ รัฐบาล และประชาชน) 
• วิจยัและสร้างนวตักรรม เพ่ือถ่ายทอดและบริการใหก้บัสงัคม
• วางแผนงบประมาณ และใชง้บประมาณใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณ และงบบูรณาการเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ
• Digital university สามารถตอบสนองสงัคม ประเทศ 
• Networking กบัภาคเอกชน สถานประกอบการระดบัสูงมาร่วมสร้างหลกัสูตร
• บริหารดว้ยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและมีส่วนร่วม



ทบทวนยทุธศาสตร์เพื่อการพฒันามหาวิทยาลยั สู่ 
Digital University



ทุกหน่วยงานบูรณาการสร้างองคค์วามรู้ร่วมกนั
รวมพลงัเป็นหน่ึงเดียว



พฒันาองคค์วามรู้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง
ใหเ้ป็นมหาวทิยาลยันวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือแผน่ดิน





องคค์วามรู้ใหม่เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงของสังคม



ผูน้ าสร้างแรงบนัดาลใจ 
พฒันามหาวทิยาลยัเพ่ือความยัง่ยนื



พฒันามหาวทิยาลยั มุ่งเป้าขบัเคล่ือน
ระบบงบประมาณ ตามยทุธศาสตร์ชาติ 



บูรณาการบุคลากรทุกมิติ สู่ Digital University



ผลิตบณัฑิต ตอบโจทยป์ระเทศไทย 4.0



พฒันาผูบ้ริหารระดบัหน่วยงาน มุ่งท างบประมาณบูรณาการ 
ตอบโจทยป์ระเทศไทย 4.0



ทรัพยากรท่ีส าคญัของมหาวทิยาลยั 
คือผูส้ร้างแรงบนัดาลใจใหลู้กศิษย์



รวมพลงัเป็นหน่ึงเดียว



ปัจจยัความส าเร็จส าหรับการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (ดร. กฤษณพงศ ์กีรติกร)

 Leadership

 ความมีส่วนร่วม

 ปรับแนวคดิและพฤตกิรรม 

สร้างความเข้าใจและถ่ายทอดข้อมูลในองค์กร

 รูปแบบการบริหารจัดการ

 การบริหารบุคคล

 วฒันธรรมเฉพาะ/จุดเด่นขององค์กร

 ธรรมาภบิาล



การพฒันามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใหส้อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศระยะ 20 ปี 2560 – 2579 
และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12

 เห็นภาพในอนาคตเดยีวกนั

 การเรียนรู้ตลอดชีวติ

 ผลติแรงงาน skill สูง บัณฑิตพร้อมท างาน

 หลกัสูตรบูรณาการ  

 ตอบสนอง First S-Curve และ New S-Curve

 Networking กบัภาคเอกชน ยกระดบั SMEs



เร่ิมต้นทีก่ารจัดท า
งบประมาณปี 2562

กลยทุธ์

KPI

ผลผลิต/ผลลพัธ์

โครงการ/กิจกรรม

Digital University

มหาวทิยาลยัจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (2560 – 2564)
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ระยะ 15 ปี

เป้าหมายปี 2564

มหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ



รวมพลงัเป็นหน่ึงเดียว


