
สํานักงบประมาณ

ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเหนือ



แนวทางการเรียนรู้และการทรงงานของ

พระเจ้าอยู่หวั

1
หลกัคิด

2
หลกัวิชา

3
หลกัปฏิบติั















วิสัยทัศน :

หนวยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรบัในการใชจาย

งบประมาณ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีชัน้นําด้านการผลิตบณัฑิตมืออาชีพ

1. ผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัอดุมศึกษาได้วานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องใน 1 ปี

2. ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผูป้ระกอบการท่ีมีต่อผูส้าํเรจ็การศึกษา

3. การส่งเสริมการดาํเนินงานพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละศกัยภาพนักศึกษา รวมทัง้ผูพิ้การ 

ผูด้้อยโอกาส และผูมี้ความสามารถพิเศษในระดบัอดุมศึกษา ประชาชน เข้าถึงหลกัสตูร/ส่ือ/แหล่ง

เรียนรู้ท่ีจดัการศึกษาในรปูแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) และการสร้างองค์

ความรู้และบริการวิชาการ

4. องคค์วามรู้และส่ิงประดิษฐท่ี์นําไปใช้หรือแก้ไขปัญหาชมุชนท้องถ่ิน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีชัน้นําด้านการผลิตบณัฑิตมืออาชีพ



2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทากับรอยละ 90 

โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

และระหวางพ้ืนท่ี

เปาหมาย

แผนฯ 12

แผนฯ 12

2.4  ผูเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา 

เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 30 ตอป

ตัวชี้วัดเปาหมาย

แผนฯ 12

กระทรวงศึกษาธิการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561)

เปาหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

เปาหมายที่ 2  คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ 

ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน 

คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ
2. การสรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง และเสมอภาค

3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน

สรางสรรค ที่นําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ

และเชิงเศรษฐกิจ

2.2 ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูกนําไปใช

ในการสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ มีจํานวนไมนอยกวา

รอยละ 30 ของผลงานท้ังหมด

เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใช

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิต

และบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

เปาหมายกระทรวง/
บูรณาการ

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร 
1. คาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET,V-NET,N-NET) 

เพ่ิมข้ึน (รอยละ 3)

2. จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน

(ทวิภาคี/สหกิจศึกษา) (300,800 คน)

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกีย่วของภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

4. รอยละความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา (รอยละ 85)

5. รอยละของผูผานการฝกอบรมและการพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนําความรู                    

ไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนางาน (60 ชม.ข้ึนไป) (รอยละ 65)

6. จํานวนผูเรียนมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

(13,800 คน)

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รอยละ 100) 

8. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานการประเมินตนเองระดับดีเยี่ยม 

(รอยละ 85) 

9. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินระดับดีข้ึนไปจาก 

สมศ. (รอยละ 85)

10. รอยละการอานของคนไทยเพ่ิมข้ึน (รอยละ 85) 

11. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน (74 : 26) 

12. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา  

(ปวช.1 : ม.4)  (40:60)

13. รอยละของกําลังแรงงาน (15-59 ป) ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทาข้ึนไปเพ่ิมข้ึน (รอยละ 60)

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร 
1. รอยละของผูเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการอุดหนุนและการชวยเหลือคาใชจายในระดบั

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตัง้แตระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเหมาะสมกบัสภาวะ

ทางเศรษฐกจิและสังคมในปจจบุัน (รอยละ 100) 

2 . อัตราการเขาเรียนสุทธใินระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รวม กศน.) (รอยละ 82) 

3. อัตราการเขาเรียนระดบัอุดมศึกษาชั้นปที ่1 (รอยละ 65) 

4. จํานวนเด็กดอยโอกาส เด็กพิการ ไดรับโอกาสในการเขาถงึการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนา  

สมรรถภาพ นักเรียนในโรงเรียนศึกษาพิเศษ, เดก็พิการในศูนยการศึกษาพิเศษ,นักเรียนในโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห, นักเรียนพิการในโรงเรียนเรียนรวม,นักเรียนยากจนในโรงเรียนปกต)ิ (2,710,000 คน)

5. จํานวนประชาชนที่เขาถงึหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

(life long learning) (18,000,000 คน)

6. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (รอยละ 80) 

7. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ 100)

8. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจตอระบบสวัสดิการและการบริหารงานบุคคล 

(รอยละ 80)

9. รอยละของความสําเร็จ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการมีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

(รอยละ 80)

พ้ืนฐาน +ยุทธศาสตร

1.รอยละขององค

ความรู 

และสิ่งประดิษฐ

ท่ีนําไปใชหรือแกไข  

ปญหาชุมชนทองถิ่น

และสงเสริมสขุภาพ

ของประชาชน 

(รอยละ 70)

งบประมาณรวม 3 แผน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพ้ืนฐาน

แผนงานยุทธศาสตร

แผนงานบูรณาการ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น
(ลานบาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ สป.ศธ., สกศ., สพฐ., สอศ., สกอ.(รวมสถาบันอุดมศึกษา),สสวท, คุรุสภา, มวส., สทศ. สป.ศธ., สกศ., สพฐ.,สอศ.,สกอ. (รวมสถาบันอุดมศึกษา), สคพ.สป.ศธ., สกศ., สพฐ., สอศ., สกอ. (รวมสถาบันอุดมศึกษา),สกสค., สคพ.

ตัวช้ีวดั
เปาหมาย
กระทรวง/
บูรณาการ

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 3. ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคน 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม
2. ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

แผนงานบูรณาการ – แผน แผนงานบูรณาการ 

- แผน
แผนงานบูรณาการ

- แผน

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร + บุคลากร ( - ลานบาท)

บรูณาการ ( - ลานบาท)

วิสัยทัศน ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และลดความเหลื่อมล้าํอยางทั่วถึง ผลิตและพฒันากําลงัคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพฒันาประเทศ



กระทรวงศึกษาธิการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561)   

งบประมาณรวมทั้งสิ้น
(บาท) 336,364,000 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย
หนวยงาน/
บูรณาการ

1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ
3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน

สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ

และเชิงเศรษฐกิจ

เปาหมาย
กระทรวง/
บูรณาการ

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร

1.ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 86

2.ความพึงพอใจของผูรับบริการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

รอยละ 85

3.โครงการบริการท่ีสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 

1 ป รอยละ 15

พ่ืนฐาน + ยุทธศาสตร

1.ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขาหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ รอยละ 76

2.ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 85

3.ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 

85

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 85

2.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ

ประโยชนของผูเขารวมโครงการตอ

ประโยชนของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90

3.จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพร

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ป รอยละ 85

หนวยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

พ้ืนฐาน + ยุทธศาสตร 

1. คาคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET,V-NET,N-NET)   เพ่ิมขึ้น (รอยละ 3)

2. จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน   (ทวิภาคี/สหกิจศึกษา) (300,800 คน)

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

4. รอยละความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา (รอยละ 85)

5. รอยละของผูผานการฝกอบรมและการพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนําความรู                    

ไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนางาน (60 ชม.ขึ้นไป) (รอยละ 65)

6. จํานวนผูเรียนมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (13,800 คน)

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รอยละ 100) 

8. รอยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผานการประเมินตนเองระดับดีเยี่ยม (รอยละ 85) 

9. รอยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมินระดับดีขึ้นไปจาก   สมศ. (รอยละ 85)

10. รอยละการอานของคนไทยเพ่ิมขึ้น (รอยละ 85) 

11. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน (74 : 26) 

12. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  (40:60)

13. รอยละของกําลังแรงงาน (15-59 ป) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (รอยละ 60)

พ้ืนฐาน +ยุทธศาสตร

1.รอยละขององคความรู 

และสิ่งประดษิฐ

ที่นําไปใชหรือแกไข  

ปญหาชุมชนทองถ่ิน

และสงเสริมสขุภาพ

ของประชาชน 

(รอยละ 70)

ตัวช้ีวดั
เปาหมาย
กระทรวง/
บูรณาการ

แผนงานบรูณาการ 

แผน

แผนงานบรูณาการ 

แผน

เปาหมาย
หนวยงาน/
บูรณาการ

1. เพ่ือบริการวิชาการแกหนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและ

สังคมใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ

2. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตรที่มีคุณภาพตามความตองการของ

ประเทศ

3. ปลูกฝงคานินมใหนักศึกษาและ

ชุมชน ในการอนุรักษ ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ความเชื่อมโยง 
กระทรวง/หนวยงาน



แผนงานในภารกจิ หน่วยงาน..................................... ระยะ 20 ปี (ชว่งปี พ.ศ. 2560 - 2579)

หน่วย : ลา้นบาท

แผนงาน/โครงการ แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 5 ปี 5 ปี 5 ปี

หมายเหตุ(ระบุรายละเอดีโครงการ/กจิกรรมทีจ่ะดาํเนินการ) กองทีร่บัผดิชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 - 2564 ปี 2565 - 2569 ปี 2570 - 2574 ปี 2575 - 2579

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

รวมงบประมาณ

หน่วยงาน

สาํนกั/กอง

1. ภารกจิหลกั

2. ภารกจิรอง

3. ภารกจิสนบัสุน

หมายเหตุ : ไม่รวมงบบคุลากร



มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

สํานักงบประมาณ
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1. เพ่ือใหการใชจายภาครัฐเปนปจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายการ

เบิกจายรายจาย จึงเห็นสมควรกําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณเปนรายไตรมาส ดังนี้

 ภาพรวมไมนอยกวา รอยละ 96

 รายจายลงทนุไมนอยกวา รอยละ 87

หนวย : ลานบาท

เปาหมายการเบิกจาย

งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

งบประมาณ
เปาหมายการ

เบิกจายรวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- ภาพรวม

ประมาณรอยละ

2,733,000 2,623,680

96

819,900

30

601,260

22

579,419

21

623,101

23

- รายจายประจํา

ประมาณรอยละ

2,184,128 2,146,161

98

715,614

33

480,508

22

458,667

21

491,372

22

- รายจายลงทุน

ประมาณรอยละ

548,872 477,519

87

104,286

19

120,752

22

120,752

22

131,729

24

มติ ครม. เห็นชอบ 23 สิงหาคม 2559

14



2. เพื่อใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น สามารถดําเนินการตามมาตรการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

ชัดเจนและเปนรูปธรรม จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้

(๑) ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณเปนรายเดือนและรายไตรมาส สงใหสํานักงบประมาณพิจารณาเห็นชอบภายในวันท่ี 12 กันยายน 

2559 โดยมีหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้

มติ ครม. เห็นชอบ 23 สิงหาคม 2559 (ตอ) 

รายจายประจํา ใหความสําคัญกับการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ใหสอดคลองกับเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส โดยในสวนของการดําเนินงานตาม

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจหนวยงาน จะตองเรงรัดใหเริ่มดําเนินงานและเริ่มเบิกจายงบประมาณ

ไดต้ังแตไตรมาสที่ 1
สําหรับการฝกอบรมประชุมสัมมนา สําหรับคาใชจายการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา ใหคํานึงถึง

ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับและระยะเวลาที่เหมาะสมเปนสําคัญ รวมทั้งสอดคลองกับการ

ดําเนินการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โดยการจัดหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตางๆ ทั้งนี้ ควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ ใหสามารถเบิกจายงบประมาณไดในไตรมาสที่ 1 ใหมากท่ีสุดหรือไมนอยกวารอยละ 

50 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 15



มติ ครม. เห็นชอบ 23 สิงหาคม 2559 (ตอ) 
 รายจายลงทุน กรณีจัดหาครุภัณฑ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จะตองมีความ

พรอมเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบราคา และสถานท่ี/พื้นท่ีรองรับครุภัณฑ รวมถึงการ

ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตองครบถวน กรณีท่ีดินและ

สิ่งกอสราง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ตองดําเนินการใหมีความพรอมเก่ียวกับการ

กําหนดจํานวนพื้นท่ี สถานท่ีตั้ง และราคาของท่ีดิน ขอกําหนดและขอบเขตของงาน (TOR) แบบ

รูปรายการ ประมาณราคา สถานท่ี/พื้นท่ีกอสราง รวมถึงการดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของอยางถูกตองครบถวน

 ให ส วนราชการ  รั ฐ วิ ส าห กิจ  และหน วยงานอื่ น  เ ริ่ มกระบวนการจัด ซ้ือจั ดจ า ง ได  

เมื่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 พิจารณาแลวเสร็จ (วันท่ี 25 สิงหาคม 2559) โดยมีเง่ือนไขวาจะกอหน้ีผูกพันได

ก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติเงินประจํางวดจากสํานักงบประมาณแลว ทั้งนี้

 รายจายลงทุนปเดียว จะตองกอหน้ีผูกพันใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 และ

รายการท่ีมีวงเงินตอรายการไมเกิน 2 ลานบาท ใหเบิกจายตามมาตรกระตุนเศรษฐกิจ

ภายในไตรมาสท่ี 1 ยกเวนรายการที่มีคุณลักษณะพิเศษหรือจัดหาจากตางประเทศ



 รายจายลงทุนท่ีมีวงเงินตอรายการเกิน 1,000 ลานบาท และรายจายลงทุนผูกพัน

รายการใหม จะตองกอหน้ีผูกพันใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2

มติ ครม. เห็นชอบ 23 สิงหาคม 2559 (ตอ) 

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนไดต้ังแตไตรมาสที่ 1 ขอใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และหนวยงานอื่น กําหนดแบงงวดงานและเบิกจายรายการส่ิงกอสรางปเดียว ใหเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานจริง

(2) เมื่อสํานักงบประมาณเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และจัดสรร

งบประมาณใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นแลว ขอใหเรงดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณท่ี

ดําเนินการในเขตพื้นท่ีจังหวัดไปยังสํานักเบิกสวนภูมิภาคน้ัน ๆ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณท่ีกําหนดไวโดยเร็ว อยางชาไมเกินวันท่ี 7 ตุลาคม 2559 เพื่อใหหนวยงานในพื้นที่ตางจังหวัด มี

งบประมาณในการปฏิบัติงานโดยเร็ว ซึ่งสํานักงบประมาณจะรวมมือกับกรมบัญชีกลางรวบรวมผลการโอนจัดสรร

งบประมาณดังกลาว รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตอไป



มติ ครม. เห็นชอบ 23 สิงหาคม 2559 (ตอ) 
(3) ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น รายงานผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณตามเปาหมาย และตัวชี้วัด กระทรวง หนวยงาน ผลผลิต/โครงการ และตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังระบุปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข โดยจัดสงรายงานและบันทึกผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานและการ

ใชจายงบประมาณในระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) เปนราย

เดือนและรายไตรมาส เพื่อสํานักงบประมาณจะไดติดตามประเมินผลการดําเนินงานระหวางการใชจาย

งบประมาณ และรวบรวมรายงานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเปนรายเดือนและรายไตรมาสตอไป

(4) ใหหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น และผูวาราชการจังหวัด ติดตามและกํากับดูแล

หนวยงานในสังกัดใหปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณโดยเครงครัด

(5) ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ที่มีเงินกันไวเบิกเหล่ือมปเรงรัดการกอหน้ีและเบิก

จายเงินกันไวเบิกเหลี่อมปโดยเร็ว
(6)  กรณีมีความจําเปน เร งดวนและสอดคลอง กับนโยบายรั ฐบาล การแกปญหา และ

การกระตุนเศรษฐกิจ รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ที่กํากับดูแลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และหนวยงานอื่น สามารถมอบหมายใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น พิจารณาทบทวนแผนการ

ปฏิ บั ติ ง านและแผนการ ใช จ า ย งบประมาณ และส ง ใ หสํ า นั ก งบประมาณพิ จ า รณา เ ห็นชอบ

การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป



มติ ครม. เห็นชอบ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2559
แนวทางการปรับแผนการปฏบิตัิงานและแผนการใชจายงบประมาณ ภายใตมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้

1. รายจายลงทุน ที่มีวงเงินแตละรายการไมเกิน 1,000  
ลนบาท ยกเวนรายการทีม่ีคุณสมบตัพิเิศษหรอืตองจัดหา
จากตางประเทศ ที่ไมสามารถกอหนีไ้ด ภายในวันที ่30
ธันวาคม 2559

ใหระงับการดาํเนินการและใหนาํงบประมาณไปดาํเนินการรายการอ่ืน

หากเห็นวามีความจําเปนตองดําเนนิการตอใหเสนอรองนายกรฐัมนตรทีี่
กํากับหรอืรัฐมนตรเีจาสงักัดพจิารณาใหความเห็นชอบ และเรง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสรจ็ภายในไตรมาสที ่1

2. ใหพิจารณาทบทวนรายการทีเ่ปนรายจายประจําทีม่ี
ความสําคัญต่าํ หรือไมสามารถตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลไดอยางรวดเรว็

ใหชะลอ ยกเลิกการดาํเนนิการและใหนาํงบประมาณไปดาํเนนิการ
รายการอ่ืน

มีความพรอม สามารถกอหนีผู้กพนัไดภายในไตรมาสที ่2 และ/
หรือดําเนนิการแลวเสรจ็ภายใน 30 กันยายน 2560 เปนรายการที่
เกิดประโยชนแกประชาชนโดยตรง
1) เปนการจดัทําโครงสรางพืน้ฐาน หรอืระบบสาธารณปูโภคที่
ประชาชนเปนผูใชประโยชน เชน แหลงน้ําเพือ่การเกษตร ระบบ
อํานวยความสะดวกสาํหรบัคนพกิารหรอืผูสูงอายุ เปนตน
2) สงเสริมการประกอบอาชีพ หรอืสรางรายไดแกประชาชน เชน 
สนับสนนุเครื่องมือการเกษตร เครื่องจักรทางการเกษตร เปนตน
3) สนับสนนุการดาํเนินการตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
4) สนับสนนุการสรางขีดความสามารถของ SMEs วิสาหกิจชุมชน 
และกลุมเกษตรกร และสหกรณการเกษตรทีส่อดคลองกับความ
ตองการของประชาชนในพืน้ที่

ทั้งนี้ ควรกําหนดเปนรายการที่อยูในแผนพฒันาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
ที่มีศักยภาพเปนลาํดบัแรกกอน

3. ใหดําเนินการภารกิจที่มีความจําเปนตามนโยของรัฐบาล 
นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตรทีีกํ่ากับ หรอืรฐัมนตรเีจา
สังกัด

4. การปรบัแผนฯ ของแผนงานบูรณาการแผนงานพืน้ฐาน 
และแผนงานยุทธศาสตรใหเสนอรองนายกรัฐมนตรทีีกํ่ากับ
หรือรัฐมนตรเีจาสงักัดใหความเห็นชอบ

กรณีแผนงานบูรณาการ ใหเสนอรองนายกรัฐมนตรหีรอื
รัฐมนตรทีี่ไดรบัมอบหมาย และขอทําความตกลงกับสาํนกั
งบประมาณ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559

5. แนวทางการปรบัแผนฯ นี้ ไมรวมแผนงานบุคลากร
ภาครัฐและแผนงานบรกิารจดัการหนีภ้าครฐั



การบริหารงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

1.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณทีไ่ดรบัจัดสรรฯ เปนรายเดือนและรายไตรมาส 

สงใหสํานักงบประมาณพิจารณา ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560
 กรณีที่เปนงบประมาณรายจายบูรณาการใหจัดทํารวมกับหนวยงานเจาภาพหลักของแผนงานบูรณาการ 
โดยแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณจะตองมีความสัมพันธเช่ือมโยงกันและสอดคลอง

กับแผนงานบูรณาการ

1.การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

1.2 การจัดทําแผนดังกลาวตามขอ 1.1 จะตองมีความสอดคลองกับเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ

เปนรายไตรมาส โดยใหระบุงบประมาณทีจ่ะจัดสรรไปยังสํานักเบิกในสวนภูมภิาค ดังนี้

1.2.1 รายจายที่ตั้งไวเปนคาใชจายในการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา การจัดทําแผนฯ ใหเบิกจาย

งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ไมนอยกวารอยละ 60 ของวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรบัจัดสรร

1.2.2 รายจายในลักษณะลงทุน ไมวาจะเบิกจายจากงบรายจายใด จะตองกอหนีผู้กพันใหแลวเสร็จ

ภายในวันที่ 25 เมษายน 2560
 รายการที่มีวงเงินตอรายการไมเกิน 2 ลานบาท ตองเบิกจายงบประมาณใหเสร็จส้ินภายในไตรมาส 3

1.3 เมื่อสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น สงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ใหสํานักงบประมาณพิจารณา (ตามขอ 1.1) แลว สํานักงบประมาณจะพิจารณาใหความเห็นชอบแผนฯ (ตามขอ 2)



การบริหารงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตอ)

สํานักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณรายจายเพิ่มเติมฯ เมื่อไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัตงิานฯ แลว 
โดยสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ไมตองยืน่คาํขอรับจัดสรร ทั้งนี้ ใหใชจายหรือกอหนีผู้กพันได 

ตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายเพิ่มเติมฯ มีผลใชบังคับแลว ดังนี้

2. การจัดสรรงบประมาณ

2.1 งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่นที่เบิกจายในลักษณะงบดาํเนินงาน สํานักงบประมาณจะจัดสรร

ใหเต็มตามวงเงินงบประมาณในแตละแผนงาน

2.2 งบลงทุน งบเงินอุดหนนุ และงบรายจายอื่นที่เบิกจายในลักษณะงบลงทนุ สํานักงบประมาณจะพิจารณาจัดสรร

ใหตามความเหมาะสมของคาใชจาย ภายใน 15 วัน หลังจากไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัตงิานฯ แลว

 กรณีแผนงานหรือกิจกรรมใดท่ีตองดําเนินการในสวนภูมิภาค สํานักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณ

ไปยังสํานักงานเบิกในสวนภูมิภาคตามแผนงานหรือกิจกรรมท่ีสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น 

ระบุ ภายใน 3 วันทําการ หลังจากเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานฯ แลว



การบริหารงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตอ)

3.1 ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น รายงานผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ

ตามเปาหมาย และตัวช้ีวัดของกระทรวง หนวยงาน ผลผลิต/โครงการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน พรอมทั้งระบุ

ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข โดยใหจัดสงรายงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณในระบบฐานขอมูลแผน / ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) เปนรายเดือนและ

รายไตรมาส เพื่อสํานักงบประมาณจะไดติดตามประเมินผลการดําเนินงานระหวางการใชจายงบประมาณ และ

รวบรวมรายงานดังกลาว เสนอตอคณะรัฐมนตรีเปนรายเดือนและรายไตรมาส ตอไป

3. การบริหารงบประมาณ

3.2 ใหหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น และผูวาราชการจังหวัด ติดตามและกํากับดูแลใหหนวยงาน

ในสังกัดถือปฏิบัตติามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายเพิ่มเติมโดยเครงครัด



ความสําเร็จของนโยบายจากการใชจายงบประมาณ

..

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล

ความคุมคา

ผลผลิต

ผลลัพธ

ผลกระทบ

ผลสัมฤทธิ์



การติดตามผล

จากเอกสาร

รายงาน

เฉพาะเรื่อง

การตดิตามและประเมินผล

แนวคิด ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรมีองคประกอบสําคัญคือ

มีระบบการติดตามและประเมินผล เพื่อวัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน

การประเมินผล

เชิงลึก

-รายงานผลปฏิบัตงิานและผล

การใช้จ่ายงบประมาณ     

-- ตดิตามความก้าวหน้าผลการ

ดาํเนินงานและผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามแผนที่

กาํหนดหรือไม่

-- ปัญหาอุปสรรค กระบวนการ

ดาํเนินการหรือไม่อย่างไร

--เสนอแนะแนวทางแก้ไข

---ประเมินผลสาํเร็จจากการดาํเนินงานเป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดหรือไม่

---ผลกระทบทางบวก/ทางลบ มีหรือไม่

---มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง

---เสนอแนะแนวทางแกไ้ข        



ประเภทของการติดตามและประเมินผลโครงการ

การประเมิน การติดตามและประเมิน การประเมิน
• บริบท

• ความตองการจําเปน

• ความเปนไปได

• ปจจัยนําเขา

• วิเคราะหคาใชจาย

กับผลตอบแทน

• วิเคราะหตนทุนกับ

ประสิทธิผล

• ผลผลิต

• ผลลัพธ/ผลกระทบ

• ผลสัมฤทธ์ิ

• วิเคราะหคาใชจาย

กับผลตอบแทน

• วิเคราะหตนทุนกับ

ประสิทธผล

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

ฯลฯ

• ความกาวหนา

• กระบวนการ

• ปญหาอุปสรรค

กอนดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ ส้ินสุดโครงการ

Pre-evaluation On-going 
evaluation

Post-evaluation
25



ขอขอบพระคณุทกุท่านครบั
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