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คํานํา 

รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2554)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ฉบับนี้ ไดแสดงผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนด ภายใตพันธกิจหลัก 4 ดาน ใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร 9 กลยุทธ และ 53 มาตรการ 
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติโดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554 ท่ีมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ การกํากับ การติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กําหนด ทํา
ใหสามารถบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จของการบริหารจัดการท่ีดีท้ังนี้จากการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนขององคกร รายงานประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ 2554 

สวนท่ี 3 ผลการใชจายเงินงบประมาณ 

ผลจากการรายงานครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการพิจารณาเพื่อกําหนดทิศทาง/ทบทวนเปาหมาย
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในปตอไป 

 กองนโยบายและแผน 
พฤศจิกายน 2554 
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สารบญั 
  หนา 
คํานํา   
บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

สวนท่ี 1    แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1 

 • แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) 1 
 • แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 3 

สวนท่ี 2    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

15 

 • ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจ 15 
 • ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 9 กลยุทธ 20 

สวนท่ี 3    ผลการใชจายเงินงบประมาณ 63 
 • งบประมาณแผนดิน 63 
 • งบประมาณเงินรายได 66 
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สารบญัตาราง 

ตารางแสดง หนา 
 

• งบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 ท่ีไดรับจําแนกตามผลผลิต และประเภทงบประมาณ 4 
• งบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 ท่ีไดรับจําแนกตามกลยุทธ และประเภทงบประมาณ 5 
• ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 6 
• ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามกลยุทยการบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 9 
• สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงบประมาณตามพันธกิจประจําป พ.ศ. 2554 16 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกเปนรายตัวชี้วัด 17 
• สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงบประมาณตามพันธกิจประจําป พ.ศ. 2554 20 
• ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามกลยุทธ และประเภทของ

งบประมาณ 
21 

• การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 9 กลยุทธ   
จําแนกเปนรายตัวชี้วัด 

22 

• การใชจายงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2554 จําแนกตามประเภทงบรายจาย 64 
• การการใชจายงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2554 จําแนกตามผลผลิต 64 
• การเปรียบเทียบผลการใชจายงบประมาณแผนดินกับเปาหมายการเบิกจาย 65 
• การใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 จาํแนกตามประเภทงบรายจาย 66 
• การใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จําแนกตามผลผลิต 66 
• การเปรียบเทียบผลการใชจายงบประมาณเงินรายไดกับเปาหมายการเบิกจาย 67 
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บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2554) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งรองอธิการบดีดานวางแผน
และพัฒนาคุณภาพไดรายงานสรุปใหท่ีประชุมรับทราบ ดังนี้ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับงบประมาณ
ท้ังสิ้นจํานวน 1,037,001,400  บาท เปนงบประมาณเงินแผนดินหลังโอนเปลี่ยนแปลงเปนเงิน 784,949,250 
บาท คิดเปนรอยละ 75.69 และงบประมาณเงินรายได 252,052,150 บาท คิดเปนรอยละ 24.31 ซ่ึงจะตอง
ดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรไว 3 ประเด็น คือประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทีมี่คุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และประเด็นยุทธศาสตรที ่
3 สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน 

โดยภาพรวมผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พบวา มหาวิทยาลัยดําเนินการได
ครบถวนตามเปาหมายที่กําหนดในทุกประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ โดยมีผลการดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจในระดับผลผลิต 6 ผลผลิต ซ่ึงไดตั้งเปาหมายไว 46 ตัวชีว้ัด 
สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 38 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 82.61 และมีการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท้ัง 9 กลยุทธ 53 มาตรการ 82 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
79 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 96.34 มีผลการใชจายเงินงบประมาณไปรวมทัง้สิน้ 825,792,580.43 บาท คิดเปน
รอยละ 80.41 จากเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
(ผลลัพธและผลผลิต) จํานวน 18 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 10 ตัวชีว้ัด คิดเปน รอยละ 55.56     
ไมบรรลุเปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเปน รอยละ 44.44 ไดแก 

1. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (แผน รอยละ79/ผล รอย
ละ 78.20) 

2. จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร (แผน 1,705 คน/ผล 1,466 คน) 
3. จํานวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร (แผน 4,165 คน/ผล 4,047 คน) 
4. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด   

(แผน รอยละ 95/ผล รอยละ 87.72) 
5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (แผน 1,981 คน/ผล 1,493 คน) 
6. จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (แผน 2,700 คน/ผล 2,684 คน) 
7. จํานวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (แผน 8,543 คน/ผล 8,252 คน) 
8. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด (แผน รอยละ 95/ผล รอยละ 78.19) 
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 ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ที่กําหนดไว 5 กลยุทธ  
เปาหมาย/ตัวชี ้วัด จํานวน 64 ตัวชี ้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 62 ตัวชี ้วัด คิดเปนรอยละ 96.88         
ไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. จํานวนหลักสูตรนานาชาติ (แผน 1 หลักสูตร /ผล 0 หลักสูตร) 
2. พัฒนาคุณวุฒิ (แผน ผูสําเร็จการศึกษา 12 คน/ ผล 4 คน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
(ผลลัพธและผลผลิต) จํานวน 14 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ที่กําหนดไว 2 กลยุทธ  
เปาหมาย/ตัวชี ้วัด จํานวน 12 ตัวชี ้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี ้วัด คิดเปนรอยละ 91.67         
ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. พัฒนาสื่อบริการวิชาชีพท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (แผน 4 ชิ้น/ผล 1 ชิ้น) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิง    
บูรณาการที่ไดมาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจ เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
(ผลลัพธและผลผลิต) จํานวน 14 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ที่กําหนดไว 1 กลยุทธ  
เปาหมาย/ตัวชี้วัด จํานวน 6 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

 ในสวนของการใชจายเงินงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการ      
เบิกจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

1. งบประมาณแผนดิน  มีการเบิกจายเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นจํานวน 671,295,515.22 บาท 
(เงินกันเหลื่อมป 111,277,135.63 บาท) คิดเปนรอยละ 85.52 ของงบประมาณที่ไดรับหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(784,949,250 บาท) ต่ํากวาแผนที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด รอยละ 14.48 และต่าํกวาเปาหมายที่รัฐบาล
กําหนดรอยละ 7.48 

โดยมีผลการเบิกจายงบลงทุนต่ําท่ีสุดคือ 123,611,949.13 บาท จากงบประมาณที่ไดรับ 
212,628,502.06 บาท คิดเปนรอยละ 58.14 มีรายการเบิกจายเงินและการกอหนี ้ผูกพันประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

- รายการครุภัณฑ จํานวน 18,643,872.37 บาท 
- รายการสิ่งกอสราง จํานวน 68,323,650.38 บาท 

2. งบประมาณเงินรายได  มีการเบิกจายเงินงบประมาณรวมทัง้สิ้นจํานวน 154,497,065.21 บาท 
คิดเปน รอยละ 63.83 ของงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร (242,052,150 บาท) ต่ํากวาแผนที่มหาวิทยาลัยฯ 
กําหนดรอยละ 36.17 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) 
และ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ปรชัญา 

 สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

ปณิธาน 

 มุงม่ัน เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนา
กําลงัคนใหมีคณุภาพคูคุณธรรม 

วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

พันธกจิ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแก ภาคการผลิตภาค
บริการ และชุมชน 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

 การพัฒนามหาวิทยาลัยในอีก 4 ป ขางหนาตามแผนไดกําหนดยุทธศาสตรอยูบนหลักการทีจ่ะผลิต
และพัฒนากําลังคนระดับสูงใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  ดําเนินการศึกษาคนควา วิจัยและพัฒนาองคความรู ใหมใหสามารถนําไปใชในการผลิตใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามรถในการพึ่งตนเองและการแขงขันในระดับนานาชาติ ใหบริการ
ทางวิชาการแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการใหคําปรึกษา แนะนํา ดําเนินการวิจัยและ
การทดสอบมาตรฐาน ตลอดจนสํารวจและฝกอบรม รวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีท่ีจําเปนและเหมาะสม  เพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมอันเปนจารีตประเพณี เพือ่ใหมหาวิทยาลัยเปน
ศูนยรวมของชุมชน โดยกําหนดเปาประสงค ของการดําเนินงานไว 5 เปาประสงค คือ 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีเขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ 
3. ใหบรกิารวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการ เพ่ือการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 

เพ่ือผลักดันวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จ มหาวิทยาลัยจึง
ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2553 วันท่ี 31 มีนาคม 2553 ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรไว 3 ประเด็นยุทธศาสตร ในแตละประเด็นยุทธศาสตรจะประกอบไปดวยเปาประสงค กลยุทธ
หลัก มาตรการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย สําหรับโครงการ-กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ จะปรากฏใน
ตารางรายละเอียดของแผนซ่ึงระบุไวในภาคผนวก แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ประกอบดวย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 9 กลยุทธหลัก 62 มาตรการ 42 ตัวชี้วัดสวนแผนจัดสรรประกอบดวย 98 
ตัวชี้วัดกลยุทธการบริหาร และมีโครงการรองรับการดําเนินงานใหไดผลสัมฤทธิใ์นทุกประเด็นยุทธศาสตร
จํานวน 1,450 โครงการ-กิจกรรม ดังนี้ 

เปาประสงค กลยุทธหลัก มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

โครงการ-กิจกรรม 
แผนจัดสรร กลยุทธการบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

2 5 40 14 69 800 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 2 12 14 17 318 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูดานวทิยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน 

1 2 10 14 12 332 

 

 

วิสัยทัศน 

 
มหาวิทยาลัยชั้นนาํแหง

โลกอาชพี ผลิต
ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลย ี
สรางคุณคาสูสากล 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 
สรางและถายทอดองค
ความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเชิงบูรณา

การที่ไดมาตรฐาน 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 
พัฒนาสังคมโดยยึดหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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จากแผนบริหารราชการแผนดนิ สูแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ/ผลกระทบ                    ผลลัพธ/ผลผลติ                    ผลผลติ กจิกรรม 
ทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จัดทําขึน้ภายใตกรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
(พ.ศ. 2552 – 2554) ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2553 วันท่ี 22 
ตุลาคม 2553 โดยไดกําหนดวิสัยทัศนไว คือ  “มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” มหาวิทยาลัยดําเนินการโดยแปลงแผนปฏิบัติราชการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติดวยการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 3 ประเด็น ซ่ึงในแตละประเด็นยุทธศาสตรจะประกอบไปดวย 
เปาประสงค  กลยุทธหลัก  มาตรการ  ตัวชีว้ัดและคาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ  และงบประมาณ ดังนั้น
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554 ฉบับนี ้ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 5 เปาประสงค 9 กล
ยุทธหลัก 53 มาตรการ 46 ตัวชี้วัดแผนจัดสรร และ 82 ตัวชี้วัดกลยุทธการบริหาร และมีโครงการรองรับ
การดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 391 โครงการ ดังนี้ 

เปาประสงค กลยุทธหลัก มาตรการ 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ-กิจกรรม 
แผนจัดสรร กลยุทธการบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
2 5 38 18 64 196 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2 2 9 14 12 103 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน 

1 2 6 14 6 92 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ. 2554 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2552 - 2554 

แผนบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2552 - 2554 

 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัย ไดรับงบประมาณสําหรับการดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด รวมท้ังสิ้น 999,584,650 บาท จําแนกเปนงบประมาณ แผนดิน 757,532,500 บาท 
และเงินรายได 242,052,150 บาท รายละเอียดของงบประมาณที่ไดรับจําแนกตามประเภทงบประมาณ 
และผลผลิตท่ีไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในแตละผลผลิต กลยุทธ และพันธกิจ ท่ีเชื่อมโยงกัน 

ตารางแสดง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 ท่ีไดรับจําแนกตามผลผลิต และประเภทงบประมาณ 

เปาประสงค ผลผลิต 
งบประมาณทีไ่ดรับ 

แผนดิน รายได รวม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

733,045,200 239,154,950 972,200,150 

 ดานการเรียนการสอน    

1. จดัการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ที่มีคุณภาพ 

ผลผลติ : ผูสาํเร็จ
การศึกษาดานสงัคมศาสร 

140,037,600 60,514,050 200,551,650 
18.49% 25.00% 20.06% 

2. สรางคนคุณภาพสูโลก
อาชีพ 

ผลผลติ : ผูสาํเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

593,007,600 178,640,900 771,648,500 
78.28% 73.80% 77.20% 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 

9,330,200 937,800 10,268,000 

 ดานบริการวิชาการ    

1. ใหบริการวชิาการแก
สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลผลติ : ผลงานการ
ใหบริการวชิาการ 

5,500,000 491,800 5,991,800 
0.73% 0.20% 0.60% 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

2. เปนแหลงทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

ผลผลติ : ผลงานทํานุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

3,830,200 446,000 4,276,200 
0.51% 0.18% 0.43% 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรู
ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได
มาตรฐาน 

15,157,100 1,959,400 17,116,500 

 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม    

1. สรางและถายทอดองค
ความรูเชิงบูรณาการเพื่อ
การแขงขันในระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

ผลผลติ : ผลงานวจิัยเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลย ี

10,899,300 178,000 11,077,300 
1.44% 0.07% 1.11% 

ผลผลติ : ผลงานงิจัยเพื่อ
สรางองคความรู 

4,257,800 1,781,400 6,039,200 
0.56% 0.74% 0.60% 

รวมทั้งสิ้น 757,532,500 242,052,150 999,584,650 
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ตารางแสดง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 ท่ีไดรับจําแนกตามกลยุทธ และประเภทงบประมาณ 

เปาประสงค กลยุทธ 
งบประมาณทีไ่ดรับ 

แผนดิน รายได รวม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

733,015,200 238,854,950 971,870,150 

 ดานการเรียนการสอน    

3. จดัการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ที่มี
คุณภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ชุมชน 

1,532,300 833,200 2,365,500 
0.20% 0.34% 0.24% 

2. สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ
เฉพาะทาง 

292,941,500 22,696,190 315,637,690 
33.67% 9.38% 31.58% 

3. บริหารจดัการเชงิรุก 427,941,800 185,138,400 613,080,200 
56.49% 76.49% 61.33% 

4. สรางคนคุณภาพ
สูโลกอาชพี 

4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให
เปนทรัพยากรมนษุยที่มีคุณคา
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

3,852,360 8,097,150 11,949,510 
0.51% 3.35% 1.20% 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาทกุระดบั 

6,747,240 22,090,010 28,837,250 
0.89% 9.13% 2.88% 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 

9,330,200 937,800 10,268,000 

 ดานบริการวิชาการ    

3. ใหบริการ
วชิาการแกสงัคมโดย
ยดึหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อ
สรางและพัฒนาอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5,500,000 491,800 5,991,800 
0.73% 0.20% 0.60% 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

4. เปนแหลงทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม 

2. สนับสนนุและสืบสานงานทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดลอม 

3,830,200 446,000 4,276,200 
0.51% 0.18% 1.71% 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรู
ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน 

15,187,100 2,259,400 17,446,500 

 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม    

2. สรางและถายทอด
องคความรูเชิงบูรณา
การเพือ่การแขงขันใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

1. พัฒนางานวิจัย/นวตักรรม/
สิ่งประดษิฐ เชิงบูรณาการ เพื่อ
ประโยชนเชิงพาณชิยทีไ่ด
มาตรฐานเพือ่การแข็งขันใน
ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

15,157,100 1,959,400 17,116,500 
2.00% 0.81% 1.71% 

2. เผยแพรและถายทอดองค
ความรูสูความเปนเลิศ 

30,000 300,000 330,000 
0.00% 0.12% 0.03% 

รวมทั้งสิ้น 757,532,500 242,052,150 999,584,650 
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 กําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2554 ไดแก  
1. คาเปาหมายของตัวชี ้วัดตามแผนจัดสรรงบประมาณ 6 ผลผลิต จํานวน 46 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 18 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดระดับผลผลิต 28 ตัวชี้วัด 
2. คาเปาหมายตัวชี้วัดตามกลยุทธการบริหาร 53 มาตรการ จํานวน 82 ตัวชี้วัด 

โดยมีรายละเอียดคาเปาหมายของตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 ดานการเรียนการสอน 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :   
1. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํตรงสาขา รอยละ 70 
2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 79 
3. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 
รอยละ 71 

ระดับผลผลิต :   
4. จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา คน 1,554 
5. จํานวนนักศึกษาเขาใหม คน 1,705 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 4,165 
7. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 96 
8. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 
9. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 71,466,320 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :   
1. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํตรงสาขา รอยละ 70 
2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 79 
3. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 
รอยละ 75 

ระดับผลผลิต :   
4. จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา คน 1,981 
5. จํานวนนักศึกษาเขาใหม คน 2,700 
6. จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 8,543 
7. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 96 
8. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 
9. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 374,773,930 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานบริการวิชาการ 

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :   
1. ผูเขารับบริการนาํความรูไปใชประโยชน รอยละ 83 
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวชิาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจาก  

การบริการ 
รอยละ 77 

3. โครงการบริการวชิาการทีส่งเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ  
ในเวลา 1 ป 

รอยละ 6 

ระดับผลผลิต :   
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแกสงัคม โครงการ 58 
5. ความพงึพอใจของผูรบับริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 84 
6. งานบริการวชิาการแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่าํหนด รอยละ  91 
7. ตนทุน/คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 5,991,800 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
ระดับผลลัพธ :   

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม โครงการ 39 
2. ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 
รอยละ 84 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม
ภายในระยะเวลา 1 ป 

โครงการ 30 

ระดับผลผลิต :   
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวฒันธรรม โครงการ 45 
5. โครงการทีบ่รรลผุลตามวตัถุประสงคของโครงการ รอยละ 84 
6. โครงการ/กิจกรรม ที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 91 
7. คาใชจายของการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณทีไ่ดรับ

จัดสรร 
บาท 4,276,200 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบรูณาการที่ได
มาตรฐาน 
 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :   
1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ
โครงการ 7 

2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณชิย/
ประโยชนตอสังคม ชุมชน 

โครงการ 7 

3. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป โครงการ 4 
ระดับผลผลิต :   

4. จํานวนโครงการวิจัย โครงการ 32 
5. จํานวนโครงการวิจัยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โครงการ 32 
6. โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 60 
7. คาใชจายการวิจัยตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 11,077,300 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :   
1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ
โครงการ 7 

2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณชิย/
ประโยชนตอสังคม ชุมชน 

โครงการ 7 

3. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนภายในระยะเวลา 1 ป โครงการ 3 
ระดับผลผลิต :   

4. จํานวนโครงการวิจัย โครงการ 60 
5. จํานวนโครงการวิจัยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โครงการ 60 
6. โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 60 
7. คาใชจายการวิจัยตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 6,039,200 
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2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามกลยุทยการบริหารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 ดานการเรียนการสอน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ชุมชน 
มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1.1 พฒันาหลกัสตูรแบบบรูณาการ
สอดคลองกับความตองการของ
สงัคม/ชุมชน 

1. จํานวนหลักสูตรทีพ่ัฒนาและ
ปรับปรุงทีต่อบสนองความตองการ
ของสังคม 

หลักสูตร 24 

2. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น หลักสูตร 9 
1.2 พัฒนาหลักสูตรตอยอดใหแกผูมี
งานทาํและบัณฑิตที่จบการศึกษา 

3. จํานวนหลักสูรตอยอดใหแกผูมีงาน
ทําที่พัฒนาและปรับปรุง 

หลักสูตร 6 

1.3 สรางหลักสูตรนานาชาติเพือ่
กาวไปสูสากล 

4. จํานวนหลักสูตรนานาชาติ  หลักสูตร 1 

1.4 พัฒนาหลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลยัในประเทศและ
ตางประเทศ 

5. จํานวนหลักสูตรที่รวมกับ
มหาวิทยาลยัในและตางประเทศ 

หลักสูตร 1 

1.5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับองคกร
ภารัฐและเอกชน 

6. จํานวนหลักสูตรทีพ่ัฒนารวมกับ
องคกรภาครัฐและเอกชน 

หลักสูตร 8 

1.6 จดัการเรียนการสอน            
E-Learning 

7. จํานวนสาขาวชิาที่จัดการเรียนการ
สอน   E-Learning 

สาขาวชิา 15 

8. นําเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่นัสมัยมา
ใชในการจดัการเรียนการสอน 

หลักสูตร 7 

1.7 จัดระบบเทียบโอน
ประสบการณ 

9. จํานวนหลักสูตรที่ใชระบบเทยีบโอน
ประสบการณ 

หลักสูตร 5 

1.8 ประเมินผลหลักสูตรอยาง
ตอเนือ่ง 

10. จํานวนหลักสูตรทีไ่ดรับการประเมิน
อยางตอเนือ่ง 

หลักสูตร 46 

กลยุทธที่ 2  สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการ 1. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
พฒันา 

หอง 15 

2. จํานวนหองปฏิบัติการมาตรฐาน
วิชาชีพดาน IT 

หอง 3 

2.2 พัฒนาระบบหองสมุด
อิเลก็ทรอนิกส  (e-library) 

3. จํานวนทรัพยากรหองสมุด
อิเลก็ทรอนกิส 

กิจกรรม 4 

2.3 พัฒนาการเรียนรูโดยใช ICT 
เปนฐาน (ICT-Based Learning) 

4. จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู โดยใช ICT เปนฐาน 

กิจกรรม 5 

2.4 จัดทําหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา (IQF) 

5. จํานวนหลักสูตรทีจ่ัดทํา สาขา 24 
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มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
2.5 พัฒนาการจัดการความรูโดยใช 
ICT เปนฐาน (ICT-Based 
Knowledge) 

6. จํานวนสาขาวชิาที่จัดทาํคลังความรู สาขา 7 
7. จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรูโดยใช ICT เปนฐาน 
ระบบ 1 

2.6 เรงสงเสริมสหกิจศึกษาเต็ม
รูปแบบ 

8. จํานวนสาขาวชิาที่จัดสหกิจศึกษาใน
ประเทศ 

สาขา 31 

9. จํานวนสาขาวชิาที่จัดสหกิจศึกษาใน
ตางประเทศ 

สาขา 1 

2.7 พัฒนาระบบคุณภาพที่เนน
มาตรฐานสากล 

10. จํานวนระบบคุณภาพที่เนน
มาตรฐานสากลที่ไดรับการพัฒนา 

ระบบ 3 

กลยุทธที่ 3  บริหารจัดการเชิงรุก 
มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

3.1 สรางเครือขายฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

1. จํานวนมาตรฐานและระบบ
สถาปตยกรรมของระบบ ICT 

มาตรฐาน/
ระบบ 

2/5 

3.2 พัฒนาผูบริหารยุคใหมที่        
พึงประสงค 

2. จํานวนผูบริหารที่ไดรับการพฒันา คน 286 
3. จํานวนโครงการพัฒนาผูบริหารที่

ไดรับการพัฒนา 
โครงการ 3 

3.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสูการ
เปลี่ยนแปลง 

4. จาํนวนระบบทีร่องรับการทาํธรุกรรม
ทางอิเลก็ทรอนกิส 

ระบบ 1 

5. จํานวนระบบการบริหารจัดการและ
การใหบริการทางการศึกษาโดยใช 
ICT เปนฐาน  

ระบบ 2 

6. จํานวนระบบงานที่ไดรับการพัฒนาสู
การเปลี่ยนแปลง 

ระบบ 5 

3.4 ประชาสัมพนัธเชิงรุก 7. จํานวนสื่อที่ใชประชาสัมพันธ สื่อ 36 
8. ประเภทของสื่อประชาสัมพันธที่ใช

เผยแพรเพื่อสรางภาพลักษณ
มหาวิทยาลยั 

ประเภท 44 

3.5 พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดาน 
ICT เพือ่การบริหารจดัการและการ
ใหบริการทางการศึกษา 

9. จํานวนระบบสื่อสารภายในและ
ภายนอกองคกรทีไ่ดรบัการพฒันา 

ระบบ 15 

10. จํานวนทรัพยากร ICT เพื่อการ
บริหารจดัการและการใหบริการทาง
การศึกษา 

ระบบ 4 

11. ระบบความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบ 2 

3.6 แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 12. จํานวนครั้งที่จะดําเนนิการแนะแนว คร้ัง 53 
3.7 หารายไดจากสนิทรัพยและ 
องคความรูที่บุคลากรมีอยู 

13. จํานวนรายไดที่คาดวาจะไดรับจาก
การบริหารทรัพยสนิ 

ลานบาท 1.22135 

3.8 พฒันาการบริหารจดัการองคกร
ดวยหลักธรรมาภิบาล 

14. จํานวนหนวยงานที่มีการบริหาร
จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 80 

 



การประเมนิผลดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
11 

กลยุทธที่ 4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑติใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
4.1 เตรียมความพรอมนักศึกษาสู
โลกอาชีพ 

1. จาํนวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความพรอมของนักศึกษาสูโลก
อาชีพ 

โครงการ 24 

4.2 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพ 2. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความเปนเลิศของนักศึกษาทาง
วิชาชีพ 

โครงการ 6 

4.3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อการสรางบัณฑิตใหเปนคน  
อยางสมบูรณ 

3. จาํนวนโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสราง
บัณฑิตใหเปนคนอยางสมบูรณ 

โครงการ 10 

4.4 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก
นกัศึกษา 

4. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมสุข
ภาวะที่ดีใหแกนักศึกษา 

โครงการ 12 

4.5 แลกเปลีย่นนกัศึกษาระดบั
นานาชาต ิ

5. จํานวนนักศึกษาที่เขาโครงการ
แลกเปลีย่นนกัศึกษาในระดบั
นานาชาต ิ

คน 8 

4.6 ทําความรวมมือกับสถานศึกษา/
สถานประกอบการทัง้ในและ
ตางประเทศ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่ทาํความรวมมือ
ทางวชิาการในประเทศ 

แหง 5 

7. จํานวนสถานศึกษาที่ทาํความรวมมือ
ทางวชิาการในตางประเทศ 

แหง 1 

8. จํานวนสถานประกอบการทีท่ําความ
รวมมอืทางวชิาการในประเทศ 

แหง 123 

4.7 จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและ
ซอมเสริมฐานความรูใหแกนักศึกษา 

9. จํานวนสาขาวชิาที่จะใชในการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและ
ซอมเสริมฐานความรูใหแกนักศึกษา 

สาขา 5 

10. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ใหมีความพรอมดาน ICT 

คน 60 

4.8 พฒันาองคกรนกัศึกษาให
เขมแข็ง 

11. จํานวนโครงการทีจ่ัดอบรมเพื่อ
พัฒนาองคกรนักศึกษาใหมีความ
เขมแข็ง 

โครงการ 7 

4.9 จัดตั้งสมาคมศิษยเกาและชมุชน
สัมพันธระดบัคณะและระดบั
มหาวิทยาลยัฯ 

12. จํานวนศิษยเกาที่จะประสานความ
รวมมือ 

คน 207 

13. จาํนวนโครงการรวมระหวางศิษย
เกากับนกัศึกษา 

โครงการ 4 

14. จํานวนโครงการท่ีมีการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพ 3 ดี 

โครงการ 5 
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กลยุทธที่ 5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

5.1 ปลูกจิตสํานึกการมสีวนรวมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

1. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อปลูก
จิตสํานึกการมีสวนรวมและความ
รับผิดชอบตอสงัคม 

โครงการ 17 

2. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อปลูกจิตสํานึก 

คน 998 

5.2 สรางเครือขายความรวมมือการ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบคุลากร 

3. จํานวนเครือขายที่ไดสรางความ
รวมมือการจัดการความรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบคุลากร 

เครือขาย 5 

5.3 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก
บุคลากร 

4. จาํนวนโครงการสรางเสริมสขุภาวะที่
ดีใหแกบุคลากร 

โครงการ 9 

5. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
สรางเสริมสุขภาวะที่ด ี

คน 673 

5.4 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายวิชาการ 

6. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

โครงการ 23 

7. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

คน 627 

8. จํานวนบุคลากรสายวชิาการที่ไดรับ
การพัฒนาดาน ICT 

คน 60 

5.5 จัดทํา Training Roadmap 
สาํหรับสายสนับสนุน 

9. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการ 14 

10. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

คน 528 

11. จํานวนผูบริหารมหาวิทยาลยัที่
ไดรับการพัฒนาดาน ICT 

คน 30 

12. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาดาน ICT 

คน 60 

5.6 พัฒนาความกาวหนาของ
บุคลากร 

13. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อ
พฒันาบคุลากรทกุระดบั 

โครงการ 12 

14. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
พฒันา  

คน 553 

15. พัฒนาคุณวุฒ ิ   
- ผูลาศึกษาตอ คน 25 
- ผูสําเร็จการศึกษา คน 12 
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มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
 16. พัฒนาตําแหนงวิชาการ   

- ผูเสนอขอกําหนดตาํแหนงทาง
วิชาการ 

คน 30 

- ผูไดรับการดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการ 

คน 15 

- เสนอขอกําหนดตาํแหนงสงูข้ึน
(สายสนบัสนนุ)  

คน 6 

- ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน(สายสนับสนนุ) 

คน 6 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานบริการวิชาการ 
กลยุทธที่ 6  ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
6.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพือ่
สงเสริมอาชีพเดิม และสรางอาชีพ
ใหมใหแกชุมชนบนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่ไดรับการ
พัฒนาเพื่อสงเสริมอาชีพเดิมและสราง
อาชพีใหม 

หลักสูตร 23 

2. จํานวนผูรับการอบรมตามหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนา 

คน 1,380 

3. มีงานบริการวชิาการ/วชิาชีพเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ง
ถายทอดความรูและเทคโนโลยสีูชุมชน
อยางนอย 2 อาชีพ 1 ชุมชน 

อาชีพ/
ชุมชน 

14/8 

6.2 ผลิตสื่อเพื่อสรางและพฒันา
วิชาชีพทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

4. พัฒนาสื่อบริการวิชาชีพทัง้ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

ชิ้น 4 

6.3 พัฒนาศูนยสารนิเทศและการ
บริการวิชาการ(e-Resource) 

5. จํานวนทรัพยากรของศูนยสารนิเทศ
และการบริการวชิาการ  

- พัฒนาระบบบริการฐานขอมูล
งานวิจัย 

 
 

เร่ือง 

 
 
1 

6.4 พัฒนาศูนยภาษาเพื่อใหบริการ
วิชาการ 

6. จํานวนศูนยภาษาเพื่อใหบริการ
วิชาการทีไ่ดรับการพฒันา 

ศูนย 1 

6.5 สรางเครือขายความรวมมือการ
บริการวิชาการ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกภาครัฐและเอกชนทัง้
ภายในประเทศและตางประเทศ 

7. จํานวนเครือขายความรวมมอืการ
บริการวิชาการภายนอกภาครัฐและ
เอกชนในประเทศที่เพิ่มข้ึน 

เครือขาย 7 

8. จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

แหลง 4 
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 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธที่ 7  สนับสนุนและสืบสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม  

มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
7.1 บรูณาการการจดักิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอมใหหลากหลายรวมกับ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอมที่มีการบูรณาการ
รวมกับชุมชน 

โครงการ 19 

7.2 สงเสริมการศึกษา การนาํ
เทคโนโลยผีสมผสานกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

2. จํานวนผลงานการศึกษาคนควา
ผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

ชิ้น 8 

7.3 บรูณาการการอนรุกัษ สงเสริม
และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิง่แวดลอมในการจดัการศึกษาและ
การใหบริการวชิาการ 

3. จํานวนผลงานการบูรณาการการ
อนุรักษ สงเสริม และทาํนบุํารุง
ศิลปวฒันธรรม ในการจดัการศึกษา
และการใหบริการวชิาการ 

ชิ้น 7 

7.4 เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสากล 4. จํานวนผลงานการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมสูสากล 

กิจกรรม/
ชิ้น 

7 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได
มาตรฐาน 
 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐเชิงบูรณาการเพ่ือประโยชนเชิงพาณชิยที่ได
มาตรฐานเพ่ือการแขงขันในระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

มาตรการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
8.1 ทําวิจัยรวมกับภาครัฐและ
เอกชน 

1. จํานวนผลงานวิจยัที่ทาํรวมกับภาครัฐ
และเอกชน 

เร่ือง 9 

8.2 สรางเครือขายการวจิยัแบบ
บูรณาการ 

2. จํานวนเครือขายการวิจัยทีบ่รูณาการ เครือขาย 2 

8.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 3. จํานวนนักวิจัยทีไ่ดรับการพฒันา คน 100 
8.4 พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 4. จํานวนนักวิจัยทีไ่ดรับการพฒันา คน 45 
8.5 พัฒนาหนวยบมเพาะธุรกิจ 5. จํานวนหนวยบมเพาะธุรกิจทีไ่ดรับ

การพฒันา 
หนวย 3 

8.6 จัดตั้งหนวยจัดการทรัพยสนิทาง
ปญญา 

6. มีกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานทรัพยสิน
ทางปญญา 

กิจกรรม 1 

กลยุทธที่ 9  เผยแพรและถายทอดองคความรูสูความเปนเลิศ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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หลังจากที่ไดกําหนดแผนของการดําเนินงานของการบริหารจัดการและถายทอดสูการปฏิบัติ ดวย
การตั้งคาเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จไวตามขอมูลรายละเอียดของสวนท่ี 1 แลว เมือ่ดําเนินการและ
ติดตามผลตามกระบวนการแลว จะไดผลสรุปดังขอมูลรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณตามพันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารงบประมาณ
ตามพันธกิจ 4 ดาน คือ ดานการเรยีนการสอน ดานบรกิารวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานวิจัย
สิง่ประดิษฐนวัตกรรม โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2554) ซ่ึงไดรับความเห็นชอบและ
อนุมัติใหเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี
3/2553 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2553  

จากกรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 -2554) มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ. 2554 ไดรบัความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2553 เม่ือวันท่ี 
22 ตุลาคม 2553 โดยกําหนดวิสัยทัศนเปน “มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเช่ียวชาญเทคโนโลยี 
สรางคุณคาสูสากล” ประกอบดวย  3 ประเด็นยุทธศาสตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 เปาประสงค 
และภายใตประเด็นยุทธศาสตรไดจัดเปนแผนปฏิบัติการในลักษณะเชิงบูรณาการเปน กลยุทธหลัก มาตรการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมทั้งกําหนดระยะเวลาของการดําเนินงานของโครงการตางๆ เปนกรอบของการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อใหไดผลสําเร็จเปนรูปธรรม โดยมีผลของความสําเร็จในการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เม่ือเปรยีบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนด สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงบประมาณตามพันธกิจประจําป พ.ศ. 2554 

ผลผลติ 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลเุปาหมาย      

(ตัวชี้วัด) 
การเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 
แผน ผล  (%) ไดรับ เบิกจายจริง (%) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  จดัการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่คีณุภาพ 
  ดานการเรียนการสอน       

1. ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

9 5 55.56 200,551,650 161,376,166 80.47 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

9 5 55.56 771,648,500 690,376,877 89.47 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาสงัคมโดยยึดหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

  ดานบริการวิชาการ       

3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 7 7 100 5,991,800 5,928,182 98.94 

  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       

4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7 7 100 4,276,200 4,074,772 95.29 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน 

  ดานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม       

5. ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอด
เทคโนโลย ี

7 7 100 11,077,300 11,077,300 100 

6. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
 

7 7 100 6,039,200 5,738,204 95.02 

รวม 46 38 82.61 999,584,650 878,571,502 87.89 
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การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดตามแผนจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกเปนรายตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 ดานการเรียนการสอน 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํตรงสาขา รอยละ 70 84.86  

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 79 78.20  

3. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํ ศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 71 96.77  

ระดับผลผลติ :     
4. จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา คน 1,554 1,566  

5. จํานวนนักศึกษาเขาใหม คน 1,705 1,466  

6. จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 4,165 4,047  

7. ผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

รอยละ 96 100  

8. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 95 87.72  

9. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 71,466,320 47,709,400  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํตรงสาขา รอยละ 70 88.34  

2. ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 79 79.31  

3. ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํ ศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 75 79.92  

ระดับผลผลิต :     
4. จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา คน 1,981 1,493  

5. จํานวนนกัศึกษาเขาใหม คน 2,700 2,684  

6. จํานวนนักศึกษาคงอยู คน 8,543 8,252  

7. ผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

รอยละ 96 100  

8. ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 95 78.19  

9. คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 374,773,930 305,886,000  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานบริการวิชาการ 

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. ผูเขารับบริการนาํความรูไปใชประโยชน รอยละ 83 90.62  

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวชิาการและวิชาชีพ 
ตอประโยชนจากการบริการ 

รอยละ 77 89.50  

3. โครงการบริการวชิาการทีส่งเสริมศักยภาพในการ
แขงขันของประเทศ  ในเวลา 1 ป 

รอยละ 6 27  

ระดับผลผลิต :     
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแกสงัคม โครงการ 58 59  

5. ความพงึพอใจของผูรบับริการในกระบวนการ
ใหบริการ 

รอยละ 84 90.39  

6. งานบริการวชิาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 91 100  

7. ตนทุน/คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 

บาท 5,991,800 5,998,300  

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ 39 45  

2. ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชน
ของการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 84 90.01  

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพรดานทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 

โครงการ 30 45  

ระดับผลผลิต :     
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวฒันธรรม โครงการ 45 45  

5. โครงการทีบ่รรลผุลตามวตัถุประสงคของโครงการ รอยละ 84 94.62  

6. โครงการ/กิจกรรม ที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 91 100  

7. คาใชจายของการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร 

บาท 4,276,200 2,107,900  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีเชิงบรูณาการที่ได
มาตรฐาน 
 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
โครงการ 7 51  

2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน
ในเชิงพาณชิย/ประโยชนตอสงัคม ชุมชน 

โครงการ 7 7  

3. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน
ภายในระยะเวลา 1 ป 

โครงการ 4 7  

ระดับผลผลิต :     
4. จํานวนโครงการวิจัย โครงการ 32 32  

5. จํานวนโครงการวิจัยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โครงการ 32 32  

6. โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 60 74.72  

7. คาใชจายการวิจัยตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 11,077,300 11,077,300  

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ระดับผลลัพธ :     
1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
โครงการ 7 76  

2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน
ในเชิงพาณชิย/ประโยชนตอสงัคม ชุมชน 

โครงการ 7 7  

3. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน
ภายในระยะเวลา 1 ป 

โครงการ 3 7  

ระดับผลผลิต :     
4. จํานวนโครงการวิจัย โครงการ 60 60  

5. จํานวนโครงการวิจัยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โครงการ 60 60  

6. โครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 60 81.41  

7. คาใชจายการวิจัยตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท 6,039,200 3,030,200  
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 ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 9 กลยุทธ 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ไดกําหนดกลยุทธของการดําเนินการ ในรอบป พ.ศ. 
2554 ไว 9 กลยุทธ สําหรับเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินการของหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหได
ผลสําเร็จตามเปาหมายทีกํ่าหนด โดยมีผลของความสําเร็จในการดําเนินงานตามกลยุทธของอธิการบดี เม่ือ
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนด สรุปไดดังนี้ 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงบประมาณตามพันธกิจประจําป พ.ศ. 2554 

กลยุทธ 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลเุปาหมาย      

(ตัวชี้วัด) 
การเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 
แผน ผล  (%) ไดรับ เบิกจายจริง (%) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จดัการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่คีณุภาพ 

64 62 96.88 971,870,150 851,429,310 
 

87.61 

 ดานการเรียนการสอน       

1. พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ชุมชน 

10 9 90.00 2,365,500 2,010,830 85.00 

2. สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 10 10 100 315,637,690 306,350,900 97.06 
3. บริหารจดัการเชิงรุก 14 14 100 613,080,200 511,840,760 83.49 
4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

14 14 100 11,949,510 10,457,180 87.51 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับ 

16 15 93.75 28,837,250 20,769,640 72.02 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสงัคมโดยยึด
หลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

12 11 91.67 10,268,000 10,002,980 
 

97.42 

 ดานบริการวิชาการ       

6. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือสรางและ
พัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

8 7 87.50 5,991,800 5,928,200 98.94 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       

7. สนับสนุนและสบืสานงานทํานุบาํรงุ
ศิลปวัฒนธรรมและรกัษาสิง่แวดลอม 

4 4 100 4,276,200 4,074,780 95.29 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอด
องคความรูดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี
เชงิบูรณาการท่ีไดมาตรฐาน 

6 6 100 17,446,500 17,139,310 
 

98.24 

 ดานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม       

8. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
เชิงบูรณาการ เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยท่ี
ไดมาตรฐานเพ่ือการแข็งขันในระดับชาติ
และระดบันานาชาต ิ

6 6 100 17,116,500 16,815,510 98.24 

9. เผยแพรและถายทอดองคความรูสูความ
เปนเลศิ 

- - - 330,000 323,800 98.12 

รวมท้ังสิ้น 82 79 96.34 999,584,650 878,571,600 87.89 
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ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จําแนกตามกลยุทธ และประเภทของงบประมาณ 

กลยุทธ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ เงินรายได รวม 
ไดรบั จายจริง ไดรับ จายจริง ไดรับ จายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

733,015,200 733,015,200 238,854,950 118,414,110 971,870,150 851,429,310 

 ดานการเรียนการสอน 
1. พัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ
ของสังคม ชุมชน 

1,532,300 1,532,300 833,200 478,530 2,365,500 2,010,830 

2. สรางความเขมแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

292,941,500 292,941,500 22,696,190 13,409,400 315,637,690 306,350,900 

3. บริหารจัดการเชิงรุก 427,941,800 427,941,800 185,138,400 83,898,960 613,080,200 511,840,760 
4. พัฒนานักศึกษาและ

บัณฑติใหเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีมีคุณคา 

3,852,360 3,852,360 8,097,150 6,604,820 11,949,510 10,457,180 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

6,747,240 6,747,240 22,090,010 14,022,400 28,837,250 20,769,640 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาสังคมโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

9,330,200 9,330,200 937,800 672,780 10,268,000 10,002,980 

 ดานบริการวิชาการ 
6. ใหบรกิารวิชาการแกสงัคม 

เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพ
โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,500,000 5,500,000 491,800 428,200 5,991,800 5,928,200 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. สนับสนุนและสืบสานงาน

ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม
แลรักษาส่ิงแวดลอม 

3,830,200 3,830,200 446,000 244,580 4,276,200 4,074,780 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางและถายทอดองค
ความรูดานวิทยาศาตรและ
เทคโนโลยี เชิงบูรณาการท่ี
ไดมาตรฐาน 

15,187,100 15,187,100 2,259,400 1,952,210 17,446,500 17,139,310 

 ดานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 

8. พัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ เชิงบูรณาการ 
เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย 

15,157,100 15,157,100 1,959,400 1,658,410 17,116,500 16,815,510 

9. เผยแพรและถายทอดองค
ความรูสูความเปนเลิศ 

30,000 30,000 300,000 293,800 330,000 323,800 

รวมท้ังสิ้น 757,532,500 757,532,500 242,052,150 121,039,100 999,574,650 878,571,600 

รอยละ  100  50.01  87.89 
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 การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามนโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 9 กลยุทธ ประจําปพ.ศ. 2554 จําแนกเปนรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 ดานการเรียนการสอน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ชุมชน (จํานวน 10 ตัวชี้วัด บรรลุ 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 90) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

1.1 พัฒนาหลักสูตรแบบ
บรูณาการสอดคลองกับ
ความตองการของสงัคม/
ชุมชน 

1. จํานวนหลักสูตรทีพ่ัฒนาและ
ปรับปรุงทีต่อบสนองความตองการ
ของสังคม(หลักสูตร) 

24 28  - จดัการศึกษาใน 91 สาขาวชิา 
• ต่ํากวาปริญญาตรี  11  สาขาวชิา 
• ปริญญาตรี  70  สาขาวชิา 
• ประกาศนียบัตรบัณฑิต  1 สาขาวิชา 
• ปริญญาโท 9 สาขาวชิา 

- นักศึกษาทั้งหมด 11,745 คน 

- ภาวะการมีงานทาํของบัณฑติ รอยละ 75.73 

- บัณฑิตมีงานทําตรงกับสาขาที่เรียน รอยละ 67.20 

- ปรับปรุงหลักสูตรจาํนวน 28 หลักสูตร 

2. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(หลักสูตร) 

9 13  - พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัน้จาํนวน 13 หลักสูตร  
อาทิ  ระบบควบคุมอัตโนมตัิ  การออกแบบ Web 
Page  การประชาสมัพนัธเชงิรุก  การอบรมวิชาชีพใน
หลักสูตรการตัดเย็บ  การทําอาหาร  การทําขนมตางๆ  
การจัดดอกไม  ศิลปะงานประดษิฐ  การดูแลรักษา
คอมพิวเตอร  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 
 
 
 



 

การประเมนิผลดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
23 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

1.2 พัฒนาหลักสูตรตอยอด
ใหแกผูมีงานทําและบัณฑิต
ทีจ่บการศึกษา 

3. จํานวนหลักสูรตอยอดใหแกผูมีงาน
ทําที่พัฒนาและปรับปรุง 
(หลักสูตร) 

6 6  - พัฒนาหลักสูตรตอยอด  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต ใน 4  สาขาวชิา(เคร่ืองกล  ไฟฟา  อุตสาหการ  
อิเลกทรอนิกสและโทรคมนาคม) สําหรับผูที่จบ อส.บ. 
และ คอ.บ.   หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขา
เทคโนโลยีเสื้อผา สาํหรับผูมีงานทํา (ความรวมมือกับ
โรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดชยัภูมิ)   หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต  หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตทางครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม 

1.3 สรางหลักสูตร
นานาชาติเพื่อกาวไปสูสากล 

4. จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตร) 

1 -  - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
ประยุกต  รับนักศึกษาจีนจากความรวมมือกับวิทยาลัย
หนานหนิง  ประเทศจีน 

- อยูระหวางการจัดทําหลักสตูร 2 ปริญญา (2+2) สาขา
ธุรกิจระหวางประเทศ  ภาค ภาษาอังกฤษ  กับ 
University of Applied Science Wurzburg – 
Schweinfurt, Germany. 

1.4 พัฒนาหลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลยัในประเทศ
และตางประเทศ 

5. จํานวนหลักสูตรที่รวมกับ
มหาวิทยาลยัในและตางประเทศ 
(หลักสูตร) 

1 1  - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
ประยุกต  รับนักศึกษาจีนจากความรวมมือกับวิทยาลัย
หนานหนิง  ประเทศจีน 

- อยูระหวางการจัดทําหลักสตูร 2 ปริญญา (2+2) สาขา
ธุรกิจระหวางประเทศ  ภาค ภาษาอังกฤษ  กับ 
University of Applied Science Wurzburg – 
Schweinfurt, Germany. 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

1.5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับ
องคกรภารัฐและเอกชน 

6. จํานวนหลักสูตรทีพ่ัฒนารวมกับ
องคกรภาครัฐและเอกชน 
(หลักสูตร) 

8 8  - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 2 หลักสูตร 
- หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 2 หลักสูตร 
- หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติทางครุศาสตร

อุตสาหกรรม 1 หลักสูตร 
- หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 1 หลักสูตร 
- หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร 1 หลักสูตร 
- โครงการพฒันาหลกัสตูรอุตสาหกรรมการบริการอาหาร

เทียบโอนประสบการณ 1 หลักสูตร 

1.6 จัดการเรียนการสอน            
E-Learning 

7. จํานวนสาขาวชิาที่จัดการเรียนการ
สอน E-Learning (สาขาวิชา) 

15 16  - จดัฝกอบรมบคุลากรในการผลติบทเรียน E – Learning 
- ผลิตบทเรียน E – Learning เสร็จสมบูรณพรอมใชงาน

จํานวน 22 รายวิชา   
- จดัการเรียนการสอนดวยบทเรียน E – Learning ใน  

16 สาขาวิชา  
- ผลิตบทเรียน E – Learning วิชาชีพระยะสัน้สําหรับ

บคุคลทั่วไป 
- ผลิตรายการโทรทัศนเพื่ออกอากาศทางสถานโีทรทัศน

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม สศทท. 15 จํานวน   
47 เร่ือง 

- ผลิตสื่อ Video on Demand 10 ราวิชา 128 ตอน 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 8. นําเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่นัสมัย
มาใชในการจดัการเรียนการสอน 
(หลักสูตร) 

7 7  - จดัทาํขอตกลงลขิสทิธกิารใชงานซอฟแวร
ระบบปฏิบัติการ Microsoft  แบบใชงานทั่วทั้ง
มหาวิทยาลยั  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนไดทนัตอ
เทคโนโลย ี

- เพิ่มความเร็วการใชงานอินเตอรเน็ตในเครือขาย  
RMUTP Net 

- จดัฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสาํหรับ
นักศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 

- จัดทําเอกสารและหนงัสืออิเลกทรอนิกสเพื่อใชคนควา
และอางอิงกวา 9,000 เลม 

- จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรศูนยการเรียนรูดวยตนเองกวา 
1,000 เคร่ือง 

1.7 จัดระบบเทียบโอน
ประสบการณ 

9. จํานวนหลักสูตรที่ใชระบบเทยีบโอน
ประสบการณ (หลักสูตร) 

5 6  - พฒันาหลกัสตูรเทยีบโอนประสบการณหลกัสตูรครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม 5 สาขาวชิา  

- โครงการพฒันาหลกัสตูรอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

1.8 ประเมินผลหลักสูตร
อยางตอเนือ่ง 

10. จํานวนหลักสูตรทีไ่ดรับการ
ประเมินอยางตอเนื่อง (หลักสูตร) 

46 47  - มีการประเมินผลหลักสูตรจํานวน 47 หลักสูตร 
- ติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
- นําผลมาพฒันาปรับปรุงหลักสูตร 
- พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิTQF 
- ทําวิจัยคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
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กลยุทธที่ 2  สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง (จํานวน 10 ตัวชี้วดั บรรลุ 10 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 100) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการ 1. จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ
พฒันา (หอง) 

15 20  - พัฒนาหองปฏิบัติการการเรียนการสอนใน 7 คณะ
จํานวน 20 หอง 

2. จํานวนหองปฏิบัติการมาตรฐาน
วิชาชีพดาน IT (หอง) 

3 6  - หองปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพ Microsoft 
Certified IT Professional 

- หองปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพ JAVA Certified 
- หองปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพ Advance 

Programming 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรธุรกิจ 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบ 
- หองปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

2.2 พัฒนาระบบหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส  (e-library) 

3. จํานวนทรัพยากรหองสมุด
อิเลก็ทรอนกิส (กิจกรรม) 

4 4  - พัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัตโิดยพัฒนาระบบบนัทึก
รายการทรัพยากรสารสนเทศทีไ่ดใหบริการ 

- ติดตั้งแผงวงจรคลื่นวิทยุ (RFID Tag) จํานวน 55,000 
ชดุเพือ่ปองกันการสญูหายของทรัพยากรสารสนเทศ 

- เผยแพรผลงานวิชาการของบุคลากรโดยจัดทาํใหอยู
ในรูปแบบเอกสารอิเลกทรอนกิสบรรจลุงฐานขอมลู 
Thailis  จํานวน 233 รายการ 

- จัดทําหนังสืออิเลกทรกนกิสใน RMUTP E-Book  
เพื่อใหบริการจํานวน 9,000 เลม 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

2.3 พัฒนาการเรียนรูโดยใช 
ICT เปนฐาน (ICT-Based 
Learning) 

4. จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู โดยใช ICT เปนฐาน 
(กิจกรรม) 

5 5  - จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยการเชาเพื่อใชในศูนยการ
เรียนรูดวยตนเองทั่วทั้งมหาวทิยาลัยจาํนวน 1,045 
เคร่ือง 

- พัฒนาระบบถายทาํโทรทัศนโดยจัดหากลองสตูดิโอและ
ชุดควบคุม และไมโครโฟนสตูดิโอไรสาย เพิ่มเติม 1 ชุด 

- จัดทําสื่ออิเลกทรอนิกส E – Learning จํานวน 22 
รายวิชา 

- จัดทําสื่อ Video on Demand จํานวน 10 รายวิชา  
จํานวน 128 ตอน 

- พัฒนาฐานขอมูลอางอิงงานวิจัยจํานวน 11 ฐานขอมูล 

2.4 จัดทําหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
(IQF) 

5. จํานวนหลักสูตรทีจ่ัดทํา (สาขา) 24 30  - จัดทําหลักสูตรจาํนวน 30 หลักสูตร 
- จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
- จดัอบรมเร่ืองแนวทางการพฒันาหลกัสตูรการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติใหกับคณาจารย 

- สงเสริมสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 5 คณะ นักศึกษา 648 
คน และดาํเนินการเตรียมความพรอมใน 3 คณะ 

2.5 พัฒนาการจัดการ
ความรูโดยใช ICT เปนฐาน 
(ICT-Based Knowledge) 

6. จํานวนสาขาวชิาที่จัดทาํคลังความรู 
(สาขา) 

7 21  - ทุกหนวยงานจัดทาํเว็บไซต KM ของหนวยงาน 
- จัดทําคลังความรูในระดบัสาขาวิชาจาํนวน 21 สาขา 
- ใหบุคลากรพัฒนา Web Blog รายบคุคล โดยใหการ

ฝกอบรม 
- ประสานความรวมมือเครือขายการเรียนรู 9 มทร. 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 7. จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรูโดยใช ICT เปนฐาน (ระบบ) 

1 1  - พัฒนาระบบคลังความรูของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ  
ประกอบดวย  ฐานขอมูลทะเบยีนความรู  ฐานขอมูล
ความรู  KM Blog  เว็บไซตการจัดการความรู 

- มีคลังความรูใหสืบคนทางอินเตอรเน็ต จํานวน 845 
เร่ือง 

2.6 เรงสงเสริมสหกิจศึกษา
เต็มรูปแบบ 

8. จํานวนสาขาวชิาที่จัดสหกิจศึกษาใน
ประเทศ (สาขา) 

31 31  - สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 5 คณะ  31  สาขาวิชา  นัก
ศึกษาสหกิจ 648 คน ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะวิทยาศาสตรฯ  คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร  
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  และคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

- เตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจ 3 คณะ  
- เขารวมเปนคณะอนกุรรมการสหกิจศึกษาของเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง   
- จัดอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- ความรวมมือทางวชิาการกับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ

อาหาร จํากัด (มหาชน) ใหนกัศึกษาเขารับการฝกงานใน
บริษัทเสมือนกับเปนพนักงานจริง 

9. จํานวนสาขาวชิาที่จัดสหกิจศึกษาใน
ตางประเทศ (สาขา) 

1 1  - มีการดําเนินการประสานงานกับสายการบิน LTU และ
สนามบินนานาชาติมิวนิค ประเทศสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี เพื่อสงนักศึกษาเขารวมฝกปฏิบัติงานดาน
วศิวกรรมเคร่ืองกล 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

2.7 พัฒนาระบบคุณภาพที่
เนนมาตรฐานสากล 

10. จํานวนระบบคุณภาพที่เนน
มาตรฐานสากลที่ไดรับการพัฒนา 
(ระบบ) 

3 4  - ผลการประเมนิ ก.พ.ร. ป 2553 ไดคะแนน 3.6304 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

- ผลการประเมนิตนเอง SAR ป 2552 ไดคะแนน  2.68 
จากเต็ม 3.00 

- ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดน  1 ใน 6 แหงทั่ว
ประเทศจากกระทรวงศึกษาธิการ 

- ไดรับคัดเลือกจาก สกอ. ใหเปน 1 ใน 15 แหงของ
มหาวทิยาลยัของรัฐและเอกชน  ใหเขาโครงการพฒันา
การศึกษาสูความเปนเลิศ Ed. PEX  

- กําลังขยายผลตอยอดอีก 8 คณะภายในป 54 -55 
- ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยโลก e-University  ของ  

Webometrics Ranking of World Universities  
รอบสองป 2011 ซึ่งมีจํานวนมหาวิทยาลยัและ
สถาบนัการศึกษาเขารับการจัดอันดับทั้งหมดประมาณ 
20,000 แหง  มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับ  
• World Rank  อยูอันดับ  2069 ของโลก 
• South East Asia Rank อยูที่อันดับ 75 ของเอเซยี

ตะวันออกเฉียงใต 
• Country Rank  อยูที่อันดับ  28  ของประเทศ 
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กลยุทธที่ 3  บริหารจัดการเชิงรุก (จํานวน 14 ตัวชี้วัด บรรลุ 14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

3.1 สรางเครือขาย
ฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

1. จํานวนมาตรฐานและระบบ
สถาปตยกรรมของระบบ ICT 
(มาตรฐาน/ระบบ) 

2/5 2/6  - พัฒนาโครงสรางและองคประกอบพื้นฐานของระบบ 
ICT โดยจัดทําระบบติดตั้งมาตรฐานฟอนตภาษาไทย  
พรอมจัดทําคูมือการใชงานเผยแพร 

- พัฒนาระบบปฏิบัติการมาตรฐานสําหรับเคร่ืองแมขาย 2 
ระบบ  และระบบปฏิบตักิารสาํหรับเคร่ืองลกูขาย 2 
ระบบ 

- มีมาตรฐานระบบการจัดการฐานขอมูล 2 ระบบ  คือ 
MySQL  และ  Microsoft SQL 

- พฒันาระบบงานสารบรรณอิเลกทรอนกิส  และระบบ
ประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน 

- พัฒนาระบบงาน ERP,  BPM,  HRM  ครอบคลมุงาน
ดานการบัญชี  การเงนิ  การเบกิจาย  การงบประมาณ  
และงานบุคลากร  

- พัฒนาระบบงาน BI เปนระบบการรายงานผลในงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.2 พัฒนาผูบริหารยุคใหม
ที่พึงประสงค 

2. จํานวนผูบริหารที่ไดรับการพฒันา 
(คน) 

286 286  - มีผูบริหารไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาในโครงการ
ตางๆ 286 คน 

- ปรับเปลีย่นระบบการประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของผูบริหารทุกระดับ  โดยกําหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลงรวมกันหัวหนาหนวยงาน 13 
หนวยงานยอย 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 3. จํานวนโครงการพัฒนาผูบริหารที่
ไดรับการพฒันา (โครงการ) 

3 9  - ดําเนินโครงการพัฒนาผูบริหารจํานวน 9 โครงการใน
หนวยงานตางๆ  อาทิ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบตังิาน  โครงการทบทวนกล
ยุทธกําหนดตัวชี้วัดและกําหนดคาเปาหมายตาม
ยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยั  โครงการอบรม
คอมพิวเตอรสําหรับผูบริหาร ฯลฯ 

3.3 ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานสูการ
เปลี่ยนแปลง 

4. จํานวนระบบที่รองรับการทํา
ธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (ระบบ) 

1 1  - ทาํการจดทะเบยีนใบรับรองอิเลกทรอนกิส  
(*.rmutp.ac.th)  กับ Godaddy.com, Inc. 
Certificate Authority (CA)  ซึ่งเปนหนวยงานที่
ใหบริการออกใบรับรองแกผูใช 

- สรางความเขมแขงในการบริหารแบบธรรมาภิบาล  
ดวยหลักการมีสวนรวมในการบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน  
โดยทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานของบุคลากรทุก
ระดับ พัฒนาตวัชี้วัดและเกณฑการวัดผลงานทีช่ัดเจน  
และมีการรายงานผลตอสภาฯ 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทาํงานใหมีการตั้งเปาหมาย
รวมกัน  และกําหนดขอตกลงการทํางานในบุคลากรทุก
ระดับ  ตั้งแตผูบริหารระดับสูงสดุของแตละหนวยงาน
และบคุลากร 
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 5. จํานวนระบบการบริหารจัดการและ
การใหบริการทางการศึกษาโดยใช 
ICT เปนฐาน (ระบบ) 

2 2  - พัฒนาระบบบริการขอมูลสารสนเทศ Data Center  
เปนระบบรายงานขอมูลพืน้ฐานของมหาวิทยาลัย  
ประกอบดวยขอมูลนักศึกษา  ขอมูลหลักสูตร  ขอมูล
บุคลากร  ขอมูลบัณฑติ  ขอมูลการเงิน  รวมถึงขอมูล
เชิงเปรียบเทียบทางสถิติตางๆ 

- พัฒนาระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) 
ของคณะและหนวยงานในมหาวิทยาลัย โดยใหมีการ
รายงานผานรระบบ 

6. จํานวนระบบงานที่ไดรับการพัฒนา
สูการเปลี่ยนแปลง (ระบบ) 

5 5  - ระบบสมรรถนะ (Competency) 
- ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM) 
- ระบบ Job Description (JD) 
- ระบบการเลือ่นเงนิเดอืน 

3.4 ประชาสัมพนัธเชิงรุก 7. จํานวนสื่อที่ใชประชาสัมพันธ (สื่อ) 36 44  - ประชาสัมพนัธผานทางสถานีวทิยุตางๆ  หนงัสือพิมพ  
นิตยสาร ดําเนนิการแลวกวารอยละ 40 จากแผน 

- จัดทําสื่อประชาสัมพนัธไดแก จลุสาร 2 ฉบบั 6000 
เลม  แผนพับ 5000 ชุด  ปายประชาสัมพันธรับ
นักศึกษาใหม 25 ปาย  โปสเตอรรับนักศึกษาใหม
สําหรับแจกทั่วประเทศ 3000 แผน  จดหมายขาว 6 
ฉบับ 3000 เลม 

- ประชาสัมพนัธผาน สื่อสิง่พิมพ  โทรทัศน วิทยุ  
อินเตอรเนต็ 

- จัดทําปายไตรวิชัน่ทั้ง 5 ศูนย เปลี่ยนขอความทุก 3 
เดือน ดําเนินการแลวรอยละ 45 
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 8. ประเภทของสื่อประชาสัมพันธที่ใช
เผยแพรเพื่อสรางภาพลักษณ
มหาวิทยาลยั (ประเภท) 

44 49  - วารสารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ราย
ปกษ 

- แผนพับประชาสัมพนัธ(ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- ปายประชาสัมพนัธ 
- โปสเตอรประชาสัมพนัธ 
- จดหมายขาวรายเดือน 
- ของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
- สมุดทําเนียบผูบริหาร 
- แผนพับประชาสัมพนัธหนวยงานและหลักสูตร 
- เว็บไชต 
- หนังสือพิมพ 
- วิทยุกระจายเสียง 
- โทรทัศน ฯลฯ 

3.5 พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดาน ICT เพือ่การ
บริหารจดัการและการ
ใหบริการทางการศึกษา 

9. จํานวนระบบสื่อสารภายในและ
ภายนอกองคกรทีไ่ดรบัการพฒันา 
(ระบบ) 

15 15  - ปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อเชื่อมเครือขายพื้นที่
ทุกศูนยของมหาวิทยาลัยเขาดวยกัน 

- พัฒนาระบบจัดเก็บและสํารองขอมูลผานระบบ
เครือขายที่เขตพื้นที่โชติเวช 

- พัฒนาและเชื่อมโยงเว็บไซตของมหาวิทยาลยัและ
หนวยงาน 
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 10. จํานวนทรัพยากร ICT เพื่อการ
บริหารจดัการและการใหบริการ
ทางการศึกษา (ระบบ) 

4 4  - ระบบเพิ่มความเร็วการใชงานอินเตอรเน็ตเครือขาย
สาขายอย 

- ปรับปรุงระบบไฟลวอลล (Firewall) ของมหาวิทยาลัย  
เพื่อรองรับการใชงานของผูใชที่เพิ่มข้ึน 

- บํารุงรักษาอุปกรณระบบเครือขายคอมพิวเตอร  โดย
ปรับปรุงอุปกรณรักษาความปลอดภัยสําหรับ Email 
Gateway 

- บาํรุงรักษาอุปกรณเครือขายสารสนเทศระดบั WAN 

11. ระบบความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบบ) 

2 2  - พัฒนาระบบปองกันไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกขายแบบ
เรียลไทม (Bitdefender) 

- ปรับรุนระบบปฏิบตักิารของอุปกรณปองกันระบบ
เครือขาย 

3.6 แนะแนวการศึกษา   
เชิงรุก 

12. จํานวนครั้งที่จะดําเนนิการแนะ
แนว (คร้ัง) 

53 53  - จดักิจกรรมแนะแนวการศึกษา  53 คร้ัง 
- เขารวมจดักิจกรรมแนะแนวการศึกษาในงานตลาดนดั

หลักสูตรอุดมศึกษาคร้ังที่ 15 ป 2554 ของ สกอ. ตาม
สถานศึกษาทัว่ประเทศ 
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มาตรการ 
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เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

3.7 หารายไดจากสนิทรัพย
และ องคความรูที่บุคลากร
มีอยู 

13. จํานวนรายไดที่คาดวาจะไดรับจาก
การบริหารทรัพยสนิ (ลานบาท) 

1.22135 1.2349  - จัดทําฐานขอมูลทรัพยสนิเพื่อการหารายได 
- เตรียมความพรอมในการจัดตั้งกองบริหารทรัพยสิน 
- ใหเชาพื้นที่เพื่อประกอบกิจการธนาคารพาณิชย       

อยูระหวางการเจรจา 
- ออกระเบยีบคณะกรรมการบริหารทรัพยสนิและจดัหา

รายไดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย
หลกัเกณฑและวธิกีารในการใชและจดัหาผลประโยชน
ในทรัพยสิน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

- มีรายไดในป 2554  จํานวน 1,234,900 บาท 

3.8 พัฒนาการบริหาร
จดัการองคกรดวยหลกัธรร
มาภิบาล 

14. จํานวนหนวยงานที่มีการบริหาร
จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล    
(รอยละ) 

80 100  - ทกุหนวยงานมกีารจดัทาํขอตกลงการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาล 10 องคประกอบ  ไดแก  หลัก
ประสิทธผิล  หลักประสิทธิภาพ  หลักการตอบสนอง  
หลักภาระรับผิดชอบ  หลักความโปรงใส  หลักการมี
สวนรวม  หลักการกระจายอํานาจ  หลักนิติธรรม   
หลักความเสมอภาค  และหลักมุงเนนฉันทามต ิ

- จดัทาํระบบประเมนิการดแูลองคกรตามหลกัธรรมา    
ภิบาล  และใหผูบริหารระดับรองผูอํานวยการ     
หัวหนากลุม/งานทาํการประเมนิผูอํานวยการ 
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กลยุทธที่ 4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑติใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและใหมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค (14 ตัวชี้วัด บรรลุ 14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ100) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

4.1 เตรียมความพรอม
นักศึกษาสูโลกอาชีพ 

1. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความพรอมของนักศึกษาสูโลก
อาชีพ (โครงการ) 

24 24  - ดําเนินนโยบาย 3D  
- จัดงานราชมงคลนัดพบสถานประกอบการ 
- เขารวมโครงการตลาดนดัหลกัสตูรอุดมศึกษา 5 คร้ัง 
- ติดตามภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตและความพึงพอใจ

ของนายจาง 
- จัดใหนักศึกษาทุกคณะเลือกภาษาที่ 3 เปนภาษาจีน 

นอกเหนอืจากภาษาอังกฤษ 
- แลกเปลีย่นนกัศึกษาโครงการเพชรราชมงคลอยาง

ตอเนือ่ง 
- โครงการเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาสหกิจศึกษา

กอนการปฏิบัติงาน 

4.2 พัฒนาความเปนเลิศ
ทางวชิาชีพ 

2. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความเปนเลิศของนักศึกษาทาง
วิชาชีพ (โครงการ) 

6 8  - โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดานวิทยาศาสตรฯ    
(งบยุทธศาสตรฯ) 9 โครงการ 

- โครงการเพชรราชมงคล 
- คณะอุตสาหรรมสิ่งทอฯ เปน 1 ใน 15 คณะวิชานํารอง

ในโครงการการพฒันาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
(Ed. PEx.) ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- การคิดคน “รถพลงังานลม” ซึ่งเปนเคร่ืองยนตที่ไม
กอใหเกิดมลพษิของนกัศึกษาสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  
คณะวศิวกรรมศาสตร 
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     - จดันทิรรศการแสดงผลงานนกัศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

- สงนักศึกษาสาขาวชิาอิเลกทรอนิกส คณะ
วิศวกรรมศาสตร เขารวมการแขงขันหุนยนตกูภัยในงาน 
World Robocup Rescue 2100 Istanbul-Turkey  
ไดรับรางวลัชนะเลิศอันดบั 3 

- จดัโครงการภาพยนตรสรางสรรค MCT Movie Day 
คร้ังที่ 2  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
เพื่อแสดงความสามารถดานการผลิตภาพยนตรสั้น 

- จัดแสดงผลงานนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีเสื้อผา  
สาขาวชิาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  สาขาวชิาออกแบบ
ผลิตภัณฑสิ่งทอ  ภายใตแนวคิด The Debut Project :  
กาวแรกสูการเร่ิมตน 

- สงนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเขารวม
โครงการประกวดการผลติรายการโทรทศันสาํหรับ
เยาวชนระดับอุดมศึกษา คร้ังที่ 1 ของ TPBS 

- โครงการคายนกัออกแบบ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

4.3 สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  เพือ่การสราง
บัณฑิตใหเปนคน  อยาง
สมบูรณ 

3. จาํนวนโครงการฝกอบรมเพือ่
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
สรางบัณฑิตใหเปนคนอยาง
สมบูรณ (โครงการ) 

10 19  - โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 19 โครงการ  อาท ิ

- โครงการรณรงคการพฒันาชมุชนและอนรุกัษ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมทาสีและทําความสะอาดอาคาร
โรงเรียนวัดจอมเกษและวัดเรือแขง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  หลังประสบภาวะน้ําทวม 

- โครงการปลกูปาชายเลนเฉลมิพระเกียรต ิ84 พรรษา ณ 
ศูนยศึกษาธรรมชาติและอนุรักษปาชายเลนเพื่อการ
ทองเทีย่วเชงินิเวศน จ.ชลบุรี 

- โครงการจิตอาสา อาทิ การออกคายอาสาหองสมุด  
เพื่อนอง  การชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  โครงการ
อุดมศึกษาไทยชวยภัยน้าํทวม 

- โครงการพี่เพื่อนอง คร้ังที่ 3 ดําเนินการสรางหองสมุด
ใหกับโรงเรียนบานคลองเจาแรง  อําเภอกบินทรบุรี  
จังหวัดปราจนีบุรี 

4.4 สรางเสริมสุขภาวะที่ดี
ใหแกนกัศึกษา 

4. จํานวนโครงการเพื่อสรางเสริมสุข
ภาวะที่ดีใหแกนักศึกษา (โครงการ) 

12 25  - เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
คร้ังที่ 38 “จามจุรีเกมส” 

- เขารวมการแขงขันกีฬา มทร. แหงประเทศไทย คร้ังที่ 
27 “ตะวนัออกเกมส” 

- เขารวมการแขงขันกีฬาหมากลอมอุดมศึกษา คร้ังที่ 15  
- เขารวมการแขงขันฟตุบอล Friendship League    

คร้ังที่ 1 

 



 

การประเมนิผลดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
39 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

4.5 แลกเปลี่ยนนักศึกษา
ระดับนานาชาต ิ

5. จํานวนนักศึกษาที่เขาโครงการ
แลกเปลีย่นนกัศึกษาในระดบั
นานาชาต ิ(คน) 

8 9  - สงนกัศึกษาเพชรราชมงคลเขาฝกอบรมและศึกษาดงูาน
ที่วิทยาลัยหนานหนิง 

- รับนักศึกษาจากวทิยาลัยอาชีพและเทคโนโลยี   
หนานหนิง เขาศึกษาหลักสูตรภาษาไทยประยุกต 

- แลกเปลี่ยนนักศึกษาดานบริหารธุรกิจ กับ University 
of Applied Science Wurzburg – Schweinfurt, 
Germany. 

4.6 ทําความรวมมือกับ
สถานศึกษา/สถาน
ประกอบการทัง้ในและ
ตางประเทศ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่ทําความ
รวมมอืทางวชิาการในประเทศ 
(แหง) 

5 8  - ความรวมมือกับสถานศึกษาในสงักัด สพฐ. ในการให
โควตานักเรียน  นักศึกษา  เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย    

- ความรวมมือกับ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด 
(มหาชน) ใหนกัศึกษาเขารับการฝกงานในบริษทัเสมอืน
กับเปนพนักงานจริง 

7. จํานวนสถานศึกษาที่ทําความ
รวมมือทางวิชาการในตางประเทศ 
(แหง) 

1 2  - ความรวมมือทางวชิาการกับ Lander University 
Greenwood, SC USA. 

- ความรวมมือทางวชิาการกับ University of Applied 
Science Wurzburg – Schweinfurt, Germany. 

- ความรวมมือทางวชิาการกับ UNIVA La Universidad 
Catolica  ประเทศสหรัฐเม็กซิโก. 

8. จํานวนสถานประกอบการทีท่ํา
ความรวมมือทางวชิาการใน
ประเทศ (แหง) 

123 126  - ความรวมมือทางวชิาการกับสมาคมอุตสาหกรรม
แมพิมพไทย  เพื่อรวมกันผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติการที่มี
คุณภาพ 

- ความรวมมอืกับสถานประกอบการจํานวน 126 แหง  
ในการรับนกัศึกษาเขารับการฝกงานสหกิจศึกษา 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

4.7 จัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางและซอมเสริม
ฐานความรูใหแกนักศึกษา 

9. จํานวนสาขาวชิาที่จะใชในการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและ
ซอมเสริมฐานความรูใหแก
นกัศึกษา (สาขา) 

5 13  - จัดโครงการพี่ติวนองในบางคณะ 
- จดักิจกรรมคายภาษาอังกฤษ (English Camp)  เพื่อฝก

ทักษะภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ  โดยความรวมมือ
กับ The Association of Thai Professionals in 
America and Canada (ATPAC) และมีอาจารยผูสอน
จาก Ball State University  และ  Indiana State 
University. 

10. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ใหมีความพรอมดาน ICT (คน) 

60 297  - โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม Microsoft Office 
2010 ข้ันสูงสาํหรับนักศึกษา  เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถทักษะของนักศึกษา  ดานคอมพิวเตอรให
ทันกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลกัสตูรการใชฐานขอมูลออนไลนเพื่อการคนควาและ
วิจัย 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูสารสนเทศ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

4.8 พฒันาองคกรนกัศึกษา
ใหเขมแข็ง 

11. จํานวนโครงการทีจ่ัดอบรมเพื่อ
พัฒนาองคกรนักศึกษาใหมีความ
เขมแข็ง (โครงการ) 

7 8  - สนับสนนุใหดําเนินโครงการสืบสานประเพณีและวัน
สําคัญของชาต ิ

- สนับสนนุใหแกนนํานักศึกษาเขาโครงการเพชรราชมงคล 
- ใหนํานโยบาย 3D มาใชในการดาํเนนิกิจกรรมของ

นักศึกษา  การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  นายก
องคการนกัศึกษา  การเลอืกตัง้ประธานสภานกัศึกษา 

- โครงการเครือขายความรวมมือเพื่อสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 9 มทร. ในงานกิจกรรมนกัศึกษา 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมงานประกัน
คุณภาพ เรื่องระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ
สําหรับนักศึกษา 

- โครงการอบรมสัมมนาคณาจารยและเจาหนาที่ที่
รับผดิชอบงานองคการและสโมสรนกัศึกษา 

- โครงการผูนาํนกัศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพฒันาผูนาํนกัศึกษาในแตละคณะ 

4.9 จัดตั้งสมาคมศิษยเกา
และชุมชนสัมพันธระดบั
คณะและระดบั
มหาวิทยาลยัฯ 

12. จํานวนศิษยเกาที่จะประสานความ
รวมมือ (คน) 

207 213  - ประสานความรวมมือกับศิษยเกาจํานวน 213 คน ใน
การมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 13. จาํนวนโครงการรวมระหวางศิษย
เกากับนกัศึกษา (โครงการ) 

4 4  - คัดเลือกศิษยเกาดีเดนและจัดกิจกรรมยกยองศิษยเกา
ดีเดนในโอกาสวนัคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

- จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 
- จัดทําเว็บไซตเผยแพรขอมูลศิษยเกา 
- จัดทําทาํเนียบศิษยเกาดีเดนเพือ่เผยแพรบนเวบ็ไซตของ

มหาวิทยาลยั 
- จัดงานชุมนุมสังสรรคศิษยเกาประจําป/งานคืนสูเหยา 
- ประสานความรวมมือกับศิษยเกาในการมีสวนรวมกับ

กิจกรรมตางๆ ที่มหาวิทยาลัยดาํเนินการ 

14. จํานวนโครงการท่ีมีการพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพ 3 ด ี(โครงการ) 
5 10  - โครงการเสริมสรางศักยภาพผูนาํนักศึกษาโดย

สอดแทรกความรูเร่ือง 3D (Democracy, Decency, 
Drug Free) ดําเนินการใน 9 คณะ และจัดรวมโดย  
กองพฒันานกัศึกษา 
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กลยุทธที่ 5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ (จํานวน 16 ตัวชีว้ัด บรรล ุ15 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 93.75) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

5.1 ปลูกจิตสํานึกการมสีวน
รวมและความรับผิดชอบตอ
สงัคม 

1. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อปลูก
จิตสํานึกการมีสวนรวมและความ
รับผิดชอบตอสงัคม (โรงการ) 

17 22  - พัฒนาการทํางานเปนทีมโดยดาํเนินโครงการพัฒนา
ประสทิธภิาพการทาํงานของบคุลากร  โครงการพฒันา
สมรรถนะการปฏิบตังิานของบคุลากร  และโครงการ
การจดัการความรูเร่ืองการปรับระบบบริหารงานบคุคล
ของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  และให
หนวยงานดําเนนิโครงการพฒันาบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

- โครงการปฐมนเิทศนบคุลากรใหม 
- โครงการเสริมสรางราชการใสสะอาด 
- สมทบเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและพนักงานราชการ

ประจําป พ.ศ. 2552 

2. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อปลูกจิตสํานึก (คน) 

998 2,355  - มีบุคลากรไดรับการฝกอบรมจํานวน 2,355 คน ในการ
ดาํเนนิโครงการ 22 โครงการของทุกหนวยงาน 

5.2 สรางเครือขายความ
รวมมือการจัดการความรู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

3. จํานวนเครือขายที่ไดสรางความ
รวมมือการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
(เครือขาย) 

5 6  - จัดทําแผนการจัดการความรูป 2554 
- พัฒนาเว็บไซต KM ในทุกหนวยงานจนสามารถเปน

ตัวอยางใหกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ ได  อาทิ  
สถาบนัพลศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

- ถายทอดความรูการจัดการความรูใหกับหนวยงาน
ภายนอก  อาทิ  สถาบันการพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  สาํนักราชเลขาธิการ 

 
 



 

การประเมนิผลดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
44 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

5.3 สรางเสริมสุขภาวะที่ดี
ใหแกบคุลากร 

4. จาํนวนโครงการสรางเสริมสขุภาวะ
ที่ดีใหแกบุคลากร (โรงการ) 

9 14  - พัฒนากองทุนสวสัดิการ 
- สงเสริมการตรวจสุขภาพอยางตอเนื่อง/การทาํประกัน

อุบัติเหตุกลุมของบุคลากร 
- รวมกับ สสส. ดาํเนินโครงการเพิ่มขีดความสามารถสู

การเปนมหาวิทยาลัยเสริมสรางสุขภาพ มทร.พระนคร  
ภายใตโครงการ “มทร.พระนคร  มหาวิทยาลยัแหง
สุขภาพและความสุข” 

- โครงการแขงขันกีฬาตางๆ 

5. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
สรางเสริมสุขภาวะที่ดี (คน) 

673 675  - มีบุคลากรเขารวมโครงการจาํนวน 675 คน ในการ
ดาํเนนิโครงการ 14 โครงการของทกุหนวยงาน 

5.4 จัดทํา Training 
Roadmap สําหรับสาย
วิชาการ 

6. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ (โครงการ) 

23 48  - โครงการอบรมพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

- จัดประชุมการจัดทําเคร่ืองมือ  วิธีการประเมิน
สมรรถนะบคุลากร  และการจดัทาํแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description)  

- ปรับอัตราคาจางลูกจางที่เบิกจายคาจางจากเงินรายได
เพิ่มข้ึนรอยละ 5 เมื่อ 1 เมษายน 2554 

- ทําความรวมมือทางวิชาการกับสมาคมอุตสาหกรรม
แมพิมพแหงประเทศไทย  เพื่อรวมกันฝกอบรมพัฒนา
คณาจารยในดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการ
พฒันาการเรียนการสอน 

- โครงการพฒันาบคุลากรการใชภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสาร 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 7. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา (คน) 

627 1,649  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจาํนวน 1,649  คน ในการ
ดาํเนนิโครงการ 48 โครงการของทกุหนวยงาน 

8. จํานวนบุคลากรสายวชิาการที่ไดรับ
การพัฒนาดาน ICT (คน) 

60 114  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจาํนวน 114 คน 
- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู  

หลกัสตูร Network  Fundamental 
- โครงการฝกอบรมเตรียมสอบรับรองมาตรฐานสากล 

Microsoft  Office 2010  หลกัสตูร MS Words, MS 
Excel, Ms PowerPoint. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตรบริหารระบบงานทะเบยีนนักศึกษา Register 
Administration. 

- โครงการฝกอบรมทกัษะการสรางบทเรียน E-Learning  
หลกัสตูร LMS Introduction & LMS Workshop. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย LAN 
Switching and Wireless. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลกัสตูร Advanced Adobe Flash Professional 
CS5 & Workshop. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลกัสตูร Advanced PHP. 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

5.5 จัดทํา Training 
Roadmap สําหรับสาย
สนับสนนุ 

9. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน (ดครงการ) 

14 25  - โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- โครงการเสริมสรางราชการใสสะอาด 
- โครงการการจดัการความรู  เร่ืองการปรับระบบ

บริหารงานบคุคลของขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

- โครงการประชุมการจัดทําเคร่ืองมือ/วิธีการประเมินและ
การประเมนิสมรรถนะบคุลากร 

- โครงการอบรมการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตังิานของ
บุคลากร 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

10. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา (คน) 

528 1,799  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจํานวน  1,799 คน ในการ
ดาํเนนิโครงการ 25 โครงการของทกุหนวยงาน 

11. จํานวนผูบริหารมหาวิทยาลยัที่
ไดรับการพัฒนาดาน ICT (คน) 

30 30  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจาํนวน 30  คน  
- โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรสําหรับผูบริหาร  ระดับ  

อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  
รองคณบดี ผูอํานวยการ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 12. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาดาน ICT (คน) 

60 246  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจาํนวน 246  คน  
- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู  

หลกัสตูร Network Fundamental  
- โครงการฝกอบรมเตรียมสอบรับรองมาตรฐานสากล 

Microsoft  Office 2010  หลกัสตูร MS Words, MS 
Excel, Ms PowerPoint. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตรบริหารระบบงานทะเบยีนนักศึกษา Register 
Administration. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย LAN 
Switching and Wireless. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลกัสตูร Advanced Adobe Flash Professional 
CS5 & Workshop. 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  
หลักสูตร Microsoft Excel 2010 สําหรับบุคลากร
สายสนุนสนนุ 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลักสูตร Microsoft Words 2010 สําหรับบุคลากร
สายสนุนสนนุ 

- โครงการฝกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนรู  
หลกัสตูร Advanced PHP. 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

5.6 พัฒนาความกาวหนา
ของบคุลากร 

13. จํานวนโครงการฝกอบรมเพื่อ
พฒันาบคุลากรทกุระดบั 
(โครงการ) 

12 22  - จัดหาทุนจากแหลงทุนสนบัสนนุศึกษาตอจาก สกอ. 
ก.พ. กระทรวงวทิยาศาสตรฯ  และโครงการความ
รวมมือทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางไทยกับ
ออสเตรีย 

- สงอาจารยไปฝกอบรมภายใตโครงการพฒันาการจดั
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยฯ  

- โครงการอบรมการพฒันาผลงานทางวชิาการเพือ่ใชขอ
กําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

- โครงการพฒันาศักยภาพและองคความรูทางดานสหกิจ
ศึกษา 

- โครงการการจดัทาํเอกสารประกอบการสอน 
- โครงการการจดัทาํเอกสารคําสอน 
- โครงการสัมมนาเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
14. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ

พฒันา (คน) 
553 560  - มบีคุลากรเขารวมโครงการจาํนวน 560 คน ในการ

ดาํเนนิโครงการ 22 โครงการของทุกหนวยงาน 
15. พัฒนาคุณวุฒิ (คน)    - มีผูลาศึกษาตอจํานวน 28 คน 

- มีผูสําเร็จการศึกษาจาํนวน 4 คน 
 

- ผูลาศึกษาตอ 25 28  

- ผูสําเร็จการศึกษา 12 4  
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย การดําเนินงาน 

 16. พฒันาตําแหนงวิชาการ (คน)    - มีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 30 คน 
- มีผูไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการจํานวน 15 คน 
- มีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน(สายสนับสนุน) 6 คน 
- มีผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน(สาย

สนับสนนุ) 6 คน 

- ผูเสนอขอกําหนดตาํแหนงทาง
วิชาการ 

30 30  

- ผูไดรับการดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการ 

15 15  

- เสนอขอกําหนดตาํแหนงสงูข้ึน
(สายสนบัสนนุ)  

6 6  

- ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน(สายสนับสนนุ) 

6 6  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานบริการวิชาการ 

กลยุทธที่ 6  ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง (จํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุ 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ87.50) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

6.1 พฒันาหลกัสตูรระยะ
สั้นเพื่อสงเสริมอาชีพเดิม 
และสรางอาชีพใหมใหแก
ชุมชนบนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่ไดรับการ
พัฒนาเพื่อสงเสริมอาชีพเดิมและสราง
อาชพีใหม (หลักสูตร) 

23 44  - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสิง่ทอดวยเทคนิคการยอมสี
เพือ่ตอยอดอาชพี  หลกัสตูรเทคนคิการออกแบบ
ลวดลายบัวบนผืนผาและการนาํผาบาติกมาพฒันาเปน
ชิ้นงาน 

- โครงการพัฒนาอาชพีใหแกชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลักสูตรเนรมิตลายเสื้อสวยดวยการพิมพ
สกรีนอยางงาย  หลักสูตรมหัศจรรยลวดลายบนผืนผา
ดวยวิธีมัดยอม  หลักสูตรเพลิดเพลินเวลากับนาฬิกา
แขวนผนัง ณ อ.ชะอํา จ.เพชรบรีุ 
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มาตรการ ตัวชี้วัด 
(หนวยนับ) 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

     - โครงการอบรมการสราง Animation เบื้องตน โดยใช
โปรแกรม 3D MAX 

- โครงการอบรมการสรางผูประกอบการมอืใหมดวยแผน
ธรุกิจ 

- โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหแกชุมชนบนพืน้
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสตูร   ผลิตภัณฑและ
บรรจุภัณฑของตกแตงบาน  การพิมพสกรีนเสื้อ  โคม
ไฟกระดาษจากใยสบัปะรด 

- โครงการอบรม 4 วัน 6 อาชีพ โดยใชวัสดุตนทุนต่ํา 
- โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่การทองเทีย่วสาํหรับ

พนกังานขับรถแทกซี่ 
- โครงการฝกอบรมการพฒันาสนิคาหนึ่งตําบลหนึง่

ผลิตภัณฑในหลักสูตร  การตัดเย็บเสื้อพื้นเมือง  การ
ออกแบบกระเปาเอนกประสงค  การถักมาคารเม  และ
การแปรรูปผลิตภัณฑจากผา  ณ ตําบลหนองแวง  
อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

- โครงการฝกอบรมผูดอยโอกาสและผูสงูอายุ  หลักสูตร
ตกแตงจานสวยดวยดอกไม  กลองเดโคพาจ  หมี่ผัด
ธัญญพืช  ปนสบินึง่ไสปลาแกผูสูงอายุ ณ บานบางแค  
และหลักสูตรปอเปยะญวณทอด  การทําไอศครีมเทียน
เจล  แกผูดอยโอกาส ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
จังหวัดปทุมธาน ี
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

     - โครงการถายทอดเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรเพือ่พฒันา
อาชีพในชุมชน 

- โครงการบรูณาการเพือ่การพฒันาโฮมสเตย ณ       
บานบุงเข  จังหวัดนครนายก  โดยมีกิจกรรมอบรม         
ยุวมัคคุเทศก  การตอนรับนักทองเที่ยว  การจัดการ
ชุมชนฯลฯ 

2. จํานวนผูรับการอบรมตามหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนา (คน) 

1,380 2,483  - มีผูเขารับการอบรมจํานวน 2,483 คน ในการดําเนิน
โครงการ 44 โครงการของทุกหนวยงาน 

3. มีงานบริการวชิาการ/วชิาชีพเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ง
ถายทอดความรูและเทคโนโลยสีู
ชุมชนอยางนอย 2 อาชพี 1 ชุมชน 
(อาชีพ/ชุมชน) 

14/8 21/11  - โครงการสรางศักยภาพชมุชนเขมแข็งดวยงานคหกรรม
ศาสตร ในหลักสูตรตกแตงเสื้อสวยดวยเศษผา พวง
กุญแจเพื่อแม  การทําไอศครีมเทียนเจล มะพราวแกว  
กระทงทองหมี่กรอบ ผงโรยขาวธัญพืช แกชุมชนบางรัก
นอย จังหวัดนนทบุรี 

- โครงการถายทอดเทคโนโลยหีมูบานเผือกหอม จัดข้ึน
เปนปที่ 2 เปนการถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากขาวเจา  กระดาษจากฟางขาว  
และบรรจุภัณฑกระดาษจากฟางขาว  และจัด
นทิรรศการแสดงผลติภัณฑของโครงการ 

- โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพือ่พัฒนามาตรฐานสนิคา
ชุมชน  ชุมชนบางแกว อําเภอบางพลี  จงัหวัด
สมทุรปราการ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 

 

 

  - โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพือ่คืนคนดีสูสังคม      
เพื่อถายทอดความรูใหแกผูที่อยูในทัณฑสถานหญิง
กลางกรุงเทพฯ ในเร่ืองการตดัเยบ็และการออกแบบ
เพื่อสงเสริมอาชีพ 

- โครงการถายทอดเทคโนโลยีดานสิ่งทอสูกลุมแมบาน
ตําบลบานกุม จังหวัดสุพรรณบรีุ  ในเร่ืองการทํา
ลวดลายบนผาทอโดยวิธีบาติก  การผลิตเสื้อผา
สําเร็จรูปจากผาทอบาติก  การผลิตผลิตภัณฑเพื่องาน
เคหะสิง่ทอและเคร่ืองประดบัจากเศษผาเหลอืใช 

- โครงการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี   
เพื่อเพิ่มรายไดใหกับชุมชนกลุมแมบานหวยทรายใต   
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี  หลักสูตรการผลิตผลิตภัณฑเบเกอร่ี 

- โครงการฝกอบรมการพฒันาผลติภัณฑและบรรจภุณัฑ
แปงกลวยและขนมอบจากแปงกลวย  ใหกับกลุม
แมบานเยาวชนบานหวยสาลกิา  อําเภอหนองหญา
ปลอง  จังหวัดเพชรบุรี 

- โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารและบรรจุภัณฑตอยอดงานวิจัย  และการแปรรูป
กลวยเชิงพาณชิย  หลักสูตรการทําขนมเปยะทอดจาก
แปงกลวย  ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกลวย   
โสมจันทร  อําเภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี ฯลฯ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

6.2 ผลิตสื่อเพื่อสรางและ
พัฒนาวิชาชีพทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

4. พัฒนาสื่อบริการวิชาชีพทัง้ภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ (ชิ้น) 

4 1  - โครงการออกแบบสือ่การเรียนรู 2 ภาษา  เร่ืองบรรจุ
ภัณฑกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

6.3 พัฒนาศูนยสารนิเทศ
และการบริการวชิาการ(e-
Resource) 

5. จํานวนทรัพยากรของศูนยสารนิเทศ
และการบริการวชิาการ  

- พัฒนาระบบบริการฐานขอมูล
งานวิจยั (เร่ือง) 

 
 
1 

 
 

327 

 

 
 

- จัดทําฐานขอมูลคลังปญญาเพื่อรวบรวมจัดเก็บและ
ใหบริการสารสนเทศซึ่งเปนผลงานของมหาวิทยาลัย
จํานวน 327 เร่ือง 

6.4 พัฒนาศูนยภาษาเพื่อ
ใหบริการวชิาการ 

6. จํานวนศูนยภาษาเพื่อใหบริการ
วิชาการทีไ่ดรับการพฒันา (ศูนย) 

1 1  - จดัฝกอบรมภาษาอังกฤษใหแกสถานตีาํรวจนครบาล
ชนะสงคราม 

6.5 สรางเครือขายความ
รวมมอืการบริการวชิาการ 
รวมกับหนวยงานภายนอก
ภาครัฐและเอกชนทัง้
ภายในประเทศและ
ตางประเทศ 

7. จํานวนเครือขายความรวมมอืการ
บริการวิชาการภายนอกภาครัฐ
และเอกชนในประเทศที่เพิ่มข้ึน 
(เครือขาย) 

7 10  - กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- กระทรวงอุตสาหกรรม 

- สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- เครือขายบมเพาะวิสาหกิจภาคกลางตอนลาง 

- กรมอาชวีศึกษา 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 

- ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ 

- ธนาคารแหงประเทศไทย 

- กรมสงเสริมวฒันธรรม  กระทรวงวฒันธรรม 

- สหกรณแทกซี่ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 8. จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (แหลง) 

4 6  - คลินิกเทคโนโลย ี5 ศูนย 
- ศูนยบมเพาะธุรกิจ 
- สํานักมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
- กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- กรมพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ 
- ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธที่ 7  สนับสนุนและสืบสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม (จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุ 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

7.1 บรูณาการการจดั
กิจกรรมดานอนรุกัษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอมใหหลากหลาย
รวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอมที่มีการบูรณาการ
รวมกับชุมชน (โครงการ) 

19 23  ดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานอนุรักษศิลปวฒันธรรมไทย
และสิ่งแวดลอมจํานวน 23 โครงการ  อาท ิ
- โครงการเยาวชนรักษศลิปวฒันธรรมไทย 
- โครงการศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรม

จังหวัดสุพรรณบุรี 
- โครงการศึกษาประวตัศิาสตรและวฒันธรรมจงัหวดั

ลพบุรีและสระบุรี 
- โครงการศึกษาศิลปวฒันธรรมลุมแมน้ําเพชรบุรี 
- โครงการศึกษาศิลปะและประวตัศิาสตรจงัหวดั

กาญจนบุรี 
- โครงการศึกษาศิลปวฒันธรรมสญัจรจงัหวดัราชบรุแีละ

สมุทรสงคราม 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

     - โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคธรรมชาตแิละอนรุกัษ
ปา คร้ังที่ 5 

- โครงการรําลกึประวตัศิาสตรและวฒันธรรมจงัหวดั
สมทุรปราการและฉะเชงิเทรา 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
- โครงการชุมชนศิลปวัฒนธรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและเรียนรู

ศิลปวฒันธรรม 
- โครงการสืบสานประเพณีและวนัสําคัญของชาต ิ
- โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 4 กิจกรรม 
- โครงการสัมมนาเครือขายความรวมมือ 9 มทร. เพื่อ

สงเสริมและพฒันางานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
- เขารวมประเพณีสงกรานตกับชาวชุมชนนางเลิง้ ฯลฯ 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

7.2 สงเสริมการศึกษา การ
นําเทคโนโลยผีสมผสานกับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. จํานวนผลงานการศึกษาคนควา
ผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมปิญญา
ทองถ่ิน (ชิ้น) 

8 8  ดาํเนนิโครงการทีเ่ชือ่มโยงการเรียนการสอน/การวจิัย   
เขากับภูมิปญญาทองถ่ิน 8 โครงการ  อาท ิ 
- โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพือ่การอนรุกัษ  

เพื่อศึกษาวัฒนธรรมดานอาหารในภาคใต  และการแปร
รูปผลิตภัณฑทางการเกษตรปานศรนารายณ 

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพรเพื่อประโยชน
จากพนัธกุรรมพชื 

- โครงการสงเสริมใหนักศึกษาสรางงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
อนุรักษผาตีนจกของจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

  - โครงการศึกษาการใชเทคโนโลยใีนการออกแบบกับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- โครงการวจิยัการศึกษาการดาํเนนิงานและการสงเสริม
ศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน  กรณีกลุมวิสาหกิจชุมชน  
ผลิตภัณฑและเคร่ืองแตงกาย จงัหวัดปทุมธาน ี

- โครงการวิจัยการหมักเปลือกทุเรียนเพื่อผลิต            
ไบโอเอทานอล 

- โครงการวจิยัการใชกากมะพราว  ตนขาวโพด  และ
เปลือกทุเรียนเปนวัสดปุระกอบชีวภาพทดแทนใมใน
แผนใยอัดความหนาแนนปานกลาง 

- จัดทําวิดีทัศนเผยแพรกิจกรรมปลูกปาชายเลนเฉลิม 
พระเกียรต ิ84 พรรษา มหาราชา 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

7.3 บรูณาการการอนรุกัษ 
สงเสริมและทาํนบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอมในการจัด
การศึกษาและการใหบริการ
วิชาการ 

3. จํานวนผลงานการบูรณาการการ
อนุรักษ สงเสริม และทาํนบุํารุง
ศิลปวฒันธรรม ในการจดั
การศึกษาและการใหบริการ
วิชาการ (ชิ้น) 

7 12  ดําเนินโครงการที่บูรณาการการอนุรักษ สงเสริม และทาํนุ
บาํรุงศิลปวฒันธรรมในการจดัการศึกษาและใหบริการ
วิชาการจาํนวน 12 โครงการ  อาท ิ
- โครงการเสริมสรางเยาวชนสูโลกอาชีพทาง            

คหกรรมศาสตร 
- โครงการฝกอบรมวชิาชพีเฉลมิพระเกียรตเินือ่งใน

วโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัวฯ 

- โครงการนกับริหารธรุกิจกับการอนรุกัษศลิปวฒันธรรม 
- โครงการคายนกัศึกษาคณะสถาปตยฯ รักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
- โครงการสัมมนาเครือขายความรวมมือ 9 มทร.      

เร่ืองการสรางเครือขายและความรวมมือเพื่อการ
สงเสริมและพฒันางานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

- ไดรับเชิญจากกระทรวงวัฒนธรรม  ใหจัดแสดงการ
สาธิตการทาํขนมไทย 15 ชนดิ การทําอาหารไทย
โบราณและอาหารไทยพื้นบานสี่ภาค  ในงานดนตรีไทย
พิลาศเฉลิมราชกุมารี คร้ังที่ 2 เนือ่งในงานวันอนุรักษ
มรดกโลก  

- โครงการตามรอยอารยธรรมอาหารไทยเพือ่การอนรุกัษ
ดานอาหารไทยในภาคใตและการแปรรูปผลิตภัณฑทาง
การเกษตร 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

     - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพรเพื่อใชประโยชน
จากพนัธกุรรมพชืแกนกัศึกษา 

- โครงการคายสรางสรรคศลิปวฒันธรรมไทย 
7.4 เผยแพรศิลปวัฒนธรรม
สูสากล 

4. จํานวนผลงานการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมสูสากล    
(กิจกรรม/ชิ้น) 

7 7  - จัดทําสารรักษวัฒนธรรมภาคภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษแลว 1 ฉบบั  เผยแพรในเว็บไซต และ
สถานทูตตางๆ ในประเทศไทย 

- นกัศึกษาโครงการเพชรราชมงคลเผยแพรและ
แลกเปลีย่นวฒันธรรมในประเทศจนี 

- เขารวมการแสดงเผยแพรวฒันธรรมในงานเทศกาล
นาฏศิลปพื้นบานนานาชาติ  คร้ังที่ 5 ณ เมืองอมาสยา  
และเทศกาลศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ คร้ังที่ 2 ณ 
เมืองนาลิฮาน  ประเทศตุรกี 

- ไดรับมอบหมายจากสาํนกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรีให
ดําเนินการจัดแสดงงานศิลปวฒันธรรมไทยดานอาหาร  
งานศิลปประดิษฐแบบไทย  และการจัดดอกไมตกแตง
สถานที่  ในงานเลี้ยงรับรองนักธุรกิจ  ในการประชุม  
World  Economic  Forum  on  East Asia (WEF)  
คร้ังที่ 20  ณ กรุงจาการตา  ประเทศอินโดนีเซีย 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

 

 

 

  - ไดรบัมอบหมายจากสาํนกัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรีให
ดําเนินการจัดแสดงและสาธิตการแกะสลักผักผลไม  
การรอยมาลัย  การทําขนมไทย  ในงานรับรองตอนรับ 
H.E.Ms. Quentin Bryce AC  ผูสําเร็จราชการแหง
เครือรัฐออสเตรเลียและคูสมรส  ในฐานะแขกของ
รัฐบาล  ณ ทําเนียบรัฐบาล 

- โครงการยทุธศาสตรครัวไทยสูครัวโลก : วฒันธรรม
อาหารไทยในเทศกาลสงกรานต  เปนการเผยแพร
วัฒนธรรมอาหารไทยและผลงานศิลปประดิษฐแบบไทย
ในเทศกาลสงกรานต ณ ประเทศนอรเวย สวีเดน และ
เดนมารก 

- โครงการฝกอบรมการทาํอาหารไทยและการจดัดอกไม
แบบพื้นฐานใหแกเสมียนผูชวยฑูตทหารอากาศกอนไป
ประจําการตางประเทศ  เพื่อเปนชองทางเผยแพร
เอกลกัษณของศิลปวฒันธรรมไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน 
 ดานวิจัยส่ิงประดิษฐนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐเชิงบูรณาการเพ่ือประโยชนเชิงพาณชิยที่ไดมาตรฐานเพ่ือการแขงขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ             
(จํานวน 6 ตัวชีว้ัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100) 

มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

8.1 ทําวิจัยรวมกับภาครัฐ
และเอกชน 

1. จํานวนผลงานวิจยัที่ทาํรวมกับ
ภาครัฐและเอกชน 

9 29  - จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการดําเนินโครงการวิจัย
ทั้งหมดเปนเงิน 19,585,200 บาท 

- ดําเนินโครงการวิจัยทั้งหมดจาํนวน 105 โครงการ 
• งบประมาณรายจาย 46 โครงการ 
• งบประมาณเงินรายได 53 โครงการ 
• งบประมาณภายนอก 6 โครงการ   

- ดําเนินงานวิจัยรวมกับหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน
จํานวน 29 โครงการ  อาทิ   
• การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารของชุมชนจังหวัดเพชรบรุี

สูการรับรองมาตรฐาน   
• การพัฒนามาตรฐานบริการอาหารเพื่อการทองเที่ยว

ของสถานประกอบการอาหารในประเทศไทย   
• การพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑผักตบชวา 
• การออกแบบเคร่ืองทอผาแบบยกดอกพเิศษดวย

เคร่ืองแจกการด(Jacquard) 
• การประยกุตหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง  กรณศีกึษา

บริษัทไทยเคร่ืองสนาม 
- เจรจาความรวมมือในการทําวิจยัอาหารสําเร็จรูป     

เชิงธุรกิจกับบริษัทซีพีเอฟผลิตภัณฑอาหารจํากัด 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

     - จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการวิจยัเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพความสามารถทางเทคโนโลยีที่ใชในกิจการไฟฟา
ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

- เขารวมโครงการสงเสริมการวิจยัอุดมศึกษา  ของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

8.2 สรางเครือขายการวจิยั
แบบบูรณาการ 

2. จํานวนเครือขายการวิจัยทีบ่รูณาการ 2 5  - สรางเครือขายการวจิัยรวม 5 เครือขาย 
- เครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
- เครือขายวิจัยประชาชื่น (กรุงเทพตะวันตก) 
- เครือขายกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- เครือขายสาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาต ิ
- เครือขาย 9 ราชมงคล 

8.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 3. จํานวนนักวิจัยทีไ่ดรับการพฒันา 100 177  - นักวิจัยไดรับการพัฒนาจาํนวน 177 คน   
- โครงการตนกลานักวิจัย มทร.พระนคร โดย  ฝกอบรม

เพื่อพัฒนานักวิจยัใหมในหัวขอ กระบวนการวิจัย  และ
หัวขอการจัดการทรัพยสินทางปญญา  ฝกอบรมเพื่อ
พัฒนานักวิจัยใหมในหัวขอ การเขียนขอเสนองานวิจัย
ใหไดรับทุน  เทคนิคการเขียนขอเสนองานวิจัยทาง
สงัคมศาสตร  การใชงานระบบ NRPM  เทคนคิการ
เขียนขอเสนองานวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
และเสวนาการบริหารโครงการวจิยั 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารงานวิจัย 
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มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

8.4 พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 4. จํานวนนักวิจัยทีไ่ดรับการพฒันา 45 174  - นักวิจัยไดรับการพัฒนาจาํนวน 174 คน  
- โครงการวิจัยสัญจร ป 2553-2554 
- โครงการอบรมเชงิปฏิบตักิารการใชโปรแกรม National 

Research Project Management (NRPM) 
- โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการสืบคนขอมูลและการ

จัดทําสารสนเทศเพื่อการวิจัย 

8.5 พัฒนาหนวยบมเพาะ
ธรุกิจ 

5. จํานวนหนวยบมเพาะธุรกิจทีไ่ดรับ
การพฒันา 

3 3  - กิจกรรมสรางความตระหนกัสูการเปนผูประกอบการใน
สถาบนัอุดมศึกษา 11 กิจกรรม 

- เสริมสรางผูประกอบการใหมและพัฒนาเปน Start-Up 
Companies 3 ราย 

- พัฒนาผูประกอบการที่เปน Start-Up Companies 
เปน Spin-Off Companies 2 ราย 

8.6 จัดตั้งหนวยจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 

6. มีกิจกรรมที่เก่ียวของกับงาน
ทรัพยสินทางปญญา 

1 1  - จดลิขสิทธบิัตรจํานวน 19 ผลงาน ในป 2553 
- จดลิขสิทธิ์จาํนวน 9 ผลงาน ในป 2554 
- จัดอบรมใหความรูเร่ืองทรัพยสินทางปญญา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 

การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น
จํานวน 1,037,001,400 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดินหลังโอนเปลี่ยนแปลงเปนเงิน 784,949,250 
บาท คิดเปนรอยละ 75.69 และงบประมาณเงินรายได 252,052,150 บาท คิดเปนรอยละ 24.31 ซ่ึงจะตอง
ดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายการใหบริการกระทรวงศึกษาธิการ เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  ท่ี 3 : ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
โดยใหมีการใชจายเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายผลผลิต 6 ผลผลิต ซึง่
สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณไดดังนี้ 

1. งบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใช

จายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทําหนาท่ีติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณให
เปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ และเปาหมายที ่รัฐบาลกําหนด โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) มีเปาหมายการเบิกจายงบประมาณดังนี้ 

ไตรมาส 
เปาหมายการเบิกจายงบประมาณสะสม(รอยละ) 

มหาวิทยาลัยฯ กรมบัญชีกลาง 
1 21.55 20 
2 50.14 43 
3 79.26 68 
4 100 93 

มหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ ้น 757,532,500 บาท ไดรับเงินโอนจาก
กรมบัญชีกลางเพื่อสมทบงบบุคลากร จํานวน 27,416,750 บาท รวมเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง
เปนเงินทัง้สิน้ 784,949,250 บาท มีผลการใชจายเงินงบประมาณรวมทัง้สิน้จํานวน 671,295,515.22 บาท 
คิดเปนรอยละ 85.52 เปนเงินกันเหลื่อมป 111,277,135.63 บาท คิดเปนรอยละ 14.18 มียอดเงินคงเหลือ
จํานวน 2,376,599.15 บาท คิดเปนรอยละ 0.30 

เม่ือเปรยีบเทียบการเบกิจายงบประมาณกับเปาหมายการเบิกจาย พบวามหาวิทยาลัยฯ มีการ
เบิกจายงบประมาณ ต่ํากวาแผนที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด รอยละ 14.48 และต่ํากวาเปาหมายที่รัฐบาล
กําหนดรอยละ 7.48 

สําหรับการกอหนี้ผูกพันและการเบิกจายงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  พบวา
มหาวิทยาลยัฯ มีการเบกิจายงบลงทุน 123,611,949.13 บาท จากงบประมาณท่ีไดรับ 212,628,502.06 บาท 
คิดเปนรอยละ 58.14 มีรายการเบิกจายเงินและการกอหนี้ผูกพันไดแก 

- รายการครุภัณฑ จํานวน 18,643,872.37 บาท 
- รายการสิ่ง จํานวน 68,323,650.38 บาท 
โดยรายละเอียดของการใชจายเงินงบประมาณมีดังตอไปนี้ 

การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



การประเมนิผลดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
64 

การใชจายงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2554 จําแนกตามประเภทงบรายจาย 

ประเภท     
งบรายจาย 

แผนการใชจายงบประมาณ ผลการใชจายงบประมาณ 

งบจัดสรร เงินโอน รวม เบิกจายจริง 
เงินกัน 

เหลื่อมป 
คงเหลือ 

บุคลากร 235,002,300 13,979,980.00 248,982,280.00 248,986,314.66 
(100%) 

- -4}034.66 

ดําเนินงาน 146,669,300 -22,365,326.31 124,303,973.69 124,303,973.69 
(100%) 

- - 

ลงทุน 195,028,300 17,600,202.06 212,628,502.06 123,611,949.13 
(58.14%) 

86,967,522.37  - 

อุดหนนุ 62,559,500 19,186,652.36 81,746,152.36 81,476,152.36 
(99.67%) 

- 270,000.00 

รายจายอ่ืน 118,273,100 -984,758.11 117,288,341.89 92,917,125.38 
(79.22%) 

24}309}613.26 
 

61}603.25 

รวม 757,532,500 27,416,750.00 784,949,250.00 671,295,515.22 
(85.52%) 

111,277,135.63 
 

2,376,599.15 

การใชจายงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2554 จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 
แผนการใชจายงบประมาณ ผลการใชจายงบประมาณ 

งบจัดสรร เงินโอน รวม เบิกจายจริง เงินกัน คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ดานสงัคมศาสตร 

140,037,600   2,110,559.07 142,148,159.07 130,174,693.73 
(91.58%) 

11,977,500 -4,034.66 

ผลงานบริการทาง
วิชาการ 

5,500,000 -551,607.14 4,948,392.86 4,948,392.86 
(100%) 

- - 

ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรฯ 

593,007,600 25,857,798.07 618,865,398.07 517,516,731.88 
(83.62%) 

99,299,635.63 2,049,030.56 

ผลงานวิจัยเพื่อถาย 
ทอดเทคโนโลย ี

10,899,300 - 10,899,300.00 10,899,300 
(100%) 

- - 

ผลงานวิจัยเพื่อสราง
องคความรู 

4,257,800 - 4,257,800.00 4,257,800.00 
(100%) 

- - 

ผลงานทาํนบุํารุง
ศิลปวฒันธรรม 

3,830,200 - 3,830,200.00 3,768,596.75 
(98.39%) 

- 61,603.25 

รวม 
757,532,500 27,416,750.00 784,949,250.00 671,295,515.22 

(85.52%) 
111,277,135.63 

 
2,376,599.15 
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การเปรยีบเทียบผลการใชจายงบประมาณแผนดินกับเปาหมายการเบิกจาย 
 

รายการ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
งบประมาณสะสม (บาท) 

ส้ินไตรมาสท่ี 1 ส้ินไตรมาสท่ี 2 ส้ินไตรมาสท่ี 3 ส้ินไตรมาสท่ี 4 
มติ ครม. 757,532,500 151,506,500 333,314,300 515,122,100 704,505,225 

แผน มทรพ. 757,532,500 163,253,310 379,828,010 600,424,900 757,532,500 

ผลการเบิกจาย 
 บาท 131,869,378.70 252,064,196.55 404,697,123.75 671,295,515.22 

 รอยละ 17.41 33.27 53.42 85.52 

เปาหมาย 
มติ ครม. รอยละ 20.00 44.00 68.00 93.00 

แผน มทรพ. รอยละ 21.55 50.14 79.26 100.00 

ผลการเบิกจายเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
มติ ครม. รอยละ -2.59 -10.73 -14.58 -7.48 

แผน มทรพ. รอยละ -4.14 -16.87 -25.84 -14.48 

 
 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการใชจายงบประมาณแผนดินกับเปาหมายการเบิกจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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2 งบประมาณเงินรายได 
มหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดรวมทั้งสิน้ 242,052,150 บาท มีการเบิก

จายเงินรวมจํานวน 154,497,065.21 บาท คิดเปน รอยละ 63.83  

การใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 จาํแนกตามประเภทงบรายจาย 

ประเภทงบรายจาย งบจัดสรร 
ผลการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ปกต ิ งบกลางคณะ งบบริหารจดัการฯ รอยละ 
บุคลากร 39,677,880 35,507,830.72 - 219,031.99 90.04 

ดําเนินงาน 104,485,140 58,884,770.97 838,275.25 758,606.46 57.89 

ลงทุน 21,451,500 11,552,395.76 603,798.78 3,716,091.00 73.99 

อุดหนนุ 15,042,210 15,819,113.30 115,931.80 143,500.00 106.89 

รายจายอ่ืน 26,619,500 21,432,358.86 1,516,736.24 3,388,624.08 98.94 

งบกลางคณะ 11,752,660     

งบบริหารจดัการฯ 23,023,260     

รวม 242,052,150 143,196,469.61 3,074,742.07 8,225,853.53 63.83 

 
การใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต งบจัดสรร 
ผลการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ปกต ิ งบกลางคณะ งบบริหารจดัการฯ  รอยละ 
ผูสําเร็จการศึกษา    
ดานสงัคมศาสตร 

60,577,560 28,955,285.64 1,045,419.35 2,069,200.00 52.94 

ผลงานการใหบริการ
วิชาการ 

491,800 462,750 15,931.80 - 97.33 

ผูสําเร็จการศึกษา    
ดานวิทยาศาสตรฯ 

143,801,470 111,981,861.76 2,013,390.92 6,156,653.53 83.55 

ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลย ี

178,000 178,000.00 - - 100.00 

ผลงานวิจัยเพื่อ       
สรางองคความรู 

1,781,400 1,267,600 - - 71.16 

ผลงานทาํนบุํารุง
ศิลปวฒันธรรม 

446,000 350,972.21 - - 78.69 

รวม 242,052,150 143,196,469.61 3,074,742.07 5,823,303.77 63.83 
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การเปรยีบเทียบผลการใชจายเงินงบประมาณเงินรายไดกับเปาหมายการเบิกจาย 

 

รายการ หนวยวัด ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
แผน มทรพ. บาท 43,347,790 101,260,300 167,804,990 242,052,150 

รอยละ 17.91 41.83 69.33 100 
ผลการเบิกจาย บาท 18,523,639.49 50,791,278.15 95,831,961.87  154,497,065.21 

รอยละ 7.65 20.98 39.59 63.83 
ผลการเบิกจายเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

ผลตาง รอยละ -10.27 -20.85 -29.74 -36.17 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการใชจายงบประมาณเงินรายไดกับเปาหมายการเบิกจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรคในการใชจายเงินงบประมาณประจาํป 

 จากผลการเบิกจายงบประมาณ ในสวนของงบประมาณแผนดิน จะมีผลการเบิกจายงบลงทุน 
รายการสิ่งกอสราง ต่ํากวาเปาหมายมากท่ีสุด เนื่องจาก 

- มีการแกไขรายละเอียดคุณลักษณะหลายรายการเพ่ือใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน 

- มีการยกเลิกการสอบราคา/ประกวดราคาหลายครั้ง 
- มีการแกไขแบบรูปรายการกอสรางหลายครั ้งเพื ่อใหเ กิดประโยชนสูงสุด ตรงตาม

วัตถุประสงคของผูใชทําใหแบบรูปรายการไมแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนดไว 
- ผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงินทําใหไมสามารถเบิกจายไดตามแผนงานท่ีวางไว 
- ผูรับจางสงงานลาชาไมเปนไปตามงวดงานท่ีกําหนด 
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