มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

วัตถุประสงค์  :


เพื่อเป็นกรอบ และทิศทาง ในการกำหนดเป้าหมายการดำเนินการของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และอัตลักษณ์ รวมถึงวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยฯ
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล
พันธกิจ
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ ภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
ค่านิยมหลัก   (Core Values)

คิดอย่างสร้างสรรค์  ทำอย่างมืออาชีพ (Think Creatively   Do Professionally)
จุดมุ่งหมายหลัก   (Core Purpose)

ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี
เป้าหมายสูงสุด  (Visionary Goal)

สร้างคุณค่าสู่สากล
การสะท้อนเจตนารมณ์

มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ
:
สถาบันอุดมศึกษาอันดับต้นที่เป็นแหล่งรวมของความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาวิชาชีพ

ผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี
:
ผลิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ และก้าวทันเทคโนโลยี โดยจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้รู้ลึก รู้จริงมีความเป็นผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณภาพ และจริยธรรม

สร้างคุณค่าสู่สากล  
:
เป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับสากล
ค่านิยมร่วม  (Shared Value)

สร้างคุณค่าสู่สากล สร้างคนสู่เทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ
ปรัชญา

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ
ปณิธาน


มุ่งมั่น เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง บูรณาการ  พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ   คู่คุณธรรม
เป้าหมายสูงสุด   (Ultimate Goal)


มุ่งมั่น เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง บูรณาการ  พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ   คู่คุณธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

สังคม และคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

1.  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

2.  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์

1.  เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล

2.  สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)


3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4.   เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

1.  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน
เป้าประสงค์

1.  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1

1.  เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล

2.  สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)


กลยุทธ์หลักตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

1.  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม

2.  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง

3.  บริหารจัดการเชิงรุก

4.  พัฒนานักศึกษาและบัณฑิต ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิตและร่วมมือกับศิษย์เก่า)

5.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 :  พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2

1.  ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2.  เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์หลักตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

1.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2.  สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 :  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง บูรณาการที่ได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3

สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์หลักตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

1.  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์

2.  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   :   จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์ที่  1  :  เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  1.1  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม
จุดประสงค์
เพื่อพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม โดยบูรณาการร่วมกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน
มาตรการ
1.
พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรระยะสั้น

2.
พัฒนาหลักสูตรต่อยอดสำหรับผู้มีงานทำ

3.
พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา และหลักสูตรทางเลือก (ตรี+โท  ตรี+ประกาศนียบัตร)

4.
พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ (อาหาร  การท่องเที่ยว และการโรงแรม)

5.
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ

6.
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน (โรงเรียนอาชีวศึกษา+สถานประกอบการ)

7.
จัดการเรียนการสอน E-learning


8.
จัดระบบเทียบโอนประสบการณ์

9.
ประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  1.2    สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
จุดประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพเฉพาะทางสู่ความเป็นเลิศ
มาตรการ
1.
พัฒนาห้องปฏิบัติการ

2.
พัฒนาห้องสมุดเสมือน

3.
จัดทำห้องเรียนเสมือน

4.
จัดทำมาตรฐานวิชาชีพ

5.
จัดทำคลังความรู้ (ศูนย์องค์ความรู้  ศูนย์จัดการความรู้)

6.
จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (ศูนย์โสตทัศนศึกษาที่เน้นนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้)

7.
ส่งเสริมสหกิจศึกษาในประเทศและนานาชาติ

8.
พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้นมาตรฐานสากล
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  1.3    บริหารจัดการเชิงรุก
จุดประสงค์
พัฒนาระบบและกระบวนการการบริหารจัดการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ขององค์กร
มาตรการ
1. 
สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

2.
พัฒนาผู้บริหารสายเลือดใหม่ (ผู้บริหารที่พร้อมเปลี่ยนแปลง หรือผู้บริหารแห่งอนาคต)

3.
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง

4.
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก


-
จัดตาม Event



-
จัดนิทรรศการ


-
จัด Road Show ต่าง ๆ

5.
พัฒนาระบบสื่อสาร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

6.
แนะแนวการศึกษาเชิงรุก



-
นัดพบสถานประกอบการ


-
นัดพบโรงเรียนในเขตพื้นที่และสัญจรไปยังโรงเรียนนอกเขตพื้นที่

7.
หารายได้จากสินทรัพย์และองค์ความรู้ที่บุคลากรมีอยู่

ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ที่  2  :  สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  2.1    พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิต และร่วมมือกับศิษย์เก่า)
จุดประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายขององค์กร คือผลิตผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี และการสะท้อนเจตนารมณ์ของจุดมุ่งหมาย
มาตรการ
1.
เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ

2.
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพ

3.
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต

4.
สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา

5.
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ

6.
ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา/สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ

7.
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา


-
พัฒนา E - Learning เพื่อการสอนซ่อมเสริม


-
ค่ายปรับพื้นฐาน

8.
พัฒนาองค์กรนักศึกษาให้เข้มแข็ง

9.
สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า 

ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  2.2    พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
จุดประสงค์
พัฒนาและยกมาตรฐาน คณาจารย์ อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
มาตรการ
1.
ปลูกจิตสำนึกและการทำงานร่วมกัน

2.
สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

3.
สร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร

4.
จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายวิชาการ


-  พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ


-  ให้อาจารย์ฝึกอบรมในสถานประกอบการหรือทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ


-  ฝึกอบรมสู่การเป็นอาจารย์แห่งอนาคต


5.
จัดทำ Training Roadmap สำหรับสายสนับสนุน


-  พัฒนาความรู้


-  พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

6.
พัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   :   พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์ที่  3  :  ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  3.1    ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
จุดประสงค์ 
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน ความรู้ทางอาชีพสู่ชุมชนและสังคม ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีอาชีพที่ยั่งยืนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรการ
1.
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อส่งเสริมอาชีพเดิม และสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

2.
จัดตั้งศูนย์วิชาการและวิชาชีพในต่างประเทศ

3.
ผลิตสื่อเพื่อสร้างและพัฒนาวิชาชีพทั้งภาคภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

4.
จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ

5.
พัฒนาศูนย์ภาษาเพื่อให้บริการวิชาการ

6.
พัฒนาศูนย์ซ่อมบำรุงเครื่องจักร

7.
ขยายเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


ผลงานการให้บริการวิชาการ
เป้าประสงค์ที่  4  :  เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  4.1    สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
จุดประสงค์
เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  ราชมงคลพระนคร ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

มาตรการ
1.
จัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

2.
ศึกษาค้นคว้าผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.
บูรณาการการอนุรักษ์   ส่งเสริม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ในการจัดการศึกษา และการให้บริการวิชาการ

4.
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล

5.
จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3   :   สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่  5  :  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  5.1    พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์
จุดประสงค์
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน คุณภาพของนักวิจัย และผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  ที่มีคุณภาพตอบสนอง   ความต้องการของสังคม  เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์  สู่การแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ
มาตรการ
1.
ทำวิจัยร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน

2.
สร้างเครือข่ายการวิจัย

3.
พัฒนาต้นกล้านักวิจัย

4.
พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ

5.
จัดตั้งศูนย์แก้ปัญหาและพัฒนางานวิจัย

6.
พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ

7.
จัดตั้งศูนย์วิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาระบบงาน

8.
จัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


3.  ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี


4.  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่  5.2    เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
จุดประสงค์
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน คุณภาพของนักวิจัย และผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพตอบสนอง   ความต้องการของสังคม เพื่อความเป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ
มาตรการ
1.
จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ


-  จัดตั้งศูนย์วิจัยหุ่นยนต์อัจฉริยะ



-  จัดตั้งศูนย์วิจัยอาหาร


-  จัดตั้งศูนย์วิจัยสิ่งทอ


-  จัดตั้งศูนย์วิจัยวิศวกรรมแลเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน


-  จัดตั้งศูนย์วิจัยและจัดการทางธุรกิจ


-  จัดตั้งศูนย์วิจัยและออกแบบผลิตภัณฑ์

2.
จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายด้านงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
ผลผลิตตามแผนงบประมาณที่สอดคล้อง


1.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


2.  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


3.  ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี


4.  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ฯ

1.  บัณฑิตนักปฏิบัติ

2.  ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน

3.  สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ
การบริหารแผน และการติดตามประเมินผล
 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการบริหารและพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารแผนและการติดตามประเมินผล ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ4 ปี พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ได้รับเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ4 ปี พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
2. คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ รวบรวมและจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัยฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3. มหาวิทยาลัยฯ กำกับดูแลให้ คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ ดำเนินงานไปตามแผนที่กำหนดไว้ รวมถึงการปรับแผนการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป
 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
1. คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
2. มหาวิทยาลัยฯ วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้อง และเป็นไปแนวทางเดียวกับระบบการประเมินผลของ สงป. สกอ. ก.พ.ร. สมศ. และหน่วยงานกลางต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. มหาวิทยาลัยฯ ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ในระยะครึ่งแผนฯ และเมื่อสิ้นสุดแผนฯ
4. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร และสภามหาวิทยาลัย

 
การปรับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
1. มหาวิทยาลัยฯ นำผลการวิเคราะห์และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตลอดจนปัญหา และอุปสรรค มาปรับปรุงโดยการทบทวนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทุก 1 ปี
2. เสนอแผนปฏิบัติราชการ ที่ได้ปรับปรุงต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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	หน่วย
	จำนวน
	

	1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล
	1. บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม
	1.  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)
	ข้อ
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	ด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต

	
	2. สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
	1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา (สังคม)
· ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา (สังคม)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา   1 ปี (สังคม)
· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (สังคม)
· จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ (สังคม)
	ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
คน
คน
	85
70
79

71

1,554

1,705
	1. ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


	
	
	· จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (สังคม)
· ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร (สังคม)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด (สังคม)
· ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (สังคม)
2. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา (วิทย์)
· ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา (วิทย์)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา   1 ปี (วิทย์)
· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (วิทย์)
· จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ (วิทย์)
· จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (วิทย์)
	คน
ร้อยละ
ร้อยละ
บาท
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
คน
คน
คน
	4,165

96

95

71,466,320

85
70
79

75

1,981

2,700
8,543
	3. ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	
	
	· ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร (วิทย์)
· ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด (วิทย์)
· ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (วิทย์)
3. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)
4. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5)
5. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)
6. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.1.1)
7. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)
8. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3)
9. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา . (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.1.2)
10. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.1.3)
11. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 6.1)
12. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 6.2)
13. ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 17)
14. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (สมศ.15)
16. ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 7.1)
	ร้อยละ

ร้อยละ
บาท
ร้อยละ
ร้อยละ
ข้อ
ร้อยละ
คะแนน
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ประเด็น
ข้อ
คะแนน
ประเด็น

	96
95

374,773,930
4
30
4
60
3
0.1
72

0.1
75
75
5
4
3
3

	

	
	3.   การบริหารจัดการเชิงรุก
	1. กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1)
2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 ตัวชี้วัด 3.1-3.4)
3. ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1)
4. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ.3.2)
5. ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1)
6. การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2)
7. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)
8. ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4)
9. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน     (สมศ.12) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 12.1)
10. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน(สมศ.13) 
11. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด  5) 
12. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 9)
13. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 11)
14. ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 12.2)
15. ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 13)
16. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.1)
17. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.2)
18. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.1)
19. ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 15.2)
20. ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 16)
21. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 18)
22. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       (สกอ.8.1)
23. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 8)
24. ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 10)
25. การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
26. ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้    เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน
	ข้อ
ระดับ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ระดับ
ระดับ
ระดับ
ประเด็น
ประเด็น
ประเด็น

ประเด็น
ประเด็น
ประเด็น
ประเด็น
ระดับ
ข้อ
ร้อยละ
ระดับ
ข้อ
ด้าน
	4
3
5
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
2
3
4
3
3
3
4
3
4
70
3
3
2
	

	1. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ)
	1. พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษาบัณฑิต และร่วมมือกับศิษย์เก่า)
	1. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)
2. ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8)
3. การพัฒนาบัณฑิตพึงประสงค์ (สมศ. 16.1.6)
4. ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
5. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน
6. มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา
	ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
	3
3
3

3

3

3
	

	
	2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
	1. อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3)
2. ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 
3. การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14)
	ร้อยละ3
ข้อ
คะแนน
	30
3
4
	

	1. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1. เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
· ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ
· โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี
· จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม
· ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
· งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
· ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
2. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1)
3. กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2)
4. การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)
5. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9)
6. มีหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (สมศ.16.1.4)
7. การชี้นำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน ค่านิยม จิตสาธารณะ  (สมศ.18.2)
	ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
โครงการ
ร้อยละ
ร้อยละ
บาท
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ

	85
83
77
6
45
84
91
5,991,800
3
3
3
3
3
3

	ด้านการบริการวิชาการ
2. ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

	1. เป็นแหล่งทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	1. สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
	1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี
· จำนวนโครงการ/กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม
· โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
· โครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
· ค่าใช้จ่ายของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
2. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
3. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
4. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. 11)
5. การชี้นำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดำริ (สมศ.18.1)
	ร้อยละ
โครงการ
ร้อยละ
โครงการ
โครงการ
ร้อยละ
ร้อยละ
บาท
ข้อ
ข้อ
ข้อ
ข้อ

	85
39
84
30
39
84
91
4,276,200
3
3
3
3

	ด้านงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
4. ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	1. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
	1. พัฒนางานวิจัย / นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์
	1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (สร้างองค์ฯ)
· จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน (สร้างองค์ฯ)
· จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา  1  ปี (สร้างองค์ฯ)
· จำนวนโครงการวิจัย (สร้างองค์ฯ)
· จำนวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด (สร้างองค์ฯ)
· โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (สร้างองค์ฯ)
· ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (สร้างองค์ฯ)
2. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.4.1) 
3. ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2)
4. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.4.3)
5. ร้อยละของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย   (สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1)
6. ร้อยละของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้ประโยชน์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.2)
7. ร้อยละของจำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3)
	ร้อยละ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
ร้อยละ
บาท
ข้อ
ข้อ
บาท
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
	85
7
7
3
17
17
60
6,039,200
5
3
10,000
10
10
10
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
6. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

	
	2. เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
	1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (สงป.)
· จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ถ่ายทอดฯ)
· จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน (ถ่ายทอดฯ)
· จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา  1  ปี (ถ่ายทอดฯ)
· จำนวนโครงการวิจัย (ถ่ายทอดฯ)
· จำนวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด (ถ่ายทอดฯ)
· โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (ถ่ายทอดฯ)
· ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (ถ่ายทอดฯ)

	ร้อยละ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
ร้อยละ
บาท

	85
7
7
4
29
29
60
11,077,300

	5. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี


