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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการกําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สํานักงานอธิการบดี 

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสํานักงานอธิการบดีท่ีเก่ียวของกับหนวยงานไปสูกลุมงาน  
ของหนวยงาน 

 3. มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ครบตามภารกิจของหนวยงานและสอดคลองกับ
แผนกลยุทธระดับสํานักงานอธิการบดี ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

 4.  มีตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอท่ีประชุมบุคลากรของหนวยงาน 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ       
1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารหนวยงานและสํานักงานอธิการบดี 

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของท่ีประชุมบุคลากรของหนวยงาน
และผูบริหารหนวยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรอื 7 ขอ 

มีการดําเนินการ  
8 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายวีรวุฒิ  อุมานนท โทร  0-2282-9009 ตอ  6083  
 หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2  ภารกิจหลักของหนวยงานในสังกัด 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการมอบหมายใหกลุมงาน ถายทอดแผนปฏิบัติการประจําป สูบุคลากรของกลุมงาน 

 2. มีการการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป ตามภารกิจของหนวยงานในสังกัด 

 3. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 4.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 : ความสําเร็จของการดําเนินการวางแผน ของ มทร.พระนคร และการนําแผน             
ไปสูการปฏิบัติ 

ดานการวางแผนยุทธศาสตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย :  กองนโยบายและแผน มีภารกิจหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่ง คือ การวางแผน เพ่ือให         
มทร.พระนคร สามารถบริหารงานไดบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกิจท่ีกําหนด ซ่ึงเปนไปตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
แนวนโยบายรัฐบาล โดยไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา มทร.พระนคร แผนปฏิบัติราชการ 4 ป         
มทร.พระนคร แผนปฏิบัติราชการประจําป มทร.พระนคร และแผนเปาหมายรับนักศึกษา ตาม
กระบวนการพัฒนาแผน/การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย  

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และแผนเปาหมายรับนักศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาแผน/การมีสวนรวมของ    
ผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย 

 3. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการจัดทําแผนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. นําเสนอแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และแผนเปาหมายรับนักศึกษา  และการปรับแผนกรณีมีการปรับเปาหมาย         
ตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 5. มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดวยการประชุมชี้แจงเปาหมาย และมอบหมายหนวยงานใน
สังกัดรับผิดชอบดําเนินการ และเผยแพรแผนผานทางเว็บไซตของหนวยงาน   

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําแผนเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานประจําป       
ไมนอยกวารอยละ 85 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ หรอื 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายวีรวุฒิ  อุมานนท โทร  0-2282-9009 ตอ  6083  
 หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.2 : ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ของ มทร.พระนคร  

ดานงบประมาณและการจัดสรร 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ของ  มทร.พระนคร  หมายถึง  
กระบวนการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ  มทร.พระนคร  โดยจําแนก
เปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม (งาน/โครงการ) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณรายจายตามหมวด งบประมาณ 
ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย  วัสดุ  และสาธารณูปโภค)  งบลงทุน (ครภุณัฑ และ
สิ่งกอสราง)  งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เสนอตอผูบริหาร มทร.พระนคร สกอ. และสํานักงบประมาณ ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2. บันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM  
3. วิเคราะหและสรุปขอมูลการเสนอของบประมาณรายจายประจําป                            

เสนอคณะกรรมการวิเคราะหรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป  
4. จัดทําเอกสารคําของบประมาณรายจายประจําปของ มทร. พระนคร 
5. บันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ e-Budgeting 
6. จัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
7. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1 มีแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกระบวนการและแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

  4. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดแลวเสร็จ และนําเสนอผูบริหาร มทร.พระนคร 
สกอ. และสํานักงบประมาณ  

 5. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปเปรียบเทียบ   
กับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85      

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรอื 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นายสุพล  เชิดชูพงษ โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
 หัวหนางานงบประมาณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.3 : ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ของ มทร.พระนคร  

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : การจัดทําคําของบประมาณ เงินรายไดป ระจําป ของ  มทร.พระนคร  หมายถึง  
กระบวนการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ มทร.พระนคร โดยจําแนก
เปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม (งาน/โครงการ) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณรายจายตามหมวด งบประมาณ 
ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย  วัสดุ  และสาธารณูปโภค)  งบลงทุน (ครภุณัฑ และ
สิ่งกอสราง)  งบอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และงบกลาง  เสนอตอผูบริหาร  มทร.พระนคร  และสภามหาวิทยาลัย
ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป 
2. บันทึกคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ผานระบบ BPM  
3. วิเคราะหและสรุปขอมูลการเสนอของบประมาณเงินรายไดประจําป                            

เสนอคณะกรรมการวิเคราะหรายละเอียดงบประมาณเงินรายไดประจําป  
4. จัดทําเอกสารคําของบประมาณเงินรายไดประจําปของ มทร. พระนคร 
5. จัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
6. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1 มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ      
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกระบวนการและแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป 

  4. จัดทําคําของบประมาณเงินรายไดแลวเสร็จ และนําเสนอผูบริหาร มทร.พระนคร และ     
สภามหาวิทยาลัย  

 5. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป               
เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85      

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ     
เงินรายไดประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรอื 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นายสุพล  เชิดชูพงษ โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
 หัวหนางานงบประมาณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.4 : ความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําป
ของ มทร.พระนคร 

ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : เปนการดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ของ 
มทร.พระนคร เพ่ือจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ของ มทร.พระนคร ตามแบบ สงป. 301 สงเขาระบบสํานักงบประมาณ ผานทาง Website ของสํานัก
งบประมาณ ภายใน 15 วัน หลังจากสํานักงบประมาณแจงใหทราบวาไดทําการเปดระบบใหหนวยงานนําเขา
ขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงานแลว 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. แจงเวียนมติ ครม. ท่ีเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป  ใหทุกหนวยงานในสงักัด มทร.พระนคร ทราบและถือปฏิบัติ 

 3. จัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป           
และจัดประชุมเพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด คาเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของ มทร.พระนคร ท่ีหนวยงานในสังกัดรับผิดชอบ รวมท้ังรับทราบ
กําหนดการรายงานขอมูลผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณผานระบบ BPM 

 4. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป ของ มทร.พระนคร อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 5. จัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปของ มทร.พระนคร 
เสนอตอผูบริหาร มทร.พระนคร คณะกรรมการเรงรัดฯ สภามหาวิทยาลัย และสงเขาระบบ
สํานักงบประมาณ ผานทาง Website ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน
งบประมาณประจําปของ มทร.พระนคร ไมนอยกวารอยละ 85 

 7. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงินงบประมาณประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ  

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.5 : รอยละของการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของกองนโยบายและแผน    
ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ชนดิของตวับงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี : กองนโยบายและแผน ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดใหมีการจัดทํา
รายงานขอมูล สารสนเทศและสถิติการศึกษา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลในการบริหารงานและใชเปนแนวทาง
ประกอบการตัดสินใจในการจัดวางแผน กําหนดนโยบายหรือแกไขปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

1. รายงานสถิติการศึกษาของ มทร.พระนคร 
2. รายงานสารสนเทศสําหรับการบริหาร 
3. รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
4. รายงานการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 
5. รายงานขอมูลนักศึกษาใหมปการศึกษา 
6. รายงานนักศึกษาออกระหวางป 
7. รายงานประจําป มทร.พระนคร 
8. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป             

ของ มทร.พระนคร 
9. รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐของ                        

มทร.พระนคร 

วิธีการคํานวณ = จํานวนรายงานท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  X  100 

จํานวนรายงานท่ีตองจัดทําท้ังหมดตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 80 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 85 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 90 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 95 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 100 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.6 : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน        
จากการใชจายงบประมาณ (PART) 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ        
ตามแบบรายงานและคําอธิบายเพ่ิมเติมท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) 

 4. นําเสนอรายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ (PART) ตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

 5. จัดสงรายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ  
(PART) พรอมเอกสารประกอบรายงาน ผานทางระบบ Internet ของสํานักงบประมาณ     
ไดภายในเวลาท่ีกําหนด  

 6. มีการประเมินผลสําเร็จในการจัดทํารายงานและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
หรือแนวทางการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.7 : ความสําเร็จของการดําเนินงานออกแบบกอสราง 

ดานออกแบบกอสราง 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพของ มทร.พระนคร                     
ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย เสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และแจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพ่ือนําไปเสนอขอ
งบประมาณประจําป   

 3. ออกแบบรูป-รายการของงานกอสราง/ปรับปรุงตามแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทาง    
กายภาพของ มทร.พระนคร ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 

 4. ประมาณราคาตามแบบรูป-รายการและรายการประกอบแบบและแบงงวดงาน-งวดเงิน    
ของงานกอสราง/ปรับปรุง และตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง(คาK) 

 5. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการดําเนินงานออกแบบกอสราง อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานออกแบบกอสราง เปรียบเทียบกับ     
แผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ  

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ หรอื 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายรังสรรค  เจะโวะ โทร  0-2282-9009 ตอ  6085  
หัวหนางานออกแบบกอสราง 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.8 : ความสําเร็จของการปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

ดานงานบริหารทั่วไป 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : งานบริหารท่ัวไป กองนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ งานดานการบริหารเอกสาร
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยระเบียบงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 เริ่มตั้งแตการรับ -สง การเสนอ 
การโตตอบ การจัดเก็บ การรักษาและการทําลาย รวมท้ังงานดานธุรการของกอง มีการบริหารงานภายในดังนี้ 

1. งานรับ-สง  
- งานรับและลงทะเบียนหนังสือและพัสดุภัณฑ งานสงและลงทะเบียนหนังสือและพัสดุภัณฑ 

2. การเสนอ การโตตอบ  
- งานลงทะเบียนหนังสือ งานเสนอหนังสือ งานเวียนหนังสือและงานการประชุม 

3. การจัดเก็บ การรักษาและการทําลาย  
- จัดเก็บเอกสาร 

- บันทึกฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนและใหบริการสืบคนและยืมเอกสาร  

- ทําลายเอกสาร 

4. งานธุรการ  
- งานงบประมาณ งานการเงิน งานบุคคล และงานพัสดุ  
- งาน ผลิต/สําเนาเอกสาร(การถายเอกสาร โรเนียวและจัดทํารูปเลมเอกสาร) 

เกณฑมาตรฐาน:  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. บริหารจัดการ งานสารบรรณและธุรการใหเปนไปตามตามแผนปฏิบัติงานประจําป            
และถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. มีผลการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานสารบรรณและธุรการเปรียบเทียบ             
กับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85 

 5. มี ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการงานสารบรรณและธุรการไมนอยกวารอยละ  85 

 6. มีการนําผลจากการประเมินไป ปรับปรุงการบริหารจัดการงานสารบรรณและธุรการหรือ       
มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรอื 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 :  รอยละของตัวชี้วัดท่ีหนวยงานในสังกัดดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 

 วิธีการคํานวณ = จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย X   100 

 จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

บรรลุเปาหมาย 
ต่ํากวารอยละ 60 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 64 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 65 - 69 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 70 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 ข้ึนไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผนกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย ท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบ 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และนํานโยบายของมหาวิทยาลัยตาม
แผนกลยุทธในสวนท่ีหนวยงานในสังกัดรับผิดชอบสูการปฏิบัติ 

 2. มีการระบุตัวบงชี้ และคาเปาหมายของแตละภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

 3. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

 4. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
ตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 

 5. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง และนําผลไปปรับปรุงแผนกลยุทธ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 :  รอยละของตัวชี้วัดท่ีหนวยงานดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธระดับ  
มหาวิทยาลัย 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 

 วิธีการคํานวณ = จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  X  100 

   จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

บรรลุเปาหมาย 
ต่ํากวารอยละ 60 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 64 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 65 - 69 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 70 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 ข้ึนไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 

 


