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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการกําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สํานักงานอธิการบดี 

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสํานักงานอธิการบดีท่ีเก่ียวของกับหนวยงานไปสูกลุมงาน  
ของหนวยงาน 

 3. มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ครบตามภารกิจของหนวยงานและสอดคลองกับ
แผนกลยุทธระดับสํานักงานอธิการบดี ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

 4.  มีตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอท่ีประชุมบุคลากรของหนวยงาน 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ       
1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารหนวยงานและสํานักงานอธิการบดี 

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของท่ีประชุมบุคลากรของหนวยงาน
และผูบริหารหนวยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรอื 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรอื 7 ขอ 

มีการดําเนินการ  
8 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายวีรวุฒิ  อุมานนท โทร  0-2282-9009 ตอ  6083  
 หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2  ภารกิจหลักของหนวยงานในสังกัด 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีการมอบหมายใหกลุมงาน ถายทอดแผนปฏิบัติการประจําป สูบุคลากรของกลุมงาน 

 2. มีการการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป ตามภารกิจของหนวยงานในสังกัด 

 3. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 4.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

- 3 - 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 : ความสําเร็จของการดําเนินการวางแผน ของ มทร.พระนคร และการนําแผน             
ไปสูการปฏิบัติ 

ดานการวางแผนยุทธศาสตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย :  กองนโยบายและแผน มีภารกิจหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่ง คือ การวางแผน เพ่ือให         
มทร.พระนคร สามารถบริหารงานไดบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกิจท่ีกําหนด ซ่ึงเปนไปตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
แนวนโยบายรัฐบาล โดยไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา มทร.พระนคร แผนปฏิบัติราชการ 4 ป         
มทร.พระนคร แผนปฏิบัติราชการประจําป มทร.พระนคร และแผนเปาหมายรับนักศึกษา ตาม
กระบวนการพัฒนาแผน/การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย  

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และแผนเปาหมายรับนักศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาแผน/การมีสวนรวมของ    
ผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย 

 3. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการจัดทําแผนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. นําเสนอแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และแผนเปาหมายรับนักศึกษา  และการปรับแผนกรณีมีการปรับเปาหมาย         
ตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 5. มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดวยการประชุมชี้แจงเปาหมาย และมอบหมายหนวยงานใน
สังกัดรับผิดชอบดําเนินการ และเผยแพรแผนผานทางเว็บไซตของหนวยงาน   

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําแผนเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานประจําป       
ไมนอยกวารอยละ 85 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ หรอื 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายวีรวุฒิ  อุมานนท โทร  0-2282-9009 ตอ  6083  
 หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.2 : ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ของ มทร.พระนคร  

ดานงบประมาณและการจัดสรร 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ของ  มทร.พระนคร  หมายถึง  
กระบวนการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ  มทร.พระนคร  โดยจําแนก
เปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม (งาน/โครงการ) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณรายจายตามหมวด งบประมาณ 
ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย  วัสดุ  และสาธารณูปโภค)  งบลงทุน (ครภุณัฑ และ
สิ่งกอสราง)  งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน เสนอตอผูบริหาร มทร.พระนคร สกอ. และสํานักงบประมาณ ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2. บันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM  
3. วิเคราะหและสรุปขอมูลการเสนอของบประมาณรายจายประจําป                            

เสนอคณะกรรมการวิเคราะหรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป  
4. จัดทําเอกสารคําของบประมาณรายจายประจําปของ มทร. พระนคร 
5. บันทึกคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ e-Budgeting 
6. จัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
7. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1 มีแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกระบวนการและแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

  4. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ไดแลวเสร็จ และนําเสนอผูบริหาร มทร.พระนคร 
สกอ. และสํานักงบประมาณ  

 5. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปเปรียบเทียบ   
กับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85      

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรอื 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นายสุพล  เชิดชูพงษ โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
 หัวหนางานงบประมาณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.3 : ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ของ มทร.พระนคร  

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : การจัดทําคําของบประมาณ เงินรายไดป ระจําป ของ  มทร.พระนคร  หมายถึง  
กระบวนการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ มทร.พระนคร โดยจําแนก
เปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม (งาน/โครงการ) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย งบประมาณรายจายตามหมวด งบประมาณ 
ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย  วัสดุ  และสาธารณูปโภค)  งบลงทุน (ครภุณัฑ และ
สิ่งกอสราง)  งบอุดหนุน งบรายจายอ่ืน และงบกลาง  เสนอตอผูบริหาร  มทร.พระนคร  และสภามหาวิทยาลัย
ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป 
2. บันทึกคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ผานระบบ BPM  
3. วิเคราะหและสรุปขอมูลการเสนอของบประมาณเงินรายไดประจําป                            

เสนอคณะกรรมการวิเคราะหรายละเอียดงบประมาณเงินรายไดประจําป  
4. จัดทําเอกสารคําของบประมาณเงินรายไดประจําปของ มทร. พระนคร 
5. จัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 
6. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ผานระบบ BPM 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1 มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ      
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกระบวนการและแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป 

  4. จัดทําคําของบประมาณเงินรายไดแลวเสร็จ และนําเสนอผูบริหาร มทร.พระนคร และ     
สภามหาวิทยาลัย  

 5. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดประจําป               
เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85      

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ     
เงินรายไดประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรอื 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นายสุพล  เชิดชูพงษ โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
 หัวหนางานงบประมาณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.4 : ความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําป
ของ มทร.พระนคร 

ดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : เปนการดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ของ 
มทร.พระนคร เพ่ือจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ของ มทร.พระนคร ตามแบบ สงป. 301 สงเขาระบบสํานักงบประมาณ ผานทาง Website ของสํานัก
งบประมาณ ภายใน 15 วัน หลังจากสํานักงบประมาณแจงใหทราบวาไดทําการเปดระบบใหหนวยงานนําเขา
ขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงานแลว 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. แจงเวียนมติ ครม. ท่ีเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป  ใหทุกหนวยงานในสงักัด มทร.พระนคร ทราบและถือปฏิบัติ 

 3. จัดทําคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจําป           
และจัดประชุมเพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด คาเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของ มทร.พระนคร ท่ีหนวยงานในสังกัดรับผิดชอบ รวมท้ังรับทราบ
กําหนดการรายงานขอมูลผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณผานระบบ BPM 

 4. มีการกํากับ ติดตามและเรงรัดการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป ของ มทร.พระนคร อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 5. จัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปของ มทร.พระนคร 
เสนอตอผูบริหาร มทร.พระนคร คณะกรรมการเรงรัดฯ สภามหาวิทยาลัย และสงเขาระบบ
สํานักงบประมาณ ผานทาง Website ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน
งบประมาณประจําปของ มทร.พระนคร ไมนอยกวารอยละ 85 

 7. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงินงบประมาณประจําปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ  

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.5 : รอยละของการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปของกองนโยบายและแผน    
ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ชนดิของตวับงช้ี : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี : กองนโยบายและแผน ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดใหมีการจัดทํา
รายงานขอมูล สารสนเทศและสถิติการศึกษา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีขอมูลในการบริหารงานและใชเปนแนวทาง
ประกอบการตัดสินใจในการจัดวางแผน กําหนดนโยบายหรือแกไขปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

1. รายงานสถิติการศึกษาของ มทร.พระนคร 
2. รายงานสารสนเทศสําหรับการบริหาร 
3. รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
4. รายงานการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 
5. รายงานขอมูลนักศึกษาใหมปการศึกษา 
6. รายงานนักศึกษาออกระหวางป 
7. รายงานประจําป มทร.พระนคร 
8. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป             

ของ มทร.พระนคร 
9. รายงานการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐของ                        

มทร.พระนคร 

วิธีการคํานวณ = จํานวนรายงานท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  X  100 

จํานวนรายงานท่ีตองจัดทําท้ังหมดตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 80 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 85 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 90 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 95 

ดําเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 100 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.6 : ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน        
จากการใชจายงบประมาณ (PART) 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ        
ตามแบบรายงานและคําอธิบายเพ่ิมเติมท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) 

 4. นําเสนอรายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ (PART) ตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

 5. จัดสงรายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ  
(PART) พรอมเอกสารประกอบรายงาน ผานทางระบบ Internet ของสํานักงบประมาณ     
ไดภายในเวลาท่ีกําหนด  

 6. มีการประเมินผลสําเร็จในการจัดทํารายงานและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
หรือแนวทางการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.7 : ความสําเร็จของการดําเนินงานออกแบบกอสราง 

ดานออกแบบกอสราง 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. ดําเนินการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพของ มทร.พระนคร                     
ท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย เสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และแจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพ่ือนําไปเสนอขอ
งบประมาณประจําป   

 3. ออกแบบรูป-รายการของงานกอสราง/ปรับปรุงตามแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทาง    
กายภาพของ มทร.พระนคร ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 

 4. ประมาณราคาตามแบบรูป-รายการและรายการประกอบแบบและแบงงวดงาน-งวดเงิน    
ของงานกอสราง/ปรับปรุง และตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง(คาK) 

 5. มีการกํากับ ติดตามเรงรัดการดําเนินงานออกแบบกอสราง อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 6. มีผลการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานออกแบบกอสราง เปรียบเทียบกับ     
แผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ  

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ หรอื 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายรังสรรค  เจะโวะ โทร  0-2282-9009 ตอ  6085  
หัวหนางานออกแบบกอสราง 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1.8 : ความสําเร็จของการปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

ดานงานบริหารทั่วไป 

ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 

คําอธิบาย : งานบริหารท่ัวไป กองนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ งานดานการบริหารเอกสาร
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยระเบียบงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 เริ่มตั้งแตการรับ -สง การเสนอ 
การโตตอบ การจัดเก็บ การรักษาและการทําลาย รวมท้ังงานดานธุรการของกอง มีการบริหารงานภายในดังนี้ 

1. งานรับ-สง  
- งานรับและลงทะเบียนหนังสือและพัสดุภัณฑ งานสงและลงทะเบียนหนังสือและพัสดุภัณฑ 

2. การเสนอ การโตตอบ  
- งานลงทะเบียนหนังสือ งานเสนอหนังสือ งานเวียนหนังสือและงานการประชุม 

3. การจัดเก็บ การรักษาและการทําลาย  
- จัดเก็บเอกสาร 

- บันทึกฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนและใหบริการสืบคนและยืมเอกสาร  

- ทําลายเอกสาร 

4. งานธุรการ  
- งานงบประมาณ งานการเงิน งานบุคคล และงานพัสดุ  
- งาน ผลิต/สําเนาเอกสาร(การถายเอกสาร โรเนียวและจัดทํารูปเลมเอกสาร) 

เกณฑมาตรฐาน:  

 1. มีแผนปฏิบัติงานประจําปและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน 

 2. บริหารจัดการ งานสารบรรณและธุรการใหเปนไปตามตามแผนปฏิบัติงานประจําป            
และถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. มีผลการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานสารบรรณและธุรการเปรียบเทียบ             
กับแผนปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวารอยละ 85 

 5. มี ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการงานสารบรรณและธุรการไมนอยกวารอยละ  85 

 6. มีการนําผลจากการประเมินไป ปรับปรุงการบริหารจัดการงานสารบรรณและธุรการหรือ       
มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางาน 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรอื 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต โทร  0-2282-9009 ตอ  6082  
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 :  รอยละของตัวชี้วัดท่ีหนวยงานในสังกัดดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 

 วิธีการคํานวณ = จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย X   100 

 จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

บรรลุเปาหมาย 
ต่ํากวารอยละ 60 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 64 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 65 - 69 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 70 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 ข้ึนไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผนกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย ท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบ 

ชนดิของตวับงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. มีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และนํานโยบายของมหาวิทยาลัยตาม
แผนกลยุทธในสวนท่ีหนวยงานในสังกัดรับผิดชอบสูการปฏิบัติ 

 2. มีการระบุตัวบงชี้ และคาเปาหมายของแตละภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

 3. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

 4. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
ตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 

 5. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง และนําผลไปปรับปรุงแผนกลยุทธ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ  6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 :  รอยละของตัวชี้วัดท่ีหนวยงานดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธระดับ  
มหาวิทยาลัย 

ชนดิของตวับงช้ี :  ผลผลิต 

 

 วิธีการคํานวณ = จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  X  100 

   จํานวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

บรรลุเปาหมาย 
ต่ํากวารอยละ 60 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 64 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 65 - 69 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 70 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 ข้ึนไป 

ผูกํากับตัวบงช้ี : นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค  โทร  0-2282-9009 ตอ  6081 
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว โทร  0-2282-9009 ตอ 6084  
หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 

 


