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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 5       

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  5 6 ขอ √ * * * * 

2. ภารกิจหลักของหนวยงาน 35       

2.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 20 3 ขอ   √   

2.1.1ความสําเร็จของการดําเนินการวางแผน ของ มทร.พระนคร
และการนําแผนไปสูการปฏบิตั ิ

4 6 ขอ √     

2.1.2ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
ของ มทร.พระนคร 

2 6 ขอ  √    

2.1.3ความสําเร็จของการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได
ประจาํปของ มทร.พระนคร 

2 6 ขอ  √    

2.1.4ความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินงบประมาณประจําปของ มทร.พระนคร 

1.5 6 ขอ   √   

2.1.5 รอยละของการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป
ของกองนโยบายและแผนไดแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

1.5 รอยละ
85 

  √   

2.1.6 ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 
(PART) 

2 5 ขอ * * √   

2.1.7 ความสําเร็จของการดําเนินงานออกแบบกอสราง 4 6 ขอ    √  

2.1.8  ความสําเร็จของการปฏิบัตงิานสารบรรณและธุรการ 3 5 ขอ     √ 

2.2 รอยละของตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานในสังกัดดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏบิตักิารประจาํป 

5 รอยละ
70 

  √   

2.3 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผนกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย
ท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี

5 4 ขอ √     

2.4 รอยละของตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนกลยุทธในระดับมหาวิทยาลัย 

5 รอยละ
65 

  √   
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3. การบริหารและการจัดการ 40       

3.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงานในสํานักงานอธิการบด ี 5 3 ขอ     √ 

3.2 ระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานเพ่ือพัฒนาและ
ธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 5 ขอ     √ 

3.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 5 รอยละ 
70 

    √ 

3.4 รอยละของคาใชจายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายตองานดําเนินงานของหนวยงาน 

5 รอยละ 
10 

    √ 

3.5 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร     
ของหนวยงาน 

5 5 ขอ     √ 

3.6 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 5 3 ขอ   √   

3.7 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของหนวยงาน 5 3 ขอ √ * * * * 

3.8 การบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 5 4 ขอ   √   

4. การเงินและงบประมาณ 5       

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 5 ขอ  √    

5. ความพึงพอใจของผูใชบริการตอการใหบริการของหนวยงานในสังกัด 5       

5.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของหนวยงาน 5 คาเฉลี่ย 
3.51 

    √ 

6. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 10       

6.1ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเน่ือง 

5 3 ขอ   √   
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6.2 คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
แกมหาวิทยาลัยตามตัวบงช้ีท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

5 คาเฉลี่ย 
3.51 

√ √ √   

หมายเหต ุ * รวมดําเนินการ 

  
 

………………………………………… 

 

 (นางจฬุาภรณ  ตนัตปิระสงค)  

 ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 
(นายวีรวุฒิ  อุมานนท) (นายสุพล  เชิดชูพงษ) (นางสาวศิรินาถ  สิงหาแกว) 

หัวหนางานนโยบายและยุทธศาสตร หัวหนางานวิเคราะหงบประมาณ หัวหนางานวิจัยและประเมินผล 

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 
(นายรังสรรค  เจะโวะ) (นางสาวศศิขจิต  จุลวิชิต) 

หัวหนางานออกแบบกอสราง หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 

เอกสารควบคุม 
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