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บทคัดยอ 

 
      การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร โดยศึกษาโครงการกอสรางอาคาร 2 โครงการในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดแบงวิธี
การศึกษาผลิตภาพแรงงานออกเปน 2 กรณี  คือ (1) การศึกษาผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง และ(2) 
การศึกษาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน ผลการศึกษา พบวา คาผลิตภาพแรงงานแบบ
ทางตรง ของโครงการ A มีคาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. สวนโครงการ B มี
คาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. คาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนา
งาน ของโครงการ A ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 77.75 สวน
โครงการ B ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 73.75 โดยมีคา
ขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับรอยละ 4.08 และ 4.31 ท่ีขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95  

     นอกจากนั้นยังพบวา สาเหตุท่ีโครงการ A มีคาผลิตภาพแรงงานสูงกวาโครงการ B เนื่องจาก

ผูบริหารโครงการ A เลือกใชปูนฉาบผสมสําเร็จรูปสําหรับฉาบปูน สวนโครงการ B เลือกใชปูนซีเมนต

ผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ํายาผสมปูนฉาบ และน้ํา ซ่ึงใชเวลาในการเตรียมวัสดุ

นานกวาโครงการ A ทําใหโครงการ B มีคาใชจายดานตนทุนวัสดุเพ่ิมข้ึนรอยละ 28.21 และใชเวลาใน

การทํางานเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.77 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปไดวาการเลือกใชวัสดุในการ

ทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน 
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Abstract 
 

      The purpose of this research was to study productivity rate in concrete plastering 
of interior brick wall by studying 2 construction projects in Bangkok. The researcher 
divided the methods of labor productivity into two categories: (1) direct labor 
production technique and (2) field rating technique. The direct labor productivity 
technique of project A is about 1.38 m2/person/hr. and project B is about 1.19 
m2/person/hr. by field rating technique project A had 77.75 % of workers in work 
status, project B had 73.75% of workers in work status. The error rate was 4.08 % and 
4.31 % respectively, at the 95% confidence level. 
     Project A has higher productivity rate than project B because project manager A 

chooses ready-mixed plaster for plastering. Project B selects cement mix (silica 

cement) mixed with fine sand cement mixer and water, which take longer to prepare 

than Project A, resulted cost of materials increase for 2 8 .2 1  % .Meanwhile, the 

working time for wall plastering could take longer for 13.77 % . It can be concluded 

that the selection of material for work is another factor affecting labor productivity. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
       ธุรกิจกอสรางเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง การท่ีผูรับเหมาจะไดงานกอสรางจะตองเสนอราคา
แขงขันกัน โดยเจาของโครงการหรือเจาของงานสวนใหญมักจะคัดเลือกหรือพิจารณาผูรับเหมาท่ีเสนอ
ราคาต่ําท่ีสุดเปนผูไดงาน ฉะนั้นธุรกิจกอสรางจึงตองแขงขันกันดานราคาเปนหลัก ปจจัยดานผลิต
ภาพแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญลําดับตนๆของธุรกิจกอสราง หากผูรับเหมารายใดมีประสิทธิภาพใน
การทํางานยอมสงผลใหตนทุนดานแรงงานลดลง มีโอกาสในการแขงขันมากข้ึนดวย   
       ปญหาสําคัญท่ีมักพบบอยในชวงของการประมาณราคาคากอสราง คือการคํานวณตนทุน
คาแรงงาน (Labor Cost) ท่ีไมมีมาตรฐานท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม ซ่ึงในอดีตท่ีผานมาการวิเคราะห
ตนทุนคาแรงงานตอหนวย (Labor Unit Cost) มักใชประสบการณ และฐานขอมูลของโครงการท่ี
ผานมาซ่ึงไมไดมีการแจกแจงรายละเอียดถึงท่ีมาของตนทุนคาแรงงานตอหนวย (Labor Unit Cost) 
อยางเปนระบบ เชน ผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) หรือเวลาการทํากิจกรรมกอสราง
ของกลุมคนงานตอปริมาณท่ีทําไดทําใหขอมูลท่ีไดไมถูกตองและอาจจะมีความนาเชื่อถือลดลงอีกท้ัง
ยังขาดการศึกษาเก่ียวกับผลิตภาพของการทํางานซ่ึงผลิตภาพอาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหโครงการ
กอสรางจํานวนมากตองประสบปญหาในดานคาใชจายท่ีสูงเกินความจําเปน [1] 
       การท่ีจะวางแผนหรือบริหารโครงการใหแลวเสร็จตามสัญญาข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆสวน ปจจัย
ทางดานผลิตภาพแรงงานเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญลําดับตนๆ หากหนวยงานมีขอมูลผลิตภาพท่ีมี
ความนาเชื่อถือเปนเครื่องมือเพ่ือชวยในการวางแผนและบริหารโครงการ จะทําใหการบริหารโครงการ
มีประสิทธิภาพและระยะเวลาแลวเสร็จของโครงการมีคาใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน ในความ
เปนจริงขอมูลผลิตภาพแรงงานในการทํางานกอสรางมีคอนขางนอยยังไมครอบคลุมทุกกิจกรรมงาน 
สวนใหญเปนขอมูลท่ีจัดทําข้ึนมาใชภายในหนวยงานยังไมเปนท่ีแพรหลาย [2] โดยเฉพาะผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารเปนขอมูลท่ีไมมีความขัดเจนและมีขอมูลนอยมาก หากนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชสําหรับการวางแผนการทํางาน การประมาณการเวลา การประมาณการ
คาแรงงาน จะทําใหคาท่ีไดคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาคาผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนัง เพ่ือตองการขอมูลท่ีไดเปนฐานขอมูลในการวางแผนการทํางาน การ
ประมาณการคาแรง สําหรับการบริหารโครงการกอสรางในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
    2.1 ศึกษาเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการทํางานฉาบปูนผนัง 
    2.2 หาคาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนัง 
    2.3 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนัง 
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3. ขอบเขตของโครงการวิจัย เก็บขอมูลผลิตภาพแรงงาน โดยเลือกกิจกรรมงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร เปนกรณีศึกษา นําขอมูลท่ีไดเปรียบเทียบหาคาผลิตภาพแรงงานและตนทุนคาแรงงานในงาน
ฉาบปูนผนังภายในอาคาร และวิเคราะหหาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูน
ผนังของโครงการท่ีศึกษา 
 
4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    4.1 ทราบถึงข้ันตอนและวิธีการทําฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร 
    4.2 ไดคาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร 

 4.3 ไดปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
    4.4 เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการทํางาน การประมาณราคาและการติดตามความกาวหนา
ในการทํางานของงานกอสรางในอนาคต 
 
       
 
 



บทที ่2 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

       ในบทท่ี 2 เนื้อหาประกอบดวย นิยามและความหมายของอัตราผลผลิต การวัดผลิตภาพในงาน
กอสราง การศึกษาเวลาในการทํางาน งานวิจัยท่ีเก่ียวกับผลิตภาพภาพ และงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน  

                                      
   2.1 อัตราผลผลิต (Productivity) 
        Oglesby [3] ไดใหความหมาย ไววา อัตราผลผลิตเปนอัตราสวนคาคงท่ีท่ีพอใจตอปจจัยดาน

การผลิต    
        The Business Roundtable [4] ใหความหมายวา คืออัตราสวนของจํานวนผลผลิตตอจํานวน

ของทรัพยากรท่ีใชในการผลิตนั้น สามารถเขียนเปนสมการได ดังนี้ 
    
         ผลิตภาพ (Productivity)  =                                                                  …………………. (1)                              
  

 
   2.2 การวัดผลิตภาพในงานกอสราง แบงได 2 วิธี ดังนี้ 
        2.2.1 การวัดผลิตภาพโดยวิธีทางตรง Drewin [5] กลาววา เปนการวัดผลิตภาพในการทํางาน

เปรียบเทียบกับชั่วโมงการทํางานท่ีใชสําหรับการทํางานนั้นๆกับปริมาณงานท่ีทําไดจนแลวเสร็จ จนทํา
ใหสามารถทราบถึงตนทุนคาแรงงานท่ีแทจริงได 

          2.2.2 การวัดผลิตภาพโดยวิธีทางออม เนื่องจากการวัดผลิตภาพโดยวิธีทางตรง ตองใชเวลา
และคาใชจายสูง Oglesby[3] จึงไดเสนอวิธีการวัดผลิตภาพโดยวิธีทางออมข้ึน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน แบงไดเปน 3 วิธี ดังนี้ 

                    ก) การประเมินหนางาน (Field Ratings) เปนการวัดผลิตภาพการทํางานของคนงานใน
การทํางานโดยแบงเปน กิจกรรมสรางงานและกิจกรรมไมสรางงาน จากนั้นนําคาท่ีไดมาคํานวณเพ่ือหา
คาสัดสวนการทํางาน ซ่ึงสวนใหญคาสัดสวนการทํางานไมควรต่ํากวารอยละ 60 

                  ข) การประเมินคาอัตราผลผลิต (Productivity Ratings ) เปนการประเมินผลิตภาพ
การทํางานของคนงานอีกวิธีหนึ่ง ซ่ึงแบงกิจกรรมในการทํางานออกเปน 3 กรณี คือ (1) กิจกรรมไดงาน 
เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของโดยตรงกับงานนั้นๆ (2) กิจกรรมสนับสนุน เปนกิจกรรมท่ีไมเก่ียวของโดยตรง
กับงานนั้นๆแตจําเปนตองทําเพ่ือใหงานสําเร็จ เชน งานวางแนวสําหรับกออิฐผนัง เปนตน (3) กิจกรรม
ไมไดงาน เปนกิจกรรมท่ีไมกอใหเกิดผลผลิตใดๆเชน การรอคอย การแกไขงาน การรอคอนกรีต เปนตน 

                  ค) การประเมินแบบ 5 นาที ( 5 - minute Ratings ) เปนวิธีการวัดผลิตภาพท่ีไดความ
ถูกตองนอยกวา 2 วิธีแรก แตใชเวลาและคาใชจายนอยกวา เหมาะสําหรับผูบริหารใชสําหรับประเมิน
ผลิตภาพท่ีหนางาน ผลท่ีไดจากการประเมินมีคาเปนสัดสวนของกิจกรรมท่ีไดงาน ซ่ึงควรจะมีคาสูงกวา
รอยละ 50 ถึงจะยอมรับได 

 

        จํานวนของผลผลิต 

ทรัพยากรท่ีใชในการผลิต 
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  2.3 การศึกษาเวลาการทํางาน ( Time Study) 

       วิจิตร ตันฑสุทธิ์ และคณะ [6] อธิบายวาการศึกษาเวลา (Time Study) คือเทคนิคของการ
วัดผลงานเพ่ือหาเวลาและอัตราการทํางานของงานยอยภายใตสภาวะอันหนึ่ง นอกจากนี้เพ่ือวิเคราะห
ขอมูลในการหาคาเวลาท่ีควรไดตอการทํางานหนึ่ง ในระดับการทํางานท่ีเหมาะสม มีรายละเอียดดังนี้ 

       2.3.1 การประเมินคาอัตราการทํางาน ( Rating Time) คือ การเปรียบเทียบอัตราการทํางาน
ของคนงานกับอัตราการทํางานมาตรฐานในสายตาของผูศึกษา รายละเอียดดังตารางท่ี 1.1 

 
ตารางท่ี 1.1 การประเมินคาอัตราการทํางาน 

อัตราการทํางาน รายละเอียด 

0 ไมมีการดําเนินงาน 
50 งานชามาก ทํางานซุมซาม 
75 มีการทํางานท่ีสมํ่าเสมอ  การทํางานยังตองการคนคอยควบคุม 
100 มีความกระตือรือรนในการทํางาน ผลผลิตมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
125 งานดําเนินอยางรวดเร็ว มีการทํางานท่ีเร็วกวาปกต ิ
150 เร็วกวาท่ีคาดการณไวมาก 

     
        2.3.2 เวลาท่ีวัดได (Observed Time) คือเวลาการทํางานของชุดคนงาน 1 ชุดตอ 1 หนวยงาน

ยอย การศึกษาหาคาเวลาทํางาน สามารถหาไดจากการบันทึกสภาพการทํางานท่ีหนางาน เพ่ือใหทราบ
ถึงปริมาณงานท่ีทําไดและเวลาท่ีใช โดยท่ัวไปแลวรูปแบบการบันทึกท่ีนิยมใชในงานกอสรางมี 2 วิธี คือ 
บันทึกตามแบบพิมพการศึกษาเวลา (Time Study Sheet) และการบันทึกแบบวงรอบเวลา (Cycle 
Time) ซ่ึงการบันทึกแบบวงรอบเวลานี้ จะนํามาใชเฉพาะงานท่ีมีการทํางานแบบซํ้าๆกันโดยทําการ
สังเกต และจะทําการบันทึกเวลาการทํางานตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังงานเสร็จสิ้น 1 รอบการทํางาน 

        2.3.3 การหาคาเวลาพ้ืนฐาน( Basic Time)  คือ เวลาท่ีใชในการทํางานไดในปริมาณท่ีกําหนด 
ไมรวมเวลาเผื่อจากการทํางาน ท้ังนี้จะคิดเฉพาะเวลาท่ีถูกใชไปในการทํางานเทานั้นและคาท่ีไดสามารถ
จะคํานวณไดจากสมการท่ี 2 

  
                    คาเวลาพ้ืนฐาน =  เวลาท่ีวัดได × เลขประเมิน                         ....................(2)                  
                                              มาตรฐานการประเมิน         
    
       2.3.4 คาเวลามาตรฐาน(Standard Time) การนําคาเวลามาตรฐานนอกจากจะหาไดจาก

ประสบการณในการวิเคราะหแลว ยังสามารถคํานวณไดจากการนําคาเวลาพ้ืนฐาน (Basic Time) เวลา
ท่ีใชในการพักผอน (Relaxation Allowances) และเวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย (Contingency Allowances) 
นํามาคํานวณตามสมการท่ี 3  

 
 คาเวลามาตรฐาน  = คาเวลาพ้ืนฐาน + เวลาท่ีใชในการพักผอน +  เวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย .................(3)     
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       2.3.5 คาเวลาเผื่อสําหรับการพักผอนของคน (Relaxation Allowances) วิสูตร จิระดําเกิง [7] 
กลาววา ในการทํางานใดๆก็ตาม แมวาไดพยายามจัดวิธีการทํางานใหดีท่ีสุดแลวก็ตาม แตคนงานก็ยัง
เกิดความเม่ือยลาและเกิดความเครียดข้ึนได นอกจากนี้ยังตองไปทําธุระสวนตัว เชน ไปหองน้ํา ไปดื่มน้ํา 
หรือตามความจําเปนตางๆ ฉะนั้นจึงจําเปนตองเพ่ิมเวลาเผื่อเขาไปในเวลางานดวย โดยท่ัวไปเวลาเผื่อ
แบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ เวลาเผื่อคงท่ี เชน ทํากิจสวนตัว และความลา สวนอีกประเภทคือเวลา
เผื่อแปรผัน เชนเผื่อสําหรับความเครียดและสิ่งแวดลอม เกณฑการพิจารณาหาคาเวลาเผื่อสําหรับ
พักผอนท่ีนิยมใชท่ัวไปคือวิธีของ Harris และ McCaffer ดวยวิธีการพิจารณาหาคารอยละของแตละตัว
แปรยอยของการทํางาน จากนั้นนํารอยละการเผื่อท่ีไดในแตละตัวแปรมารวมกัน ท้ังนี้รวมถึงเวลาเผื่อ
คงท่ีดวย และเม่ือไดรอยละการเผื่อเวลารวมแลว จึงนําไปคูณกับคาเวลาพ้ืนฐานการทํางาน 

       2.3.6 เวลาเผื่อเหตุสุดวิสัย (Contingency Allowances) วิสูตร จิระดําเกิง [7] กลาววา ในการ
ทํางานอาจมีอุปสรรคท่ีไมสามารถคาดไดวามันจะเกิดข้ึน เชน การปรับแกเครื่องมือ เครื่องมือเสีย 
ภูมิอากาศไมดีและอ่ืนๆ สามารถเผื่อเวลาไดในรูปรอยละตอเวลาท้ังหมด ซ่ึงในแตละประเภทของ
การศึกษาอาจเผื่อคาเวลาเกิดเหตุสุดวิสัยไมเทากัน ปจจัยท่ีเปนเชนนั้นเพราะโอกาสการเกิดเหตุสุดวิสัย
จะแตกตางกันไป ซ่ึงแตละสถานท่ีข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม แตโดยท่ัวไปมักจะกําหนดใหเผื่อไวประมาณ
รอยละ 0 ถึง 5 ของเวลาพ้ืนฐาน หรืออาจจะถึงรอยละ 100 ของเวลาพ้ืนฐาน 

       2.3.7 อัตราผลผลิตมาตรฐาน(Productivity Standard) วิสูตร จิระดําเกิง [7] แนะนําวาเม่ือได
เวลามาตรฐานท่ีเชื่อถือได ใหนําผลลัพธดังกลาวไปคํานวณหาคาอัตราผลผลิตท่ีควรจะทําไดในแตละวัน 
โดยแสดงในรูปของอัตราผลผลิตตอวันโดยทีมงานท่ีกําหนด ดังสมการท่ี 4  

        
                อัตราผลผลิตตอวัน  =      ชวงเวลาทํางานใน 1 วัน                            ..................(4)   

                                     วงรอบเวลาของการกอสรางงาน 1 หนวย 
     
    2.4 งานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน 

       2.4.1 จิระวัฒน ดําริหอนันต [8]ศึกษาการใชเทคนิคการทํากระบวนการเลียนแบบในการ
วิเคราะหและออกแบบกระบวนการเทคอนกรีตพ้ืนโดยใชเครื่องยิงคอนกรีต ผลการศึกษาพบวา อัตรา
ผลผลิตมีคาเฉลี่ยประมาณ 35 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง โดยใชรถบรรทุกคอนกรีต 3 คัน และอัตรา
ผลผลิต  40 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง โดยใชรถบรรทุกคอนกรีต 4 คัน ตามลําดับ ซ่ึงอัตราผลผลิตท่ีไดได
รวมถึงความลาชาเนื่องจากการตัด เปลี่ยนทอเนื่องจากการอุดตัน การยายทอเพ่ือความเหมาะสมในการ
ทํางานไวแลวดวย 

      2.4.2 อาณัติ กิตติกุลเมธี [9] ศึกษาผลิตภาพแรงงานกิจกรรมตัดหัวเสาเข็มเจาะ ฐานราก เสา 
และพ้ืนในอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ผลการศึกษาพบวา งานการตัดหัวเสาเข็มเจาะขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร และ 0.80 เมตร มีคาผลิตภาพแรงงานเทากับ 5.30 ชั่วโมงตอตน และ 
8.40 ชั่วโมงตอตน ตามลําดับ งานเทคอนกรีตฐานราก มีคาผลิตภาพแรงงานเทากับ 0.60 ชั่วโมงตอ
ลูกบาศกเมตร งานเทคอนกรีตเสาชั้น 1 และชั้น 3 มีคาผลิตภาพแรงงานเทากับ 1.21 ชั่วโมงตอ
ลูกบาศกเมตร และ 1.53 ชั่วโมงตอลูกบาศกเมตร ตามลําดับ งานเทคอนกรีตเสริมเหล็กพ้ืน Flat Slab 
ชั้น 2 และชั้น 4 มีคาผลิตภาพแรงงานเทากับ 0.80 ชั่วโมงตอลูกบาศกเมตร และ 1.11 ชั่วโมงตอ
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ลูกบาศกเมตร ตามลําดับ จากขอมูลท่ีไดสามารถนําไปใชในการควบคุมคาใชจายและตรวจสอบความ
ลาชาของการทํางานได 

     2.4.3 สุภา ทองใหม [10] ศึกษาและจัดทําเวลาพ้ืนฐานงานตอกเสาเข็มโดยวิธีสมการสังเคราะห 
โดยเก็บขอมูลเวลาของงานตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาด 15 x 15 ซม. 20 x 
20 ซม. 25 x 25 ซม. 30 x 30 ซม. และ 35 x 35 ซม. ท่ีความยาวตางๆกัน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมา
สรางสมการสังเคราะหกิจกรรมตางๆของงานตอกเสาเข็ม โดยคาอัตราผลผลิตท่ีไดมีความนาเชื่อถือ
สามารถนําไปประยุกตใชได 

     2.4.4 สุนันท มนตแกว และธวัชชัย นวเลิศปญญา [11] ศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานเสาเข็ม
เจาะระบบแหง ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.50 x 24.00 เมตร พบวา คาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมี
คาประมาณ 275.31 นาทีตอตน 

     2.4.5 สุนันท มนตแกว ธวัชชัย นวเลิศปญญา และวรรณวิทย แตมทอง [2] ศึกษาผลิตภาพ
แรงงานของงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคาร พบวา คาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมีคาประมาณ 1.13 ตาราง
เมตรตอคนตอชั่วโมง 

     2.4.6 ชัยสิทธิ์ นาราภิรมย และสันติ ชินานุวัติวงศ [12] ศึกษาผลิตภาพการทํางานโครงสราง
คอนกรีตสําหรับโครงการกอสรางอาคารสูง ประกอบดวย กิจกรรมงานเทคอนกรีต งานแบบหลอ และ
งานเหล็กเสริม ผลการศึกษา พบวา คาสัดสวนการใชคนงานท่ีเปนประโยชนอยูในชวง 14.06 – 96.72 
% และงานไดประสิทธิผลของคนงานอยูในชวง 6.50 – 64.00 % 

     2.4.7 วิโรจน พันธจันทร และกําพล ทรัพยสมบูรณ [13] ศึกษาการวิเคราะหตนทุนคาแรงและ
ผลิตภาพแรงงานในการกอสรางอาคารขนาดใหญ จํานวน 3 โครงการ ท่ีมีความสูงของอาคารและ
รูปแบบการกอสรางท่ีตางกัน ผลการศึกษา พบวา เม่ืองานกอสรางท่ีจํานวนชั้นสูง ผลิตภาพแรงงานจะ
ลดลง จึงมีผลตอระยะเวลาและคาแรง 

     2.4.8 Sana Muqeem และคณะ [14] ศึกษาผลิตภาพแรงงานในการติดต้ังแบบหลอคานโดยวิธี
โครงขายประสาทเทียม พบวา ผลิตภาพแรงงานมีคาเฉลี่ยประมาณ 0.043 ชั่วโมงตอตารางเมตร – 
0.047 ชั่วโมงตอตารางเมตร 

     2.4.10 ภัทรพร พรเทพเกษมสันต [15] ศึกษาการปรับปรุงผลิตภาพแรงงานของคนงานฉาบปูน
โดยวิธีการใชแรงจูงใจ เก็บขอมูลผลิตภาพแรงงงาน 4 กรณี คือ (1) ผลิตภาพแรงงานกอนสรางแรงจูงใจ 
(2) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสรางแรงจูงใจโดยวิธีพูดคุย (3) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสรางแรงจูงใจ
โดยวิธีเงินพิเศษ และ (4) ผลิตภาพแรงงานหลังจากสรางแรงจูงใจโดยวิธีเพ่ิมโฟรแมนควบคุมงาน ผล
การศึกษา พบวา ผลิตภาพแรงงานทุกกลุมมีคาเพ่ิมข้ึนหลังจากสรางแรงจูงใจในการทํางาน โดยวิธีเงิน
พิเศษทําใหผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนสูงสุด มีคาเฉลี่ยประมาณ 9.79 ตารางเมตรตอคนตอชั่วโมง 

     2.4.11 ธีรวัฒน เกตุหอม [16] ศึกษาผลกระทบของจํานวนคนงานและลําดับข้ันตอนการทํางาน
ตอผลิตภาพในงานกอสรางบานพักอาศัย 2 ชั้น ประกอบดวยกิจกรรมงานผูกเหล็ก ไมแบบ เทคอนกรีต 
กออิฐ ฉาบปูน ปูกระเบื้อง ติดตั้งโครงหลังคา และติดตั้งผนังสําเร็จรูป โดยผลิตภาพแรงงานของงานฉาบ
ปูนผนัง มีคาเฉลี่ยประมาณ 1.024  ตารางเมตรตอคนตอชั่วโมง 

     2.4.12 Yogendra Kumar และคณะ [17] ศึกษาผลิตภาพแรงงานของโครงการกอสรางในอินเดีย 
ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ (1) งานฉาบปูน มีคาเฉลี่ยประมาณ 12 ตารางเมตรตอคนตอวัน (2) งาน
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กออิฐ มีคาเฉลี่ยประมาณ 0.69 ลูกบาศกเมตรตอคนตอวัน (3) ไมแบบ มีคาเฉลี่ยประมาณ 6.08 ตาราง
เมตรตอคนตอวัน และ (4) งานเหล็กเสริม มีคาเฉลี่ยประมาณ 53 กิโลกรัมตอคนตอวัน 

 
  2.5 งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน 

     2 .5 .1  Kadir et.al., [18]  ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง   Factors  Affecting  Construction  Labour  
Productivity  For   Malaysian  Residential  Projects  ผลการศึกษา  พบวา  ปจจัย ท่ีส งผล
กระทบตอผลิตภาพภาพประกอบดวย (1) ไมมีวัสดุเขาหนางาน  (2) ไมจายเงินใหกับรานขายวัสดุ  (3) 
มีคําสั่งแกไข เปลี่ยนแปลงงาน โดยตัวแทนเจาของโครงการ  (4) ท่ีปรึกษาโครงการออกแบบกอสราง
ลาชา   และ (5) ผูรับเหมาขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานกอสรางท่ีหนา  

     2 .5 . 2  Jaskas and Bitar [19] ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Factors Affecting Construction Labor 
Productivity in Kuwait ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพภาพ 10 อันดับแรก คือ 
(1) ขอกําหนดทางเทคนิคขาดความชัดเจน (2) งานเพ่ิม – ลด ขณะปฏิบัติงาน (3) การประสานงาน
ระหวางการออกแบบ (4) การกํากับดูแลแรงงานไมท่ัวถึง (5) สัดสวนของงานท่ีผูรับเหมาชวงปฏิบัติงาน 
(6) การออกแบบท่ีซับซอน (7) ขาดแรงจูงใจ (8) ผูบริหารงานกอสรางขาดความเปนผูนํา (9) วิศวกร
ตรวจสอบเขมงวด และ (10) การตอบเอกสารท่ีลาชา 

     2.5.3 Kaming et.al, [20] ศึกษาเรื่อง Factors Influencing Craftsmen’s Productivity in 
Indonesia ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพภาพแรงงาน 5 อันดับแรก คือ (1) 
งานแกไข (2) คนงานขาดงาน (3) ขาดแคลนเครื่องมือ – เครื่องจักร (4) การจัดชุดชางทํางานไม
เหมาะสมทําใหเกิดการขัดจังหวะกันของชางชุดตางๆท่ีทํางาน และ (5) ขาดแคลนวัสดุ 

     2 .5 .4 Mahamid [21] ศึ กษ า เรื่ อ ง  Principal Factors Impacting Labor Productivity of 
Public Construction Projects in Palestine: Contractors’ Perspective พบวา ป จจัย ท่ีส งผล
กระทบตอผลิตภาพภาพแรงงาน สูงสุด 10 อันดับแรก ประกอบดวย  (1) สถานการณทางการเมือง (2) 
ขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝมือ (3) การจัดการหนางานไมมีประสิทธิภาพท่ีดี (4) การสื่อสารและการ
ประสานงานท่ีหนางานไมมีประสิทธิภาพ (5) เจาของโครงการจายเงินลาชา (6) คาจางถูก (7) ไมนํา
แผนงานมาใช (8) มีการแกไขงาน (9) ขาดแคลนอุปกรณ และ (10) อุปกรณท่ีมีอยูเดิมไมมีคุณภาพ 

     2 .5 .5 El-Gohary and Aziz [22] ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Factors Influencing Construction Labor 
Productivity in Egypt ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพภาพแรงงาน 5 อันดับ
แรก ประกอบดวย (1) ประสบการณและทักษะของแรงงาน (2) แรงจูงใจในการทํางาน (3) มีวัสดุ
เพียงพอและความงายในการขนยายวัสดุ (4) ผูบริหารงานกอสรางมีความเปนผูนําและมีประสิทธิภาพ
และ (5) ประสิทธิภาพของการกํากับดูแลแรงงาน 

     2.5.6 ธิติรัตน อ้ึงนภารัตน [23] ศึกษาผลกระทบตอผลิตภาพในงานกอสรางเนื่องมาจากความยาก
ท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง โดยศึกษากิจกรรมกอสราง 3 กิจกรรม คือ (1) งานฉาบปูนภายนอก (2) งานติดตั้ง
ผนังกระจก และ(3) งานเทคอนกรีตพ้ืนทองเรียบ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนสาเหตุทําใหเกิดความ
ยากในการทํางาน  คือ ความสูงของอาคาร 

     2.5.7 กัลยา จันทรกรัด [24] ศึกษาเรื่อง ขอผิดพลาดของแบบกอสรางและรายการประกอบแบบ
ท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพของผูรับเหมาในโครงการประเภทท่ีพักอาศัย ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ี
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สงผลกระทบตอผลิตภาพ ประกอบดวย (1) การกําหนดวัสดุท่ีไมมีขายในทองตลาด และ (2) การ
ออกแบบไมเหมาะสมกับการใชงาน 

         2.5.8 สุนันท มนตแกว ธวัชชัย นวเลิศปญญา และวรรณวิทย แตมทอง [25]  ศึกษาผลกระทบ
ของมาตรการความปลอดภัยในงานกอสราง โดยเลือกกิจกรรมงานฉาบปูนผนังภายนอกอาคารเปน
กรณีศึกษา  ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคาผลิตภาพแรงงานท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาใน
ครั้งนี้ คือ ปจจัยเนื่องจากกิจกรรมงานกออิฐท่ีทํามากอนงานฉาบปูนผนัง ทําไมไดคุณภาพ เชน ไมไดดิ่ง
และไมไดแนว  

     2.5.9 สุนันท มนตแกว และธวัชชัย นวเลิศปญญา [26] ศึกษาผลกระทบของมาตรการความ
ปลอดภัยในงานกอสรางตอผลิตภาพของงานเหล็กเสริมเสา ผลการศึกษา พบวา กอนนํามาตรการความ
ปลอดภัยมาใชในโครงการ คาผลิตภาพแรงงานมีคาเฉลี่ยประมาณ 11.06 กิโลกรัมตอคนตอชั่วโมง 
หลังจากนํามาตรการความปลอดภัยมาใชในโครงการ คาผลิตภาพแรงงานมีคาเฉลี่ยประมาณ 8.80 
กิโลกรัมตอคนตอชั่วโมง ผลิตภาพแรงงานลดลงประมาณรอยละ 20.43 ใชเวลาในการทํางานเพ่ิมข้ึน
ประมาณรอยละ 13.08 และคาแรงงานเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 13.32 
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บทที ่3 

ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 
 
 
3.1 ศึกษาทฤษฎท่ีีเกี่ยวของ การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย ดังนี้ 
     3.1.1 การศึกษาผลิตภาพในงานกอสราง 
     3.1.2 การศึกษาเวลาการทํางาน 
     3.1.3 งานวิจัยเก่ียวกับผลิตภาพแรงงาน 
     3.1.4 งานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน 
 
3.2 ข้ันตอนและวิธีการทํางานฉาบปูน หัวหนาชางจะจัดชางฉาบปูน ฉาบปูนผนังภายในอาคาร โดย
ทําการฉาบปูนรองพ้ืนครั้งท่ี 1 หนาประมาณ 1 เซนติเมตร ชางฉาบปูนแตละคนจะยายตําแหนง
เคลื่อนท่ีฉาบปูนตามจุดตางๆจนเต็มพ้ืนท่ี ในการทํางาน จนแลวเสร็จ จากนั้นทําการฉาบปูนครั้งท่ี 2 
จนไดระดับท่ีตองการ หนาประมาณ 0.50 เซนติเมตร จนเต็มพ้ืนท่ีในการทํางาน ใชไมสามเหลี่ยมปาด
ปูนใหเรียบและไดระดับ หากยังไมไดระดับชางจะฉาบเพ่ิมจนไดระดับท่ีตองการ หลังจากนั้นจะทําการ
ปนปูน และลงฟองน้ํา ทําความสะอาด ตามลําดับ สามารถสรุปข้ันตอนและกระบวนการในการทํางาน 
ดังรูปท่ี 3.1  
                                                          
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 ข้ันตอนการทํางานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 

 
 

ตักทรายใสถังและขนไปยังเครื่องผสม 

ผสมทรายและปูนฉาบเขาดวยกัน 

ตักปูนฉาบใสถัง 

ขนปูนฉาบไปใหชางฉาบปูน 

ชางฉาบปูนทําการฉาบปูน 

 

 

 

 

 

 



10 
 

3.3 ข้ันตอนการเก็บขอมูล ผูวิจัยแบงการเก็บออกเปน 2 กรณี คือ 
      3.3.1 เก็บขอมูลแบบทางตรง โดยวัดปริมาณงานฉาบปูนภายในอาคารท่ีทําไดในแตละวันตอ
จํานวนชางฉาบปูน บันทึกลงในตารางการทํางาน ซ่ึงขอมูลท่ีไดประกอบดวยจํานวนคนงาน สภาพ
ภูมิอากาศ สาเหตุการหยุดงาน คุณภาพของงานท่ีไดและปริมาณงานท่ีทําไดในแตละวัน รายละเอียด 
ดังตารางท่ี 3.1 และทําการบันทึกขอมูลโดยกลองวีดีโอเพ่ือชวยในการตรวจสอบขอมูลตางๆใน
ภายหลัง  
 
ตารางท่ี 3.1 การเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง 

 
โครงการ ..............................................................สถานท่ีกอสราง ....................................................... 
วันท่ี...........................................เริ่มงาน........................................เสร็จงาน......................................... 

คนงานชุด............................................. 
              - ชางฉาบปูน........................ คน     - คนงานขนปูน...................................... คน 
              - คนงานผสมปูน.....................คน    - หวัหนางาน......................................... คน  

บริเวณท่ีทํางาน........................................................ ความหนาของปูนฉาบ.........................ซม. 
ระดับความสงูท่ีทํางาน............................................. บริเวณท่ีทํางาน........................................ 

สภาพภูมิอากาศ : อุณหภูมิเฉลี่ย............................... Cº 

 อากาศสดใส                            อากาศรอน                     ทองฟามืดครึ้ม   

 ฝนตกเล็กนอย..................................................... ฝนตกหนัก…………………………………………… 

ปริมาณงานท่ีทําได.............................................ระยะเวลาท่ีทํางาน..................................................... 
ผลิตภาพแรงงาน ..........................................ตารางเมตร/ชั่วโมง/คน 

การหยุดงาน 

        รอคอยวัสดุ..............................................           แกไขงาน...........................................         

        เกิดอุบัติเหตุ.......................................                                                             

คุณภาพของงาน 

        เรียบรอย ไมมีการแกไข       

        แตกราวเนื่องจากอุณหภูมิ............................................................................. 

        แตกราวเนื่องจากคุณภาพในการทํางาน........................................................ 
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       เง่ือนไขตางๆในการเก็บขอมูลโดยวิธีทางตรงประกอบดวย (1) รวมเวลาของกิจกรรมงานจับปุม
ทําระดับ (2) การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุงเนนทางดานผลิตแรงงานและคุณภาพงานท่ีไดเปนหลัก จึงไม
รวมเวลาเผื่อสําหรับการพักผอนและเวลาเผื่อสําหรับเหตุสุดวิสัย (3) กลุมชางปูนเปนกลุมเดียวกัน
ตลอดเวลาท่ีทําการเก็บขอมูล (4) ระยะทางในการขนสงวัสดุใกลเคียงกัน และ (5) พ้ืนท่ีในการทํางาน
ฉาบปูนผนังมีความสูงใกลเคียงกัน 
       3.3.2 เก็บขอมูลโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) การวัดแบบนี้จะทําการประเมิน
อัตราการทํางานโดยนับจํานวนชางท่ีทํางานและไมทํางานแลวนํามาคํานวณหาสัดสวนทํางาน โดยผู
นับจะตองแยกแยะระหวางลักษณะทํางาน [7] ดังรูปท่ี 3.1 และไมทํางานดังรูปท่ี 3.2 โดยบันทึก
ขอมูลท่ีไดลงในตารางท่ี 3.2 
 

 
 

รูปท่ี 3.1 แสดงสถานะ “ทํางาน” 
 

 
 

รูปท่ี 3.2 แสดงสถานะ “ไมทํางาน” 
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ตารางท่ี 3.2 การเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) 
กิจกรรมงาน.................................................... บริเวณท่ีทํางาน............................................................. 
จํานวนคนงาน................................................. วันท่ีบันทึก.................................................................... 

ลําดับท่ี 
จํานวนคนงานท้ังหมด สถานะ ผลการประเมิน 

          (รอยละทํางาน)           (คน) ทํางาน ไมทํางาน 

      
      
      
      

  
       การเก็บขอมูลโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ใชคาสัดสวน
ตัวอยาง 50:50  ท่ีขอบเขตของความเชื่อม่ันรอยละ 95 ขอบเขตความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ทําใหได
จํานวนตัวอยางท่ีตองเก็บขอมูลเทากับ 384 ตัวอยาง ดังตารางท่ี 3.3 จํานวนชางท่ีถูกประเมินเพ่ือเก็บ
ขอมูลในแตละครั้งจะตองมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 [7] เก็บขอมูลสัปดาหละ 2 วัน โดยในแตละ
วันแบงการเก็บขอมูลออกเปน 2 ชวง คือ (1) ชวงเชา เวลา 9.00 – 11.00 น. และ (2) ชวงบาย เวลา 
14.00 – 16.00 น. 
 
ตารางท่ี 3.3 จํานวนตัวอยางท่ีเก็บขอมูล 

สัดสวนตัวอยาง 
% 
 

ขอบเขตความเชื่อม่ัน 95 % ( Z = 1.96 ) 
ท่ีขอบเขตความคลาดเคลื่อน (%) 

1 2.5 5 10 
50 : 50 9604 1537 384 96 
40 : 60 9220 1475 369 92 
30 : 70 8067 1291 323 81 
20 : 80 6147 983 246 61 

10 : 90 3456 553 138 35 

ท่ีมา : วิสูตร จิระดําเกิง [7] 
 
3.4 ข้ันตอนการสรุปผล 
     3.4.1 ผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
     3.4.2 ผลการประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน 
     3.4.3 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร 
     3.4.4 ขอเสนอแนะ 
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                                               บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

    

          
4.1 รายละเอียดของโครงการ  
        4.1.1 โครงการ A เปนโครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ สูง 5 ชั้น  
โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มเจาะระบบแหง ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.50 x 24.00 เมตร  
ผนังโดยท่ัวไปกออิฐมอญผิวฉาบปูน  มีพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 3,500 ตารางเมตร ระยะเวลาการ
กอสราง 600 วัน มูลคาโครงการ 120,000,000 บาท จํานวนคนงานโดยเฉลี่ยประมาณ 45 คน / วัน  
 

 
 

รูปท่ี 4.1 สถานท่ีกอสรางโครงการ A 
 
     4.1.2 โครงการ B เปนโครงการกอสรางอาคารพานิชยพักอาศัย สูง 4 ชั้น ขนาดอาคาร กวาง 
6.00 เมตร ยาวประมาณ 10.70 เมตร จํานวน 800 หลัง โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มระบบ
ตอก ผนังโดยท่ัวไปกออิฐมอญผิวฉาบปูนเรียบ  
  

 
 

รูปท่ี 4.2 สถานท่ีกอสรางโครงการ B 
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4.2 รายละเอียดของงานฉาบปูนผนังท่ีศึกษา  
      4.2.1 โครงการ A รายละเอียดของงานฉาบปูนท่ีศึกษา เปนงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร ก้ัน
ระหวางหอง ลักษณะเปนผนังเรียบ สูงประมาณ 3.25 เมตร ยาวประมาณ 8 เมตร รวมพ้ืนท่ีฉาบปูน
ประมาณ 26 ตารางเมตรตอผนัง 1 ดาน ดังรูปท่ี 4.3  ในแตละชั้นของอาคารประกอบดวยหอง
จํานวน 8 หอง คือ หอง A หอง B  หอง C หอง D  หอง E หอง F  หอง G และหอง H  ผูวจิัยไดเก็บ
ขอมูลคาผลิตภาพแรงของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารของผนังหมายเลข 1 ถึงผนังหมายเลข 15 
รายละเอียด ดังรูปท่ี 4.4  
 

 
 

รูปท่ี 4.3 พ้ืนท่ีในการทํางานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ A 
 

 
 

รูปท่ี 4.4 แปลนพ้ืนท่ีในการทํางานฉาบปนูผนังภายในอาคารของโครงการ A 
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      พ้ืนท่ีในการกองเก็บวัสดุ เชน โมผสมปูน น้ํา และปูนฉาบ สําหรับเตรียมงานฉาบปูนแตละครั้ง 
ทางผูควบคุมงานไดจัดเตรียมไวใกลกับสถานท่ีทํางานฉาบปูน หลังจากฉาบปูนเสร็จ ก็จะทําการยาย
ไปยังตําแหนงอ่ืนท่ีจะฉาบตอไป โดยผูบริหารโครงการ A เลือกใชปูนฉาบผสมสําเร็จรูป สําหรับฉาบ
ปูนในครั้งนี้ รายละเอียด ดังรูปท่ี 4.5  
 

 
รูปท่ี 4.5 พ้ืนท่ีในการกองเก็บวัสดุของโครงการ A 

 
 4.2.2 โครงการ B รายละเอียดของงานฉาบปูนท่ีศึกษา เปนงานฉาบปูนผนังภายในอาคาร ก้ัน
ระหวางหอง ลักษณะเปนผนังเรียบ สูงประมาณ 2.80 เมตร ยาวประมาณ 10.70 เมตร รวมพ้ืนท่ีฉาบ
ปูนประมาณ 60 ตารางเมตร ตอผนัง 1 แผง ดังรูปท่ี 4.6 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอ
มูลคาผลิตภาพแรงของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารของผนังหมายเลข 1 ถึงผนังหมายเลข 15 
รายละเอียด และรูปท่ี 4.7 
 

 
  

       รูปท่ี 4.6 พ้ืนท่ีในการทํางานฉาบปูนผนังภายในอาคารของโครงการ B 
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รูปท่ี 4.7 แปลนพ้ืนท่ีในการทํางานฉาบปนูผนังภายในอาคารของโครงการ B 

     
       พ้ืนท่ีในการกองเก็บวัสดุ เชน โมผสมปูน น้ํา ทรายละเอียด และปูนฉาบ สําหรับเตรียมงานฉาบ
ปูนแตละครั้ง ทางผูควบคุมงานไดจัดเตรียมไวใกลกับสถานท่ีทํางานฉาบปูน หลังจากฉาบปูนเสร็จ ก็
จะทําการยายไปยังตําแหนงอ่ืนท่ีจะฉาบตอไป โดยผูบริหารโครงการ B เลือกใชปูนซีเมนตผสม(silica 
cement) ผสมกับทรายละเอียด น้ํ า น้ํ ายาผสมปูนฉาบ ผสมวัสดุ เขาดวยกันโดยใชโมผสม 
รายละเอียด ดังรูปท่ี 4.8  
 

 
 

รูปท่ี 4.8 พ้ืนท่ีในการกองเก็บวัสดุของโครงการ B 
 

 
4.3 ผลการศึกษา ผูวิจัยแบงการเก็บขอมูลเปน 2 วิธี และไดผลการศึกษา ดังนี้ 
     4.3.1 การประเมินผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง 
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             ก) โครงการ A ผูวิจัยไดเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงาน จํานวน 15 ครั้ง ในการทํางานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารแตละครั้งประกอบดวย ชางฉาบปูน จํานวน 2 คน ผูชวยชางทําหนาท่ีผสมปูนฉาบ
และขนยายปูนฉาบไปใหชางฉาบปูน จํานวน 2 คน ผลการศึกษา พบวา ในการทํางานฉาบปูนผนัง
ภายในอาคารพ้ืนท่ี 26 ตร.ม. ใชเวลาในการทํางานเฉลี่ยประมาณ 283.20 นาที มีคาผลิตภาพแรงงาน
เฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. ดังตารางท่ี 4.1 และรูปท่ี 4.9 
 
 ตารางท่ี 4.1 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ A 

ลําดับท่ี บริเวณท่ีทํางาน งานท่ีได 
(ตร.ม.) 

จํานวนคนงาน
(คน) 

ใชเวลาทํางาน 
(นาที) 

ผลิตภาพแรงงาน 
(ตร.ม./คน/ชม.) 

1 ผนังหมายเลข 1 26 4 299 1.30 
2 ผนังหมายเลข 2 26 4 295 1.32 
3 ผนังหมายเลข 3 26 4 287 1.36 
4 ผนังหมายเลข 4 26 4 291 1.34 
5 ผนังหมายเลข 5 26 4 279 1.40 
6 ผนังหมายเลข 6 26 4 280 1.39 
7 ผนังหมายเลข 7 26 4 268 1.46 
8 ผนังหมายเลข 8 26 4 284 1.37 
9 ผนังหมายเลข 9 26 4 279 1.40 
10 ผนังหมายเลข 10 26 4 291 1.34 
11 ผนังหมายเลข 11 26 4 281 1.39 
12 ผนังหมายเลข 12 26 4 283 1.38 
13 ผนังหมายเลข 13 26 4 286 1.36 
14 ผนังหมายเลข 14 26 4 277 1.41 
15 ผนังหมายเลข 15 26 4 268 1.46 
 รวม 390 60 4,248 20.68 
 คาเฉลี่ย   283.20 1.38 

 

 
 

รูปท่ี 4.9 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ A 
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            ข) โครงการ B ผูวิจยัไดเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงาน จํานวน 15 ครั้ง ในการทํางานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารแตละครั้งประกอบดวย ชางฉาบปูน จํานวน 5 คน ผูชวยชางทําหนาท่ีผสมปูนฉาบ 
ขนวัสดุและขนยายปูนฉาบไปใหชางฉาบปูน จํานวน 5 คน ผลการศึกษา พบวา ในการทํางานฉาบปูน
ผนังภายในอาคารพ้ืนท่ี 60 ตร.ม. ใชเวลาในการทํางานเฉลี่ยประมาณ 302.33 นาที มีคาผลิตภาพ
แรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. ดังตารางท่ี 4.2 และรูปท่ี 4.10 
 
 ตารางท่ี 4.2 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ B 

ลําดับท่ี บริเวณท่ีทํางาน งานท่ีได 
(ตร.ม.) 

จํานวนคนงาน
(คน) 

ใชเวลาทํางาน 
(นาที) 

ผลิตภาพแรงงาน 
(ตร.ม./คน/ชม.) 

1 ผนังหมายเลข 1 60 10 300 1.20 
2 ผนังหมายเลข 2 60 10 310 1.16 
3 ผนังหมายเลข 3 60 10 315 1.14 
4 ผนังหมายเลข 4 60 10 296 1.22 
5 ผนังหมายเลข 5 60 10 290 1.24 
6 ผนังหมายเลข 6 60 10 305 1.18 
7 ผนังหมายเลข 7 60 10 313 1.15 
8 ผนังหมายเลข 8 60 10 294 1.22 
9 ผนังหมายเลข 9 60 10 308 1.17 
10 ผนังหมายเลข 10 60 10 288 1.25 
11 ผนังหมายเลข 11 60 10 293 1.23 
12 ผนังหมายเลข 12 60 10 297 1.21 
13 ผนังหมายเลข 13 60 10 303 1.19 
14 ผนังหมายเลข 14 60 10 309 1.17 
15 ผนังหมายเลข 15 60 10 314 1.15 
 รวม 900 150 4,535 17.88 
 คาเฉลี่ย   302.33 1.19 

 

 
 

รูปท่ี 4.10 ผลิตภาพแรงงานแบบทางตรงของโครงการ B 
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     4.3.2 การประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) 
             ก) โครงการ A ผูวิจัยไดประเมินผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารโดยใช
วิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) โดยประเมินคนงานท่ีทํางานฉาบปูนท้ังหมด จํานวน 8 คน 
ประเมินท้ังหมด 50 ครั้งตอคน จํานวนท่ีประเมินท้ังหมดเทากับ 400 ครั้ง ไดผลการประเมิน ดัง
ตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางานของโครงการ A 

ครั้งท่ี จํานวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(รอยละทํางาน) ทํางาน ไมทํางาน 

1 8 8 0 100.00 
2 8 6 2 75.00 
3 8 5 3 62.50 
4 8 5 3 62.50 
5 8 6 2 75.00 
6 8 7 1 87.50 
7 8 7 1 87.50 
8 8 7 1 87.50 
9 8 6 2 75.00 
10 8 8 0 100.00 
11 8 5 3 62.50 
12 8 6 2 75.00 
13 8 5 3 62.50 
14 8 4 4 50.00 
15 8 8 0 100.00 
16 8 7 1 87.50 
17 8 6 2 75.00 
18 8 7 1 87.50 
19 8 6 2 75.00 
20 8 8 0 100.00 
21 8 6 2 75.00 
22 8 6 2 75.00 
23 8 5 3 62.50 
24 8 4 4 50.00 
25 8 6 2 75.00 
26 8 8 0 100.00 
27 8 7 1 87.50 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ครั้งท่ี จํานวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(รอยละทํางาน)  ทํางาน ไมทํางาน 

28 8 7 1 87.50 
29 8 6 2 75.00 
30 8 8 0 100.00 
31 8 5 3 62.50 
32 8 6 2 75.00 
33 8 5 3 62.50 
34 8 4 4 50.00 
35 8 8 0 100.00 
36 8 8 0 100.00 
37 8 7 1 87.50 
38 8 5 3 62.50 
39 8 6 2 75.00 
40 8 8 0 100.00 
41 8 5 3 62.50 
42 8 6 2 75.00 
43 8 5 3 62.50 
44 8 4 4 50.00 
45 8 4 4 50.00 
46 8 8 0 100.00 
47 8 7 1 87.50 
48 8 7 1 87.50 
49 8 6 2 75.00 
50 8 7 1 87.50 

 รวม 311 89 77.75 
 
         ผูวิจัยนําขอมูลจากตารางท่ี 4.3 มาวิเคราะหหาคาขอบเขตความคลาดเคลื่อน โดยกําหนดให
คาขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 จํานวนตัวอยางท่ีเก็บขอมูลเทากับ 400 ตัวอยาง สามารถหาคา
ขอบเขตความคลาดเคลื่อนได ดังนี้ 
 

คาขอบเขตความคลาดเคลื่อน = 
400

)7775.01)(7775.0(96.1 2 −
                                                        

                                    = 4.08 
 
      จากตารางท่ี 4.3 ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 77.75 โดยมี
คาขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับรอยละ 4.08 ท่ีขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 ซ่ึงคาการ



21 
 

 

ประเมินผลิตภาพแรงงานท่ีหนางานของโครงการ A มีคามากกวารอยละ 60 อยูในเกณฑท่ียอมรับ
ได[7] 
          ข) โครงการ B ผูวิจัยไดประเมินผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารโดยใช
วิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) โดยประเมินคนงานท่ีทํางานฉาบปูนท้ังหมด จํานวน 10 คน 
ประเมินท้ังหมด 40 ครั้งตอคน จํานวนท่ีประเมินท้ังหมดเทากับ 400 ครั้ง ไดผลการประเมิน ดัง
ตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางานของโครงการ B 

ครั้งท่ี จํานวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(รอยละทํางาน) ทํางาน ไมทํางาน 

1 10 10 0 100.00 
2 10 9 1 90.00 
3 10 10 0 100.00 
4 10 5 5 50.00 
5 10 6 4 60.00 
6 10 7 3 70.00 
7 10 7 3 70.00 
8 10 5 5 50.00 
9 10 4 6 40.00 
10 10 6 4 60.00 
11 10 9 1 90.00 
12 10 9 1 90.00 
13 10 10 0 100.00 
14 10 7 3 70.00 
15 10 6 4 60.00 
16 10 7 3 70.00 
17 10 5 5 50.00 
18 10 8 2 80.00 
19 10 4 6 40.00 
20 10 9 1 90.00 
21 10 9 1 90.00 
22 10 6 4 60.00 
23 10 6 4 60.00 
24 10 5 5 50.00 
25 10 8 2 80.00 
26 10 8 2 80.00 
27 10 10 0 100.00 
28 10 10 0 100.00 
29 10 8 2 80.00 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ครั้งท่ี จํานวนคนงานท้ังหมด 
(คน) 

สถานะ ผลการประเมิน 
(รอยละทํางาน)  ทํางาน ไมทํางาน 

30 10 6 4 60.00 
31 10 7 3 70.00 
32 10 8 2 80.00 
33 10 8 2 80.00 
34 10 9 1 90.00 
35 10 9 1 90.00 
36 10 7 3 70.00 
37 10 5 6 50.00 
38 10 10 0 100.00 
39 10 6 4 60.00 
40 10 7 3 70.00 
 รวม 295 105 73.75 

 

            ผูวิจัยนําขอมูลจากตารางท่ี 4.3 มาวิเคราะหหาคาขอบเขตความคลาดเคลื่อน โดย
กําหนดใหคาขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 จํานวนตัวอยางท่ีเก็บขอมูลเทากับ 400 ตัวอยาง 
สามารถหาคาขอบเขตความคลาดเคลื่อนได ดังนี้ 
 

            คาขอบเขตความคลาดเคลื่อน = 
400

)7375.01)(7375.0(96.1 2 −
 

                                                = 4.31 
      จากตารางท่ี 4.4 ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 73.75 โดยมี
คาขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับรอยละ 4.31 ท่ีขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 ซ่ึงคาการ
ประเมินผลิตภาพแรงงานท่ีหนางานของโครงการ B มีคามากกวารอยละ 60 อยูในเกณฑท่ียอมรับ
ได[7] 
      
4.4 การเปรียบเทียบผลิตภาพ จากผลการเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร ท้ัง 2 วิธี ของโครงการ A และโครงการ B  พบวา 
      4.4.1 การเก็บขอมูลแบบทางตรง โครงการ A ในการทํางานฉาบปูนผนังพ้ืนท่ี 26 ตารางเมตร ใช
เวลาทํางานเฉลี่ยประมาณ 283.33 นาที ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.38 ตร.ม./คน/ชม. สวน
โครงการ B ในการทํางานฉาบปูนผนังพ้ืนท่ี 60 ตารางเมตร ใชเวลาทํางานเฉลี่ยประมาณ 302.33 
นาที ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม. โครงการ A มีคาผลิตภาพแรงงานสูงกวา 
โครงการ B รอยละ 13.77 จากการศึกษา พบวา สาเหตุท่ีโครงการ A มีคาผลิตภาพแรงงานสูงกวา
เนื่องจากผูบริหารโครงการ A เลือกใชปูนฉาบผสมสําเร็จรูปสําหรับฉาบปูน สวนโครงการ B เลือกใช
ปูนซีเมนตผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ํายาผสมปูนฉาบ และน้ํา ซ่ึงใชเวลาในการ
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เตรียมวัสดุนานกวาโครงการ A ทําใหโครงการ B มีคาใชจายดานตนทุนวัสดุเพ่ิมข้ึนรอยละ 28.21 ดัง
ตารางท่ี 4.5  
 
ตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบตนทุนคาวัสดุระหวางโครงการ 

โครงการ A โครงการ B 

1. ปูนฉาบสําเร็จรูป 24.39 กก. ๑ 1.94 บาท = 47.31 บาท 1. ปูนซีเมนตผสม 12.05 กก. ๑ 2.00 บาท = 24.10 บาท 

2. น้ําผสมปูน 5.36 ลิตร ๑ 0.0164 = 0.08 บาท 2. น้ํายาผสมปูนฉาบ 7.70 กก. ๑ 3 บาท = 23.10 บาท 

 3. ทรายละเอียด 0.04 ลบม. ๑ 469 บาท = 14.81 บาท 

 4. น้ําผสมปูน 3 ลิตร ๑ 0.0164 = 0.05 บาท 

47.39 บาท/ตร.ม. 66.01 บาท/ตร.ม. 

ที่มา: ราคาคาวัสดุอางอิงราคาจากกรมเศรษฐกิจการพานิชย เดือน กรกฎาคม 2560 

 
      4.4.2 การประเมินผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) ท้ังโครงการ A 
และ โครงการ B ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 77.75 และ 
73.75 ตามลําดับ โดยมีคาขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับรอยละ 4.08 และ 4.31 ท่ีขอบเขตความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ซ่ึงคาการประเมินผลิตภาพแรงงานท่ีหนางานท้ัง 2 โครงการ  มีคามากกวารอยละ 
60 อยูในเกณฑท่ียอมรับได [7] 
      4.4.3 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้ พบวา การเลือกใชวัสดุในการทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสงผล
กระทบตอผลิตภาพแรงงาน 



บทที่  5 
  สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 
 
5.1 ผลการศึกษา 

          การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายใน
อาคาร โดยศึกษาโครงการกอสรางอาคาร 2 โครงการในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดแบงวิธี
การศึกษาผลิตภาพแรงงานออกเปน 2 กรณี  คือ (1) การศึกษาผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง และ(2) 
การศึกษาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) ผลการศึกษา พบวา 
     คาผลิตภาพแรงงานแบบทางตรง ของโครงการ A ในการทํางานฉาบปูนผนังภายในอาคารพ้ืนท่ี 
26 ตร.ม. ใชเวลาในการทํางานเฉลี่ยประมาณ 283.20 นาที มีคาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 
1.38 ตร.ม./คน/ชม. สวนโครงการ B ในการทํางานฉาบปูนผนังภายในอาคารพ้ืนท่ี 60 ตร.ม. ใชเวลา
ในการทํางานเฉลี่ยประมาณ 302.33 นาที มีคาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยประมาณ 1.19 ตร.ม./คน/ชม.  
     คาผลิตภาพแรงงานโดยวิธีการประเมินหนางาน (Field Rating) ของโครงการ A ไดคาประเมิน
หนางานท่ีคนงานอยูในสถานะทํางานเทากับรอยละ 77.75 โดยมีคาขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับ
รอยละ 4.08 ท่ีขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 สวนโครงการ B ไดคาประเมินหนางานท่ีคนงานอยูใน
สถานะทํางานเทากับรอยละ 73.75 โดยมีคาขอบเขตความคลาดเคลื่อนเทากับรอยละ 4.31 ท่ี
ขอบเขตความเชื่อม่ันรอยละ 95 ซ่ึงคาการประเมินผลิตภาพแรงงานท่ีหนางานท้ังสองโครงการมีคา
ใกลเคียงกัน นอกจากนั้นคาการประเมินผลิตภาพแรงงานท่ีหนางานมีคามากกวารอยละ 60 อยูใน
เกณฑท่ียอมรับได [7] 
     จากการศึกษา พบวา สาเหตุท่ีโครงการ A มีคาผลิตภาพแรงงานสูงกวาโครงการ B เนื่องจาก
ผูบริหารโครงการ A เลือกใชปูนฉาบผสมสําเร็จรูปสําหรับฉาบปูน สวนโครงการ B เลือกใชปูนซีเมนต
ผสม (Silica Cement)  ผสมกับทรายละเอียด น้ํายาผสมปูนฉาบ และน้ํา ซ่ึงใชเวลาในการเตรียมวัสดุ
นานกวาโครงการ A ทําใหโครงการ B มีคาใชจายดานตนทุนวัสดุเพ่ิมข้ึนรอยละ 28.21 และใชเวลาใน
การทํางานเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.77 จากงานศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปไดวาการเลือกใชวัสดุในการ
ทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน 
 
5.2 ขอเสนอแนะ ลักษณะของผนังท่ีเก็บขอมูลเปนผนังลักษณะเรียบไมมีชองเปด เหลี่ยม มุม ทําให
การทํางานฉาบปูนทําไดงาย การท่ีจะนําขอมูลผลิตภาพแรงงานของงานฉาบปูนผนังภายในอาคารจาก
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปใช ควรพิจารณาถึงลักษณะของผนังดังกลาวดวย  
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