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สารนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายงานประจ าปี 2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
จนได้รับการรับรองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับแนวหน้าของประเทศ และมีความมุ่งมั่น
ในการจัดการศึกษาและด าเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในทุกด้าน 

ขอขอบคุณอธิการบดี  ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน รวมถึงศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 
ที่ร่วมแรงร่วมใจพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และส่งสัมฤทธิ์
ผลแก่การพัฒนาการศึกษา ขอให้ทุกท่านจงมุ่งมั่นพัฒนา ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละท่านให้
ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ และประเทศชาติอย่างเต็มความสามารถต่อไป 

ในนามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอแสดงความยินดีต่อ
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน รวมถึงศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน ที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ดีเยี่ยมเสมอมา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
ต่อไป และเป็นสื่อให้ผู้ใช้ประโยชน์ได้เข้าใจในภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมากขึ้น  
และจะน าไปสู่การพัฒนาให้ก้าวหน้าอย่างสร้างสรรค์ตามนโยบายต่อไป  
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สารอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นับจากอดีตสู่ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการตามภารกิจ 
อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายสูงสุดที่จะมุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ โดยมีการ
เตรียมความพร้อมก้าวสู่ทศวรรษที่ ๒ ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปยังเป้าหมาย 
ที่ก าหนด ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ 
แนวหน้าของประเทศ 

รายงานประจ าปี 2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งในด้าน 
การเรียนการสอนที่มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาผ่านการปฏิบัติงาน หรือระบบสหกิจศึกษา
เพ่ิมขึ้น ท าให้บัณฑิตได้เรียนรู้ คิดอย่างสร้างสรรค์ และลงมือท าได้อย่างมืออาชีพ ด้านวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  
ได้มีการสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ และมีผลงานสร  ้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ  มีการบริการวิชาการให้แก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป รวมถึงการด าเนินงาน 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก และสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
ต่อไป ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครให้มีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมายยิ่งขึ้น ตลอดจนสาธารณชนที่สามารถน าข้อมูลนี้ไปใช้
ประโยชน์ได ้

ผลงานความส าเร็จที่เกิดขึ้นในปีนี้ของมหาวิทยาลัย มาจากการทุ่มเทแรงกายแรงใจของทุกส่วนงาน 
ทั้งจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน รวมถึงศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 
ตลอดจนหน่วยงานภายนอกทุกแห่ง ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อไป 

 
 
 
 

รองศาสตราจารย์สุภัทรา โกไศยกานนท์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



สารบัญ 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร  ก  
ข้อมูลทั่วไปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  1 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   8 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  9  
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 13  
ผังยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  15 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  22 
ความภูมิใจของ มทร.พระนคร   25 
การลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรชั้นน า  35 
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  41 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล    43 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา   56 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ   69 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   79 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล   87 
   อย่างมีคุณภาพ   
ข้อมูลสถิติ    100 
 - ตารางสรุปสถิติการศึกษา ปีการศึกษา 2562   101 
 - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562   102 
 - นักศึกษารับไว้ ปีการศึกษา 2562   103 
 - จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2562   104 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562   106 
 - นักศึกษาออกระหว่างปี ประจ าปีการศึกษา 2562   107
 - บุคลากร   109 
 - งบประมาณ     111
   
      
 





- ข - 
 

 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยฯ มุ่งยกระดับ เพิ่มพูนความรู้ กระจายโอกาส และส่งเสริมการศึกษาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีไปสู่ท้องถ่ินต่างๆ เพื่อน้อมน า "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
รัชกาลท่ี 9 มาแปลงสู่ภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
ชนบท ซึ่งเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชนและภาคต่างๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

โดยในปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีโครงการผลผลิตผลงานการใหบริการ
วิชาการ จ านวน 37 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรรวมท้ังสิ้น 5,624,000 บาท โดยแบ่งเป็น งบประมาณ
รายจ่าย จ านวน 5,000,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 624,000 บาท และได้ลงนามความร่วมมือ
บูรณาการการท างานร่วมกับองคกรภายนอก จ านวน 2 เครือข่าย นอกจากนี้ยังให้ค าปรึกษาถ่ายทอดองค์ความรู้
(ให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน โดยด าเนินการให้ค าปรึกษาและ
บริการข้อมูลเทคโนโลยีแก่ผู้รับบริการจ านวน 217 คน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 14 ครั้ง และ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 98.00  

พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอมอย่างยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมแบบย่ังยืนตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ กิจกรรมส่งเสริมศาสนา/พิธีกรรม และ 
สืบทอดประเพณี รวมท้ังสร้างการมีส่วนร่วม และปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร นักศึกษา ประชาชน และชุมชน  
ให้รู้จักคุณค่า รู้จักอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และมรดกท่ีล้ าค่าของ
ชาติของคงอยู่อย่างมั่นคงต่อไป  
 
 พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองคกรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรท่ีมีส่วนส าคัญในการด าเนินงาน 
ให้มหาวิทยาลัย ก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพตอไป โดยปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีในประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 5 ผลการด าเนินงาน เช่น 

- บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหาร 

จัดการและสนับสนุนทุกด้านของ มทร.พระนคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
- การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
- การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

   
  ข้อมูลสถิต ิ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา ด้านบุคลากร 
และด้านงบประมาณท่ีได้รับ จากรายงานสถิติการศึกษา มทร.พระนคร ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังน้ี 

- หลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2562 รวมท้ังสิ้น 64 หลักสูตร  
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  5  หลักสูตร 
  ปริญญาตรี   49 หลักสูตร 
  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  1  หลักสูตร 
  ปริญญาโท   6 หลักสูตร 
  ปริญญาเอก   3  หลักสูตร  



- ค - 
 

- นักศึกษา  
(1) จ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศึกษา 2562 รวมท้ังสิ้น 12,873 คน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   709   คน   5.51% 
ปริญญาตรี 11,725  คน 91.08% 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต     171  คน 1.33% 
ปริญญาโท     239  คน   1.86% 
ปริญญาเอก      29   คน   0.23% 

 (2) ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 รวมท้ังสิ้น 3,569 คน   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   175 คน 4.90% 
ปริญญาตรี   3,175 คน 88.69% 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต     143 คน   4.01% 
ปริญญาโท     75 คน   2.10% 
ปริญญาเอก 1 คน   0.03% 

-    บุคลากร   
(1) บุคลากรท้ังหมด จ านวน 1,244 คน 

จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
ข้าราชการสายวิชาการ 260 คน 20.90% 
ข้าราชการสายสนับสนุน  58  คน   4.66% 
พนักงานมหาวิทยาลัย 587 คน  47.19% 
พนักงานราชการ  37 คน 2.97% 
ลูกจ้างประจ า  50 คน 4.02% 
ลูกจ้างช่ัวคราว 252 คน 20.26% 

จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 95 คน   7.64% 
ปริญญาตรี 456 คน 36.66% 
ปริญญาโท 541 คน 43.49% 
ปริญญาเอก 152 คน 12.22% 

(2) บุคลากรสายสอน  จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนท้ังสิ้น 549 คน  
(ไม่นับรวมครูจ้างสอน) 

อาจารย์ 413 คน 75.23% 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 130 คน 23.68% 
รองศาสตราจารย์    6 คน   1.09% 

-    งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,183,815,040  บาท 
งบประมาณรายจ่าย 875,500,900   บาท 73.96% 
งบประมาณเงินรายได้ 308,314,140   บาท 26.04% 

 
------------------------------------------------------------ 
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ขอมูลทั่วไป
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2562
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มหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจ พัฒนาทักษะการคิดเปนระบบ

ปฎิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนที่พึ่งของสังคม

(A university that creates inspiration develops systematic thinking,

produces excellent technology and serves the country)

พันธกิจ 

วิสัยทัศน

MISSION

VISION

ขอมูลทั่วไป
ปการศึกษา 2562

อาคารคณะบริหารธุรกิจ

3



มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำ ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล

RMUTP strives to be one of the powerful technological university, 

which produces internationally recognized hands-on graduates.

คิดอยางสรางสรรค ทำอยางมืออาชีพ

Think Creatively, Do Professionally

คานิยมหลัก

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อแผนดิน

An innovative and Technological University for the Land

เอกลักษณ

อัตลักษณ  

เปาหมายสูงสุด

Uniqueness

Identity
บัณฑิตนักปฏิบัติ  ใฝรู  สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีคุณธรรม

Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity

คำอธิบายเอกลักษณ

 มหาวิทยาลัยที่เนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สมดุลกับธรรมชาติและความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต
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ปฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต

ปญญาเปนแสงสวางในโลก

Intelligence is the Light in the World

R  M  U  T  P

ปณิธาน

สุภาษิตสากล

R  : Responsibility   ความรับผิดชอบ

M  : Mastery   ความเชี่ยวชาญ

U  :  Unity    รวมพลังเปนหนึ่งเดียว

T  : Technology  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อแผนดิน

P  : Personal Integrity  มีคุณธรรม 

คำอธิบายปณิธาน

Responsibility หมายถึง สรางความเชื่อมั่นและความไววางใจ

Mastery   หมายถึง  มีคุณภาพในระดับเปนที่พึ่งของสังคม

Unity   หมายถึง  การทำงานเปนทีม 

Technology  หมายถึง  คิดเปนระบบทางวิทยาศาสตร สรางนวัตกรรมเพื่อใหประโยชนแกสังคม

Personal Integrity หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ มีธรรมาภิบาล 
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ศูนยเทเวศร  มีที่ดิน  9 ไร  68 ตารางวา

  ที่ตั้ง เลขที่ 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300

  ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สำนักงานอธิการบดี

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศูนยโชติเวช  มีที่ดิน  3 ไร   3 งาน 94 ตารางวา

  ที่ตั้ง เลขที่ 168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300

  ไดแก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

ศูนยพณิชยการพระนคร มีที่ดิน 19 ไร  1 งาน 77 ตารางวา

  ที่ตั้ง เลขที่ 88 ถ.พิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. 10300 

  ไดแก คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร

  ที่ตั้ง เลขที่ 517 ถ.นครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. 10300

  ไดแก คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

ศูนยพระนครเหนือ มีที่ดิน 20 ไร 99 ตารางวา  

  ที่ตั้ง เลขที่ 1381 ถนนประชาราษฏร 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กทม. 10800

  ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประวัติความเปนมา
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“บัวฉลองขวัญ” (King of Siam)         “ตนอินทนิล” (Queen’s flower)

สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย สีประจำมหาวิทยาลัย

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย ตนไมประจำมหาวิทยาลัย

ตราประจำมหาวิทยาลัย

C 70
M 100
Y  0
K  0
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ชุดปจจุบัน)

ศ.ดร.สุรพงษ โสธนะเสถียร
นายกสภามหาวิทยาลัย

นายจำรัศ  ปติกุลสถิตย
ผูทรงคุณวุฒิ

นางฉวีวรรณ สุคันธรัต
ผูทรงคุณวุฒิ

นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ
ผูทรงคุณวุฒิ

  นางสาวพวงเพชร สารคุณ
ผูทรงคุณวุฒิ

นายวิชา  จุยชุม
ผูทรงคุณวุฒิ

ศ.ดร. วิรุณ ตั้งเจริญ
ผูทรงคุณวุฒิ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง

รศ. สุภัทรา โกไศยกานนท
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ผศ.กมล พรหมหลาวรรณ
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำและขาราชการ

ผศ.เฟองฟา เมฆเกรียงไกร 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ

ผศ.สุใจ พรเจิมกุล
รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน

ดร.ปริญญ บุญกนิษฐ
รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

ผศ.ดร.รัตนพล มงคลรัตนาสิทธิ์

คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น

ผศ.สุขุมาล หวังวณิชพันธุ
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

นายตฤณ  ดิษฐลำภู ดร.สุวรรณา กลอมจิตร ดร.วิชชพร เทียบจัตุรัส

ผศ.ดร.ศุภวุฒิ เนตรโพธิ์แกว อาจารยสัมภาษณ สุวรรณคีรี ดร.คมเขต เพ็ชรรัตน
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ฝายเลขานุการสภา

ดร.พัทรียา เห็นกลาง
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางสาวสมจิตต มหัธนันท
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางสาวพรทิพย ไตรพิทยากุล
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางจิตรลัดดา จาดเกิด
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นายวัชรนนท กมลวิเชนทรชัย
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ
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ทำเนียบผูบริหาร

รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท
รักษาราชการแทนอธิการบดี 

Acting President

Vice-President
รองอธ�การบดี

ดร.ปริญญ บุญกนิษฐ 
รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยี

นายกฤษณ เจ็ดวรรณะ 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ

ผศ.ลักขณา จาตกานนท
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

ผศ.สุใจ พรเจิมกุล
รองอธิการบดี

ฝายการคลังและทรัพยสิน

ดร.พัทรียา เห็นกลาง
รองอธิการบดีฝายบริหาร

และกิจการสภามหาวิทยาลัย

ผศ.เฟองฟา เมฆเกรียงไกร
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ

รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท
รักษาราชการแทนอธิการบดี 

Acting President

Vice-PresidentVice-President
รองอธ�การบดี

ผศ.เฟองฟา เมฆเกรียงไกร
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ

Vice-President

ผศ.สุใจ พรเจิมกุล
รองอธิการบดี

ฝายการคลังและทรัพยสิน

ดร.พัทรียา เห็นกลาง
รองอธิการบดีฝายบริหาร

และกิจการสภามหาวิทยาลัย

ผศ.ลักขณา จาตกานนท
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

ดร.ปริญญ บุญกนิษฐ 
รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยี รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเการองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา
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ทำเนียบผูบริหาร

ผู�ช�วยอธ�การบดี

ผศ.วรรณวิมล นาคทัด

ผศ.ดร.วรินทร สุดคนึง ผศ.พิเชฐ จิรประเสริฐวงศ

ผศ.ดร.ชญาภัทร กี่อาริโย

ผศ.เจทญา กิจเกิดแสง

นางสาวรุงฤดี ตรงตอศักดิ์

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 6 ก.พ. 62)

ผศ.ดร.ชญาภัทร กี่อาริโย

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

นางสาวรุงฤดี ตรงตอศักดิ์

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

นางสาวรุงฤดี ตรงตอศักดิ์

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

ผศ.วรรณวิมล นาคทัด

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

ผศ.เจทญา กิจเกิดแสง

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61) (ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.61)

ผศ.พิเชฐ จิรประเสริฐวงศ ผศ.ดร.วรินทร สุดคนึง 

(ดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 6 ก.พ. 62)
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ผังยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ.2560-2574)
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ผังยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนท่ีพึ่งของสังคม มหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนท่ีพึ่งของสังคม
A University that creates inspiration develops systematic thinking, produces excellent technology and serves the country 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรที่ 2
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรที่ 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรที่ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคเทาเทียม

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สรางสรรคงานวิจัย สิ่งประดิษฐ  มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สรางสรรคง สิ่งประดิษฐ 

เพ่ือเปนที่พ่ึงของสังคมดานบริการวิชาการ อนุรักษ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรที่
พัฒนาการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมพัฒนาการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

1.1 คณาจารยพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจ
ใหนักศึกษา 

1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนนุการรสนับสนนุการ
จัดการเรียนการสอนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 

1.4 บัณฑิตคิดเปนระบบปฏิบัติเปน1.4 บัณฑิตคิดเปนระบบปฏิบัติ
เลิศมอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย และ
เปนที่พึ่งของสังคม 

1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียน1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนทันสมัย มีมาตรฐานการสอนทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรที่
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยและพัฒนา 

2.1 นักวจิัยพัฒนาศกัยภาพอยาง
ตอเนื่อง 

2.2 ระบบสนับสนนุการวิจัยมกีาร2.2 ระบบสนับสนนุการวิจัยมกีาร
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

2.3  มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษา
ทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย 

ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา

อาชีพอยางมีคุณภาพ 

3.4 พัฒนารายไดจากการบริการ
วิชาการ 

3.1 มีระบบเครอืขายความรวมมอื
และบูรณาการการทํางานรวมกับและบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกร
และบูรณาการการทํางานรวมกับและบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรองคกรภายนอก
และบูรณาการการทํางานรวมกับและบูรณาการการทํางานรวมกับ

ภายนอก 

3.2 ระบบบริหารจัดการดานบริการ
วิชาการมีประสิทธิภาพและเอือ้ตอ
การแขงขนั 

3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจรดานเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

3.5 ไดรับการยอมรับจากประชาชน
ใหเปนที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการ
พัฒนาอาชีพ 

4.1 มีกลไกที่ปรับวิธกีารอนุรกัษ4.1 มีกลไกที่ปรับวิธกีารอนุรกัษ
และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทยและทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย
ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ 

4.2 มหาวิทยาลัยสรางจติสํานกึ 
รักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน Digital ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป
UniversityUniversityUniversity 

5.3 การบริหารจัดการ 
มีความคลองตัวเอื้อตอการแขงขนัอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักการ 
มีสวนรวมและธรรมาภิบาลมีสวนรวมและธรรมาภิบาลมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

5.4 มหาวิทยาลัยเปนผูนําดาน Digital 5.4 มหาวิทยาลัยเปนผูนําดาน 
Economy ตามการปรับยุทธศาสตรตามการปรับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยกลุมใหมของยาลัยกลุมใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ยาลัยกลุมใหมของยาลัยกลุมใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 

5.5 มหาวิทยาลัยมีรายไดและทรัพยสิน 
สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

5.1 มีการพัฒนาระบบทนุมนุษย เพื่อให5.1 มีการพัฒนาระบบทนุมนุษย เพื่อให
บุคลากรทํางานอยางมืออาชีพพรอมรับบุคลากรทํางานอยางมืออาชีพพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากรทํางานอยางมืออาชีพพรอมรับบุคลากรทํางานอยางมืออาชีพพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีการเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรการสรางความสามารถ ยุทธศาสตร
ในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป

ผังยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ.2560-2574)
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ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

1.1 คณาจารยพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจ
ใหนักศึกษา 

1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนนุการ1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนนุการ
จัดการเรียนการสอนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 

1.4 บัณฑิตคิดเปนระบบปฏิบัติเปนคิดเปนระบบปฏิบัติ
เลิศมอีัตลักษณของมหาวทิยาลัย และ
เปนที่พึ่งของสังคม 

1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียน1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนทันสมัย มีมาตรฐานการสอนทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 

กลยุทธ 

1) กําหนดลักษณะอาจารยที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

3) สงเสริมการพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ3) สงเสริมการพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ
และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

2) พัฒนาคณาจารยใหมีศักยภาพดานการ
เรียนการสอน โดยสนับสนุนคณาจารยที่มีเรียนการสอน โดยสนับสนุนคณาจารยที่มี
ผลงานดานการจัดการเรียนการสอนดีเดน
ใหเปนอาจารยตนแบบ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางเปนระบบ

4) สนับสนุนการสรางปฏิสัมพันธอันดีสนับสนุนการสรางปฏิสัมพันธอันดี
ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา

5) พัฒนาระบบศูนยการเรียนรู5) พัฒนาระบบศูนยการเรียนรู
(Learning Center) ครบทุกพื้นที่) ครบทุกพื้นที่
(สี่ศูนยของมหาวิทยาลัย) เพื่อเอื้อตอการศูนยของมหาวิทยาลัย) เพื่อเอื้อตอการ
เรียนรูดวยตนเองและการทํางานเปนทีมารทํางานเปนทีมารทํางานเปนทีม

6) พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรูของและภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรูของ
นักศึกษา

7) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีดานการเรียนการสอนที่
ทันสมัยทันสมัยทันสมัย 

8) พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรให) พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรให
ทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศและอาเซียน
และไดรับการรับรองจากสมาคม
วิชาชีพวิชาชีพวิชาชีพ

9) พัฒนาหลักสูตรทีม่ีความพรอม9) พัฒนาหลักสูตรที่
เปนหลกัสูตรนานาชาตมิาตรฐานสากล 

10) กําหนดมาตรฐานความฐานความ
เชี่ยวชาญของนักศกึษาดานยวชาญของนักศกึษาดาน
เทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ 

12) พัฒนากระบวนการรับ
นักศึกษา ต้ังแตการประชาสัมพันธ
เชิงรุกกฎเกณฑการรับสมัคร และเชิงรุกกฎเกณฑการรับสมัคร
การคัดเลือกเขาศึกษาตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอ

11) สงเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทั้งระบบการสอน
ทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยการทําทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยการทํา
วิจัยเพื่อนําไปพัฒนาการเรียน
การสอนการสอน

13) พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี 
(ดิจิทัล) ของนกัศึกษา(ดิจิทัล) ของนกัศึกษา(ดิจิทัล) ของนกัศึกษา

15) สงเสริมนักศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรม จิตคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบ
ตอสังคม และพัฒนาคุณภาพตอสังคม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษาทั้งดานสุขภาพชีวิตนักศึกษาทั้งดานสุขภาพ
กายและจิตที่เขมแข็งกายและจิตที่เขมแข็งกายและจิตที่เขมแข็ง

14) พัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศของนักศึกษา
อยางเปนระบบอยางเปนระบบอยางเปนระบบ

มาตรการดําเนินงาน 

1) จัดทําลักษณะอาจารยที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยอยางตอเนือ่ง
2) การพัฒนาอาจารยใหมีลักษณะเปนอาจารยที่พึงประสงค2) การพัฒนาอาจารยใหมีลักษณะเปนอาจารยที่พึงประสงค2) การพัฒนาอาจารยใหมีลักษณะเปนอาจารยที่พึงประสงค 

1) กิจกรรมการวิเคราะหสภาพความพรอมในการทํางานของอาจารย
2) กิจกรรมพัฒนาความพรอมในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาความพรอมในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
3) พัฒนาระบบประเมินอาจารยตนแบบ
4) โครงการอาจารยตนแบบดานการจดัการเรียนการสอน

1) การใหทนุการศึกษาตอแกอาจารย1) การใหทนุการศึกษาตอแกอาจารย
2) สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการอยางเปนระบบ
3) สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางเปนระบบ
4) สนับสนุนใหคณาจารยฝกอบรมองคความรูใหมกับหนวยงานที่มีศกัยภาพเพื่อเพิ่มพนูความรูในวิชาชีพของตน4) สนับสนุนใหคณาจารยฝกอบรมองคความรูใหมกับหนวยงานที่มีศกัยภาพเพื่อเพิ่มพนูความรูในวิชาชีพของตน

1) สงเสริมระบบใหคําปรึกษาโดยจัดเวลา และสถานทีท่ี่เหมาะสม1) สงเสริมระบบใหคําปรึกษาโดยจัดเวลา และสถานทีท่ี่เหมาะสม

1) พัฒนาและสรางศูนยการเรียนรูที่ประกอบดวยหองสมุด และ E-Library สวนเรียนรูดวยตนเอง หองประชุมยอย และสวนสนัทนา1) พัฒนาและสรางศูนยการเรียนรูที่ประกอบดวยหองสมุด และ 
การ เปนตน

1) พัฒนาพื้นที่การเรียนรู (Learning Space) ที่เอือ้ตอการเรียนรูดวยตนเองพัฒนาพื้นที่การเรียนรู (Learning Space ที่เอือ้ตอการเรียนรูดวยตนเอ
2) พัฒนาภูมิทัศนที่สวยงามเอื้อตอการดํารงชีวิตที่ดแีละกระตุนใหอยากเรียนรู

1) พัฒนาระบบ E – Learning 2) พัฒนาระบบ Online Classroom 3) พัฒนาระบบ Education Technology 4) พัฒนาระบบ
ผูชวยสอน (Teaching Assistant : TA) โดยพัฒนาระบบรับสมัครและคัดเลอืกผูชวยสอน รวมทั้งกําหนดภาระงานและคาตอบแทนผูชวยสอน (
ผูชวยสอน

1) เพิ่มและปรับปรุงหลกัสูตรทีม่ี Work – Integrated Learning และ STEM เพื่อใหนกัศึกษาเรียนรูจากการทํางานจริง และขยาย1) เพิ่มและปรับปรุงหลกัสูตรทีม่ี 
ไประดับนานาชาติ
2) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning (เชน Problem based learning project based2) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ 
learning และอืน่ๆ) เพือ่ฝกนกัศึกษาใหคิดเปนระบบและปฏิบัติเปนเลิศ มีทกัษะการทาํงานเปนทีม และ Interpersonal Skillsและอืน่ๆ) เพือ่ฝกนกัศึกษาใหคิดเปนระบบและปฏิบัติเปนเลิศ มีทกัษะการทาํง
3) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีความพรอมในการบูรณาการระหวางกระบวนวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ3) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีความพรอมในการบูรณาการระหวางกระบวนวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ3) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีความพรอมในการบูรณาการระหวางกระบวนวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ3) ปรับปรุงและพัฒนาหลั
4) เพิ่มและปรับปรุงรายวิชาที่เนนการปฏิบัติเพิ่มขึน้

1) เพิ่มหลักสูตรนานาชาติเพือ่รองรับนักศกึษาตางชาติงชาต ิ

1) พัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการวัดและประเมนิผลความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี เชน เทคโนโลยี 4.01) พัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการวัดและประเมนิผลความรู
เทคโนโลยีดิจทิัล เปนตน
2) พัฒนาระบบมาตรฐานและกระบวนการวัดและประเมนิผลความรูความเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ

1) ศึกษาและวเิคราะหปญหาการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละปฏิบัติรายหลักสูตร1) ศึกษาและวเิคราะหปญหาการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละปฏิบัติรายหลักสูตร
2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
3) สงเสริมการวจิัยเพื่อพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาและบูรณาการกับรายวชิาที่สัมพนัธกันอยางเปนระบบ เพื่อใหมี3) สงเสริมการวจิัยเพื่อพฒันาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาและบูรณากา
ประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นและเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพ

1) ประชาสัมพันธเชิงรุกและสรางเครือขายกับโรงเรียนและวทิยาลัยตางๆ ทั้งหนวยงานรฐัและเอกชน ทั้งภายในและภายนอก1) ประชาสัมพันธเชิงรุกและสรางเครือขายกับโรงเรียนและวทิยาลัยตางๆ ทั้งหนวยงานรฐัและเอกชน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ
2) พัฒนาระบบและกฎเกณฑการคัดเลือกนักศกึษา2) พัฒนาระบบและกฎเกณฑการคัดเลือกนักศกึษา 

1) มี Online course ใหนกัศกึษาเรียนรูดานการใชเทคโนโลยีดวยตนเองใหนกัศกึษาเรียนรูดานการใชเทคโนโลยีดวยตนเอง
2) มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารดานเทคโนโลยีใหแกนกัศึกษามีการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารดานเทคโนโลยีใหแกนกัศึกษา
3) คณาจารยนําเทคโนโลยีไปใชในการจัดการเรียนการสอน

1) จัดกิจกรรมระหวางนักศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม1) จัดกิจกรรมระหวางนักศึกษาและชุมชนเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม
2) พัฒนาระบบประเมินผลนักศึกษาหลงัจากเขารวมกิจกรรม เชน การประเมินผลการมีสวนรวมของนักศึกษา บทบาท
ในกิจกรรมและความคิดที่สะทอนตัวตนของนักศึกษา
3) สรางสถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬา นันทนาการ
4) จัดสถานที่ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมเสริมตางๆ
5) มีระบบใหคําปรึกษา (Consults) แกนักศึกษาทั้งสุขภาพกายและจิตโดยเนนดานสุขภาพจิตเปนหลัก) แกนักศึกษาทั้งสุขภาพกายและจิตโดยเนนดานสุขภาพจิตเปนหลัก
6) พัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพฒันาทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และฝกสมาธิที่นําไปใชประโยชนไดจริง

1) จัดทําปายตางๆ และ Websites ในมหาวิทยาลัยเปนสองภาษา (ไทยและภาษาอังกฤษ)หาวิทยาลัยเปนสองภาษา (ไทยและภาษาอังกฤษ)
2) มี English Corner ตามพื้นที่ตางๆ ของมหาวิทยาลยั
3) มี Online Course ดานภาษาตางประเทศใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองดานภาษาตางประเทศใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง
4) จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการใชภาษาตางประเทศ เชน Writing Center

6) พัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพฒันาทักษะ6) พัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพฒันาทักษะทางปญญา (ทางปญญา (
และฝกสมาธิที่นำไปใชประโยชนไดจริง

๑๔)

๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

๖)

๑๕)
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ยุทธศาสตรที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยและพัฒนา 

 

2.1 นักวจิัยพัฒนาศกัยภาพอยาง
ตอเนื่อง 

 

2.2 ระบบสนับสนนุการวิจัยมกีาร
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

2.3  มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษา
ทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย 

 

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 

1) สนับสนุนการตีพมิพเผยแพรงานวิจัย
สูระดับชาตแิละสากล 

3) สงเสริมการบูรณาการการทาํงาน
วิจัยรวมกันระหวางหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรอืการบูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานภายนอก 

2) พัฒนาศักยภาพในการเขียนขอเสนอ
โครงการวจิัย และการบริหารจัดการ
โครงการของนกัวจิัยที่มีประสิทธิภาพ 

4) แสวงหาแหลงทนุวจิัยภายนอกดวย
การสรางเครือขายกับองคกรภายนอก
ระดับชาติและสากล 

5) การบริหารจัดการหนวยงานสนับสนุน
การวจิัยและพัฒนาใหทํางานเชิงรกุ 

6) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี 
และครุภณัฑที่สนับสนุนงานวิจัย และและครุภณัฑที่สนับสนุนงานวิจัย และ
ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดตอบสนองความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียอยางมีประสทิธิภาพ 

10) พัฒนาหนวยการจัดการองค
ความรูเพื่อการจัดการศึกษา ความรูเพื่อการจัดการศึกษา
11) พัฒนาหนวยการจัดการองค
ความรูเชิงพาณิชย 

1) การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
2) การใหรางวัลกับนกัวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรผลงาน 
3) ตอยอดผลงานไปสูการใชประโยชน 

8) พัฒนาหลักเกณฑทีเ่อือ้ตอการรับ
บริจาค และการทํางานวจิัยรวมกับ
เอกชน 

9) สงเสริมยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย9) สงเสริมยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ดานวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภาครัฐดาน Agenda และArea และภาครัฐดาน 
ตอบสนองความตองการดานพัฒนา
งานวิจัยของประเทศ 

7) พัฒนาองคความรูเชิงวิชาการ ดวยพัฒนาองคความรูเชิงวิชาการ ดวย
การวจิัยและพัฒนา อยางเปนระบบ 

1) มีการนําองคความรูจากการวิจัยเพือ่ใชในการจัดการศกึษา มีการนําองคความรูจากการวิจัยเพือ่ใชในการจัดการศกึษา
2) ตั้งหนวยงานจัดการผลประโยชนเชิงพาณิชย  
3) สนับสนุนการเผยแพรผลงานโดยนํางานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชยหรือเพื่อพฒันาสังคม 

1) วิเคราะหแนวทางการวจิัยที่เอกชนและภาครัฐตองการ เพื่อการนํางานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชยและพฒันาประเทศ วิเคราะหแนวทางการวจิัยที่เอกชนและภาครัฐตองการ เพื่อการนํางานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชยและพฒันาประเทศ
2) บูรณางานวิจัยกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสังคม เพื่อตอบสนองความตองการไดทันทวงที บูรณางานวิจัยกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสังคม เพื่อตอบสนองความตองการไดทันทวงที
3) พัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง (Center of Excellence) 

1) กําหนดกฎระเบียบที่เอือ้ตอการรับบริจาคและการใชเงนิบริจาคเพื่องานวจิัย และการทํางานวิจัยรวมกับเอกชน นดกฎระเบียบที่เอือ้ตอการรับบริจาคและการใชเงนิบริจาคเพื่องานวจิัย และการทํางานวิจัยรวมกับเอกชน
2) พัฒนาหนวยงานดานการรับบริจาคเพือ่งานวิจัย 

1) สงเสริมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 
2) พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย เชน การบมเพาะนักวิจัยรุนใหม นกัวจิัยพ่ีเลี้ยง เปนตน 
3) สงเสริมใหเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 

1) เนนการวจิัยแบบบูรณาการ 
2) สรางระบบเครอืขายการวจิัยใหสอดคลองกับระบบงบประมาณทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 

1) พัฒนาระบบการจัดการแหลงเงนิทนุภายนอก 
2) การประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการสรางเครอืขาย 

1) ปฏิรูปการบริหารจัดการ และกฎระเบียบของหนวยงานสนับสนนุงานวิจัยใหทํางานคลองตัว และทําหนาที่สนับสนุนใหนกัวิจัยทํางาน
อยางมีประสทิธิภาพสูงขึ้น 

1) จัดหาเครื่องมือและครุภัณฑวิจัยสวนกลาง เพื่อความเหมาะสมดานงบประมาณและการใชงาน 
2) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี และฐานขอมูลสนับสนุนการทํางานวิจัย 
3) เพิ่มบุคลากรชวยวิจัย บุคลากรสาปฏิบัตกิารวจิัย 

1) สนับสนุนการจัดตั้งหนวยงานจัดการผลประโยชนทางธรุกิจ สนับสนุนการจัดตั้งหนวยงานจัดการผลประโยชนทางธรุกิจสนับสนุนการจัดตั้งหนวยงานจัดการผลประโยชนทางธรุกิจสนับสนุนการจัดตั้
2) สงเสริมการจัดตั้งสถาบันนวตักรรมและทรัพยสินทางปญญา สงเสริมการจัดตั้งสถาบันนวตักรรมและทรัพยสินทางปญญา
3) สงเสริมการจดสิทธิบัตร ลขิสิทธิ์ และงานวิจัยเชิงพาณิชย 

ยุทธศาสตรที่ 2ยุทธศาสตรที่ 2
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานวิจัยและพัฒนางานวิจัยและพัฒนา

2.1 นักวจิัยพัฒนาศกัยภาพอยาง
ตอเนื่องตอเนื่อง

2.2 ระบบสนับสนนุการวิจัยมกีาร2.2 ระบบสนับสนนุการวิจัยมกีาร
พัฒนาอยางตอเนื่องพัฒนาอยางตอเนื่อง

2.3  มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษา
ทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชยทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน

1) สนับสนุนการตีพมิพเผยแพรงานวิจัยสนับสนุนการตีพมิพเผยแพรงานวิจัย
สูระดับชาตแิละสากลสูระดับชาตแิละสากล

3) สงเสริมการบูรณาการการทาํงาน3) สงเสริมการบูรณาการการทาํงาน
วิจัยรวมกันระหววิจัยรวมกันระหวางหนวยงานภายในางหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรอืมหาวิทยาลัย หรอืการบูรณาการการบูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานภายนอกรวมกันกับหนวยงานภายนอก

2) พัฒนาศักยภาพในการเขียนขอเสนอ
โครงการวจิัย และการบริหารจัดการโครงการวจิัย และการบริหารจัดการ
โครงการของนกัวจิัยที่มีประสิทธิภาพโครงการของนกัวจิัยที่มีประสิทธิภาพ

4) แสวงหาแหลงทนุวจิัยภายนอกดวยแสวงหาแหลงทนุวจิัยภายนอกดวย
การสรางเครือขายกับอการสรางเครือขายกับองคกรภายนอกงคกรภายนอก
ระดับชาติและสากลระดับชาติและสากล

5) การบริหารจัดการหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการหนวยงานสนับสนุ
การวจิัยและพัฒนาใหทํางานเชิงรกุการวจิัยและพัฒนาใหทํางานเชิงรกุ

6) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี 
และครุภณัฑที่สนับสนุนงานวิจัย และ

1) การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
2) ) การใหรางวัลกับนกัวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรผลงานการใหรางวัลกับนกัวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรผลงาน
3) ) ตอยอดผลงานไปสูการใชประโยชนตอยอดผลงานไปสูการใชประโยชน

1) สงเสริมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
2) พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย เชน การบมเพาะนักวิจัยรุนใหม นกัวจิัยพ่ีเลี้ยง เปนตน2) พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย เชน การบมเพาะนักวิจัยรุนใหม นกัวจิัยพ่ีเลี้ยง เปนตน2) พัฒนาศักยภาพนกัวิจัย เชน การบมเพาะนักวิจัยรุนใหม นกัวจิัยพ่ีเลี้ยง เปนตน
3) สงเสริมใหเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ3) สงเสริมใหเขียนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ

1) เนนการวจิัยแบบบูรณาการ1) เนนการวจิัยแบบบูรณาการ
2) สรางระบบเครอืขายการวจิัยใหสอดคลองกับระบบงบประมาณทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ2) สรางระบบเครอืขายการวจิัยใหสอดคลองกับระบบงบประมาณทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ

1) พัฒนาระบบการจัดการแหลงเงนิทนุภายนอก1) พัฒนาระบบการจัดการแหลงเงนิทนุภายนอก
2) การประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการสรางเครอืขาย2) การประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการสรางเครอืขาย

1) ปฏิรูปการบริหารจัดการ และกฎระเบียบของหนวยงานสนับสนนุงานวิจัยใหทํางานคลองตัว และทําหนาที่สนับสนุนใหนกัวิจัยทํางาน1) ปฏิรูปการบริหารจัดการ และกฎระเบียบของหนว
อยางมีประสทิธิภาพสูงขึ้นอยางมีประสทิธิภาพสูงขึ้นอยางมีประสทิธิภาพสูงขึ้นอยางมีประสทิธิภาพสูงขึ้น

1) จัดหาเครื่องมือและครุภัณฑวิจัยสวนกลาง เพื่อความเหมาะสมดานงบประมาณและการใชงาน1) จัดหาเครื่องมือและครุภัณฑวิจัยสวนกลาง เพื่อความเหมาะสมดานงบประมาณและการใชงาน
2) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี และฐานขอมูลสนับสนุนการทํางานวิจัย2) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี และฐานขอมูลสนับสนุนการทํางานวิจัย2) พัฒนาสภาพแวดลอม เทคโนโลยี และฐานขอมูลสนับสนุนการทํางานวิจัย
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ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา

อาชีพอยางมีคุณภาพ 

3.1 มีระบบเครอืขายความรวมมอื
และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกร
และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรองคกรภายนอกภายนอก 

3.2 ระบบบริหารจัดการดานบริการ
วิชาการมีประสิทธิภาพและเอือ้ตอ
การแขงขนั 

3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

3.5 ไดรับการยอมรับจากประชาชน
ใหเปนที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการ
พัฒนาอาชีพ 

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 

1) พัฒนาเครอืขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกหนวยงานภายนอกหนวยงานภายนอก 

2) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางองคกระปรับปรุงโครงสรางองคกร
กฎ และระเบียบการใหบรกิารวชิาการใหกฎ และ
เอื้อตอการแขงขนั และเพิม่ประสทิธิภาพ
อยางตอเนื่อง 

6) สนับสนุนการพัฒนาองคความรูจาก6) สนับสนุนการพัฒนาองคความรูจาก
ผลงานวิจัยใหนําไปบริการวิชาการและ
สรางรายไดจากการบรกิารวชิาการอยาง
เปนระบบเปนระบบเปนระบบ 

3) พัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการ3) พัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการ
วิชาการอยางมอือาชีพวิชาการอยางมอือาชีพวิชาการอยางมอือาชีพ 

4) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่4) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่
เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรองกับยุทธศาสตร
ชาติทั้งดาน Agenda และ Area และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย

5) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่5) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่
แกปญหาเรงดวนของสังคมและแกปญหาเรงดวนของสังคมและ
ภาคอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรม 

1) พัฒนาระบบเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพือ่เสรมิสรางการใหบริการวิชาการพัฒนาระบบเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพือ่เสรมิสรางการใหบริการวิชาการ
2) สรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อนําผลการบรกิารวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณชิย เชนสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อนําผลการบรกิารวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณชิย เชน
การนําผลงานเขาสูกระบวนการผลติสินคาและบริการ

7) สนับสนุนมหาวิทยาลัยเปนสถาบันให7) สนับสนุนมหาวิทยาลัยเปนสถาบันให
การรับรองมาตรฐานระดับชาติและสากลการรับรองมาตรฐานระดับชาติและสากลการรับรองมาตรฐานระดับชาติและสากล

8) สงเสริมโครงการเพือ่พัฒนาอาชีพ
9) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานผลงานมีประชาสัมพันธเชิงรุ
ศักยภาพ การบริการวิชาการและพฒันา
อาชีพ

1) พัฒนาระบบรองรับปญหาเรงดวนของสงัคมและอุตสาหกรรมะบบรองรับปญหาเรงดวนของสงัคมและอุตสาหกรรม
2) พัฒนาระบบการจัดการปญหาเรงดวน จดัการฝกอบรม ใหคําปรกึษา บรกิารวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความพัฒนาระบบการจัดการปญหาเรงดวน จดัการฝกอบรม ใหคําปรกึษา บรกิารวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความ
ตองการอยางทันทวงที

1) สงเสริมบุคลากรใหมีชองทางการนําองคความรูจากการทํางานและการวิจัยไปใชประโยชนเพือ่การบรกิารวิชาการ อาทิ การจัดการ1) สงเสริมบุคลากรใหมีชองทางการนําองคความรูจากการทํางานและการวิจัยไปใชประโยชนเพือ่การบรกิารวิชาการ อาทิ การจัดการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการสังคม ทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติเรียนการสอน การบริการวิชาการสังคม ทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติเรียนการสอน การบริการวิชาการสังคม ทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ

1) พัฒนาระบบการบรกิารวชิาการใหมีความคลองตัวสงูขึ้น1) พัฒนาระบบการบรกิารวชิาการใหมีความคลองตัวสงูขึ้น
2) สงเสริมการนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพมาสนับสนุนการใหบรกิารทางวิชาการ

1) การบรกิารวชิาการแบบบูรณาการกับหนวยงานภายนอกโดยเนนการเปนเจาภาพรวมทีม่ีระบบงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรของ1) การบรกิารวชิาการแบบบูรณาการกับหนวยงานภายนอกโดยเนนการเปนเจาภาพรวมทีม่ีระบบงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรของ
ประเทศ

1) บริหารจัดการองคความรู เพือ่การบรกิารวิชาการอยางเปนระบบบริหารจัดการองคความรู เพือ่การบรกิารวิชาการอยางเปนระบบ
2) สนับสนุนโครงการบรกิารวิชาการจากองคความรูเพือ่สรางระบบงบประมาณมหาวทิยาลัยที่เขมแข็งมากย่ิงขึ้นสนับสนุนโครงการบรกิารวิชาการจากองคความรูเพือ่สรางระบบงบประมาณมหาวทิยาลัยที่เขมแข็งมากย่ิงขึ้น
3) พัฒนาศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI) ใหเขมแข็งและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกบัหนวยงานภายนอกพัฒนาศูนยบมเพาะธุรกิจ (
4) พัฒนาการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี เพื่อการบรกิารวิชาการและพัฒนาอาชพี
5) พัฒนาหนวยธุรกิจเฉพาะทางสูการเปนผูประกอบการใหม

1) พัฒนาหองทดสอบเพือ่ใหเปนนวัตกรรมขององคกรและใหการรับรองมาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ1) พัฒนาหองทดสอบเพือ่ใหเปนนวัตกรรมขององคกรและใหการรับรองมาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ

1) ผลักดันความรูสูการพฒันาอาชีพแกสังคมผลักดันความรูสูการพฒันาอาชีพแกสังคม
2) พัฒนาระบบประชาสมัพันธเชิงรุกดานบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ โดยจัดกจิกรรมเชิงวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก

ยทุธศาสตรที่ 4  
พัฒนาการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4.2 มหาวิทยาลัยสรางจติสํานกึ 
รักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 

1) สงเสริมการพัฒนามนุษยตามหลัก
ศาสนาเพือ่พัฒนาคณุภาพชีวิตที่สมบูรณ

2) สรางองคความรูดานศิลปะ
วัฒนธรรม และทํานุบํารุงอยางย่ังยืน

3) บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีที่
มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญเขากับการอนุรกัษ
ทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวฒันธรรม

4) สงเสริมการประหยัดและอนรุักษ
พลังงานภายในมหาวทิยาลัย

5) การกําจัดขยะดวยเทคนิค 3Rs
(Reduce, Reuse, and Recycle)

1) สรางกิจกรรมหรอืโครงการเพือ่การพัฒนามนุษยอยางเปนระบบตามหลักศาสนา
2) พัฒนาระบบการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน
3) สรางฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

1) สรางพิพิธภัณฑดิจิทัลอาหารไทย
2) การทองเท่ียวเชิงดิจิทัลในเขตพระนคร
3) การทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดวยเทคโนโลยีดจิิทัล
4) พัฒนาแหลงทองเท่ียวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สัมพันธกบัวัดและวัง

1) สงเสริมการนํานวตักรรมดานประหยัดพลังงาน และพลังงานทดแทนมาใชภายในมหาวิทยาลัย
2) รณรงคใหบุคลากร นกัศึกษา อาจารย มจีิตสํานกึดานการประหยัดและอนุรกัษพลังงาน

1) พัฒนาระบบการจัดการขยะเชิงอุตสาหกรรม
2) สนับสนุนการวางแผนกําจัดขยะดวยเทคนิค 3Rs และนําไปปฏิบัติอยางตอเนือ่ง
3) สรางองคความรูดานการจัดการกากอุตสาหกรรมแบบครบวงจร

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา

อาชีพอยางมีคุณภาพ 

3.1 มีระบบเครอืขายความรวมมอื
และบูรณาการการทํางานรวมกับ
องคกรภายนอก 

3.2 ระบบบริหารจัดการดานบริการ
วิชาการมีประสิทธิภาพและเอือ้ตอ
การแขงขนั 

3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

3.5 ไดรับการยอมรับจากประชาชน
ใหเปนที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการ
พัฒนาอาชีพ 

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 

1) พัฒนาเครอืขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

2) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางองคกร
กฎ และระเบียบการใหบรกิารวชิาการให
เอื้อตอการแขงขนั และเพิม่ประสทิธิภาพ
อยางตอเนื่อง 

6) สนับสนุนการพัฒนาองคความรูจาก
ผลงานวิจัยใหนําไปบริการวิชาการและ
สรางรายไดจากการบรกิารวชิาการอยาง
เปนระบบ 

3) พัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการ
วิชาการอยางมอือาชีพ 

4) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่
เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติทั้งดาน Agenda และ Area และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย

5) สนับสนุนการบรกิารวิชาการที่
แกปญหาเรงดวนของสังคมและ
ภาคอุตสาหกรรม 

1) พัฒนาระบบเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพือ่เสรมิสรางการใหบริการวิชาการ
2) สรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อนําผลการบรกิารวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณชิย เชน
การนําผลงานเขาสูกระบวนการผลติสินคาและบริการ

7) สนับสนุนมหาวิทยาลัยเปนสถาบันให
การรับรองมาตรฐานระดับชาติและสากล

8) สงเสริมโครงการเพือ่พัฒนาอาชีพ
9) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานผลงานมี
ศักยภาพ การบริการวิชาการและพฒันา
อาชีพ

1) พัฒนาระบบรองรับปญหาเรงดวนของสงัคมและอุตสาหกรรม
2) พัฒนาระบบการจัดการปญหาเรงดวน จดัการฝกอบรม ใหคําปรกึษา บรกิารวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความ
ตองการอยางทันทวงที

1) สงเสริมบุคลากรใหมีชองทางการนําองคความรูจากการทํางานและการวิจัยไปใชประโยชนเพือ่การบรกิารวิชาการ อาทิ การจัดการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการสังคม ทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติ

1) พัฒนาระบบการบรกิารวชิาการใหมีความคลองตัวสงูขึ้น
2) สงเสริมการนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพมาสนับสนุนการใหบรกิารทางวิชาการ

1) การบรกิารวชิาการแบบบูรณาการกับหนวยงานภายนอกโดยเนนการเปนเจาภาพรวมทีม่ีระบบงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรของ
ประเทศ

1) บริหารจัดการองคความรู เพือ่การบรกิารวิชาการอยางเปนระบบ
2) สนับสนุนโครงการบรกิารวิชาการจากองคความรูเพือ่สรางระบบงบประมาณมหาวทิยาลัยที่เขมแข็งมากย่ิงขึ้น
3) พัฒนาศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI) ใหเขมแข็งและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกบัหนวยงานภายนอก
4) พัฒนาการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี เพื่อการบรกิารวิชาการและพัฒนาอาชพี
5) พัฒนาหนวยธุรกิจเฉพาะทางสูการเปนผูประกอบการใหม

1) พัฒนาหองทดสอบเพือ่ใหเปนนวัตกรรมขององคกรและใหการรับรองมาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ

1) ผลักดันความรูสูการพฒันาอาชีพแกสังคม
2) พัฒนาระบบประชาสมัพันธเชิงรุกดานบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ โดยจัดกจิกรรมเชิงวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก

ยทุธศาสตรที่ 4  ยุ
พัฒนาการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมพัฒนาการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4.2 มหาวิทยาลัยสรางจติสํานกึ 
รักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 

1) สงเสริมการพัฒนามนุษยตามหลัก1) สงเสริมการพัฒนามนุษยตามหลัก
ศาสนาเพือ่พัฒนาคณุภาพชีวิตที่สมบูรณ

2) สรางองคความรูดานศิลปะ2) สรางองคความรูดานศิลปะ
วัฒนธรรม และทํานุบํารุงอยางย่ังยืน

3) บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีที่) บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีที่
มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญเขากับการอนุรกัษมหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญเขากับการอนุรกัษ
ทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวฒันธรรม

4) สงเสริมการประหยัดและอนรุักษ) สงเสริมการประหยัดและอนรุักษ
พลังงานภายในมหาวทิยาลัยพลังงานภายในมหาวทิยาลัยพลังงานภายในมหาวทิยาลัย

5) การกําจัดขยะดวยเทคนิค 3Rs
(Reduce, Reuse, and Recycle)Reduce, Reuse, and RecycleReduce, Reuse, and Recycle))

1) สรางกิจกรรมหรอืโครงการเพือ่การพัฒนามนุษยอยางเปนระบบตามหลักศาสนา1) สรางกิจกรรมหรอืโครงการเพือ่การพัฒนามนุษยอยางเปนระบบตามหลักศาสนา
2) พัฒนาระบบการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน2) พัฒนาระบบการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน
3) สรางฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม3) สรางฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม3) สรางฐานขอมูลองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

1)1) สรางพิพิธภัณฑดิจิทัลอาหารไทย
2) การทองเท่ียวเชิงดิจิทัลในเขตพระนคร
3) การทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดวยเทคโนโลยีดจิิทัล
4) พัฒนาแหลงทองเท่ียวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สัมพันธกบัวัดและวังพระนคร สัมพันธกบัวัดและวังพระนคร สัมพันธกบัวัดและวัง

1) สงเสริมการนํานวตักรรมดานประหยัดพลังงาน และพลังงานทดแทนมาใชภายในมหาวิทยาลัย
2) รณรงคใหบุคลากร นกัศึกษา อาจารย มจีิตสํานกึดานการประหยัดและอนุรกัษพลังงาน2) รณรงคใหบุคลากร นกัศึกษา อาจารย มจีิตสํานกึดานการประหยัดและอนุรกัษพลังงา2) รณรงคใหบุคลากร นกัศึกษา อาจารย มจีิตสํานกึดานการประหยัดและอนุรกัษพลังงาน

1) พัฒนาระบบการจัดการขยะเชิงอุตสาหกรรม) พัฒนาระบบการจัดการขยะเชิงอุตสาหกรรม
2) สนับสนุนการวางแผนกําจัดขยะดวยเทคนิค 3Rs และนําไปปฏิบัติอยางตอเนือ่ง2) สนับสนุนการวางแผนกําจัดขยะดวยเทคนิค 3 และนําไปปฏิบัติอยางตอเนือ่ง
3) สรางองคความรูดานการจัดการกากอุตสาหกรรมแบบครบวงจร

กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 
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กลยุทธ มาตรการดําเนินงาน 

1) พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความเปนมอืบุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความเปนมอื
อาชีพ มวีัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง มี
ความรกัและภาคภูมิใจในมหาวทิยาลัย

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (
2) สรางระบบ การสรรหา คัดเลือก ประเมนิผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษา บุคลากรที่มศีักยภาพสูงสรางระบบ การสรรหา คัดเลือก ประเมนิผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษา บุคลากรที่มศีักยภาพสูง
3) สรางแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลและการติดตามประเมนิผลสรางแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลและการติดตามประเมนิผล
4) วิเคราะหและแกไขปญหาอัตราสวนบุคลากรสายวิชาการตอสายสนับสนุนใหเหมาะสมตอภาระงาน และเอือ้ตอการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตอสายสนับสนุนใหเหมาะสมตอภาระงาน และเอือ้ตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสูมาตรฐานระดับชาติและสากลมหาวิทยาลัยไปสูมาตรฐานระดับชาติและสากล
5) พัฒนาผูบริหารมอือาชีพโดยมรีะบบการพัฒนาบุคลากรเพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยอยางย่ังยืนพัฒนาผูบริหารมอือาชีพโดยมรีะบบการพัฒนาบุคลากร
6) สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและสรางจิตสํานึกตอมหาวิทยาลัยของบุคลากร

5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได และทรัพยสิน 
สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนยั่งยืนยั่งยืน 

5.4 มหาวิทยาลัยเปนผูนําดาน Digital มหาวิทยาลัยเปนผูนําดาน 
Economy ตามการปรับยุทธศาสตรตามการปรับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยกลุมใหมของมหาวิทยาลัยกลุมใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการ
มหาวิทยาลัยกลุมใหมของมหาวิทยาลัยกลุมใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 

5.3 การบริหารจัดการมีความคลองตัว 
เอื้อตอการแขงขนัอยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน Digital ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน 
UniversityUniversityUniversity 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารเพื่อสนับสนุนการเปนและการสือ่สารเพื่อสนับสนุนการเปน
Digital UniversityDigital UniversityDigital University

1) พัฒนานกัศึกษา คณาจารย บุคลากรใหมีทกัษะดานเทคโนโลยีดจิิทัล1) พัฒนานกัศึกษา คณาจารย บุคลากรใหมีทกัษะดานเทคโนโลยีดจิิทัล
2) บูรณาการระหวางการใหบรกิารและเทคโนโลยีดิจทิัล2) บูรณาการระหวางการใหบรกิารและเทคโนโลยีดิจทิัล
3) มีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลัเขากับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

3) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหคลองตวั
มีประสทิธิภาพสูง ตามหลักการมีสวนมีประสทิธิภาพสูง ต
รวมและธรรมภิบาลรวมและธรรมภิบาลรวมและธรรมภิบาล

1) ปรับโครงสรางองคกร และบทบาทภารกิจของหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน
2) พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
3) พัฒนาระบบการใหบริการทีม่ีความคลองตัว ลดขัน้ตอน เพื่อนําไปสู One Stop Service

4) มีระบบการจัดการทรัพยากรรวมกัน
เพื่อเกิดประโยชนสูงสดุเพื่อเกิดประโยชนสูงสดุเพื่อเกิดประโยชนสูงสดุ

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลที่เชือ่มตอกนัเพือ่การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ) พัฒนาระบบฐานขอมูลที่เชือ่มตอกนัเพือ่การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
2) โครงการพัฒนาระบบการใชทรัพยากรรวมกันภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน
3) พัฒนาระบบหองปฏิบัติการกลาง (Central Laboratories) เพิ่มขึน้

5) การประชาสัมพันธเชิงรุกและระบบ5) การประชาสัมพันธเชิงรุกและระบบ
การตลาดเพื่อการแขงขันทั้งในและนอก
ประเทศประเทศประเทศ

1) ศึกษาและวเิคราะหกลุมเปาหมายเพื่อการศึกษา (Target Market) และการวางแผนการพัฒนามหาวทิยาลัยทุกดาน (กําลังคน1) ศึกษาและวเิคราะหกลุมเปาหมายเพื่อการศึกษา (
งบประมาณ พนัธกิจ และทรัพยากรทีจ่ําเปน) ในอนาคต
2) ประชาสัมพันธเชิงรุกอยางตอเนือ่ง เพือ่สรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับมากขึ้น) ประชาสัมพันธเชิงรุกอยางตอเนือ่ง เพือ่สรางภาพลักษณใหเกิดการยอมรับมากขึ้น
3) จัดทําฐานขอมูลการเปรียบเทียบคูแขงของมหาวทิยาลัยทั้งระดับประเทศและอาเซียนแบบ Real Time

6) การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ6) การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

1) เตรียมความพรอมในการเปนมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั

7) สนับสนุนงานตามพนัธกิจทีส่อดคลอง7) สนับสนุนงานตามพนัธกิจทีส่อดคลอง
กับนโยบาย Digital Economy ของ
รัฐบาลรัฐบาลรัฐบาล

1) สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหนําไปสูการขบัเคลื่อนนโยบาย Digital EconomyDigital Economy
8) สรางระบบการหารายไดอืน่
นอกเหนอืจากงบประมาณแผนดินที่
ไดรับจากภาครัฐไดรับจากภาครัฐไดรับจากภาครัฐ

1) จัดตั้งสํานกังานเพื่อบริหารจัดการดานเงนิบริจาค
2) สรางเครอืขายความรวมมือระหวางศิษยเกาและมหาวทิยาลัยเพื่อการมีสวนรวมพัฒนามหาวทิยาลัยอยางเขมแข็ง
3) สรางรายไดจากการบริหารสนิทรัพยของมหาวิทยาลัย
4) การพัฒนารายไดตามพนัธกจิของมหาวทิยาลัย
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

22



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จัดทำขึ้นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครระยะ 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีสัมพันธกับระบบงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบาย

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดใหใหทุกสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ โดยจำกัดกรอบเวลา 1 ป ตามปงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และใหหนวยงานกลาง เชน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เปนผูติดตามและรายงานผลการดำเนินการตอคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป และ

ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน

ของรัฐจัดเปาหมาย ยุทธศาสตรกระทรวงที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งใหจัดทำรายละเอียด

วงเงิน และคำของบประมาณรายจายประจำป แผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

และมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการบริหารเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย

ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน 19 เปาประสงค  ดังนี้

เปาประสงคที่ 1.1 คณาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือใหเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา 

   

เปาประสงคที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

  

เปาประสงคที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล  

                     

เปาประสงคที่ 1.4 บัณฑิตคิดเปนระบบ ปฏิบัติเปนเลิศมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และเปนที่พึ่งของสังคม 

  

เปาประสงคที่ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  

 

เปาประสงคที่ 2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    

เปาประสงคที่ 2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย 

  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
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เปาประสงคที่ 3.1    มีระบบเครือขายความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับองคกรภายนอก 

     

เปาประสงคที่ 3.2    ระบบบริหารจัดการดานบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อตอการแขงขัน 

   

เปาประสงคที่ 3.3    การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  

เปาประสงคท่ี 3.4     พัฒนารายไดจากองคความรูและการบริการวิชาการ  

เปาประสงคที่ 3.5    ไดรับการยอมรับจากประชาชนใหเปนที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 

  

เปาประสงคที่ 4.1    มีกลไกการอนุรักษและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

         

เปาประสงคที่ 4.2    มหาวิทยาลัยสรางจิตสำนึก รักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

   

เปาประสงคท่ี 5.1     มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย เพื่อใหบุคลากรทำงานอยางมืออาชีพพรอมรับความเปลี่ยนแปลง 

      และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

    

เปาประสงคที่ 5.2    ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน Digital University 

เปาประสงคที่ 5.3    การบริหารจัดการมีความคลองตัวเอ้ือตอการแขงขันอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการมีสวนรวม 

          และธรรมาภิบาล 

     

เปาประสงคที่ 5.4    มหาวิทยาลัยเปนผูนำดาน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกลุมใหม

      ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

เปาประสงคที่ 5.5    มหาวิทยาลัยมีรายได และทรัพยสิน สามารถพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน     

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ
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ความภูมิใจ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงาน 

ที่จัดโครงการ 
(เจาภาพ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

รับประทานโลเกียรติคุณจากพระเจาหลานเธอ 
พระองคเจาพัชรกิติยาภา โดยตลอดระยะเวลา 
ที่ผานมามหาวิทยาลัยใหการสงเสริมและสนับสนนุ
สรางอาชีพแกผูพิการทางสติปญญา ดวยการจัด
กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรการทําเบเกอรี่เบื้องตน 
(คุกกี้ช็อกโกแลตชิพ) ใหแกผูพิการทางสติปญญา     

ชาติ วันท่ี 11 
กุมภาพันธ 

2562 

มูลนิธิชวยคน
ปญญาออน 
แหงประเทศไทย 
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ทีม “RMUTP RACING”  รางวัลที่ 1 ระดับเอเซีย ในการแขงขัน Shell 

eco-marathon Asia 2019  ในรุนประเภท 
prototype (internal combustion engine) 

นานาชาติ 29 เมษายน – 
2 พฤษภาคม 

2562 

บริษัท รอยัล ดัตช 
เชลล จํากัด 
(มหาชน) 

นายธีระยุทธ  ศรโีพธิ์ 
น.ส.กาญจนา  สันติชาต ิ
น.ส.วนิดา อดใจ 

รางวัลชนะเลิศระดับปรญิญาตรี การแขงขัน
โครงงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
TGGS STI Awards Contest 2019 

ชาติ 16 มีนาคม 
2562 

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมนานาชาติ 
สิรินธรไทย-
เยอรมัน 

นายปติกร  แสงอยู 
นายชนาศักดิ์  ชูนุช 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1 การแขงขันประเภท
สื่อการสอนนวตักรรมซอฟตแวร ในการแขงขัน 
THEACING ACADEMY AWARD 2019 8th 

มหาวิทยาลัย 30 มกราคม - 
1 กุมภาพันธ 

2562 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

นายอนุวัฒน เหลาเลิศ  
นายพีรพล บุญเฉย  
นายจีรพัส พลอยเจริญ  
นายอนุวัฒน แสงเกตุ  

รางวัลที่ 1 “พัฒนาทีมยอดเยี่ยม” ประเภทรถ
ประดิษฐ ระดับอุดมศึกษา โดยมีแนวความคิดของ
การประหยัดพลังงาน “น้ํามัน 1 ลิตร จะสามารถ
วิ่งไปไดไกลแคไหน” ในการแขงขัน Honda 
Econo Mileage Challenge ปท่ี 21 

ชาติ 12-13 
พฤศจิกายน 

2561 

เอ.พี. ฮอนดา 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล/รางวัล/ ที่ไดรับ ระดับ วัน/เดือน/ป
หนวยงาน

ที่จัดโครงการ
(เจาภาพ)

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
นายสัญภิชาติ วงศรีวอ - รางวัลชนะเลิศ รุน BEGINNER จังหวะ 

BEGUINE
- รางวัลชนะเลิศ รุน BEGINNER 
จังหวะ CHA CHA CHA
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รุน BEGINNER 
จังหวะ BEGIN
- รางวัลชมเชย รุน OPEN บุคคลทั่วไป จังหวะ 
CHA CHA CHA
จากการแขงขันลีลาศเกษมบณัฑิตคัพ ประจําป 
2019

มหาวิทยาลยั 19 กันยายน 
2562

มหาวิทยาลยั
เกษมบัณฑติ
วิทยาเขต
พัฒนาการ

นายอติกร ทะประภา รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 รุน BEGINNER 
จังหวะ CHA CHA CHA จากการแขงขันลีลาศ
เกษมบัณฑติคัพ ประจําป 2019

มหาวิทยาลยั 19 กันยายน 
2562

มหาวิทยาลยั
เกษมบัณฑติ
วิทยาเขต
พัฒนาการ

นายสิวานันท ศรีทัน 
น.ส.ปทมปาณี สสีุราช 
น.ส.จิดาภา สภุามาลา 
นายจิรายุทธ จันยอยศ 
น.ส.สุกานดา อุบลราชธานี 
นายดิเรก กรีเทพ

5 รางวัลเหรียญทองประเภทเดีย่ว และ 3 รางวัล
เหรียญทองประเภททีม จากการแขงขันแกะสลัก
ผักผลไมประเภท Fruits and Vegetable

ชาติ วันท่ี 4 - 7 
กันยายน 
2562

การแขงขันสุด
ยอดเชฟ 
Thailand’s 
International 
Culinary Cup 
(TICC) 2019 
ครั้งท่ี 25 

จัดโดยสมาคม
เชฟประเทศไทย 
รวมกับ ยูบีเอ็ม 
เอเชีย 

นายสุรชาติ ปติประดิษฐ รางวัลเหรียญทองและถวย The winner cup 
junior ในรายการ Western Cold Plated 
Dessert Individual (Junior)

น.ส.อรัญญา คําภา รางวัลเหรียญทอง ในรายการ Classic Thai 
Cuisine Live และเหรียญเงิน ในรายการ 
Modern Thai Cuisine Live

นายสุรชาติ ปติประดิษฐ รางวัลเหรียญทอง ในรายการ western cold 
plated dessert live

น.ส.รุงเรือง  สังฤทธิ์ รางวัลเหรียญเงิน ในรายการ Classic Thai 
Cuisine Live

นายธีรพงศ อวมวงษ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Classic Thai 
Cuisine Live

นายภาคภมูิ ผมงาม รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Duck Main 
Course by BR Group

นายตวัน พุทธายะ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Modern Thai 
Cuisine Live

ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงาน 

ที่จัดโครงการ 
(เจาภาพ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
น.ส.ปฐมาวดี ชาตะวิทยากลู รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Modern Thai 

Cuisine Live 
ชาติ 

 
วันท่ี 4 - 7 
กันยายน 
2562 

การแขงขันสุด
ยอดเชฟ 
Thailand’s 
International 
Culinary Cup 
(TICC) 2019 
ครั้งท่ี 25  
 
จัดโดยสมาคม
เชฟประเทศไทย 
รวมกับ ยูบีเอ็ม 
เอเชีย   

น.ส.เทพรตัน ขันต ี รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Western Cold 
Plated Dessert Live และรายการ Western 
Hot Plated Dessert Live 

นายเขตโสภณ ปานจนะ   
น.ส.กวินธิดา แยมมาลี  
น.ส.ปฐมาวดี ชาตะวิทยากลู 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีม ในรายการ 3 
Course Free Style Set Menu Live: Team of 3 

นายอภิสิทธ์ิ เดชวรรณ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Wastern Cold 
Plated Dessert 

น.ส.วัชชาวัค ทัศนเอี่ยม  
น.ส.ธิญาดา วัฒนธงชัย   
น.ส.ณัฐกลุ นอยนารถ 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีม ในรายการ
แขงขัน 3 Course Free Style  Set Menu 
(Team of 3) 

นายออมสิน ศรสีวัสดิ ์ รางวัล Diploma ในรายการ Classic Thai 
cuisine และรายการ World steed food 

ทีมที่ 1  
นายออมสิน ศรสีวัสดิ์   
นายสณัหวัช ชูแกว    
นายจิราเมธ งางาม 
ทีมที่ 2  
นายเที่ยง  แซฉิง  
น.ส.ธนาภา คมสัน    
น.ส.บุญสิตา ทับสุข 

2 รางวัล Diploma ประเภททีม ในรายการ
แขงขัน 3 Course Free  Style  Set Menu 
(Team of 3) 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงาน 

ที่จัดโครงการ 
(เจาภาพ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
น.ส.ปฐมาวดี ชาตะวิทยากลู รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Modern Thai 

Cuisine Live 
ชาติ 

 
วันท่ี 4 - 7 
กันยายน 
2562 

การแขงขันสุด
ยอดเชฟ 
Thailand’s 
International 
Culinary Cup 
(TICC) 2019 
ครั้งท่ี 25  
 
จัดโดยสมาคม
เชฟประเทศไทย 
รวมกับ ยูบีเอ็ม 
เอเชีย   

น.ส.เทพรตัน ขันต ี รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Western Cold 
Plated Dessert Live และรายการ Western 
Hot Plated Dessert Live 

นายเขตโสภณ ปานจนะ   
น.ส.กวินธิดา แยมมาลี  
น.ส.ปฐมาวดี ชาตะวิทยากลู 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีม ในรายการ 3 
Course Free Style Set Menu Live: Team of 3 

นายอภิสิทธ์ิ เดชวรรณ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ Wastern Cold 
Plated Dessert 

น.ส.วัชชาวัค ทัศนเอี่ยม  
น.ส.ธิญาดา วัฒนธงชัย   
น.ส.ณัฐกลุ นอยนารถ 

รางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีม ในรายการ
แขงขัน 3 Course Free Style  Set Menu 
(Team of 3) 

นายออมสิน ศรสีวัสดิ ์ รางวัล Diploma ในรายการ Classic Thai 
cuisine และรายการ World steed food 

ทีมที่ 1  
นายออมสิน ศรสีวัสดิ์   
นายสณัหวัช ชูแกว    
นายจิราเมธ งางาม 
ทีมที่ 2  
นายเที่ยง  แซฉิง  
น.ส.ธนาภา คมสัน    
น.ส.บุญสิตา ทับสุข 

2 รางวัล Diploma ประเภททีม ในรายการ
แขงขัน 3 Course Free  Style  Set Menu 
(Team of 3) 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงาน 

ที่จัดโครงการ 
(เจาภาพ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
นายสิวานันท ศรีทัน  
น.ส.ปทมปาณี สสีุราช  
น.ส.จิดาภา สภุามาลา 

เหรียญทองคะแนนรวมรองอันดับ 1 การแขงขัน
แกะสลักประเภททีม 3 คน ในงาน “Pattaya 
Hospitality Show 2019” จัดโดยสมาคมโรงแรม
ไทยภาคตะวันออก รวมกับ ชมรมนักบริหาร 
งานอาหารและเครื่องดืม่มืออาชีพ เมืองพัทยา 
สมาคมเชฟเมืองพัทยาและจังหวัดชายฝงทะเล
ตะวันออก 

ชาติ 20 สิงหาคม 
2562 

พัทยา  
จังหวัดชลบุร ี

นายจารุทัศน  ศิลาสุวรรณ 
นายเกียรติศักดิ์ คงเอียง  
นายกฤษณพล นอยเผา 
นายปฏิภาณ ชินคํา   
น.ส.กรรธิมา มณีวรรณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวด
วิจิตรตระการกรองรอยบายศรี 3 ช้ัน 
(ระดับอุดมศึกษา) ในโครงการ“เยบ็รอย คอยจีบ 
ประดิษฐใบตอง ระดับชาติ ครั้งท่ี 10”      

ชาติ 19 สิงหาคม 
2562 

มหาวิทยาลยั
สวนดุสติ 

นายคุณาพร สุขสบาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จากการแขงขัน 
นักออกแบบรุนเยาวนานาชาติ ในงาน FDSS 
International young designer award 2019    

นานาชาติ 4 สิงหาคม 
2562 

Shangri-La 
Hotel 

Singapore 
น.ส.ปทมปาณี สสีุราช รางวัลสตรไีทยดีเดน ประจําป 2561 ชาติ 1 สิงหาคม 

2562   
สมาคมสตรี

แหงชาติในพระ-
บรมราชินูปถัมภ 

นายกฤตพัฒน  แกวสีหาวงค รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการแขงขันฝมือ
แรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 28 ระดับภาค การจดั
ดอกไม (Floristry)      

ชาติ 3 - 4 
กรกฎาคม 

2562 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
กระทรวง
แรงงาน 

น.ส.ปทมปาณี สสีุราช  
น.ส.จิดาภา สภุามาลา 

เหรียญทอง จากการแขงขันแกะสลักผักและผลไม 
รายการ Free Style Fruit & Vegetable 
Carving ประเภททีม 2 คน  ในงาน Andaman 
Hotelier 2019 มหกรรมงานโรงแรม    

ชาติ 23 มิถุนายน 
2562 

สมาคมโรงแรม
ไทยภาคใต 

เหรียญทอง  
นายสิวานันท ศรีทัน   
น.ส.ปทมปาณี สสีุราช  
น.ส.จิดาภา สภุามาลา  
เหรียญเงิน  
นายจิรายุทธ จันยอยศ  

การแขงขันแกะสลักผักและผลไม ประเภท Fruits 
and Vegetable Live Challenge 
Competition (Individual) ในงาน”THAILAND 
ULTIMATE CHEF CHALLENGE 2019″   

ชาติ 31 พฤษภาคม 
2562 

สมาคมเชฟแหง
ประเทศไทย 

น.ส.สุขมุาลลินี ชูทอง   
นายอาวีวุฒิ ยงสุวรรณ 

รางวัลรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 จากคลิปการปรุงอาหาร โดยใช 
น้ําแกงสมพริกสดสาํเร็จรูปตราแทนเชฟ   

ชาติ 11 พฤษภาคม 
2562 

บริษัท วันเอฟูด 
จํากัด 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ 
วัน/เดือน/

ป 

หนวยงาน 
ที่จัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

นายสิวานันท ศรีทัน รางวัลเหรียญทอง The winner Awards  
ถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี ในรายการแกะสลักผักและ
ผลไม Fruit and Vegetable Carving – 
อุดมศึกษา ประเภทบุคคล 

นานาชาต ิ 11-12 
กุมภาพันธ 

2562 

Wandee culinary 
technological 
college 

น.ส.ปทมปานี ศรีสรุาช รางวัลเหรียญทองลําดับที่ 2 ( รองชนะเลิศอันดับ 
1 ) Gold Medal ในรายการแกะสลักผักและ
ผลไม Fruit and Vegetable Carving – 
อุดมศึกษา ประเภทบุคคล 

น.ส. จิดาภา สภุามาลา รางวัลเหรียญทองแดง Bronze Medal  
ในรายการแกะสลักผักและผลไม Fruit and 
Vegetable Carving – อุดมศึกษา ประเภทบุคคล 

น.ส.บุญสิตา ทับสุข  
น.ส.วัชชาภัค ทัศนเอี่ยม  
น.ส.จินตฬรี มวงใจรัก 

รางวัลเหรียญทองแดง ในรายการอาหาร
ตะวันออกผสมผสานอาหารตะวันตก ชุดฟรีสไตล 
(ประเภททีม3คน) 

นายเที่ยงธรรม เเซฉิง รางวัลชมเชย ในรายการอาหารเอเซียนรวมสมยั 
(ประเภทบุคคล)   

นายจักรภัทร หองแสง 
(รางวัลชนะเลศิ) 

การประกวด ออกแบบ 
อินโฟกราฟก โครงการ Young Creative 
Environment Artist (Season 4) 

มหาวิทยาลยั 
 

พฤษภาคม 
2562 

วารสารผลิใบ 
มูลนิธิสถาบัน
สิ่งแวดลอมไทย น.ส.อรรมัภา บญุชวย 

(รางวัลรองชนะเลศิ) 
นายอนุวัฒน กันจาด   
น.ส.รตันา เอี่ยมจรูญ 
(รางวัลชมเชย) 
นายวีระกร รอดบุญ  
น.ส.วัชชาภัค ทัศนเอี่ยม  
นายเที่ยงธรรม แซฉิง 

รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันการ 
ประกอบอาหาร ในงาน TSI เสนหไทย 4 ภาค    

มหาวิทยาลยั 
 

มกราคม 
2562 

มหาวิทยาลยั
หอการคาไทย 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ 
วัน/เดือน/

ป 

หนวยงาน 
ที่จัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
คณะบริหารธุรกิจ 

ทีม RMUTP.Bus Line รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการกลุมอาชีพ
ชุมชนแมบานอุตสาหกรรม วังหนบัอุทิศ 

มหาวิทยาลยั 26 กันยายน 
2562 

ออมสินยุวพัฒน
รักษถิ่น Plus 
ประจําป 2562 

น.ส.ศันศนีย คมิหันตมาลา 
น.ส.อนนัตทิพย บัวหลง  
นายวงศธร ดวงคุม  
นายธนกร ปรีชพันธ 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขัน "Brass Birmingham" 
เกมสพลิกโลกอุตสาหกรรมดวยกลยุทธ 
ซัพพลายเชน ในการแขงขันบอรดเกม
ระดับอุดมศึกษา เครือขายโลจิสตกิส 

มหาวิทยาลยั 31 
กรกฎาคม 

2562 

เครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ
ดานโลจิสติกส 
ระดับคณะวิชา 

นายอัครพล อุปพงค  
นายโชติชวง แซโลว 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 
ในรูปแบบ Oral Presentation เชิงวิทยาศาสตร 
เรื่อง “แอปพลิเคชั่นตรวจสอบความชื้นและ
อุณหภูมิในหอง Data Center ออนไลน 

มหาวิทยาลยั 29 มกราคม 
2562 

9 มทร. 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ชมรม RMUTP Formula 
Student นักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

รางวัลลําดับที่ 5 ของประเทศ รวมถึงไดรับรางวัล 
Best Improvement, รางวัลลําดบัท่ี 2 
Acceleration Event และรางวัลลําดับที่ 3 
Efficiency Event เมื่อวันท่ี  

ชาติ 18-20 
มกราคม  
2562 

สมาคมวศิวกรรม
ยานยนตแหง
ประเทศไทย   

คณะศิลปศาสตร 

นายสักชัย ทองออน รับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤตดิี  ชาติ 20 มกราคม 
2562 

พุทธสมาคมแหง
ประเทศไทย  
ในพระบรม-
ราชูปถัมภ 

ทีมคณาจารยและนักศึกษา รางวัลชนะเลิศ 3 ทักษะ จากสาขาวิชาการ
ทองเที่ยว สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล และสาขาวิชาภาษาไทยประยุกต  
พรอมรางวัลรองชนะเลิศ และรางวัลชมเชย 
อีกหลายรายการ จาก 4 สาขาวิชา ในการแขงขัน
ทักษะความเปนเลิศทางวิชาการของคณะ 
ศิลปศาสตร 9 มทร. 

9 มทร. 4-15 
กุมภาพันธ 

2562 

มทร.ศรีวิชัย 
จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ 
วัน/เดือน/

ป 

หนวยงาน 
ที่จัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

นาย ภาสกร บุญรักษ  
นายอานนท วาสนา  
น.ส.ชรินรตัน ชอยสามนาค 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดการออกแบบแฟช่ัน 
ประเภทชุดราตรี ภายใตแนวคิดแพรพรรณลุมภู 
สูสากล วิถีผาเมืองหนองบัวลุมภสููสากล   

ชาติ 2 พฤศจิกายน 
2561 

จังหวัด
หนองบัวลําภู  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
อาจารยคณิต อยูสมบูรณ รางวัลนําเสนอ ภาคโปสเตอรระดบัชาติ "ยอดเยี่ยม" 

สาขาสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปกรรม และงาน
สรางสรรค จากผลงานโครงการศกึษาและพัฒนา 
เรขศิลปสําเร็จรปูเพื่องานบรรจภุณัฑสินคา OTOP 
แบบยั่งยืน ท่ีแสดงอัตลักษณจังหวัด หนองคาย 
ในการประกวดผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  
ครั้งท่ี 11 

ชาติ 24-26 
กรกฎาคม 

2562 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคล ทั้ง 9 แหง 

ดร.อาณัฏ ศิริพิชญตระกลู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดการ
พัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ครั้งที่ 11 (ประจําป 2561 -2562) 
ประเภทสงเสริมหตัถกรรมผลิตภณัฑ ประเภท 
ใบหญาแฝก ดานความคิดสรางสรรค   

ชาติ 18 มิถุนายน 
2562 

 มูลนิธิชัยพัฒนา 
สํานักงาน กปร. 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
และบริษัท 
ปตท.จํากัด 
(มหาชน)  

น.ส.ณัฐณิชา สวนทอง 
นายวัชรพล สุนนทรราช 

รางวัลชนะเลิศ ภาคการประกวดโปสเตอร และ
รางวัลชมเชย ภาคการบรรยาย ในการนําเสนอ
ผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง
โครงการถายทอดความรูดานการออกแบบเชิง 
บูรณาการสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนดวย
เทคโนโลยีทางการออกแบบ ในโครงการ
ประชุมสมัมนาเครือขายการจัดการความรู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันการ 
พลศึกษา และสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป (RMUT 
KM+2) ครั้งท่ี 12   

มหาวิทยาลัย 26-28 
กุมภาพันธ 

2562 

ม.เทคโนโลย ี
ราชมงคล, 
สถาบันการ- 
พลศึกษา และ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
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ชื่อ - สกุล ผลงาน/รางวัล ที่ไดรับ ระดับ 
วัน/เดือน/

ป 

หนวยงาน 
ที่จัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

นาย ภาสกร บุญรักษ  
นายอานนท วาสนา  
น.ส.ชรินรตัน ชอยสามนาค 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดการออกแบบแฟช่ัน 
ประเภทชุดราตรี ภายใตแนวคิดแพรพรรณลุมภู 
สูสากล วิถีผาเมืองหนองบัวลุมภสููสากล   

ชาติ 2 พฤศจิกายน 
2561 

จังหวัด
หนองบัวลําภู  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
อาจารยคณิต อยูสมบูรณ รางวัลนําเสนอ ภาคโปสเตอรระดบัชาติ "ยอดเยี่ยม" 

สาขาสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปกรรม และงาน
สรางสรรค จากผลงานโครงการศกึษาและพัฒนา 
เรขศิลปสําเร็จรปูเพื่องานบรรจภุณัฑสินคา OTOP 
แบบยั่งยืน ท่ีแสดงอัตลักษณจังหวัด หนองคาย 
ในการประกวดผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  
ครั้งท่ี 11 

ชาติ 24-26 
กรกฎาคม 

2562 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคล ทั้ง 9 แหง 

ดร.อาณัฏ ศิริพิชญตระกลู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดการ
พัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ครั้งที่ 11 (ประจําป 2561 -2562) 
ประเภทสงเสริมหตัถกรรมผลิตภณัฑ ประเภท 
ใบหญาแฝก ดานความคิดสรางสรรค   

ชาติ 18 มิถุนายน 
2562 

 มูลนิธิชัยพัฒนา 
สํานักงาน กปร. 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
และบริษัท 
ปตท.จํากัด 
(มหาชน)  

น.ส.ณัฐณิชา สวนทอง 
นายวัชรพล สุนนทรราช 

รางวัลชนะเลิศ ภาคการประกวดโปสเตอร และ
รางวัลชมเชย ภาคการบรรยาย ในการนําเสนอ
ผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง
โครงการถายทอดความรูดานการออกแบบเชิง 
บูรณาการสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนดวย
เทคโนโลยีทางการออกแบบ ในโครงการ
ประชุมสมัมนาเครือขายการจัดการความรู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันการ 
พลศึกษา และสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป (RMUT 
KM+2) ครั้งท่ี 12   

มหาวิทยาลัย 26-28 
กุมภาพันธ 

2562 

ม.เทคโนโลย ี
ราชมงคล, 
สถาบันการ- 
พลศึกษา และ
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป 
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การลงนามความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรชั้นนำ
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      มหาวิทยาลัยฯ มีการลงนามความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพื่อสรางเครือขาย และเสริมสรางการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะ ประสบการณทางวิชาชีพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยไดลงนามความรวมมือกับองคกรชั้นนำตางๆมากมาย อาทิ

สมาคมอาเซียน – ประเทศไทย
เพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อในรูปแบบตางๆ และสงเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนา

บุคลากรในการแลกเปลี่ยนประสบการณดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงสนับสนุน

นักศึกษาเขาฝกสหกิจศึกษา  

สถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 

เพื่อรวมกันพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

การจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน และการสรางเครือขายในการทำงานวิจัยรวมกัน  

8 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ประกอบดวย สถาบันการบินพลเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย

สยาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว-

เฉลิมพระเกียรติ ศูนยฝกพาณิชยนาวี สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา และ 

สภากาชาดไทย เพื ่อรวมกันนำองคความรู แนวปฏิบัติที ่ดีดานกิจกรรมนักศึกษา

มาดำเนินการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม และมีทักษะการใชชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สพธอ.)  

รวมหารือแนวทางดำเนินงาน ภายใตหัวขอ แผนการดำเนินงานรวมกัน สำหรับ

การอบรมใหความรู เนื้อหาหลักสูตร e-Commerce ของ สพธอ. และโครงการ

รับนักศึกษาฝกงาน เพ่ือสรางกำลังคนและสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ 

และขอมูลทางวิชาการ

บริษัทบางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร
รวมมือในการผลิตบุคลากรทางดานการซอมบำรุงอากาศยาน รวมถึงพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูทางดานนักบิน 

บริษัท เชียงราย เอเวชั่น โฮลดิ้ง จำกัด  
เพื่อสรางความรวมมือในการผลิตบุคลากรทางดานการซอมบำรุงอากาศยานที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการรับนักศึกษาเขาฝกสหกิจศึกษา และการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ดานการซอมบำรุง

อากาศยาน การบริหารจัดการทาอากาศยาน การปฏิบัติการดานการบินและภาคพ้ืนอากาศ
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บริษัทอาซาฮี-ไทย อัลลอย จำกัด
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการแขงขันทางดานอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคและระดับ

นานาชาติ ในการผลิตบัณฑิตพันธุใหม และเปดหลักสูตร Digital and Robotic Maintenance

Engineering รวมถึงหลักสูตรระยะสั้นสำหรับเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน (Up Skill) 

ในการสรางกำลังคนรองรับ การผลิตในอุตสาหกรรม 4.0 โดยเฉพาะดานแขนกล

วิสาหกิจชุมชนพฤกษเวชไทกะเลิง, วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียบานอากาศ 

จังหวัดสกลนคร สภาเกษตรกรจังหวัดสกลนคร, นายกสมาคมแพทยไทย-

บูรณาการ และการบริบาลแหงประเทศไทย  

เพื่อเสริมสรางพัฒนาบุคลากร นักศึกษาและชุมชนทองถิ่น สงเสริมการทำวิจัยรวมกัน

ในการพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูใหม เสริมสรางความรวมมืออยางบูรณาการ

ในดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 

รวมยกระดับมาตรฐานพัฒนาอุตสาหกรรมฟูดทรัคกับ 6 หนวยงาน

ไดแก กรมอนามัย กรมขนสงทางบก สถาบันอาหาร สถาบันยานยนต สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน พ่ือรวมกันจัดทำขอบเขตมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนา

องคความรูดานมาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัยท้ัง คน ครัว รถ และตลาด

สำหรับใหผูประกอบการนำไปปรับใชในธุรกิจฟูดทรัคไดอยางเหมาะสม 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด
เพื่อเปนการสนับสนุน การวิจัย งานบริการวิชาการ งานดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ดานการเรียนการสอน มุงเนนดานการบูรณาการโจทยทางดานผลิตภัณฑชุมชน บรรจุภัณฑ 

และสถาปตยกรรม ของทางจังหวัดตราดเขามาสูชั้นเรียน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
เพื่อประสานความรวมมือเพื่อสนับสนุนการจัดการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา และบุคลากร 

พรอมท้ังสนับสนุนการวิจัย และการบริการวิชาการ เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

ระหวางสองมหาวิทยาลัย 

ลงนามความรวมมือกับ 6 หนวยงาน พัฒนาพลเมืองดานการเขาใจดิจิทัล

6 หนวยงาน ไดแก สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สมาคมวิศวกรรมชีวการแพทยไทย สมาคมอุตสาหกรรมดิจิทัลไทย และโครงการมหาวิทยาลัย

ไซเบอรไทย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และแลกเปล่ียน

องคความรูความเขาใจในสมรรถนะดานดิจิทัลที่จำเปน ในทศวรรษที่ 21 รวมถึงพัฒนา

กำลังคนมุงเนนพื้นฐานทักษะดานดิจิทัล
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สถาบันน้ำและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน
เพ่ือรวมมือสงเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศภายใตหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน 

โดยเนนการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมมือกับ 4 องคกร วิจัยและพัฒนาโครงการปลูกกัญชาเพื่อการแพทย
ไดแก บริษัทแฟมเทรด จำกัด / สมาคมแพทยไทยบูรณาการและการบริบาลแหงประเทศไทย / 

บริษัท เบสทแคร อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย จำกัด) / วิสาหกิจชุมชนพฤกษเวชไทกะเลิง 

และเครือขายวิสาหกิจชุมชน จังหวัดสกลนคร เพื่อสรางความรวมมือ ดานวิชาการ วิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมสมุนไพร โดยเฉพาะดานการปลูกกัญชาเพ่ือการแพทย

สภาเกษตรกรแหงชาติ ดานวิจัยพืชกัญชา พืชสมุนไพร
เพื ่อสนับสนุนดานวิชาการและวิจัยพืชกัญชา พืชสมุนไพรเพื ่อประโยชนทางการแพทย 

จัดหลักสูตรอบรมสรางองคความรูที่ถูกตองในกระบวนการเพาะปลูกตามระบบมาตรฐาน 

และขออนุญาตตามกฎหมาย ใหกับกลุมเกษตรกร

โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ 
เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา พัฒนาบุคลากรในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานวิชาการและวิชาชีพ การสรางเครือขายการทำงานวิจัย 

และการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดาแกรนด กรุงเทพฯ 

โรงแรม ไวบ เบสทเวสเทิรน สนามเปา 

เพื ่อเปนการรวมมือกันในการสงเสริมพัฒนาบุคลากร สรางเครือขายการทำงานวิจัย 

การบริการวิชาการ สรางองคความรูรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงแรม
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Zhejiang Sci –Tech University (ZSTU) สาธารณรัฐประชาชนจีน

เพื ่อพัฒนาวิชาการดวยการแลกเปลี ่ยนอาจารย นักศึกษาและงานวิจัยรวมกัน 

โดยเฉพาะดานสิ ่งทอและแฟชั่น

TTK University of Applied Sciences ประเทศเอสโตเนีย

ตางประเทศ

เพื่อแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษาภายใตทุนการศึกษา Erasmus+ 2018 -2020

Bali State Polytechnic (BSP) ประเทศอินโดนีเซีย
เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการเจรจาดานการทำวิจัยรวมกันในหัวขอ 

“Culture-based Creative Economics for Sustainable Tourism Development” 

Baltic Aviation Academy หรือ BAA Training 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการผลิตนักบิน

และการบริหารจัดการทาอากาศยาน ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีดานการบิน 

ณ ประเทศสาธารณรัฐลิทัวเนีย และประเทศสเปน
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ผลสัมฤทธิ์
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

ประจำป 2562

41



ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรที่ 2
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4
พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร

ดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการเรียนการสอน จำนวน 64 หลักสูตร 

จำแนกเปนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 5 หลักสูตร ปริญญาตรี 49 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร และปการศึกษา 2562 นี้ 

มหาวิทยาลัยไดมีการเปดหลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร ไดแก

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของประเทศ

- คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

สาขา การวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

สาขา วิทยาการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

- คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขา วิศวกรรมไฟฟา  
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นอกจากนี้ยังไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเปนปจจุบัน ดังนี้

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  

- สาขาวิชา เครื่องกล (4 ป)  

- สาขาวิชา อุตสาหการ (4 ป)

- สาขาวิชา คอมพิวเตอร (4 ป)

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)

- วิชาชีพครู

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

- สาขาวิชา วัสดุศาสตรอุตสาหกรรม   
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พัฒนาศักยภาพอาจารย 

ซ่ึงการจัดอบรมในหัวขอ “Creative and Critical Thinking, Using Digital Technology 

(สอนนักศึกษาอยางไรใหคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงวิเคราะห โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล) นี้ 

มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจาก Dr. Howard Youngs, School of Education, Director of

International Relations and Development จาก Auckland University of Technology (AUT) 

ประเทศนิวซีแลนด เปนวิทยากรและแลกเปลี่ยนประสบการณดานการเรียนการสอนใหกับ

อาจารยราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ นอกจากนี้ยังแบงกลุมทำกิจกรรม เพื่อใหอาจารย

สามารถนำความรูที ่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมรพีพัฒน ศูนยเทเวศร

“Creative and Critical Thinking, Using Digital Technology”

การพัฒนาศักยภาพอาจารยเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง เพราะเปนวิธีที่จะชวยเพิ่มพูนความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของอาจารยใหไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ชวยใหบรรลุเปาหมายขององคกร การพัฒนาศักยภาพในดานตางๆของอาจารยในสถานศึกษา

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งตอการบริหารงานของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยในป 2562 นี้ มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย

เชน โครงการ
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มีระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีความเขมแข็ง

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ไดจัดตั้ง ศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟชั่น ซึ่งเปนศูนยรวบรวมขอมูลทางวิชาการ ผลิตภัณฑและ

วัสดุทางดานสิ่งทอ วิวัฒนาการในการออกแบบแฟชั่น อีกทั้งยังสนับสนุน สงเสริม และพัฒนา

องคความรูทางการศึกษา การวิจัย การเพิ่มพูนทักษะ การบูรณาการการเรียนการสอน ทักษะดาน-

การออกแบบ ตลอดจนรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาและวิถีชีวิตทางดานสิ่งทอของไทย

ใหคงอยูอยางยั่งยืน ภายในศูนยแหงนี้ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก

1. หองสมุดสำหรับการสืบคนขอมูล ไดรวบรวมเนื้อหาทางวิชาการในเรื่องของประวัติ

ความเปนมา เทคนิคการสรางสรรคผลงานการทอผาซึ ่งเปนเอกลักษณเฉพาะ การถายทอด

ภูมิปญญาหรือแนวคิดการสืบสานภูมิปญญา และเรื ่องประเพณีวัฒนธรรมไวอยางครบถวน 

โดยจัดทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. หองสมุดทางดานวัสดุสิ ่งทอหรือหองจัดแสดงผา โดยจัดแสดงผาพื้นถิ่นของกลุม

ชาติพันธไวถึง 10 ชาติพันธ ไดแก ไทลื้อ ไทดำ ไทพวน ไทกุย ไทยอง ไทยวน ไทใหญ ไทสยาม

ไทถิ่นใต และไทครั่ง โดยจัดแสดงใหเห็นถึง รูปแบบ สี ลวดลายการทอที่เปนเอกลักษณของแตละ

ชาติพันธุ รวมถึงเคร่ืองแตงกายของแตละชาติพันธุ นอกจากน้ียังมีตัวอยางผาท่ีผลิตในอุตสาหกรรม

นำมารวบรวมไวกวา 300 ชนิด

3. หองจัดแสดงนิทรรศการและผลงานดานสิ่งทอ โดยการจำลองการทอผา การจัดแสดง

วิถีชีวิตของชุมชนจำหนายผายานสำเพ็งแบบเสมือนจริง และชุดแฟชั่นเครื่องแตงกายไมวาจะเปน

ยุคกอนปฏิวัติอุตสาหกรรม ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม ยุคสงครามคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ยุคคศ. 1980 – 1990 

ยุคคศ. 1990 – ปจจุบัน

Textiles and Fashion Knowledge Center
ผูสนใจสามารถเขาเยี่ยมชมศูนยการเรียนรูสิ่งทอและแฟชั่นไดฟรี 

เปดใหบริการทุกวันจันทร – วันศุกร เวลา 9.00 – 16.00 น. 

ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม 02 665 3777 ตอ 3010
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 มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษา เปนคนดี

มีคุณธรรม ควบคูไปกับการเรียนรู เพื่อพัฒนาไปสูความเปน “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู  สูงาน 

เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม”  ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยสงเสริมใหนักศึกษา

ไดเรียนรูจากประสบการณจริงผานส่ือท่ีหลากหลาย ไดลงมือปฎิบัติ นำเสนอ ฝกอบรม ผานโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ เชน

 บัณฑิตนักปฏิบัติ 

   -  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดโครงการสงเสริมทักษะอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

 เพื่อการประหยัดพลังงาน โดยมีคุณวีรสิทธิ์ เทียนสถิตยกุล (บริษัท เอ.พี.ฮอนดา จำกัด) และ 

 อ.ประมวล รอนยุทธ (วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร) เปนวิทยากรใหความรู เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ

 ดานวิศวกรรมยานยนต ดานเทคโนโลยี(ดิจิทัล) ใหแกนักศึกษา ฝกการทำงานเปนทีม โดยนำความรู

 ไปประยุกตกับการสรางรถประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง เพ่ือเขารวมแขงขันโครงการ Shell Eco-

 Marathon Asia 2018 ณ ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีอุตสาหการ วันท่ี 4-5 มีนาคม 2562

  -  คณะคหกรรมศาสตร จัดกิจกรรม Fashion Show Makeup and Hair Design โดยแสดง

 ผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ระดับชั้นปริญญาตรีปที่ 2 

 ในรายวิชาการแสดงแบบแฟชั่น แสดงแฟชั่นโชว ในชุด “Word of Different Perspectives” 

 หมายถึง โลกในมุมมองที่แตกตาง นำเสนอ 3 คอลเลคชั่น ไดแก สีขาว (Miracles of Dreams) 

 มุมมองทัศนคติแงบวก ความเพอฝน อยูในโลกของจิตนาการ สีแดง (Dangerous Red) การแกงแยง

 ชิงดีชิงเดน และความเยอหย่ิง และสีดำ (Rapscallion Girls) ดานของสังคมท่ีมองไมเห็น (ดานมืด) 

 ความรุนแรง ความหวาดกลัว โลกโหดรายกวาท่ีคุณรู เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาแสดงออก

 ถึงความสามารถ นำความรูที่ไดจากการเรียนมาบูรณาการใชใหเกิดประโยชน เปนจุดเริ่มตนของ

 การคิดสรางสรรค เมื่อ 20 ก.พ. 2562 ณ หองประชุมราชาวดี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา...มุงสรางบัณฑิตที่ดีสูงสังคมไทย

โครงการสงเสริมทักษะอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

กิจกรรม Fashion Show Makeup and Hair Design 
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 -  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จัดโครงการคายพัฒนานักส่ือสารมืออาชีพ หรือ “คายแมไก”

โดยมุงหวังใหนักศึกษาของคณะฯ ไดทำงานรวมกับวิทยากรมืออาชีพ และทำงานผลิตส่ือท่ีครบทุกข้ันตอน

ในกระบวนการ Pre-Pro-Post ซึ่งเปนคายที่ตองทำงานภายใตความกดดัน และทำงานแขงกับเวลา 

การลงพ้ืนท่ีท่ีชุมชนบานสวายสอ จ.บุรีรัมย เปนการเรียนรูอีกรูปแบบหน่ึงของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

และเปนความต้ังใจท่ีตองการใหนักศึกษาของคณะฯ ไดสัมผัสกับวิถีชุมชน และไดเรียนรูสังคมท่ีหลากหลาย 

กับวิทยากรดาน Production ซ่ึงเปนทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญดานการผลิตรายการทองเท่ียวชุมชน 

มีผลงานท้ัง “รายการชุมชนชวนเท่ียว” “รายการชุมชนชวนชิม” ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) 

และ “รายการสลากสรรคสราง เพ่ือชุมชน” ของสำนักงานกินแบงรัฐบาล เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2562

 -  คณะบริหารธุรกิจ จัดโครงการ “อบรมเตรียมความพรอม…สูเสนทางวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล” 

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2562  โดยการอบรมมีการวัดระดับทดสอบความรูใหกับนักศึกษา และ การอบรม

เสวนาใหความรูในหัวขอ “เปดโลกแหงวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล” เพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดความรูเก่ียวกับ

วิชาชีพทางดานบัญชีในยุคดิจิทัล โดยสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับการเรียน

ในช้ันเรียนจริง นำไปสูการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และนำไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต โดยจัดข้ึน

ในระหวางวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมอาภากรเกียรติวงศ อาคาร 90 ป 

  

โครงการคายพัฒนานักส่ือสารมืออาชีพ หรือ “คายแมไก”

อบรมเตรียมความพรอม…สูเสนทางวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล
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 -  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จัดโครงการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน

วิเคราะหขอมูลใหกับนักศึกษา ระหวางวันท่ี 24 -25 พฤศจิกายน 2561  ณ หองปฏิบัติการช้ัน 9 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูลใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีศักยภาพทางวิชาการและความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอรและนำไปใชในการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาตอไป  

และสรางความเขมแข็งในวิชาชีพดานวิทยาการคอมพิวเตอรและการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน

 -  คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จัดโครงการการถายทอดเทคโนโลยีการซอมบำรุง

จักรยานยนตสมัยใหม ใหแกนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 เพ่ือบูรณาการความรวมมือ

ดานวิชาการในสาขาวิชาชีพรถจักรยานยนตระหวางสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล และ บมจ. ไทยยามาฮามอเตอร

เพื่อกอใหเกิดการผลักดันความรวมมือดานการถายทอดเทคโนโลยี ใหกับกลุมเปาหมาย โดยไดรับเกียรติจาก 

คุณคมสร ยินดีธิป จากบริษัทไทยยามาฮามอเตอร จำกัด เปนวิทยากรฝกอบรม ณ อาคารชางยนต 1 และอาคาร

ชางยนต 2 คณะวิศวกรรม เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 

 -  คณะศิลปศาสตร จัดโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง แนวทางความกาวหนาสูความสำเร็จในอาชีพ

การโรงแรม (The Advanced guideline for successful in hotel career) เพ่ือเปนแนวทางสำหรับการทำงาน

ในสายการโรงแรมกับสถานประกอบการในยุคท่ีมีการเติบโต มีการแขงขันสูง และมีความตองการในตลาดแรงงาน

ของงานโรงแรมจำนวนมาก รวมทั้งกอใหเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนและการทำงาน ตลอดจนการพัฒนางาน

สายบริการ การเตรียมความพรอมสูภาคอุตสาหกรรมการบริการตอไป โดยมี คุณรจเรข ฉายสุวรรณ เปนวิทยากร

ในการสัมมนาคร้ังน้ี เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2562  ณ อาคารปฏิบัติการการโรงแรมและทองเท่ียว คณะศิลปศาสตร 

โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการซอมบำรุงจักรยานยนตสมัยใหม 
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 -  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จัดโครงการเผยแพรนวัตกรรมของนักศึกษา หรือ The Debut 

Project ครั้งที่ 9 ภายใตแนวคิด HOUSE OF NANGLOENG “บานนางเลิ้ง” เพื่อแสดงถึงศักยภาพการเรียนการสอน

ตลอดระยะเวลา 4 ป และเปนเวทีใหนักศึกษานำผลงานเขารวมจัดแสดงและเผยแพรผลงานสูสังคม อีกทั้งยังเปนการ

ตอกย้ำการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ซึ่งในปนี้มีการจัดแสดงแฟชั่นโชว จำนวน 225 ชุด 

และการจัดแสดงนิทรรศการผลงานของนักศึกษา 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชานวัตกรรม

และเทคโนโลยีส่ิงทอ และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอ วันท่ี 12-17 มีนาคม 2562 ณ ช้ัน 1 หอศิลปวัฒนธรรม-

แหงกรุงเทพมหานคร

 -  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยอาจารยศาสตรา ศรีหาภาค ไดนำนักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

โครงการคอนโดมิเนียม Aspire อโศก-รัชดา ซึ่งสรางโดยบริษัท AP Thailand จำกัด (มหาชน) เพื่อใหนักศึกษา

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานกอสรางอาคารสำเร็จรูป ระบบการประสานทางพิกัดและการเชื่อมตออาคาร โครงสราง-

อาคารสำเร็จรูป การทำงานของเจาหนาที่ อีกทั้งยังเปนการเพิ่มทักษะ เสริมสรางความรู และประสบการณ

ใหแกนักศึกษา เพื่อนำไปใชการการปฏิบัติงานจริง เมื่อวันที่ วันที่ 25 กันยายน 2562

The Debut Project ครั้งที่ 9 ภายใตแนวคิด HOUSE OF NANGLOENG “บานนางเลิ้ง” 
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  -  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Data Science and Information Technology) 

 ซ่ึงนักศึกษาที่เขาเรียนสาขานี้จะสามารถนำไปตอยอดอาชีพในอนาคตไดหลากหลาย โดยเฉพาะ

 นักวิเคราะห และจัดการขอมูลขนาดใหญ ซึ่งกำลังเปนตำแหนงงานที่มาแรงในยุคดิจิทัล 

 และเปนที่ตองการของ ตลาดงานทั่วโลก รวมถึงในประเทศไทยดวยเชนกัน แตขณะนี้ 

 พบวาคนทำงานในสายงานนี้ยังมีนอย สวนทางกับความตองการของตลาดงานทั่วโลกทั้งภาครัฐ 

 และเอกชนตางตองการบุคลากรดานนี้เปนอยางมาก

 -  โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น “การพัฒนาระบบออนไลนและฐานขอมูลหุนยนต

ดวย Patent Mapping” จัดโดยสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต มทร.พระนคร เพ่ือสงเสริม

การพัฒนาวิชาชีพดานหุนยนตบริการ รวมถึงสงเสริมการพัฒนาระบบออนไลนและพัฒนาฐานขอมูล 

ดานหุนยนตดวยแผนท่ีสิทธิบัตร (patent mapping) โดยเน้ือหาการอบรม ประกอบดวย การเขียน

โปรแกรมสืบคนและวิเคราะหขอมูลสิทธิบัตร การทำเว็บไซต กระบวนการคนหาความรู (data mining) 

การเขียนโปรแกรมและการออกแบบพัฒนาระบบออนไลน ดานฐานขอมูลหุนยนตดวยแผนท่ีสิทธิบัตร 

โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ รศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล จากสถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และคุณพรอมเลิศ หลอวิจิตร จากบริษัท ทูเฟลโลส เน็ตเวิรค แอนดดีไซน จำกัด 

ระหวางวันที่ 2 - 4 กันยายน 2562 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

      

เชียวชาญเทคโนโลยี

 -  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จัดโครงการสัมมนาเรื่อง “Disruptive Technology เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก” โดยไดรับเกียรติจาก 

ดร.ประเวทย ตันติสัจจธรรม CEO & Managing Director และเลขาธิการสมาคมไทยบล็อกเชน 

บรรยายใหความรูในหัวขอ เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก Disruptive Tecnologies ,Blockchain and 

Cryptocuttency และ Internet of things (IoT) เพื่อใหผูเขาสัมมนาไดรับความรูความเขาใจ 

นำไปประยุกตใช และทำใหเกิดประโยชนตอบุคคลภายในสังคม ณ หองประชุมอาภากรเกียรติวงศ 

ชั้น 6 อาคาร 90 ป คณะบริหารธุรกิจ ศูนยพณิชยการพระนคร เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2562

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา...มุงสรางบัณฑิตที่ดีสูงสังคมไทย (ตอ)
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 มีคุณธรรม

 -  โครงการทดสอบความรูดิจิทัลมารเก็ตติ้งและ Social Media Marketing ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

ผานระบบออนไลน รุนที่ 3 เพื่อสรางเอกลักษณและเพิ่มขีดความสามารถใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติมืออาชีพ

ในยุคดิจิทัล สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมยุค 4.0  ไดรับเกียรติจาก คุณเทวัน นวมเมือง

ผูจัดการท่ัวไป บริษัท Central Food Retail Company Limited และคณะ เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับ 

การสรางแบรนด การสรางเนื้อหาการตลาดและ การโฆษณาสื่อดิจิทัล ระหวางวันที่ 7–8 กุมภาพันธ 2562 

ณ ราชมงคลพระนคร (ศูนยเทเวศร)

 -  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดโครงการอบรมใหความรู

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : การเสริมสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติดและการเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีแกตนเอง 

การจัดโครงการครั้งนี้ เปนการใหความรู เสริมสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติดและสุขภาวะที่ดีกับนักศึกษา 

ซึ่งภายในงานมีการบรรยายในหัวขอ “เขาใจเรื่องฮอรโมน ก็ดูแลสุขภาพตนเองได ไมยากเลย” โดยไดรับเกียรติ

จากบริษัท ไทยนครพัฒนา จำกัด และหัวขอ “สถานการณปญหาการติดสารเสพติดในสังคมไทยปจจุบัน” 

โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ณ หองประชุมโชติเวช  21 กุมภาพันธ 2562
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 -  เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเขาเยี่ยมชม

พิพิธภัณฑตานโกง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) จัดโดย 

ชุมชนคนรัก มทร.พระนคร เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

อันจะนำไปสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณธรรม โดยมี คุณพลเทพ บุณยะกาญจน นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูนำเยี่ยมชม ทั้งนี้พิพิธภัณฑตานโกง แบงการจัดแสดงออกเปน 10 สวน คือ 

 1. ลานสนุกคิด ใหผูชมวิเคราะหพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการทุจริต 

 2. เลือกทางเดิน เปนการแสดงภาพรวมปญหาทุจริตประเทศไทย 

 3. เมืองแหงมนตดำ สรางความตระหนักถึงมูลคาความสูญเสียจากการทุจริต 

 4. ตีแผกลโกง เรียนรูกลโกงแบบตาง ๆ 

 5. กำจัดกลโกง เปนการแสดงภารกิจ ป.ป.ช. 

 6. วันชี้ชะตา แสดงบทสรุปคนโกง 

 7. พลังแหงคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม เพื่อสรางแรงบันดาลใจทำความดี 

 8. เมืองแหงแสงสวาง เรียนรูความซื่อสัตย 

 9. พลเมืองขาว ป.ป.ช. แสดงถึงกิจกรรมแจงเบาะแสทุจริต และ 

 10. รวมพลังขับเคลื่อน แสดงใหเห็นภารกิจเครือขายตานโกงทั่วประเทศ

                                                           7               

 
 . . 2562 

 

 
 

3.  . . 2562 
3.1  

 
 ( )

1.    121 2,654,000
2.  .  . 1  2,000,000.00
3.  ( ) 1 2,654,000
4. 

  9 
1    105,415.08

5.  Scopus 1 1,121,609.47
6. 1  10,000.00
7. 

  9 
1 91,600.00

 5,985,624.55

0 5 8 7 7

74

15
8 10 10

144

9 4 6

40
25

16
6 11

4

121

0

20

40

60

80

100

120

140

160

  ( )

53



 -  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 

เพื่อเปนการตอนรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ใน 9 คณะ โดยทุกป

ทางมหาวิทยาลัยฯมีการจัดกิจกรรมรับนอง ซึ่งเปนกิจกรรม

เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางรุนพี่และรุนนอง เพื่อเปนการ

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการรับนองในแบบท่ี

ไมพึงประสงค หรือมีการใชกำลัง มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนด

นโยบายและมาตรการ การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชียร ประจำปการศึกษา 2562 โดยไดมีการประกาศ

ใหทุกคณะระวัง สอดสองดูแล กำชับรุนพี่รับนองสรางสรรค 

หามมีการกระทำรุนแรง หรือการกระทำใดๆ ที่ขัดตอประกาศ 

เพื่อใหกิจกรรมดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย นอกจากนี้

ยังใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตรวจตราบุคคลภายนอก

ที่เขามายังมหาวิทยาลัยระหวางสัปดาหจัดกิจกรรมและดูแล

ความเรียบรอยอยางตอเนื่องตลอดเดือนกรกฎาคม 2562 ดวย 

 นอกจากน้ีเพ่ือการรับนองมีความสรางสรรค ถูกตอง 

ไมใชความรุนแรง ปลอดอบายมุข สรางความสามัคคี มีความรักใคร 

มหาวิทยาลัยไดขานรับนโยบาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยกำหนดเกณฑ และมาตรการ อาทิ 

การเขารวมกิจกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจ ไมใชวิธีบังคับ 

และตองเคารพสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค

ใหจัดกิจกรรมประชุมเชียรภายในมหาวิทยาลัย 

โดยการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะตองเสร็จสิ้น

ไมเกินเวลา 18.00 น. และสามารถจัดกิจกรรม

ไดตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดเทานั้น 

หากนักศึกษามีการฝาฝนมาตรการดังกลาว

จะมีการสั่งระงับกิจกรรมทันที พรอมทั้งให

ผูรับผิดชอบในกิจกรรมรายงานตอมหาวิทยาลัยฯ 

เพื ่อลงโทษตามวินัยนักศึกษา เชน การตัด

คะแนนกิจกรรม หรือพักการศึกษา เปนตน 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561

3,131คน 2,124 คน3,037คน
(ร้อยละ 69.94 ของผู้ตอบแบบสอบถาม)

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 3,037 คน (จาก 3,131 คน)
บัณฑิตที่มีงานทำ 

จำแนกตามสายวิทยาศาสตร - สังคมศาสตร

ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/ผูจางงาน ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต (ระดับปริญญาตรี)

จำนวนผูประเมินทั้งสิ้น 1,525 ราย

ความพึงพอใจนายจาง  
แปลผล 
ในระดับ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.36 มาก 
2. ดานความรู 4.01 มาก 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.03 มาก 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.29 มาก 
5. ความสามารถดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

3.87 มาก 

6. ดานทักษะวิชาชีพ 4.1 มาก 
7. คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ  
ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม) 

4.06 มาก 

ผลรวม 4.11 มาก 

สายวิทยาศาสตร

สายสังคมศาสตร

1,053 , 
49.58%

1,071 , 
50.42%

913, 30.06%

2,124, 69.94%
มีงานทำ

ไมมีงานทำ
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ยุทธศาสตรที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา

 มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานดานการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและถายทอดเทคโนโลยี 

ดวยความมุงมั่นในการพัฒนาและนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ของอาจารย นักวิจัย 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เผยแพรสูสาธารณชน ทั้งนี้ เพื่อเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัย

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยและเปนชองทางประชาสัมพันธผลงานของมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน และ

เปนการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยใหเกิดประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับจัดสรรงบประมาณ

ในการดำเนินโครงการวิจัย จำนวน 131 โครงการ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 24,151,321 บาท 

โดยแบงเปน 

 - งบประมาณรายจาย จำนวน 14,093,900 บาท 

 - งบประมาณเงินรายได จำนวน  2,430,500 บาท 

 - งบประมาณที่ไดรับจากภายนอก จำนวน  7,626,921 บาท

             (ขอมูลจาก สวพ. ณ วันที่ 30 เมษายน 2562)
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พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

 โครงการการสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เปนโครงการเพื่อเสริมสรางศักยภาพการทำวิจัยในดานตางๆ ใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจัดมาอยางตอเนื่อง

 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยโปรแกรม R

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมหัวขอ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย”

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมหัวขอ “เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย”

 กิจกรรมที่ 4 การจัดทำขอเสนอการวิจัยตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดกำหนดวิสัยทัศน

การเปน “มหาวิทยาลัยชั้นนำดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” โดยมีพันธกิจหลัก 4 พันธกิจ เชนเดียวกับ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ สำหรับภารกิจการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรในเรื่องการพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันพัฒนาประเทศ และพัฒนาระบบวิจัยตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยความรวมมือ

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความรวมมือกับเครือขายภายนอก

ท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคการผลิต ชุมชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ไดริเริ่มดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการวิจัย ตั้งแตป 2550 – ปจจุบัน

 ทั้งนี้ สำหรับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักวิจัยรุนเกา และการ

สรางนักวิจัยรุนใหมยังไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ในปตอ ๆ ไปจึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาศักยภาพ

ทั้งนักวิจัยรุนเกาและการสรางนักวิจัยรุนใหมใหมีความพรอมทั้งศักยภาพและคุณภาพ รวมทั้งสามารถ

นำผลการวิจัยสูการใชประโยชนตอสังคม ชุมชน ภาคการผลิต และอื่นๆ 

 ดำเนินงาน ระหวางวันที่ 8 – 9 พฤศจิกายน 2561 ณ หอง Learning space 1 ชั้น 3 สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารยศิริชัย พงษวิชัย ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเกียรติเปนวิทยากร มีบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จากคณะตาง ๆ เขารวมอบรม จำนวน 34 คน สำหรับการอบรมในคร้ังน้ี ผูเขาอบรมไดเรียนรูทักษะการใชงานโปรแกรม R 

เพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติการวิจัยและสามารถแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม R
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 ดำเนินงานในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 ณ หองประชุมกรมหลวง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารยเกียรติคุณ พญ.ชูศรี พิศลยบุตร, รองศาสตราจารยพิเชฎฐ กาลามเกษตรและ 

คุณเบญจวรรณ มิ่งมนตชัยกุล จากศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติเปนวิทยากร 

มีบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากคณะตางๆ เขารวมอบรม จำนวน 58 คน  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมหัวขอ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย”

กิจกรรมที่ 3 การอบรมหัวขอ “เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย”

 สำหรับการอบรมในคร้ังน้ี ผูเขาอบรมไดเรียนรูและเขาใจหลักการและเกณฑการพิจารณาดานจริยธรรม

การวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษย การประเมินความเสี่ยงและคุณประโยชนที่อาสาสมัครในโครงการวิจัยจะไดรับ 

กระบวนการขอความยินยอมผูเขารวมการวิจัย ประเด็นพิจารณาดานจริยธรรมในการวิจัยแบบตางๆ การปฏิบัติที่ดี

ในการทำวิจัย วิธีดำเนินงานของคณะกรรมการที่เปนมาตรฐาน

 ดำเนินการในวันพุธที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมกรมหลวง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

โดยไดรับเกียรติจาก คุณสุนันทา สมพงษ ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใหเกียรติเปนวิทยากร 

มีบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากคณะตางๆเขารวมอบรมจำนวน 122 คน 

 สำหรับการอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อใหอาจารย นักวิจัย มีความเขาใจถึงเงื่อนไขและนโยบาย

การสนับสนุนการวิจัยตามนโยบายของรัฐบาล 2) เพื่อพัฒนานักวิจัย ใหเรียนรูและเตรียมความพรอมในการจัดทำ

ขอเสนอการวิจัยที่มีคุณภาพ สำหรับการเสนอของบประมาณวิจัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564
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กิจกรรมที่ 4 การจัดทำขอเสนอการวิจัยตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564

 ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนขอเสนอแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดำเนินการในวันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม พ .ศ.2562 ณ หองประชุม

กรมหลวง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดรับเกียรติจาก คุณเวชยันต เฮงสุวณิช นักวิชาการอิสระ 

เปนวิทยากร มีบุคลากรจากคณะตางๆ เขารวมอบรม จำนวน 110 คน 

 การอบรมในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทำงบประมาณ

บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม   2) ใหนักวิจัยไดเรียนรูเทคนิคการเขียนแผนงานแบบบูรณาการ

ใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศ

 ระยะท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขอเสนอการวิจัยสำหรับการเสนอของบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดำเนินการวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ณ อาคารปฏิบัติการโรงแรม 

คณะศิลปศาสตร และ วันที่ 25 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมราชพฤกษภิรมย คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ไดรับเกียรติจาก ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา ผูอำนวยการหนวยบูรณาการวิจัยและความรวมมือ

เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(สกสว.) และ คุณเวชยันต เฮงสุวณิช นักวิชาการอิสระ โดยมีบุคลากร

จากคณะตางๆ เขารวมอบรม จำนวน 73 คน  

 การอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคใหนักวิจัยนำเสนอการวิจัยตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากย

ขอเสนอการวิจัยและใหคำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงขอเสนอใหไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ
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เชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดนและหนวยงาน

บริหารงานวิจัยดีเดน ประจำป 2561 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรที่ทำงานวิจัยและหนวยงาน

เจาของผลงานวิจัย ใหสามารถพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ อันจะนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

โดยผูไดรับการคัดเลือกเขารับโลและเกียรติบัตรจาก รองศาสตราจารยสุภัทรา โกไศยกานนท อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในงานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 14 ป 

เม่ือ 18 มกราคม 2562 ณ อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 ผูท่ีไดรับคัดเลือกเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดนและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน ประจำป 2561 ไดแก

 1. นักวิจัยดีเดนดานการตีพิมพผลงานวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  - ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงอรุณ พรเจริญ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

 2. นักวิจัยดีเดนดานการนำผลงานวิจัยและหรือผลงานสรางสรรคไปใชประโยชน สาขาสังคมศาสตร

  - อาจารยมัทธนี ปราโมทยเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

 3. นักวิจัยดีเดนดานการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  - ผูชวยศาสตราจารยยุวดี พรธาราพงศ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

 4. หนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน

  - คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
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การจัดตั้งกองทุนวิจัย

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายจัดตั้งกองทุนเพื่อการวิจัย เพื่อเปนกลไก

ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการดำเนินการวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เร่ิมดำเนินการตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย การขอรับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา ตลอดจนการรักษาซึ่งสภาพของสิทธิในทรัพยสินทางปญญานั้นและการดำเนินกิจกรรมอื่น

ที่เกี่ยวของกับการวิจัย

1. สนับสนุนเงินรางวัล

 สนับสนุนการตีพิมพบทความ จำนวน 121 บทความ เปนบทความวิจัยระดับชาติ 36 บทความ

ระดับนานาชาติ 82 บทความ และบทความวิชาการระดับชาติ 2 บทความ และระดับนานาชาติ 1 บทความ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,654,000 บาท (สองลานหกแสนหาหมื่นสี่พันบาทถวน)

  

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

                                                           4               

2.    (  2561 –  2562) 
  121    36   82   

 2   1   2,654,000 ( ) 
 

  
 

 
  

( ) 
 

( ) ( ) 
 

( ) ( ) 
 

( ) ( ) 
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4 36,000 - - 4 36,000 - - - - - - 4 36,000 

 
4 34,000 2 40,000 6 74,000 - - - - - - 6 74,000 

 2 18,000 35 700,000 37 718,000 2 14,000 1 10,000 3 24,000 40 742,000 

 
- - 25 860,000 25 860,000 - - - - - - 25 860,000 

 8 70,000 8 260,000 16 330,000 - - - - - - 16 330,000 
 5 39,000 1 20,000 6 59,000 - - - - - - 6 59,000 
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                                                               4                       
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2. ผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 

3. รายงานรับ-จาย เงินกองทุนเพื่อการวิจัย

 
รายงานรับ-จาย เงินกองทุนเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

บัญชีเงินรับฝาก กองทุนเพื่อการวิจัย

 

ที่มา : รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินกองทุนเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

                                                           7               
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สรุปขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

                                                           7               
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ลําดับ
ขอมูลการจด
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ
ประเภท ลักษณะ

งาน เลขท่ี ช่ือเร่ือง เจาของผลงาน หนวยงาน วันท่ีออกหนังสือ
รับรอง

1 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 369979 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจากขาวหักและสวน
เหลือท้ิงจากขาวสําหรับผูบริโภคกลุมวัยรุน 
Development of Prototype Products from 
Waste Rice for Teenage Consumer

นางสาวดวงกมล ต้ังสถิตพร
นางเกศรินทร เพ็ชรรัตน 
นางสาวดวงรัตน แซต้ัง

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

9 ตุลาคม 2561

2 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 369980 การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาท่ีระลึกจากผาดวย
เทคโนโลยีตกแตงกล่ินสําหรับกลุมอาชีพสหกรณ
ศิลปะประดิษฐจังหวัดนนทบุรี Product 
Development of Souvenirs from Fabric with 
Technology Decorative Smell for Handicrafts 
Cooperative Professional Group Nonthaburi 
Province

นางสาวรุงฤทัย รําพึงจิต 
นางอภิรัติ โสฬศ
นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

9 ตุลาคม 2561

3 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376018 การใชสภาวะดัดแปรในการยืดอายุการเก็บรักษาเสน
ขนมจีนแปงหมักพรอมบริโภค

นายธนภพ  โสตรโยม
นางสาวดวงกมล  ต้ังสถิตพร
นางชญาภัทร  ก่ีอาริโย
นายนพพร  สกุลยืนยงสุข
นางสาวชมภูนุช  เผ่ือนพิภพ
นางนอมจิตต  สุธีบุตร
นางสาวดวงรัตน  แซต้ัง
นางสาวสาวินี  เพียรชํานาญ

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

4 กรกฎาคม 2562

4 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376019 การทดสอบประสิทธิภาพของสารสกัดใบพลู ใบชะพลู
 และฟาทําลายโจรเพ่ือใชในการยับย้ังเช้ือรา 
Colletotrichum gloeosporioides ในมะมวง
นํ้าดอกไม

นายธนภพ  โสตรโยม เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

4 กรกฎาคม 2562

5 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376020 การพัฒนาผลิตภัณฑปลาแผนอบกรอบ
จากปลาซัคเกอร

นายธนภพ  โสตรโยม เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

4 กรกฎาคม 2562

6 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376563 การพัฒนาผลิตภัณฑเยลล่ีก่ึงสําเร็จรูป
จากหญาหวาน

นางสาวดวงกมล ต้ังสถิตพร
นายปญจพล  อะโสต
นางสาวณัฐนรี  ประดิษฐ

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

1 สิงหาคม 2562

7 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377229 การแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากนํ้าตาลโตนด เพ่ือ
สงเสริมรายไดเกษตรกรในเชิงพาณิชย :
 สวนตาลลุงถนอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาตาลโตนด 
(กลุมอนุรักษและสืบสานตาลโตนด) อําเภอบานลาด 
จังหวัดเพชรบุรี

นางสาวบุษยมาลี  ถนนทิพย
นายปรัชญา  แพมงคล
นางสาวศศิธร  ปอมเชียงพิณ

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

5 กันยายน 2562

8 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377773 ตนแบบงานคหกรรมศาสตร นางสาวสุกัญญา  จันทกุล
นางอภิรัติ  โสฬศ
นางปยะธิดา  สีหะวัฒนกุล
นางสาวดรุณี  โอวจริยาพิทักษ
นางสาวธนพรรณ บุญยรัตกลิน
นายอารยะ  ไทยเท่ียง
นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร
นางสาวสุชีรา  ผองใส
นางสาวรุงฤทัย  รําพึงจิต
นายกิตติ  ยอดออน
นายศักรินทร  หงสรัตนาวรกิจ
นางสาวสมปรารถนา  สุขสละ
นายอนุสรณ  ใจทน

เทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร

รอเอกสารจากกรมฯ

สรุปขอมูลการจดทะเบียนงานทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ที่มา : สรุปขอมูลการจดทะเบียนงานทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) 2550-2562

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ลําดับ
ขอมูลการจด
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ
ประเภท ลักษณะ

งาน เลขท่ี ช่ือเร่ือง เจาของผลงาน หนวยงาน วันท่ีออกหนังสือ
รับรอง

9 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 369981 กลยุทธการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว
ภายในประเทศของผูสูงอายุ PUBLIC RELATIONS 
STRATEGIS IN DOMESTIC TOURISM FOR 
ELDERLY

นางสาวจุติพร ปริญโญกุล 
นางดารณี ธัญญสิริ

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 9 ตุลาคม 2561

10 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 370500 การสรางคุณคารวมท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการเครือขายโทรศัพท เคล่ือนท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 19 ตุลาคม 2561

11 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 373386 การปรับตัวของนิตยสารภาพยนตรไทยในยุคส่ือสังคม
ออนไลน

นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 11 กุมภาพันธ 2562

12 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 373587 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
นักศึกษากับนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 20 กุมภาพันธ 2562

13 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376015 การเปดรับส่ือและการแสวงหาความรูของนักศึกษา
ส่ือสารมวลชนในเขตกรุงเทพมหานคร

นางอัญชุลี  วงษบุญงาม เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 4 กรกฎาคม 2562

14 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376017 ความเห็นและความตองการของผูชมทีวีดิจิทัล ผาน
แอพพลิเคช่ัน Opinions and demands of viewers
 digital TV via applications

นายมาโนช  รักไทยเจริญชีพ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 4 กรกฎาคม 2562

15 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377228 การพัฒนาระบบสงบทความออนไลนของวารสาร
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร

นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5 กันยายน 2562

16 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 371904 การออกแบบรองเทากีฬา ATHLETIC SHOES DESIGN นายอาณัฏ ศิริพิชญตระกูล สถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ

12 ธันวาคม 2561

17 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376014 การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

นางสาวเมทิกา  พวงแสง
นางสาวชมนภัส  วรรณหวย
นายปยวัฒน  เจริญทรัพย
นางสาวหญิง  มัทนัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 กรกฎาคม 2562

18 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376016 การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑรวมสมัย เพ่ือการ
พัฒนาภาพลักษณและเพ่ิมมูลคาสินคาแกชุมชน : 
กรณีศึกษากลุมผลิตปลาดุกรา จังหวัดพัทลุง

นางสาวเมทิกา  พวงแสง
นางสาวหญิง  มัทนัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 กรกฎาคม 2562

19 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม ส่ิงพิมพ 377621 รายงานประจําป สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

20 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377622 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย (RPM) กรณีศึกษา 
กองทุนเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

21 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377623 การพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส กรณีศึกษาวารสารวิชาการและวิจัย
มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

22 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377624 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม -ธันวาคม 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

23 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377625 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม
 - มิถุนายน 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

24 อนุสิทธิบัตร ประดิษฐ 1903002395 เนยถ่ัวดาวอินคา นางสาวสิริรัตน พานิช วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ลําดับ
ขอมูลการจด
สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ
ประเภท ลักษณะ

งาน เลขท่ี ช่ือเร่ือง เจาของผลงาน หนวยงาน วันท่ีออกหนังสือ
รับรอง

9 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 369981 กลยุทธการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว
ภายในประเทศของผูสูงอายุ PUBLIC RELATIONS 
STRATEGIS IN DOMESTIC TOURISM FOR 
ELDERLY

นางสาวจุติพร ปริญโญกุล 
นางดารณี ธัญญสิริ

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 9 ตุลาคม 2561

10 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 370500 การสรางคุณคารวมท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการเครือขายโทรศัพท เคล่ือนท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 19 ตุลาคม 2561

11 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 373386 การปรับตัวของนิตยสารภาพยนตรไทยในยุคส่ือสังคม
ออนไลน

นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 11 กุมภาพันธ 2562

12 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 373587 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
นักศึกษากับนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 20 กุมภาพันธ 2562

13 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376015 การเปดรับส่ือและการแสวงหาความรูของนักศึกษา
ส่ือสารมวลชนในเขตกรุงเทพมหานคร

นางอัญชุลี  วงษบุญงาม เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 4 กรกฎาคม 2562

14 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376017 ความเห็นและความตองการของผูชมทีวีดิจิทัล ผาน
แอพพลิเคช่ัน Opinions and demands of viewers
 digital TV via applications

นายมาโนช  รักไทยเจริญชีพ เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 4 กรกฎาคม 2562

15 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377228 การพัฒนาระบบสงบทความออนไลนของวารสาร
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร

นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5 กันยายน 2562

16 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 371904 การออกแบบรองเทากีฬา ATHLETIC SHOES DESIGN นายอาณัฏ ศิริพิชญตระกูล สถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ

12 ธันวาคม 2561

17 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376014 การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

นางสาวเมทิกา  พวงแสง
นางสาวชมนภัส  วรรณหวย
นายปยวัฒน  เจริญทรัพย
นางสาวหญิง  มัทนัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 กรกฎาคม 2562

18 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 376016 การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑรวมสมัย เพ่ือการ
พัฒนาภาพลักษณและเพ่ิมมูลคาสินคาแกชุมชน : 
กรณีศึกษากลุมผลิตปลาดุกรา จังหวัดพัทลุง

นางสาวเมทิกา  พวงแสง
นางสาวหญิง  มัทนัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 กรกฎาคม 2562

19 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม ส่ิงพิมพ 377621 รายงานประจําป สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

20 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377622 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย (RPM) กรณีศึกษา 
กองทุนเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

21 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377623 การพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส กรณีศึกษาวารสารวิชาการและวิจัย
มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

22 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377624 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม -ธันวาคม 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

23 ลิขสิทธ์ิ วรรณกรรม หนังสือ 377625 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม
 - มิถุนายน 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 กันยายน 2562

24 อนุสิทธิบัตร ประดิษฐ 1903002395 เนยถ่ัวดาวอินคา นางสาวสิริรัตน พานิช วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง มีภารกิจรวมกันตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2548 ในการจัดการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงในดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยตระหนักถึงความสำคัญของการนำองคความรูจากการวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน

เพื่อพัฒนาประเทศและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันกับนานาประเทศ ดังนั้นเพื่อตอบสนองตอพันธกิจและ

ภารกิจรวมกันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง จึงมีการจัดงานประชุมวิชาการรวมกันในนาม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีทั้ง 9 แหง โดยหมุนเวียนสลับสับเปลี่ยนกันเปนเจาภาพ 

 ซ่ึงในการประชุมฯ คร้ังท่ี 11 น้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพ

ในการจัดงานประชุมดังกลาวเพื่อเปนเวทีในการแปลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพร ผลงานวิจัย นวัตกรรม 

สูสังคมภายนอก ตลอดจนสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางสถาบันการศึกษา ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

ระหวางวันท่ี 24 - 26 ก.ค. 2562 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

จังหวัดเชียงใหม

 ประเภทของการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ แบงเปน 3 สวน

 1) การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ผูนำเสนอ อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา)

  - การนำเสนอในภาคบรรยาย (Oral presentation)

  - การนำเสนอในภาคโปสเตอร (Poster presentation)

 2) การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม

  - การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ระดับบุคคลทั่วไป

  - การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ระดับอุดมศึกษา

 3) นิทรรศการ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง และหนวยงานภาคี)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นำผลงานเขารวมกิจกรรม ดังนี้

 1. บทความวิจัย/บทความวิชาการ 61 บทความ จากนักวิจัยทั้ง 9 คณะ และ 1 สถาบัน

แบงเปนระดับชาติ 59 บทความ ระดับนานาชาติ 2 บทความ

 การนำเสนอภาคบรรยาย (Oral Presentation) 12 ผลงาน แบงเปน

  ระดับชาติ 11 ผลงาน

  ระดับนานาชาติ 1 ผลงาน

 การนำเสนอผลงานภาคโปสเตอร (Poster Presentation) 49 ผลงาน แบงเปน

  ระดับชาติ 48 ผลงาน

  ระดับนานาชาติ 1 ผลงาน

 2. การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 2 ผลงาน จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 3. การจัดนิทรรศการผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ รวม 7 ผลงาน จาก 3 คณะ 1 สถาบัน

ไดแก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 2 ผลงาน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 1 ผลงาน

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2 ผลงาน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 2 ผลงาน

ผลการดำเนินงาน

ความพึงพอใจนายจาง  
แปลผล 
ในระดับ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.36 มาก 
2. ดานความรู 4.01 มาก 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.03 มาก 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.29 มาก 
5. ความสามารถดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

3.87 มาก 

6. ดานทักษะวิชาชีพ 4.1 มาก 
7. คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักปฏิบัติ  
ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม) 

4.06 มาก 

ผลรวม 4.11 มาก 
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 รายชื่อผลงานวิจัยและเจาของผลงานที่ไดรับรางวัล

1. โครงการศึกษาและพัฒนาเรขศิลปสำเร็จรูป เพื่องานบรรจุภัณฑสินคา OTOP แบบยั่งยืน 

ที่แสดงอัตลักษณจังหวัดหนองคาย 

 โดยนายคณิต อยูสมบูรณ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 ไดรับรางวัลนำเสนอภาคโปสเตอรระดับชาติ “ยอดเยี่ยม”

2. ผลิตภัณฑลดความชื้นที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมดวยการใชสารสกัดซิลิกาจากใบใผ

 โดย นางสาวศิริวรรณ  พรมเกตุจันทร และ นายฐาปกรณ วงษประยูร

       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ไดรับรางวัล Speacial Award สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม   
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ตัวอยางงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงพระนคร

สามารถดูรายละเอียดของงานวิจัยทั้งหมด 

ผาน RMUTP Research ทางเว็บไซต  

www.rmutp.ac.th/category/research/

หรือแสกนผาน QR CODE 

พัฒนาจักรเย็บผาสำหรับผูพิการขา สรางโอกาส 

สรางอาชีพ

ชุดจำลองปองกันอัคคีภัยในหองครัว ผานแอปฯ 

ผลงานนักศึกษาราชมงคลพระนคร

ครีมบำรุงผิวจากสารสกัดเยื่อไข อุดมดวยเปปไทด

และคอลลาเจน คุณภาพสูงแตราคายอมเยา

การประดิษฐเซรามิกขั้นสูงสำหรับประยุกตวัสดุทันตกรรม 

เพิ่มโอกาสเพิ่มทางเลือกผูมีปญหาทางทันตกรรม
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PVe58 สกูตไฟฟาพลังงานสะอาด ไมตองเติมน้ำมัน  

อุปกรณแจงเตือนการทำความสะอาด

เครื่องปรับอากาศเพื่อการประหยัดพลังงาน

ตูอานฉลากยาอัตโนมัติ ชวยผูมีปญหาดานสายตา แผนมวลเบาสีเขียว เพิ่มมูลคาใหกับเศษวัสดุทางการเกษตร

ทุนลอยน้ำผลิตไฟฟาขนาดเล็ก สำหรับบานลอยน้ำ

ผลิตภัณฑแผนมาสกหนาใยไหมใหความชุมชื้นจากเซริซิน 

ลดเลือนริ้วรอยดวยสารสกัดมะขามปอมและสมอ
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ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกำหนดวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจพัฒนา

ทักษะการคิดเปนระบบปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนที่พึ่งของสังคม โดยมีพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ

เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ สำหรับพันธกิจการบริการวิชาการ ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรใหบริการ

วิชาการ ในการใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยหน่ึงกลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนางานบริการวิชาการ คือ การบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา

ประเทศอยางย่ังยืน โดยการดำเนินงานตามกลยุทธดังกลาวเปนการตอบสนองนโยบายดานการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือกาวแรกสูทศวรรษท่ี 2 ของ มทร.พระนคร อีกท้ัง มทร.พระนคร ยังมีความเขมแข็งในการถายทอด

องคความรูสูชุมชน ในองคความรูดานสิ่งประดิษฐ การพัฒนาแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรประเภทอาหารและ

ไมใชอาหาร การพัฒนาบรรจุภัณฑและการตลาด เพื่อผลประโยชนในเชิงพาณิชย สามารถสรางรายไดและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหชุมชน สังคมไดอยางตอเน่ือง

 ซึ่งบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการและการใหบริการวิชาการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางรับผิดชอบในการดำเนินงานโดยความรวมมือจาก 9 คณะ

 โดยในป 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีโครงการผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

จำนวน 37 โครงการ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 5,624,000 บาท โดยแบงเปน งบประมาณรายจาย 

จำนวน 5,000,000 บาท และงบประมาณเงินรายได จำนวน 624,000 บาท 

  
 “โครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน” มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองนโยบายดานการบริการวิชาการ

ใหบรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตรการบริหารองครวมเชิงรุกกาวแรกในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2558-2568) เมื่อวันที่ 1

7 – 19 ธันวาคม 2561 ไดดำเนินโครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สำรวจปญหาความตองการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา พรอมคณาจารยจากท้ัง 9 คณะ ลงพ้ืนท่ีดำเนินโครงการ

บริการวิชาการสัญจรสูชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจปญหาและความตองการการรับบริการขอมูล คำปรึกษา 

และถายทอดเทคโนโลยีของผูรับบริการในกลุมภาคกลางตอนลาง และพื้นที่ใกลเคียง แลกเปลี่ยนเรียนรู และสราง

เครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก ตอบสนองนโยบายดานการบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย สรางอาชีพ พัฒนา

คุณภาพชีวิตใหชุมชน สังคม ไดอยางตอเน่ืองย่ังยืน และเพ่ิมชองทางโครงการบริการสังคมโดยเสวนาแลกเปล่ียน

เรียนรูและสำรวจขอมูลชุมชน จำนวน 7 กลุมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางครก ไดแก ศูนยจัดการขยะชุมชน 

กลุมจักสานผูสูงอายุ กลุมแปรรูป ผลิตภัณฑน้ำตาลมะพราวบานบางหอ กลุมเกษตรกร สวนมะพราว กลุมปกสไบมอญ 

กลุมนวดแผนไทย และชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัตวิถีตลาดน้ำวัดเขาตะเครา  ณ หองประชุมองคการบริหาร-

สวนตำบลบางครก และพ้ืนท่ีกลุมชุมชน 

 โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 115 คน จากการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขารวมโครงการ

คิดเปนรอยละ 97.80  

โครงการการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน
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กิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการบริการวิชาการและวิจัยกับกลุมชุมชนพื้นที่ อบต.บางครก

ลงพื้นที่สำรวจขอมูลกลุมปกผาสไบมอญ

ลงพื้นที่สำรวจขอมูลศูนยจัดการขยะชุมชน

ลงพื้นที่สำรวจขอมูลกลุมจักสานผูสูงอายุ

ลงพื้นที่สำรวจขอมูลกลุมนวดแผนไทย
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โครงการสรางเครือขายความรวมมืองานบริการวิชาการแบบบูรณาการ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ระยะ 15 ป ซึ่งมียุทธศาสตรการบริการวิชาการ ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา

อาชีพอยางมีคุณภาพ เปาประสงคท่ี 3.1 มีระบบเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการและบูรณาการ

การทำงานรวมกับองคกรภายนอก กลยุทธท่ี 1 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก โดยมีแนวทาง

พัฒนาระบบเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและชุมชน เพื่อเสริมสรางการใหบริการวิชาการ 

การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อนำผลการบริการวิชาการ

ไปขยายผลเชิงพาณิชย เชน นำผลงานเขาสูกระบวนการผลิตสินคาและบริการ การสรางเครือขายบริการวิชาการ

รวมกับหนวยงานภายนอกจึงเปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากเปนการบูรณาการความรูดานบริการวิชาการที่ผานมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสรางเครือขายความรวมมือการบริการวิชาการในระดับหนึ่ง 

เชน เครือขาย 9 ราชมงคล กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม เทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสิงหบุรี

และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนตน 

 แตทั้งนี้ เครือขายดังกลาว ยังไมครอบคลุมแนวทางการดำเนินงานที่จะนำผลการบริการวิชาการ

ไปขยายผลในเชิงพาณิชย โครงการการสรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยในการสรางเครือขายบริการ

วิชาการรวมกับหนวยงานภายนอกสูเชิงพาณิชย ตอไป

การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน

 เครือขายที่ 1 องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2562 ลงพ้ืนท่ีเขาประชุมหารือกับนายชลชัย เอ่ียมสำอางค นายกองคการบริหาร

สวนตำบลสำมะโรง และ ส.ต.อ.สันติ สวางศรี ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง พรอมดวยบุคลากร

ที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมความพรอมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของชุมชนทองถิ่น การสรางนวัตกรรมและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

ประเภทขนมหวานพื้นเมืองเพื่อสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ณ องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง จังหวัดเพชรบุรี 

มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 30 คน

 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ิน กับนายชลชัย เอ่ียมสำอางค นายกองคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ การมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก

ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังการสรางความรวมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสูเชิงพาณิชย โดยมีอาจารย

จาก 7 คณะ ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน และคณะสถาปตยกรรมศาสตร-

และการออกแบบ เขารวมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน

อยางยั่งยืน รวมถึงสอบถามปญหาและความตองการของชุมชนและผูประกอบการ ณ หองประชุมองคการ-

บริหารสวนตำบลสำมะโรง ตลอดจนลงพื้นที่สำรวจปญหาและความตองการของผูประกอบการในตำบลสำมะโรง 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 60 คน 
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 เครือขายที่ 2 องคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ลงพื้นที่ประชุมหารือกับนายประสิทธิ์ รวมสิน นายกองคการบริหาร

สวนตำบลนาพันสาม และนายวรวิสูตร ฉิมพาลี ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม พรอมดวยบุคลากร

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมความพรอมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของชุมชนทองถิ่น การสรางนวัตกรรมและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

ประเภทขนมหวานพ้ืนเมืองเพ่ือสุขภาพ จังหวัดเพชรบุรี ณ องคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม  จังหวัด

เพชรบุรี มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 คน

 วันที่ 23 เมษายน 2562 ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ิน กับนายประสิทธ์ิ รวมสิน นายกองคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม มีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ การมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก

ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังการสรางความรวมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสูเชิงพาณิชย โดยมีอาจารย

จาก 7 คณะ ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน และคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ เขารวมกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน

อยางย่ังยืนรวมถึงสอบถามปญหาและความตองการของชุมชนและผูประกอบการ ณ หองประชุมองคการบริหาร

สวนตำบลนาพันสาม ตลอดจนลงพ้ืนท่ีสำรวจปญหาและความตองการของผูประกอบการในตำบลนาพันสาม 

อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 60 คน 

เครือขายที่ 1 องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

เครือขายที่ 2 องคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
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ใหคำปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี

- ใหคำปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยีแกผูรับบริการ จำนวน 217 คน 

- เผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 14 ครั้ง 

- ผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 98.00 

ผลการดำเนินงาน เชน 

 -   ใหบริการคำปรึกษาทางเทคโนโลยีเก่ียวกับแปงกลวย คุณคาทางโภชนาการของแปงกลวยและการนำ

แปงกลวยไปเปนสวนประกอบหลักในอาหารคลีน แก นายพลเทพ เทียมอัมพร โดยประสานงานไปยังศูนยคลินิก

เทคโนโลยีโชติเวช ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ใหรับคำปรึกษาเรื่องแปงกลวย

จาก ดร.วไลภรณ สุทธา อาจารยประจำสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

 -   แจกแผนพับประชาสัมพันธงานคลินิกเทคโนโลยี ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การตลาดยุค 4.0”

รุนท่ี 1 และ 2 ภายใตโครงการสงเสริมการบริการสังคมสู Digital Economy ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แกชุมชน

กลุมผูรับบริการวิชาการตาม MOU (จังหวัดเพชรบุรี, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดกาญจนบุรี)

 -  ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา มานะโรจน  และ อาจารยอินทธีมา หิรัญอัครวงศ โดยใหคำปรึกษาและ

ถายทอดเทคโนโลยีการทำขนมจีบ ซาลาเปา พายชั้น และกะหรี่พัฟไสสับปะรด แกกลุม OTOP สตรีบานบึง 

อำเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 

 -   อาจารยเปรมระพี  อุยมาวีรหิรัญ และ อาจารยลัดดาวัลย กลิ่นมาลัย โดยใหคำปรึกษาและถายทอด

เทคโนโลยีการทำแปงกลวยกรอบเค็ม หมี่กรอบแปงกลวย กลวยอบน้ำผึ้ง กลวยกรอบปรุงรส และพัฒนาชองทาง

การตลาด แกกลุมชุมชนในศูนยการเรียนรูชุมชน ปวย อึ้งภากรณ บางขุด จังหวัดชัยนาท 

 -   ผูชวยศาสตราจารยสังเวย เสวกวิหารี ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา พลเยี่ยม ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.วรวิทย จันทรสุวรรณ อาจารยธนาพร  บุญชู และอาจารยอัญชนา ขัตติยะวงศ โดยใหคำปรึกษาและถายทอด

เทคโนโลยีการทำยาดม ยาหมอง และน้ำยาลางจาน แกกลุมชุมชนบานหวยทรายเหนือ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี

 -   ใหคำปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยีผานทาง Call Center และชองทางอื่นๆ   
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ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่มา : รายงานฉบับสมบูรณ โครงการใหคำปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

(งบประมาณตามโครงการคลินิกเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

1. จํานวนผูรับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี (คน) 100 116

2. จํานวนผูรับบริการขอมูลเทคโนโลยี (คน) 15 101

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 80.00                98.00                

1. จํานวนผูรับบริการ (คน) 115 217

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (รอยละ) 90.00                94.20                

3. ผูรับบริการนําความรูไปใชประโยชน (รอยละ) 86.00                96.40                
4. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตอประโยชนจากการบริการ (รอยละ) 85.00                98.00                

5. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (รอยละ) 95.00                100.00              

เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ
(กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
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      เพื่อใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจ ชวยเหลือประชาชน

ผูมีรายไดนอย สรางกลไกในการแกไขปญหาสินคาการเกษตร

ใหกับภาครัฐ รวมไปถึงพัฒนาและสรางความหลากหลาย

ของสินคาท่ีตรงกับรสนิยมของคนในชุมชนและนักทองเท่ียว 

คณะบริหารธุรกิจ จึงรวมมือกับสำนักงานพาณิชยจังหวัด-

นนทบุรี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การพัฒนาศักยภาพ

ของผูประกอบการตลาดประชารัฐตองชมเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจชุมชน” ตามแผนบูรณาการการพัฒนาภาคของ

กระทรวงพาณิชย ประจำป 2562 ดานการพัฒนาสินคา บริการ การตลาด และการขายเบ้ืองตนแกผูประกอบการ

ตลาดตองชม ภายใตโครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนเช่ือมโยงการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดภาคกลาง 17 จังหวัด 

เพื่อยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ รวมถึงการพัฒนาตลาดใหมีอัตลักษณเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชน

ใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคและสรางตลาดใหเปนที่รับรูในวงกวาง

      ท้ังน้ีในโครงการไดนำอาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ ไดแก 

ผ.ศ.ขวัญฤทัย วงศกำแหงหาญ  อาจารยผุสสดี วัฒนเมธา  ผ.ศ.จิรพร มหาอินทร และ ผ.ศ.ชูชัย พิทักษเมืองแมน

เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส การบริการ เทคนิคการพูด การสราง-

ความประทับใจในการใหบริการ กลยุทธการเลือกตลาดเปาหมายแตละเจนเนอรเรช่ัน พรอมกิจกรรม Workshop 

ใหผูประกอบการไดระดมความคิดแลกเปลี่ยนความรูสินคาหรือบริการของผูประกอบการ โดยมีผูประกอบการ-

รานคาเขารวมอบรมกวา 40 ราย ณ หองประชุมที่วาการอำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี 

ราชมงคลพระนคร อบรมพัฒนาศักยภาพผูประกอบการตลาดประชารัฐ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

มทร.พระนคร ไดรับการยอมรับใหเปนที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ
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โครงการยอย การพัฒนาผลิตภัณฑ “วังหนับ” เพื่อการยกระดับความสามารถทางการแขงขัน

ของกลุมชุมชน “วังหนับ อุทิศ” เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร

โครงการพัฒนาพื้นที่เชิงนิเวศเพื่อรองรับการทองเที่ยวแบบอารยะสถาปตยกรรม

 คณะบริหารธุรกิจ รวมกับ ธนาคารออมสิน ภายใตโครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น Plus ป 2562 

จัดโครงการยอย การพัฒนาผลิตภัณพ “วังหนับ” เพื่อการยกระดับความสามารถทางการแขงขันของกลุมชุมชน 

“วังหนับ อุทิศ” เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2562 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอ 

“การจัดทำบัญชี เพ่ือการบริหารรายได คาใชจายในครัวเรือน” และ “การเพ่ิมศักยภาพในการจัดทำบัญชีภาคธุรกิจ

ดวยเทคโนโลยี Accounting on Cloud” โดยไดรับเกียรติจากคุณประเสริฐ หวังรัตนปราณี ประธานคณะกรรมการ

ดานการทำบัญชี คุณชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูชวยเลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี คุณวีรวัฒน เทพยายน คณะทำงาน 

Operation เก่ียวกับแอปพลิเคชัน SME สบายใจ และคุณกมล เรืองมานะมงคล ในการแนะนำการใชแอพพลิเคช่ัน 

SME สบายใจ ที่จะชวยใหการบันทึกบัญชีเปนไปตามมาตรฐานมากยิ่งขึ้น ณ ชุมชนวังหนับอุทิศ แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดโครงการ

เพิ่มทักษะทางวิชาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นในชุมชนสูแนวคิดอุตสาหกรรมสรางสรรค เพื่อเปนการ

ถายทอดองคความรู ดานงานพื้นฐานวิชาชีพ เพื ่อใหคนในชุมชนสามารถนำไปตอยอดสูการพัฒนาอาชีพ 

หรือการทำสินคาผลิตภัรฑรวมถึงบรรจุภัณฑที่สื่อถึงอัตลักษณพื้นถิ่น ในการเปนของที่ระลึกเชิงการทองเที่ยว 

ไดในอนาคต โดยมีหลักสูตรที่จัดอบรมตางๆ ดังนี้

 1. สรางสรรคตูใสของจากวัสดุทองถิ่น

 2. การทำตุกตากระถางตนไม

 3. การประยุกตใชคังดงเพื่อทำของที่ระลึกและตกแตงภูมิทัศน

 4. ตุกตามือบีบฟนฟูกลามเนื้อ

 ซึ่งมีผูสนใจเขารวมอบรมในหลักสูตรดังกลาวเปนจำนวนมาก โดยโครงการจัดขึ้นวันที่ 10 มิถุนายน 2562 

ณ หมูบานเชิงวัฒนธรรม หมูบานหวยแหง  ต.ตะนาวศรี อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี

พัฒนาผลิตภัณพ “วังหนับ” พัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่น จ.ราชบุรี
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คหกรรมศาสตรฯ สอนวิชาชีพดานอาหารแกผูตองขังหญิง สงเสริมการมีงานทำหลังการพนโทษ

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการโรงแรมและบริการ เพื่อเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนใหยั่งยืน

 คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนำทีมคณาจารย

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ดำเนินการฝกอบรมวิชาชีพดานการประกอบอาหารเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานผูตองขังหญิงทัณฑสถานหญิงกลาง 

ในหลักสูตรอาหารวาง (เบเกอรี่) และอาหารนานาชาติ เพื่อใหผูตองขังมีความรูความสามารถดานการประกอบ

อาหารไทย พัฒนาวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมการมีงานทำ สามารถพึ่งพาตัวเองสรางความมั่นคง

ในการประกอบอาชีพไดภายหลังการพนโทษ ระหวางวันที่ 18 มีนาคม - 5 เมษายน 2562  

 คณาจารยสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตร (วังนางเล้ิง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รวมกับ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ จัดดำเนิน โครงการพัฒนาศักยภาพดานการโรงแรมและบริการ

โดยมีผูประกอบการ พนักงานรีสอรทและโฮมสเตยในทองถิ่นเขารวมกวา 20 สถานประกอบการ ระหวางวันที่ 

9-11 พ.ค. 2562 ณ ชุมชนเขายายเที่ยง อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา ซึ่งไดนำความรูดานงานโรงแรมมาประยุกต

ในกิจกรรมตางๆ เชน ศิลปะการพับผาขนหนู การผสมเครื่องดื่มจากวัตถุดิบในทองถิ่น การทำแยมมัลเบอรรี่ 

อีกท้ังยังมีการใหความรูเร่ือง การจัดการท่ีพักแบบโฮมสเตย และการประกอบอาหารสำหรับธุรกิจท่ีพักขนาดเล็ก 

 ท้ังน้ี โครงการดังกลาวยังถือเปนการเสริมสรางรายได และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ตลอดจนสงเสริมศักยภาพดานงานบริการใหกับผูประกอบการและพนักงานบริการไดเปนอยางดี
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โครงการสงเสริมการบริการสังคมสู Digital Economy

 โครงการ “สงเสริมการบริการสังคมสู Digital Economy” เปนโครงการที่มีเปาหมายในการสงเสริม

การตลาด เพิ่มชองทางการจัดจำหนาย และการตลาดออนไลน โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในแงของการขยายตลาดผลิตภัณฑ อันสงผลตอการเพ่ิมรายได 

และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตสูการพึ่งพาตนเองตอไป

ผลการดำเนินการ

 วันท่ี 26 – 28 พฤศจิกายน 2561 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตลาดยุค 4.0” รุนท่ี 1 ภายใตโครงการ

สงเสริมการบริการสังคมสู Digital Economy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง

องคความรูดานการตลาด ชองทางการจัดจำหนาย และการตลาดออนไลน แกบุคลากร นักศึกษา และประชาชน

ทั่วไปที่สนใจ ใหสอดคลองกับสภาวะการตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน ณ หองศูนยการเรียนรู Big Data

Virtual Lab ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยเทเวศร โดยมีบุคลากร

มทร.พระนคร และผูสนใจทั่วไป เขารวมอบรมจำนวน 51 คน

 และในวันท่ี วันท่ี 3 – 4 ธันวาคม 2561 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตลาดยุค 4.0” รุนท่ี 2 แกชุมชน

กลุมผูรับบริการวิชาการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับจังหวัดกาญจนบุรี ณ โรงแรมมิตรพันธ 

อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี เขารวมอบรมจำนวน 56 คน

 วันที่ 5 มีนาคม 2562 ติดตามผลการนำไปใชประโยชน ซึ่งรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบติดตามผล

จากผูผานการฝกอบรมควบคูกับการสอบถามความพึงพอใจตอโครงการทางโทรศัพท พบวา มีผูสำเร็จการฝกอบรม 

จำนวน 105 คน จาก 107 คน คิดเปนรอยละ 98.13 นำความรูจากการฝกอบรมไปขยายผลตอ โดยนำความรู

ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเปนรอยละ 55.24 และสรางอาชีพใหม คิดเปนรอยละ 44.76

78



อนุรักษและทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของไทย

ถวายเทียนพรรษา ประจำป 2562

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตระหนักในความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ดวยเชื่อมั่นวา วัฒนธรรมอันดีงามจะชวยปลูกฝงรากฐานอันดีงามของจิตใจ ชวยเสริมคุณคาใหบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของชาติตอไป โดยจัดกิจกรรมดานศิลปะและ

วัฒนธรรมที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเรงปลูกฝงจิตสำนึกใหนักศึกษาและบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยใหรูจักคุณคา รูจักอนุรักษ ทำนุบำรุง และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเปนเอกลักษณ

และมรดกที่ล้ำคาของชาติใหคงอยูอยางมั่นคงตอไป

โดยในป 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เปนการพัฒนาดาน

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอมใหย่ังยืนอยางหลากหลาย ท้ังดานการสืบสานประเพณีไทย, 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย, ทำนุบำรุงพิธีกรรมทางศาสนา, รักษาสิ่งแวดลอม เปนตน  

 โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนา ถวายเทียนพรรษา ประจำป 2562 เมื่อวันที่ 

11 กรกฎาคม 2562  ณ วัดเบญจมพบิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร 

โครงการเรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร นําทีมคณาจารยและเจาหนาที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดโครงการ

เรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพ่ือพัฒนาชุมชนดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ป 2562  โดยการบูรณาการและถายทอดองคความรูใหกับชุมชนที่เขารวมในโครงการ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดรับจากในชั้นเรียน มาประยุกตใชในการแกไขปญหาที่ทางชุมชนตองการ  
โดยการอบรมประกอบดวย 3 หลักสูตร ไดแก  1. หลักสูตรการประยุกตใชวัสดุพ้ืนถิ่น สูการเปนของที่ระลึก

เชิงการทองเท่ียว โดยมีการประยุกตใชอัตลักษณของพ้ืนถิ่นมาใช  2.หลักสูตรของการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑเดิม และการสรางบรรจุภัณฑใหม เพ่ือเพ่ิมยอดขายใหแกสินคาของกลุมผูประกอบการ  
ในชุมชน  3. หลักสูตรอบรมและจัดทําตนแบบของแผนที่ชุมชนเพ่ือรองรับการเปนสถานที่ทองเที่ยว  
เชิงอนุรักษของชุมชนที่เขารวมโครงการ  ระหวางวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2562  ณ ศูนยการเรียนรู  
“อยูเย็นเปนสุข วิถีไทยรามัญ” บานวังตะเคียน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

กองศิลปวัฒนธรรม ได จั ดโครงการศึกษาความหลากหลายทางชี วภาพและการอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมี ผศ.ลักขณา จาตกานนท รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนประธานเปดโครงการ ซึ่งเปนโครงการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 กุมภาพันธ 2562 ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม 
สะแกราช จ.นครราชสีมา โดยมีอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาจากท้ัง 9 คณะเขารวม เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 

ความเขาใจในความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีกิจกรรม อาทิ 

การทําผามัดยอม ดูแมลงกลางคืนหลากหลาย ศึกษาดูดาว เดินชมปาไพร ชิมพืชปากินไดตามฤดูกาล 

ราชมงคลพระนคร รวมพัฒนาทําความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนคลองเปรมประชากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําโดยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา  
พรอมดวยนักศึกษา รวมพิธีเปดกิจกรรม จัดโดย สํานักงานเขตดุสิต เพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ

ฟนฟูสภาพคลองเปรมประชากร ตั้งแตคลองผดุงกรุงเกษม (สะพานอรทัย) ถึงแยกวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 

ใหเปนคลองสวยน้ําใส รวมถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูล และปลูกตนไมแนวริมคลอง ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม-
ราชวรวิหาร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 
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สืบสาน ประเพณีสงกรานตวิถีไทย ประจำป 2562

พบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ

1. จํานวนผูรับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี (คน) 100 116

2. จํานวนผูรับบริการขอมูลเทคโนโลยี (คน) 15 101

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 80.00                98.00                

1. จํานวนผูรับบริการ (คน) 115 217

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (รอยละ) 90.00                94.20                

3. ผูรับบริการนําความรูไปใชประโยชน (รอยละ) 86.00                96.40                
4. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตอประโยชนจากการบริการ (รอยละ) 85.00                98.00                

5. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (รอยละ) 95.00                100.00              

เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ
(กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดงาน “ราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานต

วิถีไทย” ประจำป 2562 โดยมี รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท รักษาราชการแทนอธิการบดี เปนประธานในงาน

ซึ่งภายในงานมีการประกอบพิธีสงฆ การเจริญพระพุทธมนต การสวดบังสุกุล อุทิศสวนกุศลใหกับผูลวงลับ 

การทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย พิธีสรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัว

มหาสงกรานต  ขอพรผูอาวุโส เพื่อปลูกฝงประเพณีวัฒนธรรมไทยที่มีมายาวนาน สงเสริมการแสดงออก

ถึงความกตัญู ความรัก และความสามัคคี โดยมีผูบริหาร อาจารย บุคลากร นักศึกษา เขารวมจำนวนมาก  

      รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา นำคณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เขารวมโครงการพบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ ณ วิหาร-

พุทธมณฑล อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562 โดยพระครูสิทธิธรรมวิมล พระธรรมกถึก 

จากวัดไรเกาะตนสำโรง แสดงธรรมเทศนา นำเจริญจิตภาวนา กอนที่ประธานในพิธีรวมถวายจตุปจจัย 

เครื่องไทยธรรม กัณฑเทศน กรวดน้ำรับพร
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เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย

โชวศิลปวัฒนธรรมไทยตอนรับประธานาธิบดีสาธารณรัฐเกาหลีและภริยา 

พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ใหการตอนรับนายมุน แช -อิน (H.E. Mr. Moon Jae –In) 
ประธานาธิบดีสาธารณรัฐเกาหลีและภริยา ในโอกาสเดินทางเยือนประเทศไทยอยางเปนทางการในฐานะแขก  
ของรัฐบาล (Official Visit) เมื่อ 2 กันยายน 2562 ในการนี้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับมอบหมายจากสํานักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ใหดําเนินการจัดดอกไม

ตกแตงสถานที่ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2562 ณ ตึกไทยคูฟา ตึกสันติไมตรี ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล และ 
จัดแสดงผลงานศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรงานศิลปวัฒนธรรมไทย ณ ประเทศแคนาดา 

ผูชวยศาสตราจารยเจตนิพัทธ บุณยสวัสดิ์ และวาที่รอยตรีจักราวุธ ภูเสม อาจารยประจําสาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับเชิญจากสถานกงสุลใหญ  
ณ นครแวนคูเวอร ใหดําเนินการเผยแพรงานศิลปวัฒนธรรมไทย อาทิเชน อาหารและขนมไทย การแกะสลักผักและ

ผลไมในงาน “6th Thai Festival in Vancouver 2019” เมื่อ 13-16 กรกฎาคม 62 ณ Vancouver Art Gallery 
ประเทศแคนาดา 
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 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยงานศิลปวัฒนธรรม 
ฝายกิจการนักศึกษา จัดโครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทางดานคหกรรมศาสตรสูสากล ในงาน 

“มหาสงกรานตสำราญใจสืบสานประเพณีไทย ในตางแดน” จัดโดยสมาคม SAWASDEE LOMBARDIA,

MILAN โดยมี Mr.Alberto Virgilio กงสุลใหญกิตติมศักด์ินครมิลาน เปนประธานเปดงาน เม่ือ 21 เม.ย. 62 

ณ ปราสาท Rocca Brivio สาธารณรัฐอิตาลี

 ท้ังน้ี ไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทางดานคหกรรมศาสตรสูสากล ในงาน “ประเพณีสงกรานต 

วัดเทวราชเวนิส อิตาลี” โดยมี Andrea Marcon กงสุลกิตติมศักดิ์ ณ เมืองเวนิส เปนประธานเปดงาน 

เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 62

 เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ณ วัดเทวราชเวนิส อิตาลี
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 มทร.พระนคร ไดรับเชิญจากบริษัท C.C.T Express Co.,LTD ใหดำเนินการฝกอบรมศิลปวัฒนธรรมไทย 

ไดแกหลักสูตรเพนทรมพับดอกบัว รอยมาลัย แกนักทองเที่ยวชาวจีน เมื่อ 16 มกราคม 2562 ณ เมืองโบราณ 

จ.สมุทรปราการ เพ่ือการสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียว และสรางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางย่ังยืน

 นายกรัฐมนตรี ใหการตอนรับดร.มหาธีย บิน โมฮัมหมัด (Tun Dr.Mahathir bin Mohamad) 

นายกรัฐมนตรีมาเลเซียพรอมภริยา ในโอกาสเดินทางเยือนไทยอยางเปนทางการในฐานะแขกของรัฐบาล

 ในการน้ี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับมอบหมาย

จากสำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ใหดำเนินการสาธิตผลงานศิลปวัฒนธรรมไทยดานงานฝมือและขนมไทย

โดยมีคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พรอมดวยคณาจารย

และนักศึกษารวมจัดแสดงการรอยมาลัย การแกะสลักผักและผลไม การทำขนมเสนหจันทร ทองหยิบ ทองหยอด 

ฝอยทอง เม่ือ 24 ตุลาคม 2561 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล

ฝกอบรมศิลปวัฒนธรรมไทยแกนักทองเที่ยวชาวจีน

ฝกอบรมศิลปวัฒนธรรมไทยแกนักทองเที่ยวชาวจีน

โชวศิลปวัฒนธรรมไทย ตอนรับนายกรัฐมนตรี มาเลเชียและภริยา

โชวศิลปวัฒนธรรมไทย ตอนรับนายกรัฐมนตรี มาเลเชียและภริยา
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รวมรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

โครงการเรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร นําทีมคณาจารยและเจาหนาที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดโครงการ

เรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพ่ือพัฒนาชุมชนดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ป 2562  โดยการบูรณาการและถายทอดองคความรูใหกับชุมชนที่เขารวมในโครงการ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดรับจากในชั้นเรียน มาประยุกตใชในการแกไขปญหาที่ทางชุมชนตองการ  
โดยการอบรมประกอบดวย 3 หลักสูตร ไดแก  1. หลักสูตรการประยุกตใชวัสดุพ้ืนถิ่น สูการเปนของที่ระลึก

เชิงการทองเท่ียว โดยมีการประยุกตใชอัตลักษณของพ้ืนถิ่นมาใช  2.หลักสูตรของการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑเดิม และการสรางบรรจุภัณฑใหม เพ่ือเพ่ิมยอดขายใหแกสินคาของกลุมผูประกอบการ  
ในชุมชน  3. หลักสูตรอบรมและจัดทําตนแบบของแผนที่ชุมชนเพ่ือรองรับการเปนสถานที่ทองเที่ยว  
เชิงอนุรักษของชุมชนที่เขารวมโครงการ  ระหวางวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2562  ณ ศูนยการเรียนรู  
“อยูเย็นเปนสุข วิถีไทยรามัญ” บานวังตะเคียน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

กองศิลปวัฒนธรรม ได จั ดโครงการศึกษาความหลากหลายทางชี วภาพและการอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมี ผศ.ลักขณา จาตกานนท รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนประธานเปดโครงการ ซึ่งเปนโครงการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 กุมภาพันธ 2562 ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม 
สะแกราช จ.นครราชสีมา โดยมีอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาจากท้ัง 9 คณะเขารวม เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 

ความเขาใจในความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีกิจกรรม อาทิ 

การทําผามัดยอม ดูแมลงกลางคืนหลากหลาย ศึกษาดูดาว เดินชมปาไพร ชิมพืชปากินไดตามฤดูกาล 

ราชมงคลพระนคร รวมพัฒนาทําความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนคลองเปรมประชากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําโดยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา  
พรอมดวยนักศึกษา รวมพิธีเปดกิจกรรม จัดโดย สํานักงานเขตดุสิต เพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ

ฟนฟูสภาพคลองเปรมประชากร ตั้งแตคลองผดุงกรุงเกษม (สะพานอรทัย) ถึงแยกวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 

ใหเปนคลองสวยน้ําใส รวมถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูล และปลูกตนไมแนวริมคลอง ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม-
ราชวรวิหาร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 
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โครงการเรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร นําทีมคณาจารยและเจาหนาที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดโครงการ

เรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพ่ือพัฒนาชุมชนดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ป 2562  โดยการบูรณาการและถายทอดองคความรูใหกับชุมชนที่เขารวมในโครงการ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดรับจากในชั้นเรียน มาประยุกตใชในการแกไขปญหาที่ทางชุมชนตองการ  
โดยการอบรมประกอบดวย 3 หลักสูตร ไดแก  1. หลักสูตรการประยุกตใชวัสดุพ้ืนถิ่น สูการเปนของที่ระลึก

เชิงการทองเท่ียว โดยมีการประยุกตใชอัตลักษณของพ้ืนถิ่นมาใช  2.หลักสูตรของการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑเดิม และการสรางบรรจุภัณฑใหม เพ่ือเพ่ิมยอดขายใหแกสินคาของกลุมผูประกอบการ  
ในชุมชน  3. หลักสูตรอบรมและจัดทําตนแบบของแผนที่ชุมชนเพ่ือรองรับการเปนสถานที่ทองเที่ยว  
เชิงอนุรักษของชุมชนที่เขารวมโครงการ  ระหวางวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2562  ณ ศูนยการเรียนรู  
“อยูเย็นเปนสุข วิถีไทยรามัญ” บานวังตะเคียน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

กองศิลปวัฒนธรรม ได จัดโครงการศึกษาความหลากหลายทางชี วภาพและการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมี ผศ.ลักขณา จาตกานนท รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนประธานเปดโครงการ ซึ่งเปนโครงการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 กุมภาพันธ 2562 ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม 
สะแกราช จ.นครราชสีมา โดยมีอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาจากท้ัง 9 คณะเขารวม เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 

ความเขาใจในความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีกิจกรรม อาทิ 

การทําผามัดยอม ดูแมลงกลางคืนหลากหลาย ศึกษาดูดาว เดินชมปาไพร ชิมพืชปากินไดตามฤดูกาล 

ราชมงคลพระนคร รวมพัฒนาทําความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนคลองเปรมประชากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําโดยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา  
พรอมดวยนักศึกษา รวมพิธีเปดกิจกรรม จัดโดย สํานักงานเขตดุสิต เพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ

ฟนฟูสภาพคลองเปรมประชากร ตั้งแตคลองผดุงกรุงเกษม (สะพานอรทัย) ถึงแยกวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 

ใหเปนคลองสวยน้ําใส รวมถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูล และปลูกตนไมแนวริมคลอง ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม-
ราชวรวิหาร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 

โครงการเรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร นําทีมคณาจารยและเจาหนาที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จัดโครงการ

เรียนรู-รวมมือ-คืนกลับเพ่ือพัฒนาชุมชนดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ป 2562  โดยการบูรณาการและถายทอดองคความรูใหกับชุมชนที่เขารวมในโครงการ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดรับจากในชั้นเรียน มาประยุกตใชในการแกไขปญหาที่ทางชุมชนตองการ  
โดยการอบรมประกอบดวย 3 หลักสูตร ไดแก  1. หลักสูตรการประยุกตใชวัสดุพ้ืนถิ่น สูการเปนของที่ระลึก

เชิงการทองเท่ียว โดยมีการประยุกตใชอัตลักษณของพ้ืนถิ่นมาใช  2.หลักสูตรของการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑเดิม และการสรางบรรจุภัณฑใหม เพ่ือเพ่ิมยอดขายใหแกสินคาของกลุมผูประกอบการ  
ในชุมชน  3. หลักสูตรอบรมและจัดทําตนแบบของแผนที่ชุมชนเพ่ือรองรับการเปนสถานที่ทองเที่ยว  
เชิงอนุรักษของชุมชนที่เขารวมโครงการ  ระหวางวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2562  ณ ศูนยการเรียนรู  
“อยูเย็นเปนสุข วิถีไทยรามัญ” บานวังตะเคียน อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

กองศิลปวัฒนธรรม ได จั ดโครงการศึกษาความหลากหลายทางชี วภาพและการอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมี ผศ.ลักขณา จาตกานนท รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนประธานเปดโครงการ ซึ่งเปนโครงการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 กุมภาพันธ 2562 ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม 
สะแกราช จ.นครราชสีมา โดยมีอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาจากท้ัง 9 คณะเขารวม เพ่ือใหนักศึกษามีความรู 

ความเขาใจในความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีกิจกรรม อาทิ 

การทําผามัดยอม ดูแมลงกลางคืนหลากหลาย ศึกษาดูดาว เดินชมปาไพร ชิมพืชปากินไดตามฤดูกาล 

ราชมงคลพระนคร รวมพัฒนาทําความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนคลองเปรมประชากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําโดยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา  
พรอมดวยนักศึกษา รวมพิธีเปดกิจกรรม จัดโดย สํานักงานเขตดุสิต เพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ

ฟนฟูสภาพคลองเปรมประชากร ตั้งแตคลองผดุงกรุงเกษม (สะพานอรทัย) ถึงแยกวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 

ใหเปนคลองสวยน้ําใส รวมถึงการกําจัดสิ่งปฏิกูล และปลูกตนไมแนวริมคลอง ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม-
ราชวรวิหาร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 

โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

รวมพัฒนาทำความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนคลองเปรมประชากร
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กิจกรรมอื่นๆ

ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิม พระชนมพรรษา  
87 พรรษา 12 สิงหาคม วันแมแหงชาติ โดยมี รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท รักษาราชการแทนอธิการบดี  
เปนประธานในพิธีถวายอาศิรวาทราชสดุดี พรอมวางพานพุม โดยมี ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา รวมกันรองเพลงสรรเสริญพระบารมี เพ่ือถวายราชสักการะตอหนาพระฉายาลักษณ นอกจากนี้ 
ยังมีกิจกรรมตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆจากวัดนรนาถสุนทริการาม ณ หอประชุมดีฮอลล  
ราชมงคลพระนคร (ศูนยเทเวศร) 

 

 

+ 

 

 

พิธีวางพวงมาลา ถวายเครื่องสักการะ ในงานวันรพีรําลึก 
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร สมาคมศิษยเกา และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร รวมพิธีวางพวงมาลา ถวายเคร่ืองสักการะ ในงานวันรพีรําลึกเพ่ือนอมรําลึกถึงพระกรุณาธิคุณ  
พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจารพีพัฒนศักดิ์ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ พระบิดาแหงกฎหมายไทย  
เนื่องในโอกาสครบรอบ 99 ป วันคลายวันสิ้นพระชนม ณ หอประชุมดีฮอลล และลานพระอนุสาวรีย 
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (ศูนยเทเวศร) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตรที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

อยางมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่มีสวนสำคัญในการดำเนินงานใหมหาวิทยาลัย 

กาวไปสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำดานการผลิตบัณฑิตมืออาชีพตอไป โดยปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดคะแนนการประเมิน 88.41 คะแนน

มีระดับผลการประเมิน ระดับ A  (เปนอันดับที่ 12 ของประเทศ)

บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

50

0

การปฎิบัติหนาที่

การใชงบประมาณ

การใชอำนาจ

การใชทรัพยสินของราชการ

การใชทรัพยสินของราชการ

คุณภาพการดำเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการทำงาน

การเปดเผยขอมูล

100.00

69.89

73.33
75.19

86.21

87.11

89.76

85.89

93.91

100.00
การปองกันการทุจริต

ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2558-2573) โดยใชระยะเวลาศึกษา 12 เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางและขอกําหนดสําหรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ทั้งดานกายภาพ แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ การออกแบบรายละเอียดการจัดการ
งบประมาณการกอสราง และการดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวไดอยางสมดุล 
 - โครงการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา ซึ่งอยูในขั้นตอนปรึกษาหารือรวมกับหนวยงานภายนอก 
ในการจัดขอซื้อพ้ืนที่ และศึกษาความตองการและความเปนไปไดของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันศึกษาบริบทสภาพแวดลอม ท้ังปจจัยภายในและภายนอก 
ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา 
 - การกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน  อาทิ การกอสรางอาคาร
ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเที่ยว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม  
ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 
หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเที่ยว ซึ่งอยูระหวางการกอสรางและการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบสารสนเทศ รองรับการเปน Digital University ซึ่งอาคารอยูระหวางการ
ตรวจรับอาคาร เปนตน 
  
 
โครงการจางท่ีปรกึษาจัดทาํผังแมบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวางแผนการใชงานพ้ืนที่  
เพ่ือการพัฒนาและบริหารทรัพยากรกายภาพของมหาวิทยาลัยในระยะ 10 ป  (ปพ.ศ. 2559 -2569)  
เปนผลผลิตจากกระบวนการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เริ่มจากการศึกษาทบทวนขอมูลเกี่ยวกับ  
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือจากคณะผูบริหารและผูเกี่ยวของระดับตางๆ ของมหาวิยาลัยเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอแนวคิดจาก
บุคลากรและนักศึกษา การจัดทําผังแมบทนี้ประกอบดวย การวางผังการใชประโยชนท่ีดิน ระบบการสัญจร 
พ้ืนที่เปดโลง ระบบสาธารณูปโภค และการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ในระยะตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2558-2573) โดยใชระยะเวลาศึกษา 12 เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางและขอกําหนดสําหรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ทั้งดานกายภาพ แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ การออกแบบรายละเอียดการจัดการ
งบประมาณการกอสราง และการดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวไดอยางสมดุล 
 - โครงการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา ซึ่งอยูในขั้นตอนปรึกษาหารือรวมกับหนวยงานภายนอก 
ในการจัดขอซื้อพ้ืนที่ และศึกษาความตองการและความเปนไปไดของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันศึกษาบริบทสภาพแวดลอม ท้ังปจจัยภายในและภายนอก 
ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา 
 - การกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน  อาทิ การกอสรางอาคาร
ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเที่ยว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม  
ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 
หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเที่ยว ซึ่งอยูระหวางการกอสรางและการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบสารสนเทศ รองรับการเปน Digital University ซึ่งอาคารอยูระหวางการ
ตรวจรับอาคาร เปนตน 
  
 
โครงการจางท่ีปรกึษาจัดทาํผังแมบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวางแผนการใชงานพ้ืนที่  
เพ่ือการพัฒนาและบริหารทรัพยากรกายภาพของมหาวิทยาลัยในระยะ 10 ป  (ปพ.ศ. 2559 -2569)  
เปนผลผลิตจากกระบวนการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เริ่มจากการศึกษาทบทวนขอมูลเกี่ยวกับ  
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือจากคณะผูบริหารและผูเกี่ยวของระดับตางๆ ของมหาวิยาลัยเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอแนวคิดจาก
บุคลากรและนักศึกษา การจัดทําผังแมบทนี้ประกอบดวย การวางผังการใชประโยชนท่ีดิน ระบบการสัญจร 
พ้ืนที่เปดโลง ระบบสาธารณูปโภค และการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ในระยะตางๆ 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวม

อยูในระดับดี 4.31 คะแนน หากพิจารณา องคประกอบที่มีผลระดับดีมาก 3 องคประกอบ คือ 

องคประกอบที่ 3, 4, 5 อยูในระดับดี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1, 2 

(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา 2561

11 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนนป
การศึกษา

2560 

คะแนน
SAR 

ปการศึกษา 
2561 

กรรมการ หมายเหตุ 
(เหตุผลของ
การประเมิน
ท่ีตางจาก 

SAR) 

ตัวต้ัง ผลการ
ดําเนินงาน คะแนน 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ      
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน (กระบวนการ) 

5.00 5.00 7 ขอ 5.00  

5.1.1 การพัฒนาแผน   √   
5.1.2 การเงิน   √   
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง   √   
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล   √   
5.1.5 การจัดการความรู   √   
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร   √   
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน   √   

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ) 4.14 4.14 37.31/9 = 4.15 4.15  
5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร

และคณะ (กระบวนการ) 5.00 5.00 6 ขอ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 4.71 4.71  14.15/3  
= 4.71  

เฉลี่ยรวมองคประกอบที่ 1 -5 4.29 4.31  4.31  
 
5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  (ป.2) 

 
 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

I 
(1.2, 

1.3,2.2) 

P 
(1.4, 1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1, 

2.3,5.2) คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 5 2.82 5.00 3.32 3.79 ระดับดี 
2 การวิจัย 3 3.56 5.00 4.34 4.30 ระดับดี 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การทํานุบาํรุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.15 4.72 ระดับดีมาก 
รวม 13 3.06 5.00 3.94 4.31 ระดับดี 
ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ระดับดี ระดับดี  

             *หมายเหต ุ  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับหลกัสูตรของทุกหลักสูตร 
    ตัวบงชีท้ี่ 5.2 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะทุกคณะ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปการศึกษา 2561

มทร.

ธัญบุรี

มทร.

รัตนโกสินทร

มทร.

ศรีวิชัย

มทร.

พระนคร

มทร.

สุวรรณภูมิ

มทร.

กรุงเทพ

มทร.

ตะวันออก

มทร.

ลานนา

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.38 3.40 3.43 3.32 3.38 3.21 3.23 2.82

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.96 4.02 2.76 3.54 2.77 3.15 3.30 3.00

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 3.22 1.82 2.62 2.09 1.91 2.32 1.48 2.18

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.11 3.85 3.76 3.79 3.61 3.74 3.40 3.00

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.27 4.46 4.34 3.56 3.66 2.97 3.04 5.00

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.55 4.59 4.15 4.34 3.99 3.25 3.97 3.56

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.61 4.68 4.50 4.30 4.22 3.74 3.67 3.64

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.88 3.96 4.21 4.15 4.28 3.49 3.75 3.87

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.63 4.65 4.74 4.72 4.76 4.16 4.25 3.29

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 4.48 4.40 4.35 4.31 4.23 4.03 3.91 3.49

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช

 ขอมูล ณ วันท่ี  2 ธันวาคม 2562

สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศกึษา 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 8 แหง

จากระบบ CHE QA Online ของ สกอ.

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

คะแนนประเมินคุณภาพภายใน

ผลการประเมนิ

0.00<=1.50    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51–2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50   การดําเนินงานระดบัดี

4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ที่มา : http://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand (ขอมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562)

  
 

8 
 

 
จากการจัดอันดับของเวปไซต http://www.webometrics. info  "การจัดอันดับWebometrics  

ของมหาวิทยาลัยทั่วโลก" เปนความคิดริเริ่มของกลุมวิจัยของ Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(CSIC) ซึ่งเปนหนวยงานวิจัยสาธารณะที่ใหญที่สุดในประเทศสเปน มีสวนเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยวัตถุประสงคหลักเพ่ือสนับสนุนการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาระดับความกาวหนาทางวิชาการ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งผลการจัดอันดับในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ถูกจัดอันดับ world rank ที่ 5107 และอยูในอันดับที่ 43 จาก 178 มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
และเมื่อเปรียบเทียบระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนครอยูในอันดับที่ 4 จาก 9 แหง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล World Rank Contry Rank 
(Thailand) ระหวาง มทร.

ธัญบุรี 4265 32 1
อีสาน 4695 39 2
ลานนา 4749 40 3
พระนคร 5107 43 4
ศรีวิชัย 5499 48 5
สุวรรณภูมิ 5777 51 6
กรุงเทพ 6086 52 7
รัตนโกสินทร 6272 56 8
ตะวันออก 8855 85 9

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนทุกดานของ มทร.พระนคร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 มหาวิทยาลัยฯ นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเปนระบบ รวดเร็ว ตอเนื่อง และสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกพ้ืนที่ อาทิ 
 - ระบบ e-Pay slip    - ระบบการประชุมออนไลน 
 - ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  - ระบบงานบริหารองคกรอยางชาญฉลาด 
 - ระบบบริหารงานวิจัย    - ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ระบบบริหารโครงการบริการวิชาการแกสังคม - ระบบบันทึกภาระงาน 
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส    - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารอาคาร  - ระบบลาออนไลน  
 - ระบบบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงาน  - ระบบบันทึกทํางานลวงเวลา OT 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 
พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมและยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สอดคลอง
กับนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 - การจัดทํารางแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ ประจําปงบประมาณ 2558-2563 เพ่ือเปน
แผนจัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ใหเพียงพอ และสามารถรองรับการเรียนการสอนกิจกรรมของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม และใชเปนแนวทางในการจัดทําแบบรูปรายการสิ่งกอสราง เพ่ือการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณและการบริหารงบประมาณใหประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 - โครงการจัดทําผังแมบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดจาง
ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการดําเนินการศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนแมบท 
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รางวัลอาคารอนุรักษพลังงาน

รางวัลอาคารอนุรักษพลังงาน

โลเกียรติคุณ IPv6 ประจำป 2561

โลเกียรติคุณ IPv6 ประจำป 2561
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ธัญบุรี 4265 32 1
อีสาน 4695 39 2
ลานนา 4749 40 3
พระนคร 5107 43 4
ศรีวิชัย 5499 48 5
สุวรรณภูมิ 5777 51 6
กรุงเทพ 6086 52 7
รัตนโกสินทร 6272 56 8
ตะวันออก 8855 85 9

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร
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พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมและยั่งยืน 
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แผนจัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ใหเพียงพอ และสามารถรองรับการเรียนการสอนกิจกรรมของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม และใชเปนแนวทางในการจัดทําแบบรูปรายการสิ่งกอสราง เพ่ือการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณและการบริหารงบประมาณใหประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 - โครงการจัดทําผังแมบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดจาง
ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการดําเนินการศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนแมบท 

 วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท รักษาราชการแทนอธิการบดี มทร.พระนคร 

แสดงความยินดีกับ นายกฤษณ เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ ซึ่งเปนผูแทนของ

มหาวิทยาลัยฯ รับโลรางวัลประกาศเกียรติคุณและฉลากแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษพลังงาน ประจําป 2562 

ในโอกาสที่อาคารสถาบันดิจิทัลและหุนยนต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผานการตรวจประเมิน

และรองรับเปนแบบอาคารอนุรักษพลังงานจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.)  
ณ สํานักงานอธิการบดี   

 

อาจารยนพชัย ทิพยไกรลาศ รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตัวแทน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารับโลเกียรติคุณรางวัลหนวยงานที่ใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ต

พ้ืนฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ประจําป 2561 (IPv6 Awards 2018) จากนางวรรณพร เทพหัสดิน ณ อยุธยา  
รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมออดิทอเรียม  
ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร กรุงเทพฯ 

 วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท รักษาราชการแทนอธิการบดี มทร.พระนคร 

แสดงความยินดีกับ นายกฤษณ เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกายภาพ ซึ่งเปนผูแทนของ

มหาวิทยาลัยฯ รับโลรางวัลประกาศเกียรติคุณและฉลากแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษพลังงาน ประจําป 2562 

ในโอกาสที่อาคารสถาบันดิจิทัลและหุนยนต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผานการตรวจประเมิน

และรองรับเปนแบบอาคารอนุรักษพลังงานจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.)  
ณ สํานักงานอธิการบดี   

 

อาจารยนพชัย ทิพยไกรลาศ รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตัวแทน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารับโลเกียรติคุณรางวัลหนวยงานที่ใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ต

พ้ืนฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ประจําป 2561 (IPv6 Awards 2018) จากนางวรรณพร เทพหัสดิน ณ อยุธยา  
รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมออดิทอเรียม  
ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร กรุงเทพฯ 
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ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2558-2573) โดยใชระยะเวลาศึกษา 12 เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางและขอกําหนดสําหรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ทั้งดานกายภาพ แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ การออกแบบรายละเอียดการจัดการ
งบประมาณการกอสราง และการดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวไดอยางสมดุล 
 - โครงการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา ซึ่งอยูในข้ันตอนปรึกษาหารือรวมกับหนวยงานภายนอก 
ในการจัดขอซื้อพ้ืนที่ และศึกษาความตองการและความเปนไปไดของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันศึกษาบริบทสภาพแวดลอม ทั้งปจจัยภายในและภายนอก 
ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา 
 - การกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน  อาทิ การกอสรางอาคาร
ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเที่ยว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม  
ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 
หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเที่ยว ซึ่งอยูระหวางการกอสรางและการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบสารสนเทศ รองรับการเปน Digital University ซึ่งอาคารอยูระหวางการ
ตรวจรับอาคาร เปนตน 
  
 
โครงการจางท่ีปรกึษาจัดทาํผังแมบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครน้ี เปนการวางแผนการใชงานพ้ืนที่  
เพ่ือการพัฒนาและบริหารทรัพยากรกายภาพของมหาวิทยาลัยในระยะ 10 ป  (ปพ.ศ. 2559 -2569)  
เปนผลผลิตจากกระบวนการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เริ่มจากการศึกษาทบทวนขอมูลเกี่ยวกับ  
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือจากคณะผูบริหารและผูเกี่ยวของระดับตางๆ ของมหาวิยาลัยเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอแนวคิดจาก
บุคลากรและนักศึกษา การจัดทําผังแมบทนี้ประกอบดวย การวางผังการใชประโยชนที่ดิน ระบบการสัญจร 
พ้ืนที่เปดโลง ระบบสาธารณูปโภค และการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ในระยะตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนทุกดานของ มทร.พระนคร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 มหาวิทยาลัยฯ นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเปนระบบ รวดเร็ว ตอเนื่อง และสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกพ้ืนที่ อาทิ 
 - ระบบ e-Pay slip    - ระบบการประชุมออนไลน 
 - ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  - ระบบงานบริหารองคกรอยางชาญฉลาด 
 - ระบบบริหารงานวิจัย    - ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ระบบบริหารโครงการบริการวิชาการแกสังคม - ระบบบันทึกภาระงาน 
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส    - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารอาคาร  - ระบบลาออนไลน  
 - ระบบบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงาน  - ระบบบันทึกทํางานลวงเวลา OT 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 
พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมและยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สอดคลอง
กับนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 - การจัดทํารางแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ ประจําปงบประมาณ 2558-2563 เพ่ือเปน
แผนจัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ใหเพียงพอ และสามารถรองรับการเรียนการสอนกิจกรรมของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม และใชเปนแนวทางในการจัดทําแบบรูปรายการสิ่งกอสราง เพ่ือการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณและการบริหารงบประมาณใหประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 - โครงการจัดทําผังแมบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดจาง
ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการดําเนินการศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนแมบท 
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จัดการและสนับสนุนทุกดานของ มทร.พระนคร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 มหาวิทยาลัยฯ นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเปนระบบ รวดเร็ว ตอเนื่อง และสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกพ้ืนที่ อาทิ 
 - ระบบ e-Pay slip    - ระบบการประชุมออนไลน 
 - ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ  - ระบบงานบริหารองคกรอยางชาญฉลาด 
 - ระบบบริหารงานวิจัย    - ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สอดคลอง
กับนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 - การจัดทํารางแผนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ ประจําปงบประมาณ 2558-2563 เพ่ือเปน
แผนจัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ใหเพียงพอ และสามารถรองรับการเรียนการสอนกิจกรรมของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม และใชเปนแนวทางในการจัดทําแบบรูปรายการสิ่งกอสราง เพ่ือการเสนอขออนุมัติ
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โครงการจัดทําผงัแมบทของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  
 

5-10 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศนดานภาพลักษณทางกายภาพของมหาวิทยาลยั ดวยแนวคิด“มทร.พระนคร อทุยานแหงมงคล” โดยมีแนวทางการ
พัฒนาดงัน้ี 

5.2.1 บทบาทของแตละศูนยพ้ืนที่การศึกษา 

จากการวิเคราะหนโยบายของมหาวิทยาลัย ศักยภาพของที่ตั้งแตละศูนยพื้นที่การศึกษา และภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
ไดจําแนกบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 

 

 
 

ภาพที่ 5.1-1 แนวคดิบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาพณิชยการพระนคร = อุทยานเรือนหมอพร 
เน่ืองจากศูนยพาณิชยการพระนคร ตั้งอยูในเขตพื้นที่ราชการ ติดตอกับพื้นที่เกาะรัตนโกสินทร เปนที่ตั้งของแหลง

ทองเที่ยวดานประวัติศาสตร และสถานที่สําคัญระดับชาติ มีการคมนาคมเขาถึงสะดวก และภายในศูนยมีเน้ือที่กวางกวาศูนย
พื้นที่การศึกษาเทเวศร จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนยกลางของมหาวิทยาลัย อันประกอบดวย สวนพื้นที่
บริหาร หอประชุม สวนกลางของกิจกรรมนักศึกษา และศูนยนานาชาติ เปนตน  

2) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาเทเวศร = อุทยานการเรียนรูตลอดชีวิต 
เน่ืองจากดวยตําแหนงที่ตั้งใกลกับหอสมุดแหงชาติ การเขาถึงสามารถงายและสะดวกจากทุกศูนยพื้นที่การศึกษา 

สอดคลองกับการเรียนและนโยบายอาคารใหมเนนการเรียนรูดวยตนเอง จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

 

3) ศูนยโชติเวช = อุทยานคหกรรมครบวงจร 
เน่ืองดวยตําแหนงที่ตั้งเปนพื้นที่จัดหาผลประโยชนของวัด แตดวยการเรียนการสอนคหกรรมที่เปนจุดเดนและมีประวัติ

มายาวนาน จึงมีความเหมาะสมที่จะคงเนนเพื่อการเรียนการสอนทางดานคหกรรม  
4) ศูนยพระนครเหนือ = อุทยานเทคโนโลยีวิศวกรรมและนวัตกรรม 

เน่ืองดวยการเรียนการสอนที่มีความโดดเดนและมีนโยบายสนับสนุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาตอเน่ือง 
ประกอบกับกําลังเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 อีกทั้งที่ตั้งไมมีขอจํากัดในการขยายตัวทางตั้ง จึงมีความเหมาะสมที่จะเปน ศูนย
ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  

 
5.2.2 การใชประโยชนพ้ืนที่ (Zoning) 

ปจจุบันสามารถจําแนกการใชที่ดินออกตามประเภทกิจกรรมแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 
1) พื้นที่การศึกษา ไดแก บริเวณที่ตั้งของอาคารคณะและหนวยงานตาง ๆ 
2) พื้นที่บริการสวนกลาง ไดแก บริเวณที่ตั้งพื้นที่ที่ใชประโยชนรวมกันในระดับมหาวิทยาลัย เชน อาคารเรียนรวมตาง ๆ 

หองกิจกรรมชมรม โรงอาหารสวนกลาง หองสมุดกลาง 
3) เฉพาะศูนยพื้นที่การศึกษาพณิชยพระนคร เสนอใหเพิ่มการใชที่ดินสําหรับพื้นที่บริหารเพื่อสนับสนุนแนวคิดใหศูนย

พื้นที่การศึกษาพณิชยการพระนครเปนศูนยกลาง 

มีแนวทางสนับสนุน โดยจัดใหมีการใชพื้นที่อยางเปนสัดสวนและความหนาแนนเหมาะสมในแตละศูนยเพื่อใหเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากการวิเคราะห FAR และ OSR ของทั้ง 4 ศูนยพบวา ยังไมนอยกวาเกณฑขั้นต่ําทีก่ฎหมายกําหนด จึงมีศักยภาพใน
การขยายตัว แตเน่ืองจากขอจํากัดในเร่ืองความสูงอาคาร การขยายตัวอาจจําเปนตองพิจารณาการสรางลงใตดิน ซ่ึงมี
คาใชจายที่แพง 

 จัดพื้นที่ตามการใชงานอยางเปนกลุมกอน สอดคลองกับการเรียน และมีทางสัญจรเชื่อมตอเน่ืองและปลอดภยั 
 

5.2.3 การออกแบบตามเกณฑอาคารเขียว 

เน่ืองจากการวางผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะครอบคลุมการวางแผนการใชงานพื้นท่ีเดิมเต็ม
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และมีการกอสรางอาคารและสวนสนับสนุนตาง ๆ ใหมใหมีรูปแบบและตําแหนงท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการ
ปรับปรุง ตอเติม และซอมแซมอาคารเดิมใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงไดนําแนวคิดเร่ืองแนวคิดอาคารเขียว (green 
building) และการประหยัดพลังงาน (energy saving) มาใชเปนแนวความคิดในการออกแบบดวย โดยใชแนวทางตาม “เกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย” (TREES) ของสถาบันอาคารเขียวไทย  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหมีการออกแบบ
อาคารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เหมาะสมกับภูมิประเทศและภูมิอากาศภายในประเทศ และไมขัดแยงกับวัตถุประสงคของการ
ประหยัดพลังงาน  

 แนวคิดในการปรับปรุงและออกแบบอาคารที่จะกอสรางใหมจะดําเนินการภายใตขอมูลจาก “คูมือสําหรับเกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย สําหรับการกอสรางและปรับปรุงโครงการใหม”  (TREES-NC) ซ่ึงเปนเอกสารที่
จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลแนวทางปฏิบัติ สูตรการคํานวณ หรือขั้นตอนวิธีการตาง ๆ เปนแนวทางในการปฎิบัติเพื่อรับการประเมิน
อาคารมาตรฐานอาคารเขียวTREES-NC ซ่ึงสามารถยกตัวอยางการนํามาปรับใชได ดังน้ี 

1) การบริหารจัดการอาคาร (building Management) การจัดการทรัพยากรทางกายภาพในอาคารเดิมที่มีอยูแลว
รวมถึงอาคารใหมท่ีกําลังจะเปดใชงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมสําหรับการเปนอาคารเขียว มีการประชาสัมพันธสูสังคม
และชุมชนขางเคียง จัดทําคูมือและการฝกอบรมแนะนําการใชงานและบํารุงรักษาอาคาร และการติดตามประเมินผล

อุทยานการเรียนรู
แหงมงคล 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พณิชยการพระนคร 

= 
อุทยานเรือนหมอพร 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
เทเวศร 

= 
อุทยานการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
โชติเวช 

= 
อุทยานคหกรรม 

ครบวงจร 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พระนครเหนือ 

= 
อุทยานเทคโนโลยี

วิศวกรรมและ
นวัตกรรม 

ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2558-2573) โดยใชระยะเวลาศึกษา 12 เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางและขอกําหนดสําหรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ทั้งดานกายภาพ แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ การออกแบบรายละเอียดการจัดการ
งบประมาณการกอสราง และการดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวไดอยางสมดุล 
 - โครงการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา ซึ่งอยูในขั้นตอนปรึกษาหารือรวมกับหนวยงานภายนอก 
ในการจัดขอซื้อพ้ืนที่ และศึกษาความตองการและความเปนไปไดของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันศึกษาบริบทสภาพแวดลอม ท้ังปจจัยภายในและภายนอก 
ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา 
 - การกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน  อาทิ การกอสรางอาคาร
ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเที่ยว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม  
ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 
หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเที่ยว ซึ่งอยูระหวางการกอสรางและการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบสารสนเทศ รองรับการเปน Digital University ซึ่งอาคารอยูระหวางการ
ตรวจรับอาคาร เปนตน 
  
 
โครงการจางท่ีปรกึษาจัดทาํผังแมบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวางแผนการใชงานพ้ืนที่  
เพ่ือการพัฒนาและบริหารทรัพยากรกายภาพของมหาวิทยาลัยในระยะ 10 ป  (ปพ.ศ. 2559 -2569)  
เปนผลผลิตจากกระบวนการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เริ่มจากการศึกษาทบทวนขอมูลเกี่ยวกับ  
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือจากคณะผูบริหารและผูเกี่ยวของระดับตางๆ ของมหาวิยาลัยเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอแนวคิดจาก
บุคลากรและนักศึกษา การจัดทําผังแมบทนี้ประกอบดวย การวางผังการใชประโยชนท่ีดิน ระบบการสัญจร 
พ้ืนที่เปดโลง ระบบสาธารณูปโภค และการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ในระยะตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2558-2573) โดยใชระยะเวลาศึกษา 12 เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางและขอกําหนดสําหรับ
การพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ทั้งดานกายภาพ แผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ การออกแบบรายละเอียดการจัดการ
งบประมาณการกอสราง และการดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวไดอยางสมดุล 
 - โครงการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา ซึ่งอยูในขั้นตอนปรึกษาหารือรวมกับหนวยงานภายนอก 
ในการจัดขอซื้อพ้ืนที่ และศึกษาความตองการและความเปนไปไดของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือใหเกิด  
ความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกันศึกษาบริบทสภาพแวดลอม ท้ังปจจัยภายในและภายนอก 
ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา 
 - การกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน  อาทิ การกอสรางอาคาร
ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเที่ยว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม  
ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 
หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเที่ยว ซึ่งอยูระหวางการกอสรางและการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบสารสนเทศ รองรับการเปน Digital University ซึ่งอาคารอยูระหวางการ
ตรวจรับอาคาร เปนตน 
  
 
โครงการจางท่ีปรกึษาจัดทาํผังแมบทของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การจัดทําผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวางแผนการใชงานพ้ืนที่  
เพ่ือการพัฒนาและบริหารทรัพยากรกายภาพของมหาวิทยาลัยในระยะ 10 ป  (ปพ.ศ. 2559 -2569)  
เปนผลผลิตจากกระบวนการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เริ่มจากการศึกษาทบทวนขอมูลเกี่ยวกับ  
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปรึกษาหารือจากคณะผูบริหารและผูเกี่ยวของระดับตางๆ ของมหาวิยาลัยเกี่ยวกับ
วิสัยทัศนการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต และสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอแนวคิดจาก
บุคลากรและนักศึกษา การจัดทําผังแมบทนี้ประกอบดวย การวางผังการใชประโยชนท่ีดิน ระบบการสัญจร 
พ้ืนที่เปดโลง ระบบสาธารณูปโภค และการจัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ในระยะตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - การกอสรางและปรับปรุงส่ิงกอสรางใหรองรับกับการจัดเรียนการสอน อาทิ การกอสรางอาคาร

ปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและสาขาวิชาการทองเท่ียว เพ่ือทดแทนอาคารหลังเกาท่ีมีสภาพทรุดโทรม 

ใชเปนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่ประกอบดวย หองเรียน หองปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม 

หองปฏิบัติการสาขาวิชาทองเท่ียว และการกอสรางอาคารอเนกประสงค ณ ศูนยเทเวศร เพ่ือเปนศูนยระบบ

สารสนเทศ รองรับการเปน Digital University เปนตน 
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โครงการจัดทําผงัแมบทของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  
 

5-10 ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศนดานภาพลักษณทางกายภาพของมหาวิทยาลยั ดวยแนวคิด“มทร.พระนคร อทุยานแหงมงคล” โดยมีแนวทางการ
พัฒนาดงัน้ี 

5.2.1 บทบาทของแตละศูนยพ้ืนที่การศึกษา 

จากการวิเคราะหนโยบายของมหาวิทยาลัย ศักยภาพของที่ตั้งแตละศูนยพื้นที่การศึกษา และภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
ไดจําแนกบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 

 

 
 

ภาพที่ 5.1-1 แนวคดิบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาพณิชยการพระนคร = อุทยานเรือนหมอพร 
เน่ืองจากศูนยพาณิชยการพระนคร ตั้งอยูในเขตพื้นที่ราชการ ติดตอกับพื้นที่เกาะรัตนโกสินทร เปนที่ตั้งของแหลง

ทองเที่ยวดานประวัติศาสตร และสถานที่สําคัญระดับชาติ มีการคมนาคมเขาถึงสะดวก และภายในศูนยมีเน้ือที่กวางกวาศูนย
พื้นที่การศึกษาเทเวศร จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนยกลางของมหาวิทยาลัย อันประกอบดวย สวนพื้นที่
บริหาร หอประชุม สวนกลางของกิจกรรมนักศึกษา และศูนยนานาชาติ เปนตน  

2) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาเทเวศร = อุทยานการเรียนรูตลอดชีวิต 
เน่ืองจากดวยตําแหนงที่ตั้งใกลกับหอสมุดแหงชาติ การเขาถึงสามารถงายและสะดวกจากทุกศูนยพื้นที่การศึกษา 

สอดคลองกับการเรียนและนโยบายอาคารใหมเนนการเรียนรูดวยตนเอง จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

 

3) ศูนยโชติเวช = อุทยานคหกรรมครบวงจร 
เน่ืองดวยตําแหนงที่ตั้งเปนพื้นที่จัดหาผลประโยชนของวัด แตดวยการเรียนการสอนคหกรรมที่เปนจุดเดนและมีประวัติ

มายาวนาน จึงมีความเหมาะสมที่จะคงเนนเพื่อการเรียนการสอนทางดานคหกรรม  
4) ศูนยพระนครเหนือ = อุทยานเทคโนโลยีวิศวกรรมและนวัตกรรม 

เน่ืองดวยการเรียนการสอนที่มีความโดดเดนและมีนโยบายสนับสนุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาตอเน่ือง 
ประกอบกับกําลังเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 อีกทั้งที่ตั้งไมมีขอจํากัดในการขยายตัวทางตั้ง จึงมีความเหมาะสมที่จะเปน ศูนย
ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  

 
5.2.2 การใชประโยชนพ้ืนที่ (Zoning) 

ปจจุบันสามารถจําแนกการใชที่ดินออกตามประเภทกิจกรรมแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 
1) พื้นที่การศึกษา ไดแก บริเวณที่ตั้งของอาคารคณะและหนวยงานตาง ๆ 
2) พื้นที่บริการสวนกลาง ไดแก บริเวณที่ตั้งพื้นที่ที่ใชประโยชนรวมกันในระดับมหาวิทยาลัย เชน อาคารเรียนรวมตาง ๆ 

หองกิจกรรมชมรม โรงอาหารสวนกลาง หองสมุดกลาง 
3) เฉพาะศูนยพื้นที่การศึกษาพณิชยพระนคร เสนอใหเพิ่มการใชที่ดินสําหรับพื้นที่บริหารเพื่อสนับสนุนแนวคิดใหศูนย

พื้นที่การศึกษาพณิชยการพระนครเปนศูนยกลาง 

มีแนวทางสนับสนุน โดยจัดใหมีการใชพื้นที่อยางเปนสัดสวนและความหนาแนนเหมาะสมในแตละศูนยเพื่อใหเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากการวิเคราะห FAR และ OSR ของทั้ง 4 ศูนยพบวา ยังไมนอยกวาเกณฑขั้นต่ําทีก่ฎหมายกําหนด จึงมีศักยภาพใน
การขยายตัว แตเน่ืองจากขอจํากัดในเร่ืองความสูงอาคาร การขยายตัวอาจจําเปนตองพิจารณาการสรางลงใตดิน ซ่ึงมี
คาใชจายที่แพง 

 จัดพื้นที่ตามการใชงานอยางเปนกลุมกอน สอดคลองกับการเรียน และมีทางสัญจรเชื่อมตอเน่ืองและปลอดภยั 
 

5.2.3 การออกแบบตามเกณฑอาคารเขียว 

เน่ืองจากการวางผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะครอบคลุมการวางแผนการใชงานพื้นที่เดิมเต็ม
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และมีการกอสรางอาคารและสวนสนับสนุนตาง ๆ ใหมใหมีรูปแบบและตําแหนงที่เหมาะสม รวมทั้งมีการ
ปรับปรุง ตอเติม และซอมแซมอาคารเดิมใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงไดนําแนวคิดเร่ืองแนวคิดอาคารเขียว (green 
building) และการประหยัดพลังงาน (energy saving) มาใชเปนแนวความคิดในการออกแบบดวย โดยใชแนวทางตาม “เกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย” (TREES) ของสถาบันอาคารเขียวไทย  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหมีการออกแบบ
อาคารที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เหมาะสมกับภูมิประเทศและภูมิอากาศภายในประเทศ และไมขัดแยงกับวัตถุประสงคของการ
ประหยัดพลังงาน  

 แนวคิดในการปรับปรุงและออกแบบอาคารที่จะกอสรางใหมจะดําเนินการภายใตขอมูลจาก “คูมือสําหรับเกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย สําหรับการกอสรางและปรับปรุงโครงการใหม”  (TREES-NC) ซ่ึงเปนเอกสารที่
จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลแนวทางปฏิบัติ สูตรการคํานวณ หรือขั้นตอนวิธีการตาง ๆ เปนแนวทางในการปฎิบัติเพื่อรับการประเมิน
อาคารมาตรฐานอาคารเขียวTREES-NC ซ่ึงสามารถยกตัวอยางการนํามาปรับใชได ดังน้ี 

1) การบริหารจัดการอาคาร (building Management) การจัดการทรัพยากรทางกายภาพในอาคารเดิมท่ีมีอยูแลว
รวมถึงอาคารใหมท่ีกําลังจะเปดใชงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมสําหรับการเปนอาคารเขียว มีการประชาสัมพันธสูสังคม
และชุมชนขางเคียง จัดทําคูมือและการฝกอบรมแนะนําการใชงานและบํารุงรักษาอาคาร และการติดตามประเมินผล

อุทยานการเรียนรู
แหงมงคล 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พณิชยการพระนคร 

= 
อุทยานเรือนหมอพร 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
เทเวศร 

= 
อุทยานการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
โชติเวช 

= 
อุทยานคหกรรม 

ครบวงจร 

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พระนครเหนือ 

= 
อุทยานเทคโนโลยี

วิศวกรรมและ
นวัตกรรม 

การวางผังแมบททั้ง 4 ศูนยเริ่มจากการกําหนดการใชประโยชนที่ดินใหมีการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้คํานึงถึงปจจัยหลัก 3 สวน ไดแก การใชสอย (Function) ความสวยงาม สุนทรียภาพ 
(Aesthetics) และคุณคาเชิงสัญลักษณ (Symbolic value) ผนวกกับแนวคิดดังตอไปนี้   

แนวคิดเนนทางเดิน เทาเปนอันดับแรก  
- จํากัดการเขาถึงดวยรถยนตและรถจักรยานยนต 
- จัดระบบทางเดินเทา ขนาดทางเดิน ทางเดินมีหลังคา ทางเดินเชื่อมชั้นสอง  
- สนับสนุนการเชื่อมตอระหวางศูนยพื้นที่การศึกษาดวยระบบขนสงมหาวิทยาลัย/สาธารณะ  

แนวคิดใหความสําคัญกับพ้ืนที่เปดโลงหรือพื้นที่สีเขียว 
- เพ่ิมพ้ืนที่เปดโลง พื้นที่สีเขียว สวนหลังคา หลังคาเขียว  
- ออกแบบภูมิทัศนและสภาพแวดลอมสะทอนอุทยานแหงมงคล  
- เนนพ้ืนที่กิจกรรมสําหรับนักศึกษาเพ่ือการพักผอน กีฬา และรองรับกิจกรรมพิเศษ  

แนวคิดการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal design)  
- ออกแบบกายภาพ และจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการใชงานสําหรับคนทุกกลุม 

ทั้งผูใชทั่วไป ผูสูงอายุ และผูพิการ   
แนวคิดการจัดเตรียมพื้นที่รองรับการขยายตัวในอนาคต 

- ปจจุบันเปนมหาวิทยาลัยในเมือง (City campus) การจัดเตรียมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวอนาคตสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายขยายการศึกษาทั้งระดับปริญญาโท ปริญญาเอก การทํางาน
วิจัย และการทํางานบริการวิชาการ นอกจากนี้เปนที่ตั้ง การทํากิจกรรมความรวมมือกับสมาคมวิชาชีพ/ 
สมาคมศิษยเกา การจัดกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนผล  
การดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ( Retreat 

RMUTP 2562) โดยมี ศ.ดร.สุรพงษ โสธนะเสถียร นายกสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประธานในการเปดงาน  
เพ่ือสรางการรับรูนโยบายเชิงรุกจากสภามหาวิทยาลัย ที่มุงเนนดานวิชาการและดานการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ ซ่ึงนําไปสูการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ ตามยุทธศาสตรพัฒน า 

ทั้งนี้ไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิรวมใหความรู เรื่องกระบวนการในการเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ อาทิ ศ.นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รศ.ดร.ศิโรจน ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รศ.ดร.สุรินทร คําฝอย  
รองอธิการบดีฝายแผนงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ณ โรงแรมแกรนดแปซิฟก 

ซอฟเฟอริน รีสอรทแอนดสปา จ.เพชรบุรี 
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การทบทวนผลการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

และทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (Retreat RMUTP)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนผล  
การดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ( Retreat 

RMUTP 2562) โดยมี ศ.ดร.สุรพงษ โสธนะเสถียร นายกสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประธานในการเปดงาน  
เพ่ือสรางการรับรูนโยบายเชิงรุกจากสภามหาวิทยาลัย ที่มุงเนนดานวิชาการและดานการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ ซึ่งนําไปสูการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ ตามยุทธศาสตรพัฒน า 

ทั้งนี้ไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิรวมใหความรู เรื่องกระบวนการในการเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ อาทิ ศ.นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รศ.ดร.ศิโรจน ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รศ.ดร.สุรินทร คําฝอย  
รองอธิการบดีฝายแผนงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ณ โรงแรมแกรนดแปซิฟก 

ซอฟเฟอริน รีสอรทแอนดสปา จ.เพชรบุรี 
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จากการจัดอันดับของเวปไซต http://www.webometrics. info  "การจัดอันดับWebometrics  

ของมหาวิทยาลัยทั่วโลก" เปนความคิดริเริ่มของกลุมวิจัยของ Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(CSIC) ซึ่งเปนหนวยงานวิจัยสาธารณะที่ใหญที่สุดในประเทศสเปน มีสวนเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยวัตถุประสงคหลักเพ่ือสนับสนุนการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาระดับความกาวหนาทางวิชาการ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งผลการจัดอันดับในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ถูกจัดอันดับ world rank ที่ 5107 และอยูในอันดับที่ 43 จาก 178 มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
และเมื่อเปรียบเทียบระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนครอยูในอันดับที่ 4 จาก 9 แหง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล World Rank Contry Rank 
(Thailand) ระหวาง มทร.

ธัญบุรี 4265 32 1
อีสาน 4695 39 2
ลานนา 4749 40 3
พระนคร 5107 43 4
ศรีวิชัย 5499 48 5
สุวรรณภูมิ 5777 51 6
กรุงเทพ 6086 52 7
รัตนโกสินทร 6272 56 8
ตะวันออก 8855 85 9

ราชมงคลพระนคร เปดบานครั้งใหญ ฉลองครบรอบ 14 ป  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปดบานครั้งใหญผ านการจัดงาน 14 ป RMUTP GOES 
DIGITAL GOES GREEN โชวศักยภาพดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการสังคม 

เพื่อตอกย้ําการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มุงเนนผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ระหวางวันที่ 17 -19 มกราคม 2562 
ณ ศูนยพณิชยการพระนคร ราชมงคลพระนคร  

วันที่ 18 มกราคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ซึ่งในปนี้ครบรอบ 14 ป  
ราชมงคลพระนคร โดยจัดงานภายใตแนวคิด “14 ป RMUTP GOES DIGITAL GOES GREEN” ระหวาง 17 – 19 
มกราคม 2562 ณ ศูนยพณิชยการพระนคร ซึ่งปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดปรับยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับ

บริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจ พัฒนาทักษะการคิดเปนระบบ 

ปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนที่พ่ึงของสังคม นอกจากการพัฒนาหลักสูตรใหกาวทันกับเทคโนโลยีแลว 

มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความสําคัญดานสิ่งแวดลอมจึงมีโยบายรณรงคเลิกใชพลาสติกและโฟม เพ่ืออนุรักษ

สิ่งแวดลอมและลดปญหาโลกรอนโดยไดจัดโดยผุดกิจกรรมเลิก เพ่ือ รักษ 

ภายในงานมีกิจกรรมที่นาสนใจมากมาย อาทิ นิทรรศการแนะนําหลักสูตร 49 หลักสูตร จาก 9 คณะ 

นิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ การประกวดแขงขันทางวิชาการ การอบรมเสวนา การอบรมหลักสูตร

ระยะสั้น โดยแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นลวนสะทอนถึงศักยภาพในการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลควบคูกับ

การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 
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โครงการจัดทําผงัแมบทของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)

5-10ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วิสัยทัศนดานภาพลักษณทางกายภาพของมหาวิทยาลยั ดวยแนวคิด“มทร.พระนคร อทุยานแหงมงคล” โดยมีแนวทางการ
พัฒนาดงัน้ี

5.2.1 บทบาทของแตละศูนยพ้ืนที่การศึกษา

จากการวิเคราะหนโยบายของมหาวิทยาลัย ศักยภาพของที่ตั้งแตละศูนยพื้นที่การศึกษา และภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
ไดจําแนกบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี

ภาพที่ 5.1-1 แนวคดิบทบาทของแตละศูนยพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาพณิชยการพระนคร = อุทยานเรือนหมอพร
เน่ืองจากศูนยพาณิชยการพระนคร ตั้งอยูในเขตพื้นที่ราชการ ติดตอกับพื้นที่เกาะรัตนโกสินทร เปนที่ตั้งของแหลง

ทองเที่ยวดานประวัติศาสตร และสถานที่สําคัญระดับชาติ มีการคมนาคมเขาถึงสะดวก และภายในศูนยมีเน้ือที่กวางกวาศูนย
พื้นที่การศึกษาเทเวศร จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนยกลางของมหาวิทยาลัย อันประกอบดวย สวนพื้นที่
บริหาร หอประชุม สวนกลางของกิจกรรมนักศึกษา และศูนยนานาชาติ เปนตน

2) ศูนยพ้ืนที่การศึกษาเทเวศร = อุทยานการเรียนรูตลอดชีวิต
เน่ืองจากดวยตําแหนงที่ตั้งใกลกับหอสมุดแหงชาติ การเขาถึงสามารถงายและสะดวกจากทุกศูนยพื้นที่การศึกษา

สอดคลองกับการเรียนและนโยบายอาคารใหมเนนการเรียนรูดวยตนเอง จึงมีความเหมาะสมและมีศักยภาพที่จะเปนศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

3) ศูนยโชติเวช = อุทยานคหกรรมครบวงจร
เน่ืองดวยตําแหนงที่ตั้งเปนพื้นที่จัดหาผลประโยชนของวัด แตดวยการเรียนการสอนคหกรรมที่เปนจุดเดนและมีประวัติ

มายาวนาน จึงมีความเหมาะสมที่จะคงเนนเพื่อการเรียนการสอนทางดานคหกรรม
4) ศูนยพระนครเหนือ = อุทยานเทคโนโลยีวิศวกรรมและนวัตกรรม

เน่ืองดวยการเรียนการสอนที่มีความโดดเดนและมีนโยบายสนับสนุนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาตอเน่ือง
ประกอบกับกําลังเขาสูอุตสาหกรรม 4.0 อีกทั้งที่ตั้งไมมีขอจํากัดในการขยายตัวทางตั้ง จึงมีความเหมาะสมที่จะเปน ศูนย
ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยี

5.2.2 การใชประโยชนพ้ืนที่ (Zoning)

ปจจุบันสามารถจําแนกการใชที่ดินออกตามประเภทกิจกรรมแตละศูนยพื้นที่การศึกษา ดังน้ี
1) พื้นที่การศึกษา ไดแก บริเวณที่ตั้งของอาคารคณะและหนวยงานตาง ๆ
2) พื้นที่บริการสวนกลาง ไดแก บริเวณที่ตั้งพื้นที่ที่ใชประโยชนรวมกันในระดับมหาวิทยาลัย เชน อาคารเรียนรวมตาง ๆ 

หองกิจกรรมชมรม โรงอาหารสวนกลาง หองสมุดกลาง
3) เฉพาะศูนยพื้นที่การศึกษาพณิชยพระนคร เสนอใหเพิ่มการใชที่ดินสําหรับพื้นที่บริหารเพื่อสนับสนุนแนวคิดใหศูนย

พื้นที่การศึกษาพณิชยการพระนครเปนศูนยกลาง

มีแนวทางสนับสนุน โดยจัดใหมีการใชพื้นที่อยางเปนสัดสวนและความหนาแนนเหมาะสมในแตละศูนยเพื่อใหเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ

 จากการวิเคราะห FAR และ OSR ของทั้ง 4 ศูนยพบวา ยังไมนอยกวาเกณฑขั้นต่ําทีก่ฎหมายกําหนด จึงมีศักยภาพใน
การขยายตัว แตเน่ืองจากขอจํากัดในเร่ืองความสูงอาคาร การขยายตัวอาจจําเปนตองพิจารณาการสรางลงใตดิน ซ่ึงมี
คาใชจายที่แพง

 จัดพื้นที่ตามการใชงานอยางเปนกลุมกอน สอดคลองกับการเรียน และมีทางสัญจรเชื่อมตอเน่ืองและปลอดภยั

5.2.3 การออกแบบตามเกณฑอาคารเขียว

เน่ืองจากการวางผังแมบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะครอบคลุมการวางแผนการใชงานพื้นที่เดิมเต็ม
ประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการกอสรางอาคารและสวนสนับสนุนตาง ๆ ใหมใหมีรูปแบบและตําแหนงที่เหมาะสม รวมทั้งมีการ
ปรับปรุง ตอเติม และซอมแซมอาคารเดิมใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงไดนําแนวคิดเร่ืองแนวคิดอาคารเขียว (green 
building) และการประหยัดพลังงาน (energy saving) มาใชเปนแนวความคิดในการออกแบบดวย โดยใชแนวทางตาม “เกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย” (TREES) ของสถาบันอาคารเขียวไทย ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหมีการออกแบบ
อาคารที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เหมาะสมกับภูมิประเทศและภูมิอากาศภายในประเทศ และไมขัดแยงกับวัตถุประสงคของการ
ประหยัดพลังงาน

แนวคิดในการปรับปรุงและออกแบบอาคารที่จะกอสรางใหมจะดําเนินการภายใตขอมูลจาก “คูมือสําหรับเกณฑการ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอมไทย สําหรับการกอสรางและปรับปรุงโครงการใหม” (TREES-NC) ซ่ึงเปนเอกสารที่
จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลแนวทางปฏิบัติ สูตรการคํานวณ หรือขั้นตอนวิธีการตาง ๆ เปนแนวทางในการปฎิบัติเพื่อรับการประเมิน
อาคารมาตรฐานอาคารเขียวTREES-NC ซ่ึงสามารถยกตัวอยางการนํามาปรับใชได ดังน้ี

1) การบริหารจัดการอาคาร (building Management) การจัดการทรัพยากรทางกายภาพในอาคารเดิมท่ีมีอยูแลว
รวมถึงอาคารใหมท่ีกําลังจะเปดใชงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมสําหรับการเปนอาคารเขียว มีการประชาสัมพันธสูสังคม
และชุมชนขางเคียง จัดทําคูมือและการฝกอบรมแนะนําการใชงานและบํารุงรักษาอาคาร และการติดตามประเมินผล

อุทยานการเรียนรู
แหงมงคล

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พณิชยการพระนคร

=
อุทยานเรือนหมอพร

ศูนยพื้นที่การศึกษา
เทเวศร

=
อุทยานการเรียนรู

ตลอดชีวิต

ศูนยพื้นที่การศึกษา
โชติเวช

=
อุทยานคหกรรม

ครบวงจร

ศูนยพื้นที่การศึกษา
พระนครเหนือ

=
อุทยานเทคโนโลยี

วิศวกรรมและ
นวัตกรรม

ขอมูลสถิติการศึกษา

ปการศึกษา
มทร.พระนคร 2562
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 ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

 เทคโนโลยี     คหก
รรมศาสตร์

 เทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

 บริหารธุรกิจ
 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปศาสตร์

 อุตสาหกรรมส่ิง
ทอและออกแบบ

แฟช่ัน

 สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ

1. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 12,873 686 1,608              965              4,538              511              2,777 983 379              426              

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 3,569 262 414 184              1,530              112              615 214 122              116              

3. จ านวนบุคลากร 1,244 328 63 129 56 169 90 181 123 56 49 

 - สายการสอน ** 549 1 35 70 27 91 60 115 94 30 26 

    - ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 260 16 28 7 50 33 67 43 12 4 

     - พนักงานมหาวิทยาลัย 276 18 42 20 39 27 46 44 18 22 

     - พนักงานราชการ 2 1 - -               - -               - 1 -               - 

     - ลูกจ้างช่ัวคราว 11 1 - - -               2 -               2 6 -               - 

 - สายสนับสนุน 695 327 28 59 29 78 30 66 29 26 23 

    - ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 58 35 2 5 -               4 2 3 2 4 1 

     - ลูกจ้างประจ า 50 8 7 7 3 11 2 9 2 1 - 

     - พนักงานมหาวิทยาลัย 311 178 10 15 13 21 19 17 11 15 12 

     - พนักงานราชการ 35 15 2 3 3 1 -               4 2 1 4 

     - ลูกจ้างช่ัวคราว 241 91 7 29 10 41 7 33 12 5 6 

4. งบประมาณ ปีการศึกษา 2562 1,183,815,040    450,295,090     46,932,060      117,489,630     32,816,110 147,857,020     58,228,500 111,133,310     156,101,920    29,745,860 33,215,540    

     - งบประมาณรายจ่าย 875,500,900        303,264,900       37,067,400        100,641,200      24,035,300     92,232,500        51,521,000     72,845,800        138,867,900     25,992,400     29,032,500     

     - งบประมาณเงินรายได้ 308,314,140        147,030,190       9,864,660         16,848,430        8,780,810 55,624,520        6,707,500 38,287,510        17,234,020       3,753,460 4,183,040       

ตารางสรุปสถิติการศึกษา ปีการศึกษา 2562
คณะ 

รายการข้อมูล รวมท้ังส้ิน
 หน่วยงาน
สนับสนุน
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สรุปสถิติการศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา ด้านบุคลากร และ
ด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 

1. หลักสตูรที่เปดิสอน
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการเรียนการสอน จ านวนทั้งหมด 64 หลักสูตร 

จ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 5 หลักสูตร ปริญญาตรี 49 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร    

ภาพที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 

ภาพที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ 
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2. นักศึกษา
2.1 นักศึกษารับไว้ 
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษารับไว้ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2562 จ านวน 3,888 คน 

โดยจ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 239 คน (6.15%) ปริญญาตรี จ านวน 3,580 คน (92.08%) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 66 คน (1.70%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน (0.08%)  

ภาพที ่3 นักศึกษารับไว้ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ภาพที ่4 นักศึกษารับไว้ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ 
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จ าแนกนักศึกษารับไว้ ในปีการศึกษา 2562 ตามผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ แบ่งเป็น 
ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 2,248 คน (57.82%) และผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 1,640 คน (42.18%) 

2.2 นักศึกษาทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งหมด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 จ านวน 12,873 คน 

โดยจ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 709 คน (5.51%) ปริญญาตรี จ านวน 11,725 คน (91.08%) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 171 คน (1.33%) ระดับปริญญาโท จ านวน 239 คน (1.86%) 
และระดับปริญญาเอก จ านวน 29 คน (0.23%)  

ภาพที ่6 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ภาพที ่5 นักศึกษารับไว้ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามผลผลิต 
ด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 
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จ าแนกตามผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ แบ่งเป็น ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 
7,699 คน (59.81%) และผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 5,174 คน (40.19%)   

ภาพที ่8 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามผลผลิต 
ด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 

ภาพที ่7 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคณะ 
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2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 จ านวนทั้งสิ้น 

3,569 คน โดยจ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 175 คน (4.90%) ระดับปริญญาตรี จ านวน 3,175 
คน (88.69%) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 143 คน (4.01%) ระดับปริญญาโท จ านวน 75 คน (2.10%) 
และ ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน (0.03%)  

 ภาพที ่9 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ภาพที ่10 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามคณะ 
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จ าแนกผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 ตามผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ แบ่งเป็น 
ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 1,873 คน (52.48%) และผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 1,696 คน (47.52%) 

 
 

2.4 นักศึกษาออกระหว่างปี 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาออกระหว่างปี  ในปีการศึกษา 2561 ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2562 

จ านวน 852 คน คิดเป็นร้อยละ 6.16  เมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2561 จ านวน 13,824 คน 
โดยจ าแนกเป็น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีนักศึกษาออกระหว่างปี  จ านวน 14 คน (1.64%) 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 796 คน (93.43%)  และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 8 คน  (0.94%) 
ปริญญาโท จ านวน 33 คน  (3.87%) และระดับปริญญาเอก มีนักศึกษาออกระหว่างปี จ านวน 1 คน (0.12%)  

 

ภาพที ่11 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามผลผลิต 
ด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 

ภาพที ่12 นักศึกษาออกระหว่างปี ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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จ าแนกนักศึกษาออกระหว่างปี ในปีการศึกษา 2561 ตามผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 
แบ่งเป็น ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 568 คน (66.67%) และด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 284 คน (33.33%) 

ภาพที ่14 นักศึกษาออกระหว่างปี ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามผลผลิต 
ด้านวิทยาศาสตร์ – สังคมศาสตร์ 

ภาพที ่13 เปรียบเทียบนักศึกษาออกระหว่างปี ในปีการศึกษา 2561 กับนักศึกษาทั้งหมด 
ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามคณะ 
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ส าหรับสาเหตุของการออกระหว่างปี มากที่สุด คือ ถอนสภาพ (ไม่ลงทะเบียน, ขาดการติดต่อ) 
จ านวน 361 คน (42.37%) รองลงไปคือ พ้นสภาพ (คะแนนไม่ถึงเกณฑ์) จ านวน 330 คน (38.73%) 
ลาออกและอ่ืนๆ จ านวน 161 คน (18.90%)  

 

3. บุคลากร
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 จ านวน  1,244 คน จ าแนกเป็น

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 549 คน (44.13%) และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 695 คน (55.87%) 

ภาพที ่15 นักศึกษาออกระหว่างปี ในปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามสาเหตุการออก 

ภาพที ่16 บุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
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3.1 จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
3.1.1  บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 549 คน จ าแนกเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จ านวน 260 คน (47.36%) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 276 คน (50.27%) และพนักงานราชการ จ านวน 2 คน 
(0.36%) ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 11 คน (2.00%)   

3.1.2  บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 695 คน จ าแนกเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
จ านวน 58 คน (8.35%) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 311 คน (44.75%) พนักงานราชการ จ านวน 35 คน (5.04%) 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 50 คน (7.19%) และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 241 คน (34.68%)  

3.2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 95 คน (7.64%) ปริญญาตรี จ านวน 456 คน (36.66%) ปริญญาโท 

จ านวน 541 คน (43.49%) และปริญญาเอก จ านวน 152 คน (12.22%)    

ภาพที ่17 บุคลากร จ าแนกตามสายงานและประเภทของบุคลากร 

ภาพที ่18 บุคลากร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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3.3  จ าแนกตามระดับต าแหน่งวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 549 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 130 คน (23.68%) รองศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน (1.09%) และต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 413 คน  (75.23%)   

4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
มหาวิทยาลั ยได้ รั บการจั ดสรรงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมเป็นเงิ น 

1,183,815,040 บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 875,500,900 บาท (73.96%) และ 
งบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 308,314,140 บาท (26.04%)   

ภาพที ่19 บุคลากร จ าแนกตามระดับต าแหน่งวิชาการ 

ภาพที ่20 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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4.1 งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณรายจ่าย จ านวน 875,500,900 บาท 

 ภาพที ่21 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามงบรายจ่าย 

ภาพที ่22 งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
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4.2 งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 308,314,140 บาท 

ภาพที ่23 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามงบรายจ่าย 

ภาพที ่24  งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
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จัดท ำโดย
งำนวิจัยสถำบันและสำรสนเทศ กองนโยบำยและแผน 

นางสาวนวรัตน์   การะเกษ หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
นางสาวพิรุฬห์ภัค เนตรสืบสาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลฉบับอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ 
เอกสารเผยแพร  รายงานประจําป 2562 

http://ppd.offpre.rmutp.ac.th 

หรือ Scan QR Code ส าหรับดาวน์โหลดไฟล์ PDF 

Link : https://goo.gl/gVWdGt 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เลขที่ 399 ถ. สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300 

โทร 0-2665-3777, 0-2665-3888 ต่อ 6082-6085 
E-Mail :  plan.rmutp@rmutp.ac.th 
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