รด. 2
รด.4

คำชี้แจงการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์เพื่อการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ซึ่งในส่วนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 2 ด้าน 4 แผนงาน มีดังนี้  


1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
              แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
                      แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้

โปรแกรม 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ

โปรแกรม 2 การพัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรฐกิจสังคมของประเทศ

โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต

โปรแกรม 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โปรแกรม 5 ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ


โปรแกรม 6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่สำคัญ

                      แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม

โปรแกรม 7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร

โปรแกรม 8 สังคมสูงวัย

โปรแกรม 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง

                      แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน

โปรแกรม 10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ

โปรแกรม 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนนวัตกรม  
                    และพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม

โปรแกรม 12 โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

                      แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ

โปรแกรม 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก
  โปรแกรม 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ

โปรแกรม 15 เมืองนาอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ
                       โปรแกรม 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
   
    แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
                 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

 ผลผลิต : ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

 โครงการ IGJD-educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated  
                   E - Learning Platform Open Online Course

    แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

    แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

  
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ทุกหน่วยงานจะต้องคีย์ข้อมูลคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน ระบบวางแผนงบประมาณ (BPM : Budget Planning Management) ให้แล้วเสร็จ โดยมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาคำเสนอของบประมาณที่มีข้อมูลในระบบวางแผนงบประมาณ (BPM) ครบถ้วนสมบูรณ์ เท่านั้น
การตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามผลผลิตและงบรายจ่าย 
การตั้งงบประมาณเงินรายได้ให้จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนด ดังนี้
1. จัดทำรายละเอียดคำเสนอขอตั้งงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย        5 ผลผลิต 4 แพลตฟอร์ม ตามแบบฟอร์ม ปด.3- ปด.6
2. จัดทำรายละเอียดค่าจ้างชั่วคราว ตามแบบฟอร์ม ง.1 

3. จัดทำตารางสรุปโครงการงบเงินอุดหนุน/งบรายจ่ายอื่น ตามแบบฟอร์ม ง.2 

4. จัดทำตารางสรุปค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.3  

5. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงค่าครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม ง.4
6. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.5
7. จัดทำรายละเอียดโครงการทุกผลผลิตตามแบบฟอร์ม ง.6 
8. จัดทำตารางสรุปโครงการงบรายจ่ายอื่นจำแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์ม ง.7
9. จัดทำประมาณการงบดำเนินงานตามแบบฟอร์ม ง.8
10. จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบฟอร์ม ง.9
11. จัดทำรายละเอียดแบบขอรับบริการทางวิชาการหรือเทคโนโลยี ตามแบบฟอร์ม สวพ.-บว.02 หรือ สวพ.-บว.03
	โครงการ/ผลผลิต
	คำอธิบายการตั้งงบรายจ่าย

	แพลตฟอร์มที่ 1 :  
การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้
  โปรแกรม 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ
  โปรแกรม 2 การพัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบ   
                  เศรฐกิจสังคมของประเทศ
  โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
                    เพื่ออนาคต
 โปรแกรม 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อน
                 ประเทศในอนาคต
โปรแกรม 5 ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐาน
                 ที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
ปรแกรม 6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่สำคัญ

แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม
   โปรแกรม 7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และ
                     การเกษตร
   โปรแกรม 8 สังคมสูงวัย
   โปรแกรม 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง
แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
โปรแกรม 10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐาน
                    ทางเศรษฐกิจ
โปรแกรม 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น 
                    (Startup) พัฒนาระบบนิเวศน นวัตกรม และ
                    พื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม
 โปรแกรม 12 โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ
  โปรแกรม 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก
  โปรแกรม 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ
  โปรแกรม 15 เมืองนาอยู่และการกระจายศูนย์กลาง ความเจริญ
โปรแกรม 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	งบเงินอุดหนุน โครงการวิจัย งดเว้น การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายให้หน่วยงาน
นำโครงการวิจัยไปเสนอขอรับพิจารณาจากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยแทน
งบเงินอุดหนุน โครงการวิจัย งดเว้น การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายให้หน่วยงานนำโครงการวิจัยไปเสนอขอรับพิจารณาจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยแทน

	ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้ทุกงบประมาณในหมวดงบดำเนินงาน  งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น และงบอุดหนุน ยกเว้น งบบุคลากร และ  งบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม หน่วยงานสนับสนุน 

	ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
	สวพ. ตั้งงบประมาณได้เฉพาะ งบรายจ่ายอื่น
- ในส่วนของโครงการด้านการให้บริการวิชาการ

	ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบรายจ่ายอื่น 
- กองศิลปวัฒนธรรม ให้ตั้งงบประมาณสำหรับโครงการด้านการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบบุคลากร และงบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม



นโยบายและแนวทางการตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามงบรายจ่าย
เพื่อให้เกิดคุณภาพของการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องตามภาระงานจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การจำแนกตามงบรายจ่ายดังนี้

1. งบบุคลากร 
1.1 ตั้งงบประมาณตามอัตราเดิมที่เป็นปัจจุบัน

1.2 กรณีที่ได้รับอนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่จากมหาวิทยาลัยฯ ให้ปรับลดอัตราลูกจ้างชั่วคราวลงตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร
1.3 อัตราที่ขอเพิ่มใหม่จะต้องเพิ่มอัตราที่อยู่ในกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยฯ ที่อนุมัติโดย      สภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้ออกระเบียบให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) อย่างช้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยขอให้หน่วยงานตรวจสอบผลการอนุมัติการจ้างกับกองบริหารงานบุคคลให้เรียบร้อย
2. งบดำเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ให้ขอตั้งงบประมาณตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยให้พิจารณาถึงทรัพยากรที่มีและการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าเป็นไปตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย
3. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์
 
1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบฟอร์ม ง.4 โดยกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะสำคัญของรายการ (Specs) และจัดเรียงลำดับความสำคัญ
2. ต้องแนบใบสืบราคาหรือใบเสนอราคา จำนวน 3 บริษัท เพื่อประกอบการพิจารณา

 
3. หน่วยงานต้องตรวจสอบราคามาตรฐานของครุภัณฑ์ ในส่วนของบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ/เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

4. ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระดับคณะฯ
 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
1. ต้องจัดทำรายละเอียดคำชี้แจง ตามแบบฟอร์ม ง.5 และจัดเรียงลำดับความสำคัญ
2. ต้องมีแบบรูปรายการ , ประมาณราคา(BOQ) ราคากลางแล้วเท่านั้น
4. งบรายจ่ายอื่น นโยบายและแนวทางการปฏิบัติของโครงการด้านสังคมศาสตร์และโครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการบริการวิชาการ และโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้
 
1. หน่วยงานต้องพิจารณาโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตอบตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ของหน่วยงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี  พ.ศ. 2566 และครอบคลุมเกณฑ์การประเมิน 
 
2. โครงการที่เดินทางไปราชการต่างประเทศ ขอตั้งเฉพาะกรณีที่มีความจำเป็น หรือ กรณีที่มีพันธะผูกพันหรือข้อตกลง ภารกิจหลัก โดยพิจารณาจำนวนคนและระยะเวลาการเดินทางตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยต้องเป็นบุคลากรผู้เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น
 
3.  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและงบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง จำแนกตามแหล่งเงิน และ เป้าหมายผลผลิตและกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของผลิตจำแนกตามแหล่งเงิน


4.  ต้องระบุตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเป็นผลการพิจารณาโครงการทุกผลผลิต ต่อไป
          5. จัดทำตารางสรุปเป้าหมายการดำเนินงาน และจำแนกงบประมาณตามค่าใช้จ่าย ของ                   งบเงินรายจ่ายอื่นทุกผลผลิต   
6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติของงานบริการวิชาการ
6.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
6.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ
6.3 สอดคล้องกับพื้นที่รับผิดชอบ (Area Based) ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
         1. พื้นที่หลัก คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์
         2. พื้นที่รอง คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี และชัยนาท
         3. พื้นที่สาม คือ พื้นที่กลุ่มจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล
6.4 วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ต้องระบุ
 1. สำรวจข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการตามแบบ สวพ.-บว 02 แบบสำรวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มบริการ หรือ แบบ สวพ.-บว 03 แบบขอรับบริการทางวิชาการหรือเทคโนโลยี
 2. จัดทำรายละเอียดตามแบบ โครงการบริการวิชาการ
 3. เป็นโครงการที่สามารถบูรณาการกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการบริการวิชาการระดับคณะ
7. นโยบายและแนวทางปฏิบัติของโครงการด้านกิจกรรมนักศึกษา

· ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อบำรุงกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษาในอัตรา       ไม่เกิน 300 บาท ต่อคน ต่อปีการศึกษาตามจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในปีนั้น ๆ
5. งบเงินอุดหนุน 
 5.1 ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร มีกองทุนเพื่อให้ทุนการศึกษากับบุคลากรประจำปี โดยหน่วยงานจะต้องตั้งแผนเสนอขอผ่านไปยังกองบริหารบุคคล เพื่อพิจารณาให้ทุนการศึกษา ทั้งนี้หากทุนที่ได้รับจากกองทุนไม่เพียงพอ ให้หน่วยงานตั้งงบประมาณสำหรับทุนการศึกษาของบุคคลากรโดยใช้เงินของคณะในการดำเนินการตั้งงบประมาณ  
5.2 นักศึกษาที่รับทุนของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในและต่างประเทศ มอบ กพศ.สอ. ดำเนินการ ทั้งนี้       ให้ยกเลิกการจัดสรรทุนนักศึกษาต่างชาติ (ค่าครองชีพ) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

