รด. 2
รด.4

คำชี้แจงการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์เพื่อการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ซึ่งในส่วนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 2 ด้าน 4 แผนงาน มีดังนี้  


1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
              แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
                      แพลตฟอร์มที่ 1 :  การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้

โปรแกรม 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ

โปรแกรม 2 การพัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรฐกิจสังคมของประเทศ

โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต

โปรแกรม 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โปรแกรม 5 ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ


โปรแกรม 6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่สำคัญ

                      แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม

โปรแกรม 7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร

โปรแกรม 8 สังคมสูงวัย

โปรแกรม 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง

                      แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน

โปรแกรม 10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ

โปรแกรม 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนนวัตกรม  
                    และพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม

โปรแกรม 12 โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

                      แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ

โปรแกรม 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก
  โปรแกรม 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ

โปรแกรม 15 เมืองนาอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ
                       โปรแกรม 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
   
    แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต


 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1


   โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพื่อการเป็นผู้นำเยาวชนในศตวรรษที่ 21
                 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

 ผลผลิต : ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

 โครงการ IGJD-educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated  
                   E - Learning Platform Open Online Course


    แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3. ทุกหน่วยงานจะต้องคีย์ข้อมูลคำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในระบบวางแผนงบประมาณ (BPM : Budget Planning Management) ให้แล้วเสร็จโดยมหาวิทยาลัยฯ 
จะพิจารณาคำเสนอของบประมาณที่มีข้อมูลในระบบวางแผนงบประมาณ (BPM) ครบถ้วนสมบูรณ์ เท่านั้น
การตั้งงบประมาณเงินรายได้ตามผลผลิตและงบรายจ่าย 
การตั้งงบประมาณเงินรายได้ให้จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนด ดังนี้
1. จัดทำรายละเอียดคำเสนอขอตั้งงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย        5 ผลผลิต 4 แพลตฟอร์ม ตามแบบฟอร์ม ปด.3- ปด.6
2. จัดทำรายละเอียดค่าจ้างชั่วคราว ตามแบบฟอร์ม ง.1 

3. จัดทำตารางสรุปโครงการงบเงินอุดหนุน/งบรายจ่ายอื่น ตามแบบฟอร์ม ง.2 

4. จัดทำตารางสรุปค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.3  

5. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงค่าครุภัณฑ์ ตามแบบฟอร์ม ง.4
6. จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์ม ง.5
7. จัดทำรายละเอียดโครงการทุกผลผลิตตามแบบฟอร์ม ง.6 
8. จัดทำตารางสรุปโครงการงบรายจ่ายอื่นจำแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์ม ง.7
9. จัดทำประมาณการงบดำเนินงานตามแบบฟอร์ม ง.8
10. จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบฟอร์ม ง.9
11. จัดทำรายละเอียดแบบขอรับบริการทางวิชาการหรือเทคโนโลยี ตามแบบฟอร์ม สวพ.-บว.02 หรือ สวพ.-บว.03
	โครงการ/ผลผลิต
	คำอธิบายการตั้งงบรายจ่าย

	แพลตฟอร์มที่ 1 :  
การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้
  โปรแกรม 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ
  โปรแกรม 2 การพัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบ   
                  เศรฐกิจสังคมของประเทศ
  โปรแกรม 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
                    เพื่ออนาคต
 โปรแกรม 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อน
                 ประเทศในอนาคต
โปรแกรม 5 ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐาน
                 ที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
โปรแกรม 6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่สำคัญ
แพลตฟอร์มที่ 2 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม
   โปรแกรม 7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และ
                     การเกษตร
   โปรแกรม 8 สังคมสูงวัย
   โปรแกรม 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง
แพลตฟอร์มที่ 3 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
โปรแกรม 10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐาน
                    ทางเศรษฐกิจ
โปรแกรม 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น 
                    (Startup) พัฒนาระบบนิเวศน นวัตกรม และ
                    พื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม
 โปรแกรม 12 โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ

แพลตฟอร์มที่ 4 :  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ
  โปรแกรม 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานราก
  โปรแกรม 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำ
  โปรแกรม 15 เมืองนาอยู่และการกระจายศูนย์กลาง ความเจริญ
โปรแกรม 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	งบเงินอุดหนุน โครงการวิจัย งดเว้น การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายให้หน่วยงาน
นำโครงการวิจัยไปเสนอขอรับพิจารณาจากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยแทน


	ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้ทุกงบประมาณในหมวดงบดำเนินงาน  งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น และงบอุดหนุน ยกเว้น งบบุคลากร และ  งบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

	ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
	สวพ. ตั้งงบประมาณได้เฉพาะ งบรายจ่ายอื่น
โครงการด้านการให้บริการวิชาการ

	ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม ตั้งงบประมาณได้เฉพาะ
งบรายจ่ายอื่น โครงการด้านการส่งเสริมและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ทุกหน่วยงานตั้งงบประมาณได้เฉพาะงบบุคลากร และงบดำเนินงาน ในส่วนของค่าใช้สอย รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม


แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เพื่อให้การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุผลสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงกำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้
1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการจัดทำงบประมาณในลักษณะสมดุล
2. การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนด้านการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564-2570 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2566-2570 นโยบายมหาวิทยาลัย และภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การเสนอขอตั้งงบประมาณในหมวดต่างๆ ให้ดูความจำเป็น เร่งด่วน ประหยัดงบประมาณ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีคุ้มค่าและไม่ซ้ำซ้อนกัน ทั้งนี้ รายการที่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) ได้ ให้ใช้จากงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) เป็นลำดับแรก
4. ให้ตั้งงบกลางในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ                  เงินรายได้ประจำปี โดยเมื่อรวมกับงบประมาณรายจ่าย จะมีงบกลางอยู่ในกรอบร้อยละ 2 – 3.5                         ซึ่งสอดคล้องกับกรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2563) ที่กำหนดให้รายจ่ายงบกลาง รายการสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ จำเป็นต้องอยู่ระหว่างร้อยละ 2 - 3.5 ของงบประมาณประจำปี
5. ปรับลดจำนวนบุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณเงินรายได้ โดยส่งเสริม                ให้เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้
5.1 นำกรอบอัตรากำลังมาพิจารณาร่วมกับจำนวนผู้ปฎิบัติงานที่มี โดยนับทุกประเภทบุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว)             
5.2 ยุบเลิกอัตราว่างลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นอัตราเกินกรอบอัตรากำลัง 
5.3 ยุบเลิกอัตราว่างลูกจ้างชั่วคราวที่ไม่เคยดำเนินการสรรหาเกิน 6 เดือน โดยให้               ถือเป็นอัตราหมดความจำเป็น 
5.4 ยุบเลิกอัตราลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการทดแทนแล้ว ทั้งนี้ หากลูกจ้างชั่วคราวเดิมสอบบรรจุได้ในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการที่ได้รับจัดสรรทดแทน ให้ยุบเลิกอัตราลูกจ้างชั่วคราวอัตราดังกล่าวทันที แต่หากเป็นบุคคลอื่นสอบบรรจุได้ ให้ยุบเลิกอัตราลูกจ้างชั่วคราวเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
5.5 ชะลอการจัดสรรอัตราใหม่ ยกเว้นกรณีหน่วยงานจัดตั้งใหม่ และกรณีมีจำนวนผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ตามกรอบอัตรากำลัง
5.6 อัตรามีคนครอง ให้คงไว้ตามเดิม ทั้งนี้ กรณีมีผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว) เกินกว่ากรอบอัตรากำลังกำหนดไว้ให้หน่วยงานพิจารณาโยกย้ายอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงาน
6. ตั้งงบประมาณสำหรับงบดำเนินงานให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย โดยพิจารณาจาก
ผลการเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมหาแนวทางการลดค่าใช้จ่ายประเภทวัสดุสิ้นเปลือง                   การประหยัดค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา บริหารจัดการบนพื้นฐานงบประมาณที่มีอย่างจำกัด โดยไม่นำเงินรายได้สะสม/ไม่โอนงบประมาณอื่น ไปสมทบเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  และเพื่อให้หน่วยงานมีวินัยในการใช้จ่าย                งบดำเนินงาน และเป็นการรักษาวินัยทางการเงินจึงกำหนดให้จำแนกงบดำเนินออกเป็นรายการย่อย ดังนี้
1.1 หมวดค่าตอบแทน
1) ค่าตอบแทนตามตำแหน่ง
2) ค่าตอบแทนค่าสอน
3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
4) ค่าเบี้ยประชุม
5) ค่าล่วงเวลา
6) ค่าตอบแทนอื่นๆ
1.2 หมวดค่าใช้สอย
1) ค่าจ้างเหมาบริการ
2) ค่าใช้จ่ายในการประชุม
3) ค่ารับรองและพิธีการ
4) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ดูงาน/นิเทศนักศึกษา
5) ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา
6) ค่าใช้สอยอื่นๆ
1.3 หมวดค่าวัสดุ
1) ค่าวัสดุการศึกษา
2) ค่าวัสดุสำนักงาน
3) ค่าวัสดุคงคลัง
4) ค่าเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
5) ค่าวัสดุโฆษณาและประชาสัมพันธ์
6) ค่าวัสดุอื่นๆ
1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค
1) ค่าโทรศัพท์
2) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
3) ค่าบริการไปรษณีย์ โทรเลขและขนส่ง 
ทั้งนี้ ให้ถัวจ่ายได้โดยไม่เกินวงเงินของแต่ละหมวดค่าใช้จ่ายตามข้อ 6.1 – 6.4
7. เพิ่มสัดส่วนรายจ่ายลงทุนเพื่อสร้างความพร้อมในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7.1 ค่าครุภัณฑ์ 
1) ให้ความสำคัญกับการซื้อครุภัณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติการที่ขาดแคคลตามมาตรฐานหลักสูตร ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียน การสอน 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวทิยาลัยให้มีความทันสมัย
3) ครุภัณฑ์สำนักงานให้พิจารณาตามความจำเป็น เลือกใช้ครุภัณฑ์ประหยัดพลังงาน และสามารถตอบสนองนโยบาย Happy University และ UI Green ได้
4) รถยนต์โดยสาร พิจารณาเลือกใช้รถยนต์ไฟฟ้า เพื่อการประหยัดพลังงานและ                   ลดมลพิษ ทั้งนี้ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมของการใช้งาน
7.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง
1) ให้หน่วยงานระดับคณะ ตั้งงบประมาณสำหรับการปรับปรุงพัฒนาด้านกายภาพในการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ ตามนโยบาย Happy University และ UI Green หน่วยงานละไม่เกิน 500,000 บาท ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความพร้อมในการดำเนินโครงการที่มีวงเงินสูงกว่า 500,000 บาท หน่วยงานสามารถพิจารณาตั้งงบประมาณได้ตามความเหมาะสม
2) ควรทำโครงการพัฒนาปรับปรุงภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยในภาพรวม หรือระดับศูนย์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเห็นวงเงินค่าใช้จ่ายที่ต้องบริหารจัดการ
3) พิจารณาพื้นที่ที่ควรปรับปรุงเร่งด่วน และรวมพื้นที่เพื่อทำโครงการขนาดใหญ่เพื่อให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง
ทั้งนี้ หากมีรายการงบลงทุนขนาดใหญ่ที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ประจำปีไม่เพียงพอ ให้เสนอขอใช้เงินรายได้สะสมเพื่อดำเนินการเป็นกรณีไป
8. โครงการ/กิจกรรม ให้คำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน เหมาะสม ทบทวนเพื่อชะลอ                   ปรับลด หรือยกเลิก การดำเนินโครงการที่หมดความจำเป็นหรือมีความสำคัญในระดับต่ำ พิจารณาดำเนินโครงการที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดได้ โดยใช้สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยเป็นลำดับแรก ยึดหลักการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
9. เพิ่มการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการหารายได้เพิ่มเติม เพื่อนำมาสนับสนุน                      การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

