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บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้น จําเปนอยางยิ่งตองเริ่มตนดวยการใหการศึกษาแกบุคคล  
การจัดการศึกษาตองสอดคลองกับความตองการของชีวิต วัฒนธรรม และสังคม มิฉะนั้นจะกอใหเกิด
ความสูญเปลาทางการศึกษาได ซ่ึงถือวาเปนความลมเหลวของระบบ เพราะเปนการลงทุนท่ีได
ผลตอบแทนไมคุมคา จุดประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาในปจจุบัน คือการผลิตกําลังคน
ของชาติท่ีมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังดานความรู สติปญญา รูจักคิดเปน ทําเปน เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงตนเอง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ แตถาการจัดการศึกษานั้น  
ไมสามารถสนองความตองการของบุคคลและสังคมได นักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร หรือลมเลิกกลางคัน รวมถึงเม่ือเรียนจบแลว ไมมีงานทํา เกิดปญหาการวางงาน  
เปนลักษณะความลมเหลวทางการศึกษาท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคม ดังนั้น การศึกษาเปนการลงทุน
อยางหนึ่งเม่ือลงทุนแลวผลกําไร อาจไมเห็นชัดเจนเหมือนการลงทุนประเภทอ่ืนๆ จํานวนเงิน
งบประมาณท่ีรัฐบาลไดจัดสรรและเงินรายไดท่ีสถานศึกษาไดลงทุนไปในการจัดการศึกษานั้น 
เปนจํานวนมหาศาล เพราะเหตุนี้ สิ่งท่ีควรคํานึงถึง คือ ผลลัพธท่ีไดจากประสิทธิภาพทางการขจัด
การศึกษา ซ่ึงประสิทธิภาพทางการศึกษาก็คือ ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  
การท่ีไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ การใชงานงบประมาณของแผนดิน เวลา วัสดุ 
ถูกใชอยางประหยัดคุมคาการลงทุนหรือไม หากสิ่งเหลานี้ถูกนํามาใชเพ่ือการศึกษาแลวไดผล 
ไมคุมคา ไมสําเร็จตามจุดมุงหมายของการศึกษา นับไดวาเปนการลงทุนท่ีไรประโยชน จึงสงผลให
เกิดความสูญเปลาทางการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาขนาดใหญ ท่ีมีพันธกิจหลักในการการผลิตบัณฑิต 
ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนากําลังคนในระดับสูงใหกับสังคมและประเทศชาติ โดยใหความรู ประสบการณ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การสรางจิตสํานึก การเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงอบรมปลูกฝง
คานิยม การถายทอดศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมของสังคมใหแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเปน
บุคคลมีความเจริญงอกงามทางปญญา มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมสําหรับการประกอบอาชีพ 
บัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือระดับมหาวิทยาลัยนั้นจึงจําเปนตองไดรับการศึกษาภายใต
หลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (ราชกิจจานุเบกษา, 2558) 
ไดกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มุงใหการผลิตบัณฑิต  
มีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับ
สงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน 
มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและ
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จรรยาบรรณท่ีกําหนด สามารถสรางสรรคงานท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ท้ังนี้ การสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด เปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยควรให
ความสําคัญ เนื่องจากปจจุบันหลายมหาวิทยาลัยเกิดปญหาการตกคางของนักศึกษาเปนจํานวนมาก 
นักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยปญหาดังกลาว 
นอกจากจะสงผลตอตัวบัณฑิตเองแลว ยังสามารถสะทอนถึงความสําเร็จในการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยอีกดวย 
 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเปาหมายสูงสุด คือ มุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพระดับสากล โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ในยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐานสากล ซ่ึงปญหาหนึ่งท่ีพบในดานการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2562 ปญหาหนึ่ง 
คือ มีนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยจากรายงานนักศึกษา 
ท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ปการศึกษา 2562 (กองนโยบายและแผน, 
2562, น.3) พบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนักศึกษาท้ังหมด ณ วันท่ี  
31 กรกฎาคม 2562 จํานวน 12,873 คน และมีนักศึกษาตกคางเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด จํานวน 678 คน คิดเปนรอยละ 5.27 จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด ซ่ึงเปนระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด จํานวน 536 คน คิดเปนรอยละ 4.16 
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และนําผลการวิจัยนําไปใชในการบริการจัดการของมหาวิทยาลัย 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.2.2 เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 

 
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

นักศึกษาไมสาํเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษา  

ไมสําเร็จการศึกษาภาย 

ในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
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1.4 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1.4.1  ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

1.5.1 ดานเนื้อหา 
 1)   ศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
 2)   วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.5.2 ดานระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ระยะเวลาตั้งแต 1 ธันวาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 1.5.3 ดานประชากร  

  กลุมประชากรสําหรับแบบสัมภาษณ  (Interviews) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563) 

 1.5.4  ดานเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

   1)  การศึกษาขอมูลเอกสาร (Documentary  Research)  เปนการศึกษารวบรวม

ขอมูลจากเอกสารตางๆ  ท้ังท่ีเปนแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2)   การเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ (Interviews) 

1.6 นิยามศัพท 

ปจจัย หมายถึง สิ่งสําคัญ,องคประกอบ,แนวทาง หรือ กระบวนการท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง นัก ศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ระดับปริญญาตรีทุกคณะ และสาขาวิชา   

หลักสูตร หมายถึง แผนการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ึนเพ่ือระบุ
เนื้อหาและระยะเวลา โดยในปการศึกษา 2562 ไดแก 

-  หลักสูตรปริญญาตรี ตอเนื่อง/เทียบโอน ใชเวลาเรียน 2 ถึง 3 ป   
-  หลักสูตรปริญญาตรี 4 – 5 ป ใชเวลาเรียน 4 ป และ 5 ป  
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ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด หมายถึง นักศึกษาท่ีใชระยะเวลา
ศึกษาเกินจากหลักสูตรกําหนด เชน หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  แตนักศึกษายังไมสามารถ 
จบการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป  

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.7.2 ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในปจจัยท่ีเก่ียวของ  
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บทท่ี 2  
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

  การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปเนื้อหาส าคัญ ดังนี้ 

 2.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
2.2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   พ.ศ. 2560 
2.3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษา 
     2.3.1 ปัจจัยส่วนตัว 
     2.3.2 ปัจจัยครอบครัว  
     2.3.3 ปัจจัยสังคมเพ่ือน 
     2.3.4 ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน 
2.4   ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศปรัชญาและวัตถุประสงค์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพ
ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพ
ในการพ่ึงพาตนเองบนฐาน ภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือน าพาประเทศ 
สู่การพัฒนาทีย่ั่งยืนและทัดเทียม มาตรฐานสากล ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส โลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพ 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้  ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2558) 
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2.1.1  หลักสูตรปริญญาตรี แบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 2.1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก ่  
1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  

ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์  

2)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้  
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา  
บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 

 2.1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  
 1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิต 
ให้มีความรอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติ เชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ โดยผ่านการฝึกงาน ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา หลักสูตรแบบนี้เท่านั้น 
ที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว  
ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติ  ขั้นสูงเพ่ิมเติม หลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆโดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร   
 2)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็น
หลักสูตร ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่ เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้ เรียน  
โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่ม
ลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ  
  ทั้งนี้ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

2.1.2  ระบบการจัดการศึกษา           

  ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษา ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนด
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน ได้กับการศึกษาภาคปกติ สถาบันอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้ ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
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โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบ
จตุรภาค สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

 2.1.3  การคิดหน่วยกิต  

  1)  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง  
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

2)  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

 3)  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่ ว โมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 4)  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้
เวลา ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 
1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

2.1.4  จํานวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2)  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

3)  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า 6 ปี ) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

4)  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษา
ในหลักสูตรนั้น 
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2.1.5   โครงสร้างหลักสูตร 

ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  
โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิต 
อย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ 
บูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับ 
การยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 
ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษา
เพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 2)  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ดังนี้ 
  2.1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
 2.2)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐาน
วิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต   

 หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 
42 หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 2.3)  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม  
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

  2.4)  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  วิชาเอกคู่ 
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวน 
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หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต 
  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่  
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.6  จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 

1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย  
   1.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับ ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

   1.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก 
ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
    1.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
    ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้  
ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
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ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

2)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 

2.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น ๆ 

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หาก
จ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

  2.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน 
ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น
ร่วมกัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน 

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า
วิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ 
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 
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กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

2.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  

ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน 
แห่งนั้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพนั้น ๆ 

2.1.7   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

2)  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา  

3)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  
ไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่งในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใด 
ภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่า
ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

 



12 
 

2.1.8   การลงทะเบียนเรียน 

 ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละ 
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จการศึกษาได้ ดังนี้ 

1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

2) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียน ไม่เต็มเวลา 

3) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

4) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน 
ไม่เต็มเวลา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน และ
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ต้องเรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

2.1.9   เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

  ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผลเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
จงึถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  
จะต้องก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2560) 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................................................. 

             โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปอย่าง        
มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. ๒๕๕๐    

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒    

(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี    
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 “คณะ”  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 “คณบดี”  หมายความว่า คณบดี  ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ    
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 “นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
 “กรรมการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ  
 “สาขาวิชา”  หมายความว่า  สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 
 “หัวหน้าสาขาวิชา”  หมายความว่า หัวหน้าสาขาวิชาที่รับผิดชอบงานของสาขาวิชาในคณะ 
 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าในคณะซึ่งคณบดีแต่งตั้งและมอบหมายให้
ท าหน้าที่แนะน า ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา ตักเตือนและดูแลความประพฤติ ตลอดจนรับผิดชอบในการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
 “อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่รับผิดชอบสอนรายวิชาใน
ระดับปริญญาตรี 
 “แผนการเรียน”  หมายความว่า แผนการจัดการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและรายวิชาที่ก าหนด การจัดแผนการเรียนจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการคณะ 
 “ค่าจัดการศึกษา”  หมายความว่า ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนและค่าสนับสนุน การ
จัดการศึกษาแบบเหมาจ่าย  
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 การใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ  

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ ๖   ปีการศึกษาให้เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายนของทุกปี และสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคมของปีถัดไป 
 ข้อ ๗   ระบบการศึกษา 

(๑)   มหาวิทยาลัย  จัดการศึกษาโดยการก ากับดูแลคณะและสาขาวิชาต่างๆ คณะใดหรือ
สาขาวิชาใดมีหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรใด ให้จัดการศึกษาในหลักสูตรนั้นแก่นักศึกษาทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย 

(๒)   การศึกษาในมหาวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาค (Semester System)  โดยแบ่งเวลาศึกษาในปี
การศึกษาหนึ่งๆ ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ คือ 
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(ก)  ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา  ๑๖ 
สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

(ข)  ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป             
เป็นเวลา  ๑๖ สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

ก าหนดวันเปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอาจเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา ๘ สัปดาห์ รวมทั้งเวลา
ส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

(๓)   สาขาวิชาต่างๆ  จัดสอนรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบตามข้อก าหนดของหลักสูตร  
รายวิชาหนึ่งๆ ก าหนดปริมาณการศึกษาเป็นจ านวนหน่วยกิตและสอนรายวิชานั้นๆ ในเวลาหนึ่งภาคการศึกษา 

(๔) หน่วยกิต   หมายถึง   หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา    ในแต่ละรายวิชาจะมีจ านวน 
หน่วยกิตก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(ก) ภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ข) ภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ง) การท าโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดซึ่งได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๕) รายวิชาหนึ่งๆ ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงทฤษฎี 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ จ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลา และค าอธิบายรายวิชาที่จะสอนในรายวิชานั้นๆ 

(๖) รายละเอียดของจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาซึ่งนับจากวันที่เปิดภาค
การศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ มีดังนี้ 

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต         
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาส าหรับ   
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

หมวด ๒ 
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การรับเข้าศึกษา 

 ข้อ ๘  ลักษณะและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

(๒) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจหรือโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

(๓) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆไป 

หมวด ๓ 

  การขึ้นทะเบียนและการลงทะเบียนเรียน  

  ข้อ ๑๐  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
(๑)  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๒) การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องด าเนินการด้วยตนเอง พร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๓) นักศึกษาต้องมีบัตรประจ าตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งออกให้โดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

(๔) นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา ตามท่ีคณะแต่งตั้ง 

  ข้อ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

(๑) มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละภาคการศึกษาให้เสร็จ
ก่อนการเปิดภาคการศึกษานั้นๆ 

(๒) ในกรณีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด หรือจ ากัดจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้ 

(๓) การงดการเรียนการสอนรายวิชาใดที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปบ้างแล้ว จะต้องกระท า
ภายใน ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  
ฤดูร้อน 

  ข้อ ๑๒  การลงทะเบียนเรียน ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิตและไม่

เกิน ๒๒ หน่วยกิต  ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต     
(๒) การลงทะเบียนเรียนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๑) จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

จากคณบดี แต่ต้องไม่เกิน ๒๕ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งเพียงภาคการศึกษาเดียว  หาก
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มีความจ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนเกิน  ๒๕ หน่วยกิต  ให้เสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายๆ ไป  จ านวน     
หน่วยกิตสูงสุดนี้ไม่รวมถึงรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๓) การลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ๙ หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ จะกระท าได้เฉพาะกรณี
เจ็บป่วยหรือมีเหตุอ่ืนๆที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและได้รับอนุญาตจากคณบดี   เว้นแต่เป็นภาคการศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม หรือภาคการศึกษา
สุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา 

(๔) นักศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาและหนี้สินต่างๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๕) นักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ (I) ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา
และไม่สามารถขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ได้ทันในภาคการศึกษานั้น จะต้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ ในภาค
การศึกษาถัดไป 

(๖) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้า
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

(๗) ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาผู้ใดลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ จะต้อง
ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากเกินกว่า ๒ สัปดาห์ นับจากวันที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใดๆ  นักศึกษาต้องลาพักการศึกษา
และช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่านั้น 

(๘) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียน ไม่ขอลาพักการศึกษาภายใน  
๒ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

(๙) ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามก าหนดใน
ประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) หากลงทะเบียนเรียนและช าระเงิน
ช้ากว่าก าหนดเกิน ๑ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาค เป็นอันหมดสิทธิเข้าศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนนั้น 

(๑๐)   ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้ใดที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๒ (๘) กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ ในกรณีมีเหตุอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูก
ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาการลาพักการศึกษา  ทั้งนี้ต้องไม่พ้นก าหนดเวลา ๑ ปี นับ
จากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม
เสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่ค้างช าระตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๑๑)   การขอถอนคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๑๓  การขอเพ่ิมและถอนรายวิชาให้ด าเนินการดังนี้ 
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(๑)  การขอเพ่ิมรายวิชาต้องกระท าภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 

(๒) การขอถอนรายวิชา ให้มีผลดังนี้ 
(ก) การขอถอนรายวิชาภายใน ๔ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน    

๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน รายวิชาที่ขอถอนจะไม่ปรากฏในระเบียน 

(ข) การขอถอนรายวิชาหลังจาก ๔ สัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์    
นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลัง ๒ สัปดาห์ แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิด
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน W ในรายวิชาที่ขอถอน 

(ค) การขอถอนรายวิชาเมื่อพ้นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือเมื่อพ้นระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U ใน
รายวิชาที่ขอถอน 

(๓)  การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชา ต้องไม่ขัดต่อการลงทะเบียนเรียนใน ข้อ ๑๒ (๑) และ (๒) 
  ข้อ ๑๔  การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๑) การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตนี้ เมื่อนักศึกษาได้มีเวลาศึกษาครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา 
หากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นพิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษาตั้งใจศึกษาและมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
ให้บันทึกระดับคะแนน AU ไว้ในระเบียน แต่ถ้านักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาให้
อาจารย์ผู้สอนบันทึกระดับคะแนน W ไว้ในระเบียน 

(๒) หน่วยกิตของวิชาที่ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต จะไม่นับรวมเข้าเป็นหน่วยกิตสะสมและหน่วย
กิตรวมของหลักสูตร 

(๓) นักศึกษาผู้ใดได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดโดยไม่นับหน่วยกิตแล้ว นักศึกษาผู้นั้นอาจ
ลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีกเพ่ือเป็นการนับหน่วยกิตในภายหลังได้ 

(๔) มหาวิทยาลัยอนุมัติให้บุคคลภายนอก ที่ไม่ใช่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าศึกษาบาง
รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ โดยบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้ทางการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการนั้นๆ 
เช่นเดียวกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๑๕  การเทียบโอนรายวิชา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย      
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 

หมวด ๔ 

การลาของนักศึกษา 

   ข้อ ๑๖  การลาพักการศึกษา 
(๑) นักศึกษาอาจยื่นค าร้องต่อคณบดีเพ่ือขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อเนื่องได้ไม่เกิน ๒ ภาค

การศึกษาปกติ ดังกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารประจ าการ 
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(ข)  ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซึ่งมหาวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 

(ค) ป่วยต้องพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย์เป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาศึกษา 
ในภาคการศึกษาหนึ่งๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

(ง) มีความจ าเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาผู้นั้นได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  
ภาคการศึกษาปกติ 

(๒) เมื่อนักศึกษามีเหตุสุดวิสัยจ าเป็นต้องลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดีโดยเร็วที่สุด 

(๓)   ในการลาพักการศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน
หรือในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ 

(๔)   นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาแล้ว เมื่อจะกลับเข้าศึกษา ต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าศึกษาต่อคณบดีก่อนก าหนดวันลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  ๑  สัปดาห์ 

(๕)   การลาพักการศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา จะมีผลดังต่อไปนี้ 
(ก) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาอยู่ในระหว่าง ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 

หรือสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจะไม่ปรากฏ
ในระเบียน 

(ข) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด ๒ สัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๑๒ สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือพ้นก าหนดสัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา
ฤดูร้อน  ให้บันทึกระดบัคะแนน W ทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในระเบียนของภาคการศึกษานั้น 

     (ค)  ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด  ๑๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือพ้นก าหนด ๖ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนแล้ว  ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U  ไว้
ในระเบียนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษาเจ็บป่วยหรือมี
เหตุสุดวิสัยโดยมีหลักฐานเชื่อถือได้ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพัก ให้บันทึกระดับคะแนน W ทุกรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

(๖) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพัก
การศึกษาเนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใด ๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
นั้น ภายหลังการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น
เป็นโมฆะ และมหาวิทยาลัยจะไม่คืนเงินค่าจัดการศึกษาให้  แต่นักศึกษาไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๗) นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพักการศึกษา
เนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใดๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น ก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม เพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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(๘) การลาพักการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือการกลับเข้าศึกษาใหม่หรือการถูกให้พัก
การศึกษาแล้วแต่กรณี ไม่เป็นเหตุให้สภาพการเป็นนักศึกษาขยายเวลาออกไปเกินกว่าสองเท่าของแผนการ
เรียนตามหลักสูตรนับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน 

  ข้อ ๑๗  การลาป่วย 

(๑)  การลาป่วยแยกออกเป็น  ๒ ประเภทดังนี้ 
(ก)  การลาป่วยก่อนสอบ หมายถึง นักศึกษาป่วยก่อนสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และยังคง

ป่วยอยู่จนกระทั่งถึงวันสอบ ซึ่งท าให้ไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(ข)  การลาป่วยระหว่างการสอบ หมายถึง นักศึกษาได้ศึกษาจนครบระยะเวลาที่ก าหนด

ในภาคการศึกษาแล้ว แต่เกิดป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(๒)  การลาป่วยตาม (๑) นั้น  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีภายใน ๑  สัปดาห์นับจากวันที่

นักศึกษาเริ่มป่วย พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์ 

หมวด ๕ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ข้อ ๑๘  ให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา 
เพ่ือคณะใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษาส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคการศึกษา โดยการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนน (Grade) ค่าระดับ
คะแนนต่อหน่วยกิตและผลการศึกษา 

หมวด ๖ 
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๑๙  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
(๑)   ตาย 
(๒)   ลาออก 
(๓)   ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘ 
(๔)   ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
(๕)   ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัยเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖)   มหาวิทยาลัยประกาศถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา เนื่องจาก 

(ก) มีเวลาศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

(ข) ไม่ลงทะเบียนเรียน และหรือไม่ช าระเงินค่าจัดการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในก าหนดเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๒ (๘) 

(๗) พ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา ตามเกณฑ์ดังนี้ 
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(ก) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๒๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง     
๑ ถึง ๒๒  หน่วยกิต 

(ข) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๕๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง      
๒๓ ถึง ๖๐  หน่วยกิต 

(ค) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๗๕  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ตั้งแต่      
๖๑  หน่วยกิต ขึ้นไป 

  นักศึกษาที่ศึกษาและผ่านการประเมินผลทุกรายวิชาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้ค่า 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  ๑.๙๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ซึ่งผลการศึกษาไม่เพียงพอที่จะรับการเสนอชื่อเพ่ือรับ
ปริญญา  ให้นักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า A หรือลงทะเบียนเรียนวิชา
อ่ืนในหลักสูตรเพ่ือปรับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐  ภายในก าหนด  ๓ ภาคการศึกษา รวมภาค
การศึกษาฤดูร้อน แต่ไม่เกินระยะ เวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

 นักศึกษาผู้ใดที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากผลการศึกษาในภาคการศึกษาใด 
ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาในภาคต่อมาเป็นโมฆะ และไม่มีผลใดๆ 

(๘)  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

หมวด ๗ 
การส าเร็จการศึกษา 

  ข้อ ๒๐  การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑)   นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและมี

ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ และผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานหรือ
รายวิชาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง มีการประยุกต์ใช้วิชาชีพประกอบการ
ท ารายงานในลักษณะภาคนิพนธ์ตามคู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อผ่านการประเมินผลการศึกษาแล้ว 
นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์จ านวนหนึ่งเล่มพร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลต่อสาขาวิชา จึงจะส าเร็จ
การศึกษา 

(๒)   กรณีนักศึกษาตามข้อ ๑๙ (๗) วรรค ๒ ที่ไม่ประสงค์รับปริญญาตามหลักสูตรปริญญาตรีที่
ศึกษา ให้น ารายวิชาที่มีผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า ๓๐      
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิตและหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของหลักสูตรนั้น 

หมวด ๘ 
การขอรับปริญญาและการอนุมัติปริญญา 
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  ข้อ ๒๑  นักศึกษาที่มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีสิทธิขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ดังนี้ 

(๑)   การขอรับปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๑) 
(๒)   การขอรับอนุปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๒) 

  ข้อ ๒๒  การขอรับปริญญา 
  นักศึกษาตามข้อ ๒๑  จะต้องท าหนังสือตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดยื่นต่อคณะภายใน ๓๐ 
วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือ ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
  การท าหนังสือตามวรรคก่อน จะต้องกระท าทุกภาคการศึกษาจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้นๆ 
  นักศึกษาผู้ใดมิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือ
อนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ 

 นักศึกษาตามข้อ ๒๑ ที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติ
ปริญญาหรืออนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ และจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาท าหนังสือยื่นเพ่ือ
ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
  ข้อ ๒๓  การเสนอรายชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา  

(๑)   เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆ มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับปริญญา
หรืออนุปริญญาตามหลักสูตรและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒)   นักศึกษาตามข้อ ๒๒  ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ืออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาจะต้อง
ช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามประกาศมหาวิทยาลัย และช าระหนี้สินที่มีท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๒๔  การอนุมัติปริญญา 
  สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาทุกภาคการศึกษา  อนุมัติปริญญา
เกียรตินิยม และอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมในภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 

    หมวด ๙  
ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

  ข้อ ๒๕  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑)   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า ๗๒ หน่วยกิต ส าหรับ 
หลักสูตร ๒-๓ ปีการศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๔ ปีการศึกษา หรือ ไม่ต่ ากว่า 
๑๕๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๕ ปีการศึกษา 

(๒)   ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษา ขอลา 
พักการศึกษาตามข้อบังคับนี ้

22
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(๓)   ต้องไม่มีระดับคะแนนต่ ากว่า C และระดับคะแนน U ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
(๔)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒) และ (๓) และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๗๕  
(๕)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒)และ(๓) และค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  
 ข้อ ๒๖  การให้เกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 

(๑)   ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเด่น โดย
แยกเป็นคณะ 

(๒)   เกียรตินิยมเหรียญทองให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ที่ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแต่ละคณะ 

(๓)   เกียรตินิยมเหรียญเงินให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่สองและ
จะต้องได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ในแต่ละคณะ ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ย
สะสมสูงสุด แต่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ ในแต่ละคณะ ให้เกียรตินิยมเหรียญเงิน 
 การเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ        
ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง   และให้อธิการบดีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในคราวเดียวกันกับ 
ที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 
 

  ประกาศ ณ วันที่    ๕   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
       
 
               (ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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2.3  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จทางการศึกษา 

Prescott (1961 อางถึงใน พิริยพงศ เตชะยืนยง, 2552, น.44) ไดศึกษาเก่ียวกับ

องคประกอบท่ีมีอิทธิตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

1)  องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ 

ทางกาย ขอบกพรองทางรางกายและบุคลิกทาทาง  

2)  องคประกอบทางความรัก ไดแกความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธของบิดา

มารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ ดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ังหมด 

ในครอบครัว  

3)  องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยู 

ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและฐานะทางบาน  

4)  องคประกอบทางความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของนักเรียน 

กับเพ่ือนวัยเดียวกัน ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน  

5)  องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติของนักเรียน  

6)  องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ 

โดยท้ัง 6 องคประกอบ มีความสัมพันธกันและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน ซ่ึงแตละคนไมเหมือนกัน องคประกอบใดเปนอุปสรรค 

ยอมทําใหนักเรียนไมอาจใชความสามารถไดเต็มศักยภาพตน 

ใจทิพย  เ ช้ือรัตนพงษ (2530, อางถึงใน ฐานวัฒน พุฒวิบูลยวุฒิ, 2552 น.18) 

 ไดศึกษางานวิจัยจํานวน 50 เรื่อง แลวสามารถสรุปตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไว 5 กลุม ดังนี้ 

1)  ตัวแปรดานครู ไดแก วุฒิ ประสบการณในการสอน ทัศนะของครูตอนักเรียน การใชเวลา

ของครู และเทคนิคการสอน 

2)  ตัวแปรดานนักเรียน ไดแก เพศ การมาเรียนของนักเรียน และความรูพ้ืนฐาน 

3)  ตัวแปรดานสภาพโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน สภาพทางภูมิศาสตร ระยะทางจากบาน

ถึงโรงเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนครูตอหองเรียน อุปกรณสื่อการเรียนการสอน และ

สังกัดของโรงเรียน 

4)  ตัวแปรดานผูปกครอง ไดแก อาชีพผูปกครอง ทัศนะตอการศึกษาและอนาคตของ 

บุตรหลาน สภาพเศรษฐกิจทางบาน และความอบอุนในครอบครัว 

5)  ตัวแปรดานชุมชน ไดแก สาธารณูปโภค ความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

สุภาพรรณ  โคตรจรัส  (อางถึงใน  น้ําเพชร  สินทอง,  2541, น.16) ไดศึกษาเก่ียวกับ 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น แบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 



25 
 

1)  องคประกอบดานคุณลักษณะเก่ียวกับผูเรียน ประกอบดวย องคประกอบดานปญญา  

ไดแก เชาวปญญา ความถนัด ความรูพ้ืนฐาน หรือความรูเดิมของนักเรียน 

2)  องคประกอบดานอารมณ ไดแก แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ ทัศนคติ และนิสัย 

ในการเรียน ความนึกคิดเก่ียวกับตน การปรับตัว และลักษณะบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

3)  องคประกอบทางดานสภาพแวดลอม ไดแก วัฒนธรรมกลุม สิ่งแวดลอมทางครอบครัว  

ท่ีอยูอาศัย ความคาดหวังของบิดามารดา ลักษณะและบรรยากาศของสถานท่ีเรียน รวมท้ังหลักสูตร

และคุณภาพของการเรียน 

จากการศึกษาดังกลาว สรุปปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการศึกษา แบงออกเปน 4 ปจจัย 

ดังนี้ 

2.3.1  ปจจัยสวนตัว 

ปจจัยสวนตัว หมายถึง ปจจัยอันเกิดจากตัวนักศึกษาท่ีสงผลตอความสําเร็จหรือ 

ไมสําเร็จทางการศึกษา โดยปจจัยสวนตัวนี้ เปนปจจัยท่ีอาจเก่ียวของกับบริบทภายนอกท่ีไดรับ 

การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน รวมไปถึงสภาพแวดลอมท่ีถูกปลูกฝงมาตั้งแตเกิด อันไดแก แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ,์ พฤติกรรมการเรียน ความถนัดสวนบุคคล และสุขภาพ  

2.3.1.1   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสวนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนตัวกําหนด

แนวทางในการเรียน นักจิตวิทยาไดใหความสนใจในเรื่องนี้มาก เพราะนอกจากจะเปนตัวกระตุน 

ใหเกิดการเรียนรูแลว ยังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ นักจิตวิทยา

และนักวิชาการศึกษา ไดใหความหมายของแรงจูงใจไวหลากหลาย ดังนี้ 

Murray (1966 อางถึงใน อัญชัญ พรสมผล, 2534, น.8) เปนบุคคล

แรกท่ีกลาวถึงความตองการใฝสัมฤทธิ์ วาเปนความตองการทางจิตของมนุษยท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 

ฝาฟนกระทําสิ่งยากๆใหสําเร็จ เขาอธิบายไววา เปนความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ

ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

McClelland (อางถึงใน อโณทัย พ่ึงทองหลอ 2543, น.7) ไดให 

คําจํากัดความวา แรงจูงใจ หมายถึงความปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จไปไดดวยดี  

และแขงขันดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือ ทําใหดีกวาบุคคลอ่ืน พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ  

โดยจะมีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือเกิดความลมเหลว 

นอกจากนี้ McClelland (อางถึงใน อัญชัญ พรสมผล 2534, น.9)  

ยังไดสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้  

1)  มุงกระทํากิจกรรมตางๆใหสําเร็จมากกวาทําเพ่ือหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
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2)  เลือกทําสิ่งท่ีเปนไปได และเหมาะสมกับกําลังความสามารถของตน 

3)  คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จลงไปไดดวยความต้ังใจจริงและทํางานจริงดวย

ตนเอง ไมใชเกิดจากความบังเอิญและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย 

4)  ทําเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ไมใชทําเพ่ือรางวัลหรือ

ชื่อเสียง   

Vidler (1977) ไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไววา  

เปนกระบวนการวางแผน การกระทํา และความรูสึกท่ีเก่ียวเนื่องกับการพยายามตอสูเพ่ือความสําเร็จ

ท่ีบุคคลไดตั้งไว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมจําเปนจะตองเปนความสําเร็จท่ีสามารถสังเกตเห็นไดเทานั้น 

เชน การไดคะแนนสูงสุดจากแบบทดสอบ การไดตําแหนงท่ีสังคมยอมรับ หรือการไดเงินเดือน 

ท่ีสูงข้ึน แตจะเก่ียวของกับการวางแผนและความพยายามตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงความเปนเลิศนั้น 

Cheryl Spaulding (1992 : 4) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา 

เม่ือผู เรียนมีแรงจูงใจท่ีจะทํางาน ผู เรียนจะเรียนรู ท่ีจะเขารวมกิจกรรมการเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ ดวยเหตุผลดังกลาว การท่ีครูจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียน จึงเปน 

สิ่งท่ีคุมคา ดังนั้นในการเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียนจึงเปนสิ่งท่ีครูตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูสึก

กระตือรือรนและสนใจในบทเรียน 

สรุปไดวา แรงจูงใจ เปนสิ่งท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน ซ่ึงเปนความตองการทาง

จิตใจของมนุษยท่ีจะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟน กระทําสิ่งยากๆ ใหประสบผลสําเร็จ เปนความปรารถนา

หรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุด และไดผลดีท่ีสุด แรงจูงใจในการเรียนก็เชนกัน 

อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  

ความตองการในการประสบความสําเร็จในการเรียน ซ่ึงเปนตัวกระตุนและควบคุมพฤติกรรมตางๆ

ของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตนตั้งไว 

2.3.1.2   พฤติกรรมการเรียน  

Cranston and Barcley (1985) ไดใหความเห็นวา พฤติกรรมในการเรียน

ของผูเรียนและเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอการเรียน การสอน ผูสอน และสัมพันธภาพกับเพ่ือน หมายถึง 

วิธีของผูเรียนท่ีตอบสนองตอสิ่งเราขณะนั้นเอง  

Weinstein and Mayer (1983) ไดนิยามวา เปนพฤติกรรมของผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร ตัวอยางเชน การขีดเสนใตขอความ 

ท่ีสําคัญๆ การสรุปประเด็นสําคัญของสิ่งท่ีเรียน หรือการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหสิ่งท่ีเรียน

กระจางข้ึน 

โสภา ชูพิกุลชัย (2528, น.111) ใหความหมายของพฤติกรรมการเรียน 

หมายถึง การกระทํา หรือกิจกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในดานการเรียน การตอบสนอง หรือปฏิกิริยา
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ท่ีนักเรียนมีตอประสบการณ สิ่งแวดลอม ในขณะเรียน ดังนั้น พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนนั้น 

ข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียนเปนสําคัญ 

กิ่งกาญจน  ปานทอง (2545, น.19) อธิบายความหมายของพฤติกรรม

การเรียนไววา หมายถึงการปฏิบัติตัวของนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนท้ังในและนอกหองเรียนได 

อยางเหมาะสมกับวัน เวลา และสถานท่ี ไดแก การแบงเวลาในการเรียน การเขาเรียน การฟง  

การอาน การจดโนตเพ่ือชวยจํา การสงการบาน การทบทวนการเรียน และการเตรียมตัวสอบ เปนตน 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2538, น.1) กลาววา นิสัยในการเรียน หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางสมํ่าเสมอ แสดงถึงความพอใจและมุงม่ันท่ีจะศึกษาหาความรูใหบรรลุผล

สําเร็จ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวประกอบดวยความต้ังใจ และเอาใจใสในการเรียน การวางแผนและ 

การจัดระบบการเรียน มีความมุงม่ันท่ีจะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆ โดยไมยอทอ

ตออุปสรรค มีความคิดริเริ่ม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พ่ึงตนเอง และมีความภาคภูมิใจในการเรียน 

ของตน  

สรุปไดวา พฤติกรรมการเรียน หมายถึง นิสัย การแสดงออก การตอบสนอง 

และการปฏิบัติตัวของนักศึกษาท่ีแสดงออกตอการเรียน ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะเจตคติ 

ใหบรรลุจุดประสงคกําหนดในวิชาตาง ๆ โดยมีการแสดงออกอยา สมํ่าเสมอดวยความพึงพอใจ และ

มานะพยายามพัฒนาการเรียนใหดีข้ึน โดยไมยอทอตออุปสรรค เปนพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวา

ผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนนี้ จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการเรียนของบุคคลนั้นๆ 

2.3.1.3   ความถนัดสวนบุคคล 

ความถนัด ตรงกับคําวา “Aptitude” ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพทมาจาก

คําวา “Aptus” และในภาษาละติน ซ่ึงแปลวา “เหมาะ” หรือ “เหมาะท่ีจะ” เปนสมรรถนะวิสัยหรือ

ขีดความสามารถสูงสุดของบุคคลท่ีพึงมีไดตอการเรียนรู การแกปญหา หรือการฝกปฏิบัติในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอยางมีประสิทธิภาพ (เผียน ไชยศร,2539, น.24) นอกจากนี้ ยังมีนักจิตวิทยาและ 

นักการศึกษาหลายทาน ไดใหคํานิยามของ ความถนัด ดังนี้ 

Warren (อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541, น.15) 

ใหความหมายของความถนัดวาเปนสภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นความสามารถ

จองแตละบุคคล อันไดจากการฝกฝนความรู ทักษะ หรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอยาง 

Cronbach (1963, อางถึงใน ลวน สายยศ, 2541, น.15) กลาววา 

ความถนัดทางการเรียน เปนกลุมความสามารถทางสมองท่ีรวมกันงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ 

ในกิจกรรมทางปญญา 
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ไพศาล หวังพานิช (2526, น.119) กลาววา ความถนัด หมายถึง 

คุณลักษณะพ้ืนฐานปจจุบันของบุคคลท่ีบงบอกใหทราบสมรรถวิสัย หรือ ศักยภาพ ของบุคคลนั้น  

วามีความสามารถในการเพ่ิมพูดความชํานาญการเรียนรูความสําเร็จในอนาคตมากนอยเพียงใด 

ลวน และ อังคณา สายยศ (2541 : 17) ใหความหมายของความถนัดวา

เปนความสามารถท่ีบุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษ

แสดงเดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดอยางดี 

จากความหมายของนิยามดังกลาว อาจสรุปไดวา ความถนัดสวนบุคคล  

เปนสมรรถภาพหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานเฉพาะบุคคลท่ีเกิดจากการสั่งสมประสบการณ การเรียนรู ฝกฝน 

จนเกิดเปนทักษะพิเศษ สงผลใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติหรือเรียนรูในดานนั้นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในอนาคต 

2.3.1.4   สุขภาพ 

สุขภาพ เปนองคประกอบสําคัญของคุณภาพชีวิต  เพราะสุขภาพเปนขุมพลัง

แหงชีวิต เปนขุมพลังท่ีจะผลักดันใหมนุษยสามารถใชชีวิตอยางมีคุณคา ท้ังสวนตน สังคม และ

ประเทศ สุขภาพเปนรากฐานสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตท่ีสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม 

และจิตวิญญาณ และการมีชีวิตหรือการใชชีวิตท่ีมีคุณคา เปนหนทางของการนําไปสูเปาหมายของ

ชีวิตท่ีเปนสุขหรือคุณภาพของชีวิตนั่นเอง 

สุขภาพ (health) ธรรมนูญแหงองคการอนามัยโลก ไดบัญญัติคําจํากัด

ความของสุขภาพไวเม่ือป ค.ศ. 1947 วา สุขภาพหรือสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย สังคม 

และจิตใจ ประกอบกันไมใชแตเพียงการปราศจากโรคภัยไขเจ็บหรือความทุพพลภาพเทานั้น 

(ปณิธาน หลอเลิศวิทย 2541, น.2)  

สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (2543, น.57) กลาววา สุขภาพ คือ  

สุขภาวะหรือภาวะท่ีเปนสุขท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาวะท้ังทางกาย 

ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ ก็คือความสุขและคุณคาชีวิต 

Hahn and Payne (2001) ได ใหนิ ยามใหมของสุ ขภาพว า สุ ขภาพคือ

ความสามารถในการเขาถึงและประยุกตใชทรัพยากรจากองคประกอบของสุขภาพท้ัง 6 มิติ คือ  

มิติดานรางกาย มิติดานอารมณ มิติดานสังคม มิติดานสติปญญา มิติดานจิตวิญญาณ และมิติ 

ดานการประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต เพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาการ และสภาพความเปนอยู

เทาท่ีจะเปนไปได 
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สุขภาพจึงไมไดมีความหมายเฉพาะการปราศจากโรคภัยไขเจ็บเทานั้น  

แตหมายถึงสุขภาวะท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับความสามารถในการดํารงชีวิตดวยตนเอง การมีสัมพันธภาพ 

กับคนอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ความสําคัญของสุขภาพ 

ถามีคําถามวาสุขภาพมีความสําคัญหรือไม ทุกคนคงใหคําตอบวาสําคัญ 

แตถาถามวาสุขภาพท่ีดีมีความสําคัญอยางไร ในท่ีนี้จะตอบดวยการอัญเชิญพุทธภาษิตและ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลท่ี 9 ดังนี้ 

1)  พุทธภาษิต  “อโรคยา ปรมา ลาภา”  ท่ีแปลวา ความไมมีโรคเปนลาภ

อันประเสริฐเปนพุทธภาษิตท่ีคนไทยทุกคนคุนเคยและยอมรับในความเปนจริง เพราะสุขภาพเปน 

ขุมพลังท่ีจะนําไปสูเปาหมายของชีวิต ซ่ึงทุก ๆ คนก็ตองการความสุขและการประสบความสําเร็จ 

ในชีวิตเพียงแตความสุขและความสําเร็จในชีวิตของแตละคนมีความแตกตางกัน และเปลี่ยนแปลงไป

ตามวัย คานิยม ทรรศนะตอชีวิต สถานะทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปาหมายของคนในวัยเรียน 

อาจอยูท่ีสําเร็จการศึกษาและมีงานท่ีม่ันคงทํา เม่ือถึงวัยทํางานอาจอยูท่ีการประสบความสําเร็จ 

ในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพ มีรายไดเพียงพอท่ีจะสนองความตองการและความจําเปน

ของชีวิต มีคูครองและครอบครัวท่ีเปนสุข 

การท่ีจะบรรลุตามเปาหมายของชีวิต บนพ้ืนฐานของความพอเหมาะ

และมีความพอเพียง ซ่ึงถือวาเปนคุณภาพของชีวิตไดนั้น ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส (2542 : 8)  

กลาววาสุขภาพเปรียบเสมือนทรัพยากรภายในตน เปนขุมพลังท่ีจะโนมนําใหสามารถใชชีวิตท่ีมี
คุณคาท้ังดานสวนตัวและสวนรวม ดังนั้นจึงกลาวไดวาสุขภาพท่ีดีจะเปนเครื่องนําทางไปสูเปาหมาย
ชีวิตของแตละคน เพราะทําใหแตละคนมีศักยภาพในการเรียนและการทํางาน ท้ังในดานพลังกาย 
พลังสติปญญา พลังจิต  รวมอยู รวมเรียน รวมทํางาน และรวมกิจกรรมของสังคมอยางสนุก มีความ
พึงพอใจ และมีความสุข 

2)  พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2522 (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2539 : 266) ความตอนหนึ่งวา 

.. . การรักษาความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย เปนปจจัยของ

เศรษฐกิจท่ีดีและสังคมท่ีม่ันคง เพราะรางกายท่ีแข็งแรงนั้น โดยปรกติอํานวยผลใหสุขภาพจิตใจ

สมบูรณดวย และเม่ือมีสุขภาพสมบูรณดีพรอมท้ังรางกายและจิตใจแลวยอมมีกําลังทําประโยชน

สรางสรรคเศรษฐกิจและสังคมของบานเมืองไดเต็มท่ี ท้ังไมเปนภาระแกสังคมดวย คือเปนแตผูสราง

มิใชผูถวงความเจริญ ...  

การท่ีประชาชนในประเทศมีสุขภาพในระดับดี ยอมมีศักยภาพในการเรียน

หรือการทํางาน คุณคาของสุขภาพจึงไมเพียงแตทําใหคนแตละคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเทานั้น  

เพราะแตละคนเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ชุมชน และประเทศ ถาครอบครัวใด ชุมชนใด และ
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ประเทศใด ประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมีคุณภาพชีวิต ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาตอตนเอง ตอครอบครัว 

ชุมชน และประเทศ ก็ยอมนําพาครอบครัว ชุมชน และประเทศ ไปสูความเจริญรุงเรือง สงบ และ

สันติสุข 

กลาวไดวา การมีสุขภาพท่ีดี ยอมมีศักยภาพในการเรียนหรือการทํางานท่ีดี 

ผูท่ีมีสุขภาพดีจะสามารถปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมตางๆไดอยางคลองแคลว สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางมากสําหรับทุกคน เพราะการท่ีจะดํารงชีวิตไดอยางปกตินั้น จะตอง

มีรางกายท่ีแข็งแรง และมีจิตใจท่ีมีความสุข เพราะจะสงผลใหการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันและ 

เรื่องเรียน ในทางตรงกันขาม ถาสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมสมบูรณอาจจะทําใหประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันลดลง  

2.3.2  ปจจัยครอบครัว  

2.3.2.1  สถานภาพผูปกครอง 

ครอบครัว เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลเชื่อมโยงกับปจจัยดานตัวบุคคลของ

นักศึกษา โดยการเลี้ยงดูของครอบครัว พ้ืนฐานการอยูรวมกันของสังคมครอบครัว ลวนมีบทบาท 

ตอนักศึกษาอยางมากในการใหการศึกษา อบรมดานตางๆ เชน ความประพฤติดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย อุปนิสัยใจคอ กิริยามารยาท และดานบุคลิกตางๆ ซ่ึงจะสงผลถึงพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษาได  

ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานแรกของมนุษยและเปนสถาบันท่ีเกาแกท่ีสุด

ในโลก ทําหนาท่ีในการหลอหลอมความเปนมนุษยของสมาชิกท่ีเกิดใหมในครอบครัว การอบรมเลี้ยง

ดูจากครอบครัวและการใหการศึกษาในครอบครัวนั้น มีอิทธิพลตอระดับคุณภาพของคนและ

บุคลิกภาพซ่ึงรวมท้ังคานิคม เจตคติ และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน วิถีชีวิตของสมาชิก

ครอบครัวมีอิทธิพลตอกันและกัน นอกจากนี้ครอบครัวยังเปนสถาบันสังคมพ้ืนฐานท่ีประกอบดวย 

วิถีชีวิตของสมาชิกครอบครัวทุกคน วิถีชีวิตนี้รวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรมซ่ึงมีผลตอคุณภาพของสังคม (สุรีรัตน จุลานุพันธ, 2549, น.7) 

เชนเดียวกับ เดชา ศิริเจริญ (2555, น.13-15) กลาววา ครอบครัวเปนสังคมแหงแรกของมนุษย 

(Primary Group) หนวยสังคมท่ีเล็กท่ีสุดแตมีอิทธิพลยิ่งใหญท่ีสุดตอพฤติกรรมของเด็กท่ีจะตามมา

ในอนาคต เปนสังคมท่ีประกอบไปดวย บิดามารดาอันถือวาเปนผูใกลชิดและเปนเพ่ือนท่ีดีท่ีสุด 

สภาพของครอบครัวและบิดามารดาจึง ถือวาเปนสังคมแหงแรกท่ีมีอิทธิพลตอเด็กมากท่ีสุด  

การเรียนรูและปรับตัวทางสังคมของเด็กมิไดเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ แตไดรับอิทธิพลจากครอบครัว

ซ่ึงเปนสถาบันแหงแรกท่ีเด็กมีความผูกพันอยางใกลชิดในเบื้องตนของชีวิต อิทธิพลของครอบครัวจึงมีผล

โดยตรงตอการพัฒนาบุคลิกของเด็กท้ังกายและใจ ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกท่ีสรางนิสัย 

ความคิด ความเชื่อถือ คานิยมและทัศนคติ 
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ประกายทิพย พิชัย (2539, น.8) กลาววา การสนับสนุนของผูปกครอง

ดานการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรในดานการเรียน ไดแก 

การเอาใจใสตอการเรียนของบุตร การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

การใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียน การใหกําลังใจของบิดามารดาหรือผูปกครอง เพ่ือกระตุน

ใหบุตรเกิดความสําเร็จทางการเรียน การใหความรักความหวงใยใกลชิดตอบุตร และความคาดหวัง

ของบิดามารดาหรือผูปกครองในดานการเรียนของบุตร โดยบิดามารดาหรือผูปกครองพยายาม

สงเสริมสนับสนุน คาดหวังในมาตรฐานการเรียนแกบุตร เพ่ือตองการใหบุตรประสบผลสําเร็จในการเรียน

ตามท่ีบิดามารดาหรือผูปกครองมุงหวังไว  

สุโท เจริญสุข (อางถึงใน สรายุทธ เพ็ชรซีก,2553, น.35) ไดกลาวถึง

ปจจัยท่ีกอใหเกิดความพรอมในการเรียน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียนหรือเยาวชน ดังนี้ 

1)  สิ่งแวดลอมทางครอบครัวท่ีมีบทบาทตอความพรอมในการเรียนของเด็ก 

การท่ีเด็กไปโรงเรียนก็เพ่ือการเรียน และวิธีท่ีเด็กเรียนในโรงเรียนนั้น ก็คือการแสดงพฤติกรรม

ออกไปกับการทํางานท่ีโรงเรียน งานบางอยางอาจตองใชเครื่องมือ ถาเด็กขาดอุปกรณการเรียน 

ก็จะทําไดยากและสงเสริมใหเกิดความพรอมไดอยางลําบาก หรืองานท่ีเด็กตองทําท่ีบานเพ่ือสงคร ู

ในวันรุงข้ึน ถาสิ่งแวดลอมทางครอบครัวไมอํานวย เชน ไมมีเวลาใหเด็กทําการบาน สภาพของชุมชน

ชักชวนใหเท่ียวเตรสนุกสนาน มีเสียงรบกวน ชุมชนก็แออัด ทําใหเด็กไมสามารถทํางานตอบสนอง

กิจการนั้นได ความพรอมก็เกิดไดยาก การจัดสิ่งแวดลอมทางครอบครัวใหดีจึงเปนสิ่งจําเปน 

2)  บรรยากาศอารมณของครอบครัวสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใดท้ังหมด เด็กจะ

พรอมในการเรียน ถาครอบครัวมีการสงเสริมใหรักในการเรียน คือมีความเขาใจดีตอกัน ไมสราง

ความหวาดหวั่นวิตกกังวลใหเกิดกับอารมณของเด็ก  

นอกจากนี้ ปญหาภายในครอบครัวเปนสาเหตุท่ีสงผลตอการศึกษาดวย  

ในครอบครัวแตละครอบครัวจะมีสภาพความเปนอยูแตกตางกันไป บางครอบครัวมีสมาชิกมาก  

บางครอบครัวมีสมาชิกนอย บางครอบครัวไมลงลอยกัน พอมีภรรยาใหมหรือพอแมเลิกรางกัน 

ไปแตงงานใหม ทําใหเกิดปญหาลูกเลี้ยงแมเลี้ยงหรือบิดาดื่มเหลา เลนการพนัน เมาอาละวาด 

ประพฤติตัวเปนท่ีนาอับอาย หรือบิดามารดาไดรับการศึกษาต่ํา ไมมีอาชีพท่ีแนนอน หาเชากินคํ่า 

รายไดกับรายจายของครอบครัวไมสมดุลกัน หรือมารดาไมสนใจการศึกษา เพราะไมคอยมีความรู 

ในเรื่องนี้ จึงไมสามารถใหการสนับสนุนไดเทาท่ีควร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดความแตกตางกัน

ในระหวางเด็กท่ีตางครอบครัวกันออกไป เด็กบางคนไดรับความกดดันทางสภาพของครอบครัวมากๆ 

ก็พยายามเก็บกดเอาไว ในท่ีสุดเม่ือทนตอไปไมไหวก็จะระเบิดออกมาโดยการแสดงพฤติกรรมอันไม

พึงปรารถนาของสังคมข้ึนมาได ดังท่ีคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพไดสรุปไววา  

เด็กเกเรสวนมากมาจากครอบครัวท่ีประสบความยุงยาก ครอบครัวท่ีเขาลักษณะบานแตก  

เพราะมรณกรรมหรือการทอดท้ิง การหลบหนีของผูปกครอง บานท่ีเสื่อมโทรม แมบานมีความ
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ประพฤติไมดี พอบานเปนโรคพิษสุราเรื้อรังหรือเปนอาชญากร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2507, น.136 

อางถึงใน คึกฤทธิ์ พิทักษจาํนงค, 2542, น.16)  

2.3.2.2   ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนปจจัยท่ีสงผลตอการการเรียน/ 

การตกคางของนักศึกษา เชน นักศึกษาไมสามารถจายคาเทอมไดตามกําหนด ไมมีเงินเรียน และ 

ไมรักษาสภาพนักศึกษา ตองชวยงานทางบานจนไมมีเวลาเรียน เปนตน โดยจากรายงานขอมูล

พ้ืนฐานนักศึกษา (กองนโยบายและแผน, น.34) พบวา รายไดของผูปกครองสวนใหญของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรายไดนอยกวา 150,000 บาท/ป ซ่ึงเปนรายได

ครอบครัวท่ีไมสูงมากเม่ือเทียบกับคาครองชีพในปจจุบัน และบิดามารดาของนักศึกษาสวนใหญ  

มีอาชีพคาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง ซ่ึงเปนอาชีพท่ีไมม่ันคงในดานรายรับ และ 

ยังตองใชเวลาไปกับการหารายได เนื่องจากไมมีเงินเดือนประจํา จึงอาจทําใหไมมีเวลาเอาใจใส 

ท้ังดานการเรียน การอบรม สุขภาพอนามัย ตลอดจนการใหความรัก ความอบอุน สอดคลองกับ 

จรรจา สุวรรณทัต (2520) กลาววา ปจจัยท่ีมีสวนในการสรางความสัมพันธในครอบครัว คือ 

สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจไมขัดสน ยอมนํามา

ซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองสงผลตอความสัมพันธอันดี 

ในครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจไมขัดสน รูจักการวางแผนดานการเงิน จะทําให

เกิดความสงบสุขในครอบครัว ซ่ึงสงผลโดยตรงตอตัวนักศึกษา 

ฉลอง สวัสดี และ ณรงคศักดิ์ โยธา (2554) กลาววา ปจจุบันนี้ปญหา

เศรษฐกิจตกต่ํากําลังเปนปญหาท่ีสําคัญสําหรับทุกประเทศ และในประเทศไทยเองก็กําลังประสบ

ปญหานี้อยูเชนกัน ซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหเกิดผลตามมาหลายอยาง เชน จะทําใหทุกคน 

ตางแกงแยงกันทํามาหากินกันมากข้ึน เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินอันเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีพ ดวยเหตุนี้

เองจึงทําใหพอแมหรือผูปกครองไมคอยมีเวลาท่ีจะมาสนใจหรือเอาใจใสกับบุตรหลานของตน

เทาท่ีควร สวนใหญจะท้ิงบุตรหลานอยูกับคนใชหรืออยูกันเองตามลําพัง โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมี

ฐานะยากจน เด็กจะตองชวยตนเอง อยูกันเอง พอแมไมมีเวลาอบรมสั่งสอนมากนัก ดังนั้นโอกาสท่ีเด็ก

จะประพฤติตัวเสื่อมเสีย คบเพ่ือนฝูงเกเร เสพยาเสพติด หรือกอความไมสงบแกสังคม และผลของ

ความฝดเคืองทางเศรษฐกิจมีผลตอการศึกษาของเด็ก โดยเด็กท่ีมีโอกาสไดเกิดมาในครอบครัวท่ีมี

ฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี สวนใหญจะไดรับการสนับสนุนทางดานการเรียนมาก พอแมมักจะสงเสียให

เรียนสูงๆ เพ่ือจะไดมีอาชีพท่ีดีในวันขางหนา และในขณะท่ีกําลังเรียนอยูก็จะไดรับการสนับสนุน

อยางเต็มท่ี ไมวาจะเปนดานอุปกรณการเรียน เงินคาใชจายเสื้อผา อาหาร ของใชจําเปนหรือ 

ไมจําเปนตางๆ เด็กเหลานี้จะมีอยางพรอมมูล นอกจากนั้นทางบานอาจจะจางอาจารยมาสอน 

เปนกรณีพิเศษอีกเพ่ือใหเรียนไดดีข้ึน ถามองในแงตรงกันขาม เด็กท่ีอยูในฐานะครอบครัวยากจน 

โอกาสท่ีจะเรียนมีนอย เพราะพอแมไมมีทุนการศึกษา หรือถาไดเรียนแลวก็ยังตองประสบปญหาอีก 
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คือตองพบกับความขาดแคลนตางๆ อาหารการกินไมสมบูรณ เสื้อผามีจํากัด เด็กบางคนตองขาด

เรียนบอยๆ เพ่ือออกมาชวยทางบานประกอบอาชีพ บางรายตองหารายไดพิเศษหลังจากโรงเรียนเลิก

แลว หรือบางรายยังเรียนไมจบก็ตองออกกลางคัน ดวยเหตุผลดังกลาวนี้ พอจะสรุปปญหาของเด็ก

ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีเศรษฐกิจไมดี ไดดังนี้ 

1) ครอบครัวยากจน เด็กจะประสบปญหาไมเสมอภาคทางการศึกษา  

มีโอกาสไดศึกษานอย  

2) ขาดแคลนอุปกรณ ปญหาการขาดแคลนอุปกรณเครื่องใชทาง 

ดานการเรียนตางๆ ท่ีจําเปนในดานการเรียนท้ังหมด เนื่องจากฐานะทางการเงินไมดี จึงทําใหอุปกรณ

การเรียนไมครบครัน 

3) ขาดผูสนับสนุนทางการศึกษา พอแมไมมีความรูทางดานนี้ หรือพอแม

ตองการใหออกมาประกอบอาชีพมากกวา 

4) ขาดผูคอยแนะนํา อบรมสั่งสอน เนื่องจากพอแมไมมีเวลาใหกับเด็ก 

5) ปญหาดานจิตใจ เม่ือครอบครัวประสบปญหาเศรษฐกิจ สมาชิกในบาน

มักจะไมคอยมีความสุขเทาท่ีควร อาจจะเกิดความระหองระแหงข้ึนภายในครอบครัว เพราะตางก็ตอง

ผจญกับปญหาหนัก ไมมีเวลาท่ีจะสนุกสนานรื่นเริง บรรยากาศครอบครัวมีแตความตึงเครียด  

ผลท่ีตามมาคือการทะเลาะเบาะแวง ความไมลงลอย และไมสามัคคีกัน อาจทําใหเกิดผลเสียทาง 

ดานจิตใจแกเด็กได 

6) เด็กบางคนไมยอมเขาใจสภาพครอบครัวของตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุน เม่ือเห็นเพ่ือนมีเงินทองใชจายไดอยางฟุมเฟอย ก็ตองการจะมีอยางเพ่ือนบาง

แตครอบครัวไมสามารถสนองความตองการดานนี้ได เด็กก็ตองหาวิธีใดวิธีหนึ่งเพ่ือท่ีจะไดมา  

ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาสังคมดังเชนท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

นริทร คุณาจิตพิมล (2540, น.30-31) ศึกษาเรื่องคาใชจายทางการศึกษา

ของผูเขารับการศึกษาในโครงการพิเศษ คณะวิศวกรรมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดศึกษา 

กลุมประชากรท่ีเปนนักศึกษาโครงการพิเศษ ซ่ึงกําลังอยูในปการศึกษา 2535 ผลการศึกษาพบวา  

ผูเขารับการศึกษาสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีดี คือ บิดามารดามีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป ประกอบอาชีพธุรกิจการคา อาชีพดานวิชาการ อาชีพสํานักงาน โดยมีตําแหนงอยูในระดับ

ผูบริหาร รับราชการ โดยสวนใหญมีแหลงเงินทุนจากครอบครัว คือ บิดามารดา ญาติพ่ีนอง โดยจาก

งานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองท่ีดีจะทําใหเด็กไมมีปญหาทางการเรียน

และการเงินมากนัก สวนเด็กท่ีมาจากบานท่ียากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา จะเปนคนท่ี

ปรับตัวไมดี และมีอารมณไมม่ันคง 

นอกจากนี้ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อาจเปนประเด็นหลักท่ีทําให

นักศึกษาตองหารายไดเสริม หรือสงตัวเองเรียน เนื่องจากรายไดของครอบครัวไมเพียงพอตอคาใชจาย 
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หรืออาจจะเปนเหตุผลอ่ืนท่ีนักศึกษาตองการเงินเพ่ิมจากท่ีไดรับปกติเพ่ือใชจายในกรณีพิเศษตางๆ 

เชน มีความตองการสินคาอุปโภคบริโภคแตไมอยากรบกวนครอบครัว จึงเลือกท่ีจะทํางานไปดวย

เรียนไปดวย โดยการทํางานไปดวยเรียนไปดวยนี้ อาจเปนอีกปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาเรียนไมจบ

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สอดคลองกับ ดารา พงษสมบูรณ (2549, บทคัดยอ) 

ศึกษาปญหาการทํางานบางเวลาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ปญหาระดับกลางถึงมาก 

คือ ปญหาทําใหไมสนใจเรียน ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต่ําลง สุขภาพรางกายและ

จิตใจตกต่ําลง มีเพ่ือนนอยลง ขาดโอกาสในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และมีเวลาอยูกับครอบครัว

นอยลง สาเหตุสําคัญท่ีทําใหตองทํางานบางเวลามาจาก คาใชจายไมเพียงพอกับรายไดท่ีไดรับจาก

บิดามารดา หรือจากเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  

นุชนาท ชวยหวัง และจุไรรัตน ปนแกว (2560) ศึกษาปจจัยทาง

เศรษฐกิจท่ีสงผลตอการทํางาน และผลจากการทํางาน part time ของนักศึกษาวิธีวิจัยเชิงสํารวจ

(Survey Research) กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จํานวน 382 คน พบวา 

1) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายในท่ีสงผลตอการทํางาน part time ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ ตองการ

ชวยแบงเบาภาระครอบครัว (x=4.53) และรองลงมาคือ มีความพยายามท่ีจะหาเงินเองเพ่ือท่ีจะ 

ไมรบกวนครอบครัว (x=4.43)  2) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอกท่ีสงผลตอการทํางาน part time 

ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ คาแรงเปนสิ่งจูงใจในการเลือกทํางาน part time (x=4.39) และรองลงมา

คือ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน (x=4.36)  3) ผลท่ีเกิดจากการทํางาน part time พบวา คือ ไดแบงเบา 

ภาระครอบครัว ระดับมากท่ีสุด จํานวน 226 คน รอยละ 59.00 รองลงมา คือ มีรายไดมีเงินใช 

จํานวน 90 คน รอยละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากข้ึน จํานวน 13 คน รอยละ 3.00 

สรุปไดวา ครอบครัว มีอิทธิพลยิ่งใหญท่ีสุดตอพฤติกรรมการเรียนรูและ

ปรับตัวทางสังคม เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลเชื่อมโยงกับปจจัยดานตัวบุคคลของนักศึกษา เปนสถาบัน

แหงแรกท่ีสรางนิสัย ความคิด ความเชื่อถือ คานิยม และทัศนคติในดานการศึกษา โดยการเลี้ยงดูของ

ครอบครัว พ้ืนฐานการอยูรวมกันของสังคมครอบครัว การไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจาก

ครอบครัว ตลอดจนความคาดหวังของครอบครัว ยอมสงผลตอความสําเร็จดานการศึกษาของ

นักศึกษา ขณะเดียวกันฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนั้น ก็มีผลตอการดํารงชีวิตในแตละดานของ

ครอบครัว มีสวนในการสนับสนุนการศึกษา ไมวาจะเปนคาเทอม คาใชจายในการเรียน คาอุปกรณการเรียน 

และคาใชจายอ่ืนๆ ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจท่ีไมขัดสน ยอมนํามาซ่ึงความสงบสุข 

ภายในครอบครัวและเกิดการอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูอยางท่ัวถึง นักศึกษาไมตองแบงเวลามาหารายไดเสริม 

หรือสงตัวเองเรียน เนื่องจากตองการแบงเบาภาระของครอบครัว หรือรายไดของครอบครัว 

ไมเพียงพอตอคาใชจาย ซ่ึงอาจเปนอีกปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา  
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2.3.3   ปจจัยสังคมเพ่ือน 

สังคมเพ่ือน เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการเรียน เพราะเพ่ือนจะมีอิทธิพลในเรื่องความคิด ความเชื่อ และอาจชักจูงไปในทางท่ีดี

และไมดีได การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น การคบเพ่ือนมีความสําคัญมากโดยเฉพาะนักศึกษาท่ีอยู

ตางจังหวัดหางไกลจากครอบครัว จําเปนตองพ่ึงพาอาศัยกันท้ังในดานการเรียนและในชีวิตประจําวัน 

เพราะบางครั้งหากเขาเรียนไมทันเวลาหรือไมไดเขาเรียน ก็สามารถขอความชวยเหลือจากเพ่ือนได 

ปรึกษากันได ถาคบเพ่ือนท่ีดีก็จะชวนกันไปในทางท่ีดี เชน ชวนกันอานหนังสือ ชวยกันทบทวนบทเรียน 

ชวยกันทํางานจะทําใหชีวิตมีความสุข สดใส ประสบความสําเร็จ และมีการงานท่ีดี มีความม่ันคง  

แตถาคบเพ่ือนไมดี ชีวิตเราจะตกต่ําลงเนื่องจากจะชวนกันทําสิ่งไมดี (ดรุณี คชพรหม และคณะ, 

2559) โดย Newcomb (1962) กลาววา กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ังในดาน

ทัศนคติ ทักษะความสามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษา และกอให เกิดอิทธิพลภายนอก 

ท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดตอนักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยกลุมเพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการ

เรียนการสอนอยางชัดเจน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุมกันของ

นักศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดจากพฤติกรรมของกลุมท่ีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา  

การปฏิสัมพันธ โครงสรางของกลุม และลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และ 

มีจุดมุงหมายเดียวกันท่ีจะประสบความสําเร็จทางการเรียน ผูเรียนมักจะมีแนวโนมท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีไปดวย  

เรื่องการคบเพ่ือนของเด็กและเยาวชน จึงถือวามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง

ท่ีทุกสวนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ นับต้ังแตสถาบันครอบครัว โรงเรียน จะตองมีการอบรมดูแล วางแผน

เพ่ือปองกันผลกระทบท่ีเกิดจากการท่ีเด็กและเยาวชนเขาไปคบสมาคมกับเด็กและเยาวชนดวยกัน 

ท่ีมีอุปนิสัยเปนคนพาล อีกท้ังตองใหความรูในเรื่องของการอยูรวมกับบุคคลในสังคมภายนอกบาน หรือ

การพิจารณาใชสื่อออนไลนในสังคมปจจุบัน รวมถึงสิ่งแวดลอมรอบตัวตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลเปนอยางยิ่ง 

ในการชักนําบุคคลและสังคมไปสูความเสื่อมและเสียหายได (พระครูสุนทรเขมาภินันท, 2561) 

การคบเพ่ือนนั้น จะตองพิจารณาเลือกคบเพ่ือนท่ีเห็นวาเปนคนดี ตรงกันขามกับ

เพ่ือนท่ีชอบชักจูงใหทําผิดกฎระเบียบ ชอบทําเรื่องกอกวนผูอ่ืน ไมเอาใจใสการศึกษา ชอบเท่ียวเตร

สูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรือเสพสิ่งเสพติด เพ่ือนเชนนี้ไมควรคบหาสมาคมใหสนิทสนมนัก เพราะมีแตจะชักนํา

ใหเราเปนคนไมดีไปดวย นอกจากนี้เม่ือเขาสูวัยท่ีเริ่มสนใจเพศตรงขาม รางกายมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก

มีการทํางานของตอมเพศ มีฮอรโมนเพศผลิตมากข้ึนในรางกาย มีความตองการทดลอง ตองการเรียนรู 

สิ่งแปลกใหม หากคบเพ่ือนท่ีไมดี อาจชักนําใหเราประพฤติปฏิบัติไปในทางเสื่อมเสีย อาจเสียอนาคต

ของตนเอง และเสื่อมเสียชื่อเสียงแกวงศตระกูล ควรใหความสนใจศึกษาเรื่องเก่ียวกับเพศศึกษา 

ใหเขาใจดีพอ ระมัดระวังการปฏิบัติตนใหมีสติ เพ่ือประคองตัวใหแสดงออกหรือกระทําแตสิ่งท่ี 

เหมาะงามเทานั้น บุคคลท่ีปรับตัวได คือ บุคคลท่ีเปนตัวของตัวเอง เขาใจ ยอมรับตนเองและผูอ่ืน 
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รวมท้ังสามารถรับรูประสบการณตางๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ

โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน และมีการรับรูความคิดเก่ียวกับ

ตนเองในทางบวก สวนบุคคลท่ีปรับตัวไมไดจะมีความขัดแยงระหวางความคิดเก่ียวกับตน 

กับประสบการณท่ีเกิดข้ึนมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ 

สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเก่ียวกับตนเองในทางลบ  

ความสัมพันธของกลุมเพ่ือน 

Feldman & Newcomb (1973, น.78) ไดสรุปความสัมพันธของกลุมเพ่ือนท่ีมีตอ

นักศึกษาไววา เพ่ือนสามารถใหกําลังใจในเรื่องท่ัวไป ซ่ึงไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน 

เพ่ือนรวมกลุมสามารถชวยเหลือเก้ือหนุนในดานกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวิชาการได 

กลุมเพ่ือนสามารถชวยทําใหนักศึกษามีความม่ันใจและพอใจในตนเองยิ่งข้ึน และเพ่ือนยังชวย 

ทําหนาท่ีในการฝกการเขาสังคมแกนักศึกษาและชวยในการสรางความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะสงผล 

ในการชวยเหลือกันในระหวางการทํางานได 

ไพทูรย สินลารัตน (2524 อางถึงใน เพาพะงา จิตตสวาสดิ์, 2553, น.30) ไดแบง

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนไว 2 ลักษณะ คือ  

 1)  ความสัมพันธดานอารมณ คือ ความสัมพันธซ่ึงตั้งอยูบนรากฐานของความรูสึก

และความผูกพันระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน เปนตน การตัดสินพิจารณาใดๆ อาศัยความรูสึก อารมณ

และอาวุโสเปนหลัก กิจกรรมเก่ียวเนื่องกับความสัมพันธแบบนี้เปนกิจกรรมทางความรูสึก อารมณ 

เชน การบันเทิง การเลี้ยงสังสรรค การเชียรกีฬา เปนตน 

 2)  ความสัมพันธทางสติปญญา ตั้งอยูบนเหตุผลและหลักการ อาศัยความรูและ

ความคิด เหตุผลและสติปญญาเปนเครื่องเชื่อมโยง เชน ความรูสึกระหวางเพ่ือนรวมงาน ระหวาง

อาจารยกับศิษยท่ีใฝหาความรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดกัน การจัดสินพิจารณาปญหาใดๆอาศัย

เหตุผลและหลักการความรูเปนหลัก ผูมีเหตุผลท่ีดีกวายอมถูกตอง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธ

แบบนี้ ไดแก การอภิปรายพูดคุย ถกเถียง ประชุม หรือสัมมนากันในเรื่องของวิชาความรู พบวา 

ลักษณะทางวัฒนธรรมของกลุมเพ่ือนเปนองคประกอบอยางเดียวท่ีสําคัญท่ีสุดในประสบการณ 

ของนักศึกษา ลักษณะของนักศึกษาท่ีเหมือนกันจะนําไปสูความสมัครสมานสามัคคีของกลุม 

บุปผา การีเวท (2527, น.66-69) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงท่ีมีตอสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือน พบวา นักศึกษาสวนมากจะเลือกคบเพ่ือน 

ท่ีมีรสนิยม ความคิดเห็นและลักษณะนิสัยใจคอคลายคลึงกัน  

การปรับตัวเพ่ือเขากับเพ่ือน 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว ดังนี้ การปรับตัว 

หมายถึง การท่ีบุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ  
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ความคับของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ จนเปนสภาพการณท่ีบุคคลนั้นๆ 

สามารถอยูสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหานั้นๆ ได ถาบุคคลปรับตัวแลวสามารถอยู ใน

สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุขไดนั้น แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี แตหากวาบุคคลปรับตัวแลว

ยังมีความทุกขใจ วาวุนใจไมสบายใจอยู ความรูสึกดังกลาวยอมจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนบุคคลท่ีมี

สุขภาพจิตไมดี และหากเรื้อรังรุนแรงมากข้ึน อาจจะเจ็บปวยเปนโรคประสาทหรือโรคจิตได 

เชนเดียวกับ ลักขณา สริวัฒน (2530) การปรับตัว หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลา

พฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคมหรือสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงใหสามารถบรรลุจุดมุงหมาย 

ท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังทางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน 

Hurlock ( 1978 อางถึงใน สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย, 2548) ใหความหมายของ

การปรับตัวทางสังคมวา เปนความสําเร็จซ่ึงบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดปรับตัวใหเขากับบุคคลท่ัวไปและ

กลุมบุคคลท่ีปรับตัวไดดี จะเรียนรูทักษะทางสังคมไดดี เชน ความสามารถในการเก่ียวของกับบุคคลอ่ืน

ท้ังท่ีเปนเพ่ือนและบุคคลแปลกหนา และจะชวยพัฒนาทัศนคติท่ีดีตอสังคมดวย เชน มีความต้ังใจ 

จะชวยเหลือบุคคลอ่ืน ซ่ึงเฮอรลอคไดใหเกณฑในการปรับตัวทางสังคมของบุคคล ดังนี้ 

1)  การแสดงออกท่ีเหมาะสม คือ มีการแสดงออกท่ีเหมาะสมเปนไปตามความ

คาดหวังของกลุม ซ่ึงจะทําใหไดรับการยอมรับจากกลุม 

2)  การปรับตัวใหเขากับกลุมตางๆ คือ สามารถปฏิบัติตัวเขากับบุคคลตางๆ  

ไมวาจะเปนผูใหญกวาหรือเพ่ือนๆ 

3)  ทัศนคติตอสังคม คือ มีเจตคติท่ีดีตอบุคคลตางๆ ตอการเขารวมสังคมและ 

ตอบทบาทของตนเองในสังคม 

4)  ความพึงพอใจในตนเอง คือ มีความพึงพอใจในบทบาทของตนเองท้ังในการเปน

ผูนําและผูตาม 

จากผลการวิจัยการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยบูรพา ของ นันทิชา บุญละเอียด (2554)  ผลการศึกษาพบวา นิสิตสามารถปรับตัว 

ดานสังคมไดมากและยังมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาการปรับตัวดานอ่ืนๆ นั่นเปนเพราะนิสิตท่ีเขามา

ศึกษานั้นอยูในวัยเดียวกัน สามารถพูดคุยทําความรูจักกันไดงายและนิสิตสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูใน

จังหวัดอ่ืนจึงตองพักอยูหอพัก เม่ือตองอยูกับบุคคลท่ีไมใชครอบครัว นิสิตตองเรียนรูท่ีจะปรับตัว 

ใหเขากับบุคคลเหลานั้นใหได การท่ีตองอยูหางจากครอบครัวนิสิตจึงจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยกันและกัน

เม่ือมีปญหาใดๆ ก็ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ทําใหเกิดความสนิทสนมในกลุมสังคมนั้นไดอยางไมยากนัก 

สอดคลองกับคํากลาวของ ชาติชาย หม่ันสมัคร (2542) ไดทําการศึกษาเรื่อง การปรับตัวของ 

นักศึกษาโครงการสบทบพิเศษ คณะวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง พบวา นักศึกษาท่ีมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดีมีการปรับตัวไดดี ท้ังนี้เพราะการอยูในกลุม

เพ่ือนจะทําใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการเรียนรูท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
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ของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเก่ียวกับสภาพแวดลอมและมีการถายทอดความคิด 

ความรูสึกสูกัน 

สรุปไดวา สังคมเพ่ือน เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จในการเรียน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุมกันของ

นักศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดจากพฤติกรรมของกลุมท่ีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา  

การปฏิสัมพันธ โครงสรางของกลุม และลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยนักศึกษาสวนมากจะเลือกคบเพ่ือนท่ีมีรสนิยม ความคิดเห็นและลักษณะนิสัยใจคอคลายคลึงกัน 

เพ่ือนจะมีอิทธิพลในเรื่องความคิด ความเชื่อ และอาจชักจูงไปในทางท่ีดีและไมดีได ถาคบเพ่ือนท่ีดี 

ก็จะชวนกันไปในทางท่ีดี แตถาคบเพ่ือนไมดี ชีวิตเราจะตกต่ําลงเนื่องจากจะชวนกันทําสิ่งไมดี  

การท่ีจะคบเพ่ือนหรือปรับตัวเขากับเพ่ือนไดเปนอยางดี เปนท่ีรักของเพ่ือนฝูง จะตองรูจักปรับปรุง

ตนเองใหเขากับเพ่ือนไดอยางเหมาะสม ยอมรับฟงความคิดของเพ่ือน ยอมรับความผิดของตนเองได 

ยอมรับความสามารถของเพ่ือนฝูง หม่ันใหความสนใจ เอาใจใสเพ่ือน ใหความรักแกเพ่ือนดวยใจจริง 

ชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนไมหวังแตจะใหเพ่ือนชวยเทานั้น 

2.3.4   ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

2.3.4.1   สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  

วสันต ปญญา (2544, น.9) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบตัวเราท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเปนสสารและพลังงาน ซ่ึงอาจ

ไดแก ธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวเราเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของนักเรียนและสงผลกระทบ 

ตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทาง

จิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคม 

พิมพพันธ เตชะคุปต (2545, น.5-6) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน ใหการเรียน

มีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  

กฤษมันต วัฒนาณรงค (2555, น.12) กลาววา ความคิดท่ีดี จะมาจาก

สิ่งแวดลอมท่ีดี สิ่งแวดลอมท่ีดีเปนภาวะท่ีสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู  การแกปญหา  

ความซาบซ้ึง และจินตนาการ เปนตน สิ่งดี ๆ เหลานี้สามารถเกิดข้ึนไดในภาวะของสิ่งแวดลอม 

ท่ีเหมาะสม และการจัดกระทําสิ่งแวดลอมเปนการสรางเง่ือนไขของการเรียนรูใหเกิดสิ่งท่ีดีงามได

เชนกัน การสรางสิ่งแวดลอมในสถาบันการศึกษา สําหรับผูสอนและผูเรียน เปนการสรางเง่ือนไข 

ท่ีสามารถสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู การแกปญหา ความซาบซ้ึง และจินตนาการ ดังกลาว

ขางตนได สิ่งแวดลอมสําหรับสถานศึกษาแบงได 2 ประการคือ สิ่งแวดลอมท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถ
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พบเห็นไดดวยสายตา หรือสัมผัสไดดวยการจับตอง และสิ่งแวดลอมท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

สามารถรูสึกได  

วัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2547) สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของทุกคน 

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม นอกจากจะชวยอํานวยความสะดวกใหการดําเนินงานตางๆ ภายใน

สถานศึกษาใหเปนไปอยางราบรื่นแลว ยังสงผลใหเด็กไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีสถานศึกษา

กําหนดไว สถานศึกษาจึงควรมีการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการจัดสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ตลอดจน

สัมพันธภาพของบุคคลในสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมสอดคลองกัน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ

พ้ืนฐานของเด็กนักเรียน และวัตถุประสงคทางการศึกษา และเพ่ือใหการจัดการสภาพแวดลอม 

ดานตางๆ ดําเนินไปอยางเหมาะสม  

สุรางค โควตระกูล (2541) กลาววา คนเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ท่ีอยูรอบๆ ตัวเสมอ การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ังผูเรียน

และสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต 

หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนแบบท่ีมีชีวิตเทานั้น แตอาจจะเปน

แบบสัญลักษณก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษร 

ก็เปนตัวแบบได สอดคลองกับ ทิศนา เขมมณี (2543, อางถึงใน ณิศศา ณภาสณัฐ, 2558) กลาววา 

เดิมเชื่อกันวา ครูเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ ผูเรียนจึงตองเรียนกับครูเทานั้น แตปจจุบันประจักษแลว

วา แหลงความรูนั้นมีหลายแหลง และในบางเรื่องครูไมใชแหลงความรูสําคัญก็ได หากครูเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว การปฏิสัมพันธจะทําใหผูเรียนไดรับขอมูลเขา

มากมาย การเรียนรูจะขยายขอบเขตออกไปกวางขวางกวาจากครูเพียงแหลงเดียว  

ในดานการพัฒนาเชาวปญญาและการเรียนรู  มีนักจิตวิทยาและ 

นักการศึกษาหลายสํานักท่ีถือวาสภาพแวดลอมของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสติปญญา 

เชาวนปญญาและการเรียนรู เชน พีอาเจต (Jean Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิส ไดทําการศึกษา

คนควาเรื่องสติปญญาของเด็กมาเปนเวลานาน จนตั้งทฤษฎีสติปญญาข้ึน ซ่ึงใหความสําคัญของ

สภาพแวดลอมวาเปนพ้ืนฐานของสติปญญา โดยกลาววา เม่ือเกิดมา มนุษยทุกคนมีความพรอม 

ท่ีจะปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และโดยธรรมชาติแลวมนุษยเปนผูพรอมท่ีจะเริ่มกระทํากอน 

นอกจากนี้มนุษยมีแนวโนมพ้ืนฐานติดตัวมา 2 ประการ คือ การจัด และรวบรวมกระบวนการตางๆ

ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่อง เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ตราบเทาท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยูในภาพสมดุล 

การปรับตัว ประกอบดวย กระบวนการ 2 อยาง คือ กระบวนการดูดซึม 

เพ่ือรับประสบการณใหม และกระบวนการปรับโครงสราง เพ่ือปรับโครงสรางความคิดเดิมใหสอดคลอง

กับประสบการณใหมท่ีไดรับเขามา การปรับแนวคิดและพฤติกรรมจะทําใหเกิดภาวะสมดุล เกิดเปน

โครงสรางปญญาข้ึน ดังนั้น สติปญญาจึงเกิดจากการปรับแนวคิดและพฤติกรรมใหเกิดความสมดุลกับ
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สภาพแวดลอม นักจิตวิทยาชาวรัสเซียชื่อ เล็ฟ ซีมาโนวิค วิกอทสก้ี (Lev Semanovick Vygotsky) 

ทําการวิจัย เ ก่ียว กับพัฒนาการทางสติปญญาและตั้ งทฤษฏี พัฒนาการเชาวนปญญา ข้ึน  

ซ่ึงเนนความสําคัญของวัฒนธรรมและสังคม เขากลาววา การเขาใจพัฒนาการของมนุษยจะตอง

เขาใจวัฒนธรรมท่ีเด็กไดรับการเลี้ยงดู เพราะตั้งแตแรกเกิด มนุษยจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม 

ท่ีเปนผลงานของมนุษย คือ วัฒนธรรม ซ่ึงจะชวยบงชี้ผลผลิตของพัฒนาการของเด็ก ทฤษฎีของ  

พีอาเจต และ วิก็อสก้ี เปนรากฐานสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม ท้ังสองทฤษฎี 

เห็นความสําคัญของผูเรียนวาจะตองเปนผูลงมือกระทํา การเปลี่ยนแปลงทางพุทธิปญญาจะเกิดข้ึน 

ก็ตอเม่ือผูเรียนอยูในสภาพไมสมดุลทางดานพุทธิปญญา เนื่องจากไดรับขอมูลขาวสารใหม ผูเรียนจะ

เกิดการปรับและควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพ่ือจะทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาสมดุลข้ึน 

นอกจากนี้ พีอาเจต และวิกอสก้ี ตางก็เห็นวา การเรียนรู มี คุณลักษณะทางสังคม คือ เกิดข้ึน 

เพราะมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ในเรื่องนี้ มีการเสนอใหใชการเรียนรูแบบรวมมือในหองเรียน 

ศาสตราจารยบรูเนอร (Bruner) แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางทฤษฎี 

การเรียนรูโดยการคนพบ ซ่ึงมีแนวคิดพ้ืนฐานวา การเรียนรูจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูเรียนไดประมวล

ขอมูลขาวสารจากการท่ีมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสํารวจสิ่งแวดลอม บรูเนอรเชื่อวา  

ถาครูเขาใจพัฒนาการทางเชาวปญญาของเด็กและจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ใหนักเรียน 

มีโอกาสเรียนรูตามข้ันพัฒนาการเชาวปญญาของตน หรือใชวิธีการท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการท่ีมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กจะสามารถเรียนรูได  

สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษานับเปนปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา

ใหเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากร และสามารถตอบโจทยความตองการใชงาน จึงมีความจําเปน

และสําคัญยิ่ง เนื่องจากผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบๆ ตัว ซ่ึงการปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมท่ีดีจะสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู การแกปญหา และเกิดการเรียนรู อันจะสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  

2.3.4.2  การจัดการหลักสูตร  

กาญจนา คุณารักษ (2540, น.14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการ

หรือแผนขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุตางๆ  

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนมีความสามารถและเกิดการเรียนรู โดยสงเสริมให 

เอกัตบุคคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

Oliva (2009 อางถึงใน วิชัย วงษใหญ, 2554) พบวา การใหความหมาย

หลักสูตรข้ึนอยูกับลักษณะความเชื่อ หรือปรัชญาของแตละบุคคล ดังตอไปนี้ 

- หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสอนในสถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชา 
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- หลักสูตร คือ โปรแกรมสําหรับการเรียน 

- หลักสูตร คือ กลุมของวัสดุอุปกรณ 

- หลักสูตร คือ กลุมวิชา 

- หลักสูตร คือ ลําดับของรายวิชา 

- หลักสูตร คือ กลุมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค  

- หลักสูตร คือ รายวิชาท่ีจะศึกษา 

- หลักสูตร คือ ทุกสิ่งทุกอยางท่ีดําเนินการภายในสถานศึกษา และ

กิจกรรมนอกชั้นเรียน การแนะแนว รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสอนท้ังในและนอกสถานศึกษาโดยการดูแลจาก

สถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ ทุกสิ่งท่ีไดวางแผนจากบุคลากรในสถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ ลําดับข้ันตอนของประสบการณที'สถานศึกษาจัดใหกับ

ผูเรียน 

- หลักสูตร คือ ผลของประสบการณที'ผูเรียนแตละคนไดรับมาจาก

สถานศึกษา 

เม่ือวิเคราะหความหมายของหลักสูตรขางตน พบวา ความหมายท่ีแคบ

ของหลักสูตร คือ วิชาท่ีสอน สวนความหมายท่ีกวางของหลักสูตร คือ มวลประสบการณท้ังหลาย 

ท่ีจัดใหกับผูเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงเปนท้ังทางตรงและทางออม เม่ือพิจารณา

ความหมายของหลักสูตรแบบกวางจะมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

ในปจจุบันนี้ เพราะการจัดประสบการณการเรียนจะตองมีความหลากหลาย ใหสอดคลองกับสังคม

ขาวสาร ซ่ึงเปนสังคมของการเรียนรู มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ท่ีทางสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ังทางตรงและทางออม สามารถจัดไดท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาของประเทศ 

ในระดับและประเภทตางๆ ตั้งแตการจัดการศึกษาผู เรียนกอนวัยเรียน การประถมศึกษา  

การมัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา รวมท้ัง 

การฝกอบรมท้ังหลักสูตระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีทําใหความมุงหมายของ

การจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ ความสําคัญของหลักสูตรสรุปไดดังนี้ 

1) หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาต ิ

ใหบรรลุตามความมุงหมายและนโยบาย 

2) หลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนวิชาการ  

การจัดการ การบริหารการศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
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นวัตกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณา 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสูตร 

3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับ

ความตองการของแตละทองถ่ิน 

4) ระบบหลักสูตรจะกําหนด ความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาสาระ 

แนวทางการจัดประสบการณ การเรียนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัด

การศึกษาของผูสอนและผูบริหาร 

5) หลักสูตรจะเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนาทัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 

หลักสูตรท่ีดี  

หลักสูตรเปนแนวทางสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของ

หลักสูตรท่ีดีจะนําไปสูการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 

หลักสูตรท่ีดีควรมีดังนี้   

1)  ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 

2)  ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ 

3)  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเอกลักษณ

ของชาติ 

4) มีเนื้อหาสาระเรื่องท่ีสอนเพียงพอท่ีจะชวยใหนักเรียนคิดเปนและ 

มีพัฒนาในการทุกดาน 

5)  สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชา

เนื้อหาใหเหมาะสมกันในท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทุกดาน 

6)  หลักสูตรท่ีดีควรสําเร็จข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝาย เพ่ือจะใหผลดี

ควรจัดใหเปนคณะกรรมการ 

7)  หลักสูตรท่ีดีจะตองใหนักเรียนไดเรียนรูตอไป และจะตองเรียงลําดับ

ความยากงายไมใหขาดตอนจากกัน 

8)  หลักสูตรท่ีดีจะตองเปนประสบการณท่ีเก่ียวกับชีวติประจําวันของเดก็ 

เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสแกปญหาตางๆ ในชีวิต เพ่ือใหเปนอยูอยางผาสุก 

9)  หลักสูตรท่ีดีจะตองเพ่ิมพูนและสงเสริมทักษะเบื้องตนท่ีจําเปนของเด็ก 

10) หลักสูตรท่ีดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด

ริเริ่ม มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินชีวิต 

11) หลักสูตรท่ีดีจะตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระ และทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะเพ่ือพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
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12) หลักสูตรท่ีดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และสื่ออุปกรณประกอบ

เนื้อหาสาระท่ีสอนไวอยางเหมาะสม 

13) หลักสูตรท่ีดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพ่ือทราบ

ขอบกพรองในการท่ีจะนําไปปรับปรุงใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

14) หลักสูตรท่ีดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจ 

และมีโอกาสแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ 

15) หลักสูตรท่ีดีตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 

16) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณท่ีมีความหมายตอชีวิตของเด็ก 

17) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆ อยาง  

เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถ 

ของแตละบุคคล 

18) หลักสูตรท่ีดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไป

ปฏิบัติและสะดวกแกการวัดและประเมินผล (สุเทพ อวมเจริญ, 2560) 

หลักสูตร คือ วิชาท่ีสอน โครงการหรือแผนขอกําหนดอันประกอบดวย 

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุตางๆในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียน

มีความสามารถและเกิดการเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังทางตรงและทางออม หลักสูตร

มีความสําคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาเปนเครื่องมือท่ีทําใหความมุงหมายของการจัด

การศึกษาของประเทศ หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุตาม 

ความมุงหมายและนโยบาย เปนแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดการ การบริหารการศึกษา 

การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ 

ความคาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรท่ีดีตองสามารถตอบโจทยความตองการของผูสอนและผูเรียน

ใหเกิดความรูและประสบความสําเร็จในการเรียนการสอน สามารถนําความรู ประสบการณท่ีไดจาก

การศึกษาไปใชในชีวิตประจําวันได   

2.3.4.3   อาจารยผูสอน  

คําวา “ครู” นั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

ใหความหมายไววา “ครู” หมายถึง ผูสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย โดยมีรากศัพทมาจาก

ศัพทภาษาสันสกฤต "คุรุ" และภาษาบาลี "ครุ, คุรุ" ซ่ึงหมายถึง หนัก สวนคําวา “อาจารย” หมายถึง ผูสั่งสอน

วิชาความรู หรือเปนคําท่ีใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพ่ือแสดงความยกยองวามีความรูในทางใดทางหนึ่ง  

มาจากภาษาบาลี สันสกฤตวา “อาจริย” ซ่ึง จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ คําวา 

“อาจารย” จึงหมายถึง ผูสอนหนังสือในสถาบันการศึกษาซ่ึงจะตองเปนแบบอยางท่ีดีแกเยาวชนและ

ลูกศิษย คือ ตองมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ (ไชยยศ เหมะรัชตะ,2560) กลาวคือ 
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อาจารยเปนท้ังผูสอนวิชาความรู อบรมดูแลความประพฤติ และเปนผูท่ีมีฐานะสูงกวาผูเปนครู และ 

มักเปนผูท่ีทําการสอนในระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย วิกิพีเดีย (2563) ไดมีผูใหความหมายไววา 

อาจารย หมายถึง ครูในระดับอุดมศึกษา คือ ผูสอนในวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา 

จะมีตําแหนง อาจารย โดยอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ ไดแก อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามลําดับ การไดรับตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ

แนวทางการบริหารเกณฑฯ ไดใหคํานิยามถึง อาจารยในมหาวิทยาลัยไวดังนี้  

1)  อาจารยประจํา หมายถึง อาจารย/ผศ./รศ./ศ. ท่ีทําหนาท่ีตาม

พันธกิจอุดมศึกษาโดยปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

2)  อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และทําหนาท่ีสอน และคนควา วิจัย ในสาขาดังกลาว 

(ไมจํากัดจํานวน ซํ้าได)  

3)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (กําหนดจํานวน ซํ้าไมได) 

4)  อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 

คุณลักษณะของอาจารย  

คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้น ยอมเปนผลโดยตรงจากการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น มีบุคคลท่ีเก่ียวของกันสองฝาย คือนักเรียนและครู พฤติกรรม 

การสอนของครูผูสอนและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจึงมีความเก่ียวของกัน โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการสอนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู หากผูสอนเปนผูมีความสามารถในการถายทอด

ประสบการณสูนักเรียนไดดี การเรียนรูก็เกิดคุณภาพตามท่ีตองการ การสอนท่ีจะประสบความสําเร็จ

จะตองข้ึนอยูกับตัวผูสอน คือ ครูอาจารยเปนสําคัญ ซ่ึงในดานพฤติกรรมของครูท่ีครูนั้นไดแสดง

ออกมาเปนจะเปนการกระตุนและยั่วยุท่ีจะชวยใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมากท่ีสุด

ในการเรียนรู ครูควรแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูดกริยาทาทาง สีหนาท่ียิ้มแยมแจมใส ดวยความรัก

ความเมตตาอยางยิ่ง และมีเหตุผลดวยความสมํ่าเสมอ เพราะนักเรียนจะรูและเขาใจดีวา ครูของเขามี

ความรักและจริงใจตอเขาเพียงใดโดยไมสามารถปดบังอําพรางไดเลย สิ่งตางๆเหลานี้จะเปนแมแบบ

ของนักเรียนและมีผลทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรักศรัทธาในตัวครูของเขาดวยความจริงใจ 

หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนไดแลว ความรูสึกท่ีดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศ 

การเรียนการสอนท่ีสดชื่น ความรักความผูกพัน เอ้ืออาทร ใหอภัยกันตลอดไป ครูควรใหความรัก

ความเมตตา และมีมนุษยธรรมกับนักเรียนทุกคนดวยความจริงใจ เสียสละ ใกลชิดผูกพัน เปนท้ัง

เพ่ือน พ่ี บิดา มารดา ท่ีมีความปรารถนาดี รวมทุกขรวมสุข สามารถเขาไปในโลกแหงความคิด 

ความรูสึกของนักเรียนแตละคนได  
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... คนท่ีเปนอาจารยตองเปนผูท่ีมีเหตุผล ความมีเหตุผลคือไมบังคับจิตใจ

ของใครท้ังสิ้น ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนเขาเห็นดวยกับเราเสมอไป เพราะทุกคนยอมมีความคิดเปนของ

ตนเองไมพึงปฏิบัติตอนักศึกษาคนใดคนหนึ่งอยางมีอคติโดยอาศัยเหตุผลทางเชื้อชาติศาสนา ลัทธิ

ความเชื่อ ไมวาคุณจะนับถือศาสนาใดก็ตาม เม่ือคุณไดเกิดมาบนผืนแผนดินไทยแลวคุณก็คือคนไทย

คนหนึ่งท่ีทุกคนตองมีความรักตอกัน คําวา “อคติ” หรือ ลําเอียงนี้หากไดเกิดข้ึนกับบุคคลใดแลว

ยอมจะทําใหบุคคลนั้นมีแนวคิดท่ีไขวเขวและปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ผิดเพ้ียนไปจากท่ีควรจะปฏิบัติ  

ไมวาจะเปนลําเอียงเพราะชอบ (ฉันทาคติ) ลําเอียงเพราะชัง (โทสาคติ) ลําเอียงเพราะหลง (โมหาคติ) 

และลําเอียงเพราะกลัว (ภยาคติ)  

อาจารยไมพึงเรียกรับหรือยอมจะรับประโยชนใดๆ ซ่ึงชักนําหรืออาจจะชักนํา

ใหการปฏิบัติหนาท่ีของตนไมสุจริตเท่ียงธรรม หรือให หรือรับวาจะให ซ่ึงประโยชนท่ีตนจะสามารถ

จะใหไดโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับประโยชนอันไมควรได อันนี้เรียกวา อามิส  

อาจารยตองวางตัวใหเปนท่ีเคารพ คือ ตองเปนผู ท่ีมีความหนักแนน  

ถือหลักการเปนสําคัญมีความประพฤติอันสมควรแกฐานะ อาจารยตองทําใหศิษยเกิดความรูสึก

อบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย 

อาจารยตองทําหนาท่ีของครูท่ีพึงมีตอศิษยโดยแนะนําฝกอบรมใหศิษย

เปนคนดีตองสอนใหศิษยเกิดความเขาใจอยางแจมแจง สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง อบรมสั่งสอน 

ใหศิษยใชวิชาท่ีไดเลาเรียนมาเลี้ยงชีพตนเองได ตลอดจนการดํารงครองตนของศิษยใหเปนคนดี  

รวมท้ังตัวอาจารยเองก็จะตองไมหยุดนิ่ง ตองเสริมสรางความรอบรูทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ … 

(ไชยยศ เหมะรัชตะ, 2560) 

Kauchak & Eggen (2007, p.127) กลาววา ครูท่ีดีควรมีลักษณะสําคัญ 

3 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีในการสอน มีทักษะในสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีทักษะการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอน ลักษณะดังกลาวสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ต้ังแต 

ชวงเริ่มตนแนะนํา บทเรียน ชวงตอนกลางของบทเรียน และชวงปดทายบทเรียน ดังนั้นคุณลักษณะ

ของครูจึงมีอิทธิพลตอ การเรียนรูของนักเรียนในหองเรียน 

1)  ทัศนคติของครู เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการเปนครูท่ีดีเพราะทัศคติ

ของครูมีอิทธิพลตอ การสอนและการถายทอดความรูใหกับเด็ก ทัศนคติของครูประกอบดวย 

ประสิทธิภาพทางการสอนของ ครู การเปนแบบอยางและความกระตือรือรนของครู และความคาดหวัง

ของครู ท้ังสามสิ่งนี้สงผลตอทัศนคติในการสอนของครู  (Brunning et al., 2004) 

1.1)  ประสิทธิภาพทางการสอนของครู ครูท่ีมีประสิทธิภาพ

ทางการสอนสูงจะสงผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วและมีคุณภาพ  

ครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนสูง มักใหคําชมเด็กและใหกําลังใจมากกวาการติหรือตอวาเม่ือเด็กทําผิด 

อีกท้ังยังมีความยืดหยุนในการใชกลยุทธและอุปกรณการเรียนการสอนใหมๆ อีกดวย ตรงกันขามกับ
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ครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนต่ํา ครูเหลานั้นมักตินักเรียนเม่ือทําผิดและยึดติดกับรูปแบบการสอนเดิมๆ 

โดยไมปรับเปลี่ยนใหเขากับเด็ก หรือบรรยากาศการสอนใหม ๆ (Poole, Okeafor, & Sloan, 1989) 

1.2)  การเปนแบบอยางและความกระตือรือรนของครู ครมีูอิทธิพล

อยางมากตอความคิดและแนวทางการเรียนของเด็ก เด็กมักไมเลียนแบบหรือปฏิบัติตามคําพูดของครู 

แตเด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมและการแสดงออกของครู เด็กจะรูวาทัศนคติของครูเปนอยางไร  

โดยดูจากการแสดงออกทางการกระทํา เชน หากครูบอกใหนักเรียนแสดงความเห็นอยางอิสระ 

ตอประเด็นหนึ่งๆ แตครูกลับไมยอมรับความคิดเห็นนั้น เด็กจะเริ่มสังเกตวาครูชอบความคิดแบบใด

และพยายามแสดงความเห็นท่ีตรงกับความตองการของครู ความกระตือรือรนของครูเปนสิ่งท่ีสําคัญ

ท่ีสุดในการเปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก เพราะเด็กจะรูสึกสนุกและอยากเรียนกับครูท่ีมีความกระตือรือรน

ในการสอน ครู ท่ีมีความกระตือรือรน ไมจําเปนตองเลาเรื่องตลกท่ีนอกเหนือจากบทเรียน  

แตครูจําเปนตองสื่อสารใหเด็กเขาใจไดวาบทเรียนมีความนาสนใจและจะเปนประโยชนตอผูเรียน

อยางไร การใชภาษากายในการสื่อสารและใชภาษาพูดท่ีเขาใจงายจะชวยใหเด็กเกิดความสนใจ 

ในบทเรียนนั้นๆ มากยิ่งข้ึน 

1.3)  ความคาดหวังของครู ความคาดหวังของครูคือสิ่งท่ีเก่ียวกับ

ความสําเร็จทางวิชาการ พฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนในอนาคต ครูท่ีดีมักจะมีความคาดหวัง

เชิงบวกตอการเรียนของนักเรียนและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญของบทเรียนตางๆ  

ครูควรชวยเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกันใหประสบความสําเร็จในการเรียนและบรรลุเปาหมาย 

ทางวิชาการท่ีตนตั้งไว ความคาดหวังเชิงบวกของครูตอนักเรียนสงผลใหนักเรียนตั้งใจเรียนและทุมเท

กับการเรียนมากข้ึน 

2)  ทักษะในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชภาษาของครูมีผลตอ

ความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจในการเรียน การสื่อสารท่ีชัดเจน 

มีองคประกอบ 5 อยาง ไดแก 

2.1)  การใชคําศัพทท่ีสื่อความหมายไดใชเจน โดยครูควรหลีกเลี่ยง

การใชคําท่ีคลุมเครือ เวลาสื่อสารกับเด็กเนื่องจากคําเหลานั้นทําใหประสิทธิภาพทางการเรียนของ

เด็กลดลงและยังแสดงให เห็นวาครูเตรียมตัวมาไมดี 

2.2)  การใชคําเชื่อมประโยคท่ีเหมาะสม การสื่อสารท่ีดีตองมี

คําเชื่อมท่ีนําไปสูใจความ สําคัญของประโยค คําเชื่อมท่ีถูกตองจะทําใหลําดับเหตุการณของประโยค

เชื่อมโยงกันอยางสมเหตุสมผล 

2.3)  การเชื่อมโยงความคิดในบทเรียน ครูตองทําใหนักเรียน

เขาใจถึงความสัมพันธ ระหวางความคิดท่ีหนึ่งและความคิดท่ีสองโดยการอธิบายความเชื่อมตอนั้น  

2.4)  การเนนย้ํา ครูควรเนนย้ําหัวขอหรือเนื้อหาท่ีมีความสําคัญ

หรือโดดเดนกวาเนื้อหา อ่ืน ๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเห็นถึงระดับความสําคัญท่ีตางกันของเนื้อหาใน

บทเรียน 
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2.5)  ความสอดคลองของภาษาพูดและภาษากาย การใชภาษากาย

ประกอบการพูดควรเปนไปในแนวทางเดียวกับสิ่งท่ีครูพูด ภาษากายมีความสําคัญเนื่องจากเด็กสามารถ

ประเมินทัศนคติและความจริงใจของครูไดผานทางการแสดงออกของครู ดังนั้นเม่ือครูตองการจูงใจ

นักเรียน หรือบอกใหนักเรียนทําอะไร ครูตองใชภาษาพูดและภาษากายท่ีสอดคลองกัน 

3)  ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนท่ีดีนั้น

ตองเริ่มจากการตรงตอเวลา ครูจําเปนตองแบงเวลาการทํากิจกรรมอยางเหมาะสมเพ่ือไมใหกระทบ

ตอกิจกรรมอ่ืนๆ การเตรียมอุปกรณการสอนลวงหนาก็เปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีตองคํานึงถึง นอกจากนี้ครูยังตอง

สรางกิจวัตรท่ีดีใหกับนักเรียน เชน เม่ือเด็กเขามาในหองเรียน เด็กตองรูวาสิ่งแรกท่ีควรทําคืออะไร 

และเม่ือเลิกเรียนตองทําอะไร การจัดการหองเรียนท่ีมีระบบจะชวยลดปญหาตางๆ ในหองเรียน เชน

การสอนไมทันและความไมเปนระเบียบในหองเรียน (สมจิต จันทรฉาย, 2557) 

ลักษณะการสอนท่ีดี (จักรแกว นามเมือง, 2555) 

การสอนมีอยูมากมายหลายวิธี อยางไรก็ตามแนวคิดเก่ียวกับการสอน 

ในปจจุบัน จะมุงเนนการสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัย

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และผูสอนจะตองพัฒนาวิธีการสอนของ

ตนเองอยูเสมอ เพราะถาครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง มีวิธีการสอนท่ีแปลกใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกิด

ความสนใจอยากจะเรียน และสิ่งท่ีสําคัญก็คือ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงผลตอพัฒนาการของ

ผูเรียนในทุกๆ ดาน ลักษณะการสอนท่ีดี ประกอบดวย 

1)   ดานการเตรียมตัวสอน  

1.1)  ครูตองวิเคราะหหลักสูตร จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือบทเรียน มีการเตรียมเนื้อหา สื่อประกอบการเรียนการสอน และแบบวัดผลและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือบทเรียน 

1.2)  จัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดหองเรียน  

การเตรียมความรู ใชตําราประกอบการเรียน มีทักษะในการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

1.3)  ผูสอนจะตองประพฤติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดี มีการวางตัว 

ท่ีเหมาะสม มีความม่ันใจ มีความกระตือรือรน และเตรียมพรอมในการสอนมาเปนอยางดี 

1.4)  มีความพรอมท้ังผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอมทาง 

การเรียน 

2)   ดานการสอน ประกอบดวย 

2.1)  สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ของผูเรียน ในดานวัย ประสบการณเดิม และความแตกตางระหวางบุคคลเปนหลัก 

2.2)  สรางบรรยากาศและเวลาใหเหมาะแกการเรียนรู ท้ังใน 

ดานสิ่งแวดลอมและอารมณของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดรับความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ 

ท่ีพรอมท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีการใชสื่อเพ่ือเปนสิ่งจูงใจในการสอน  
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2.3)  สงเสริมใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยการกระทําใหมากท่ีสุด 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดีและจําไดนาน 

2.4) สงเสริมใหผูเรียนเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ไดแสดง

ความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

ตอครูผูสอนได  

2.5)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาสาเหตุ เหตุผล ความเปนไป

ของสิ่งท่ีเรียน มีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนการสอน 

2.6)  สรางความสัมพันธของเนื้อหาและประสบการณท่ีเก่ียวของ 

ท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสบการณท่ีตอเนื่องและสัมพันธกับชีวิตประจําวัน 

2.7)  มีการตอบสนองความตองการของผูเรียน เรียนดวยความสุข

ใจ ความสนใจ กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.8)  มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ไมยึดวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง

เปนหลัก โดยกําหนดวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  

2.9)  มีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียน

สนุกสนาน และตอบสนองตรงกับความตองการของผูเรียน 

2.10) กระตุนใหนักเรียนใชความคิดวิเคราะหอยูเสมอ เชน ฝกใช

การสังเกต การซักถาม การทุดสอบ การแสดงความคิดเรื่องตางๆ การคนหาสาเหตุ การเปรียบเทียบ 

และความสัมพันธของสิ่งตางๆ เปนตน 

2.11) สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  

2.12) ครูใชแรงจูงใจในกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

โดยมุงเนนการจูงใจผูเรียนทุกๆ คน ไมจูงใจเฉพาะคนเกงอยางเดียว 

2.13) ครูผูสอนตองไมหวงวิชา ถายทอดความรูและสิ่งใหมๆ  

มาสอนใหแกผูเรียนอยูเสมอ 

2.14) สามารถตอบคําถาม ปญหาขอของใจ และเปนท่ีปรึกษา

นักเรียน  

2.15) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

แกผูเรียน 

2.16) ตองมีการประเมินผลตลอดเวลา โดยใชวิธีการตางๆ เชน 

การสังเกต การซักถาม การทดสอบ เปนตน เพ่ือประเมินวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค  

2.17) การวัดผล ควรมีการปอนกลับ (Feed Back) และการเสริม 

ใหการวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน มีเครื่องมือวัดผลท่ีดี และมียุติธรรมในการวัดและ

ประเมินผล 
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2.18) มีการวัดผลการเรียนการสอนเปนระยะๆ ใหติดตอกัน 

เพ่ือใหเกิดความสนใจตั้งใจเรียนและยังเปนการวัดความรูความเขาใจของผูเรียนไปในตัวดวย 

จรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัย  

ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.) ตระหนัก

ถึงภาระหนาท่ีและพันธกิจของอาจารยในการใหการศึกษาและพัฒนาบุคลากรของชาติ ซ่ึงถือเปน

ภาระท่ีสําคัญในการสรางคนออกไปรับใชสังคมและพัฒนาชาติบานเมือง อาจารยเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติ

และเปนท่ีมุงหวังของสังคมไทยในการสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม จําเปนอยางยิ่ง

ท่ีจักตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนแนวทางในประพฤติปฏิบัติตนของอาจารย 

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในการรักษาและสงเสริมซ่ึงเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของ

อาจารยท่ีดี ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศในคราวประชุม สมัยสามัญ 

ครั้งท่ี 2/2543 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2543 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 

จึงไดพิจารณากําหนดจรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัยไวเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  อาจารย พึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป  

ท้ังดานสวนตัวและการงาน  

2)  อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

ชวยเหลือและปฏิบัติ ตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม  

3)  อาจารย พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละอดทน  

ซ่ือสัตยสุจริต  

4)  อาจารย พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการไมถูกครอบงํา 

ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนใด  

5)  อาจารยพึงหม่ันศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ

ใหทันสมัยอยางตอเนื่องตลอดเวลา  

6)  อาจารยพึงเปนนักวิจัยท่ีมีจรรยาบรรณนักวิจัยตามขอกําหนดของ

กรรมการวิจัยแหงชาติ 

7) อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ

สงเสริมและเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

8) อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

9) อาจารย พึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผู อ่ืน สังคม และ

ประเทศชาต  ิ

สรุปไดวา อาจารย หมายถึง ครูในระดับอุดมศึกษา คือ ผูสอนในวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการสอนเฉพาะดาน และเปนผูท่ีทําการสอน
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ในสถาบันการศึกษาชั้นสูง ซ่ึงคุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้นยอมเปนผลโดยตรงจากการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนหรืออาจารยจึงตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ มีความสามารถ 

ในการถายทอดประสบการณความรูสูผูเรียนไดดี มีทัศนคติท่ีดี มีความกระตือรือรนรน ใสใจนักศึกษา 

มีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะประสิทธิภาพทางการสอนมีความสําคัญ

อยางมากตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

อุทัยทิพย บุญนา และ ฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี (2558, น.บทคัดยอ) ศึกษาปญหา 

การไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พบวา ปญหาท่ีนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีกําหนด ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.78, S.D. = .873) 

และเม่ือพิจารณารายขอพบวา ความคิดเห็นตอปญหาการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดของ

นักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มีเนื้อหาในรายวิชาท่ีมีความตอเนื่องท่ีเปนสวนหนึ่งของวิชากอนหนา 

(x� = 4.03, S.D. = .853) ความคิดเห็นในระดับมาก คือ นักศึกษาตกคางรายวิชาในกลุมวิชาเลือก 

(x� = 4.00, S.D. = .843) รองลงมาคือ มีเนื้อหารายวิชาท่ีตองใชความรู ความจํา การคํานวณ  

(x� = 3.98, S.D. = .892) และความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คือ อาจารยขาดความนาเชื่อถือ

และมีพฤติกรรมไมเหมาะสม (x� = 3.41, S.D. = .869) ตามลําดับ 

วิลาวัลย ทองนิมิตร และ อังคณา สีมวง (2557, น.บทคัดยอ) ศึกษาสาเหตุของการ 

ไมสําเร็จการศึกษาตามแผน และแนวทางการแกปญหาการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีภาคปกติ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผลการวิจัยพบวา สาเหตุของการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(x� = 2.78, S.D. = .97) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

ปานกลาง ยกเวนประเด็นการขาดเรียนบอย เบื่อหนายการเรียนการสอน และการถูกขมขูหรือ 

ทํารายจากเพ่ือนนักศึกษา หรือรุนพ่ี ท่ีมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

สุรีรัตน เสือนอย (2555, น.บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการไมสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2553 - 2554 

จากกลุมตัวอยาง 448 คน ซ่ึงประกอบดวย นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา พบวา องคประกอบ 

ดานนักศึกษาโดยรวม พบวา นักศึกษาคิดวาดานสวนตัวเปนสาเหตุในระดับมาก การเงิน สุขภาพ 

และครอบครัวเปนสาเหตุในระดับปานกลาง และท่ีพักอาศัยเปนสาเหตุในระดับนอย อาจารย 

ท่ีปรึกษาคิดวา ดานสวนตัว การเงิน สุขภาพ ครอบครัว และท่ีพักอาศัย เปนสาเหตุในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานสวนตัว นักศึกษาขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง มากท่ีสุด  
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อยูในระดับสาเหตุมาก โดยอาจารยท่ีปรึกษาคิดวา การมีสามีภรรยาหรือบุตร มากท่ีสุด อยูในระดับ

สาเหตุมาก ดานการเงิน ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศึกษา มากท่ีสุด  

โดยนักศึกษามีสาเหตุระดับปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาระดับสาเหตุมาก ดานสุขภาพ นักศึกษา

เห็นวามีสาเหตุเพราะสุขภาพไมแข็งแรงทําใหเรียนหนังสือไมเต็มท่ี มากท่ีสุด มีระดับสาเหตุปานกลาง

และอาจารยท่ีปรึกษา เห็นวา การติดยาเสพติด มากท่ีสุด มีระดับสาเหตุ มาก ดานครอบครัว 

นักศึกษาเห็นวา เพราะตองชวยผูปกครองทํางาน ทําใหไมสามารถเรียนไดอยางเต็มท่ี มากท่ีสุด  

ระดับสาเหตุ ปานกลาง โดยอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา เพราะฐานะทางบานไมดี มากท่ีสุด ระดับสาเหตุ มาก 

ดานท่ีพักอาศัย อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา สภาพแวดลอมของท่ีพักไมเหมาะสมแกการดูหนังสือ มากท่ีสุด 

ในระดับสาเหตุ มาก โดยนักศึกษาเห็นวา ท่ีพักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย ทําใหเดินทางมาเรียน

ลําบาก มากท่ีสุด ระดับสาเหตุนอย 

องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาท่ีเรียน โดยรวมพบวา เปนสาเหตุใหนักศึกษาและ

อาจารยท่ีปรึกษา ในระดับสาเหตุปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวาไมชอบ

อาจารยผูสอนบางทานในวิชาชีพนั้นๆ อยูในระดับสาเหตุ มาก และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา 

เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูท่ีมีอยู เม่ือเขามาเรียนแลวเห็นวาสาขาวิชาท่ีเรียน 

ไมตรงกับความตองการของตน อยูในระดับสาเหตุ มาก 

องคประกอบดานการเรียนการสอน นักศึกษาเห็นวา ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอน  

เปนสาเหตุในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานนักศึกษา นักศึกษาเห็นวา 

เพราะแบงเวลาเรียนไมเหมาะสม มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุ มาก สวนดานอาจารยผูสอน เห็นวา 

มอบหมายงานมากเกินไป มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุ มาก ขณะท่ีอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา  

ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนสาเหตุในระดับ มาก และ นอย ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ดานนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาแบงเวลาในการเรียนไมเหมาะสม มากท่ีสุด อยูในระดับ

สาเหตุ มากท่ีสุด ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไป มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุปานกลาง 

องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นักศึกษา

เห็นวาเปนสาเหตุในระดับ นอย และอาจารยท่ีปรึกษา ในระดับสาเหตุ ปานกลาง เม่ือพิจารณา 

เปนรายขอ พบวา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นักศึกษาเห็นวา ไมไดรับความชวยเหลือในเรื่อง

การเรียนจากเพ่ือน มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุ ปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา ถูกเพ่ือนๆ  

ชักจูงไปในทางท่ีไมดี มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุ มากท่ีสุด ดานการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุ ปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาในระดับสาเหตุ นอย  

โดยนักศึกษาเห็นวา มหาวิทยาลัยไมใหความสําคัญดานสวัสดิการและการอํานวยความสะดวก 

แกนักศึกษา มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา มหาวิทยาลัย 

มีทุนการศึกษานอยเกินไป มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุปานกลาง ดานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาและ

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับ ปานกลาง โดยอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา ขาดความสนใจ

และรวมมือในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมาก นักศึกษาเห็นวา กิจกรรม
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นักศึกษามีมากเกินไป เปนเหตุใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด 

ดานสถานท่ีและอุปกรณ นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับมาก นักศึกษาเห็น

วา เครื่องมือ อุปกรณการฝกงาน ไมอยูในสภาพใชงานไดดี มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด และ

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา หองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษา มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด 

ดิลกรัตน โคตรสุมาตย และ ชัญญา อภิปาลกุล (2555, น.บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัย 

ท่ีสงผลตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา 

ปจจัยท่ี มีปญหามากท้ัง 5 ดาน ดังนี้  ด านอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ /การศึกษาอิสระ  

รองลงมาคือ ปจจัยดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริการแหลงคนควาทางวิชาการ ดานการ

เสนอผลงานวิทยานิพนธ และดานการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ และแนวทางในการ

จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ควรปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง ใชเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ท่ีทันสมัยและสอดคลองกับปญหาความเปนจริง ควรเพ่ิมฐานขอมูลวารสารออนไลนและ

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ท่ีถูกลิขสิทธิ์ใหเพียงพอกับความตองการ ควรมีกรอบเวลาในการเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา เรงทํางานตามแผนการศึกษา กรรมการ 

บริหารหลักสูตรควรจัดกลไกใหคําปรึกษาและติดตามผลงานของนักศึกษา มีการจัดระบบการกระตุน

ความกาวหนาในการศึกษาคนควาอยางเครงครัด มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทาง 

ใหนักศึกษาไดนําเสนองานวิทยานิพนธเปนเวทีนําเสนอเพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณ 

ในการนําเสนอผลงานตอสาธารณะ   

วันวิสาข  แกวสมบูรณ และคณะ (2555, น.บทคัดยอ) ศึกษา วิเคราะห และจัดลําดับ

ความสําคัญ เปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ัง 6 ดาน ผลการวิจัย ดังนี้  

1)  ความคิดเห็นของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา โดยภาพรวมและทุกดานอยูในระดับปาน

กลาง ยกเวนดานการบริการจัดการของหลักสูตรและดานอาจารยท่ีปรึกษาการทําวิจัย มีความ

คิดเห็นอยูในระดับนอย  

2)  การจัดลําดับความสําคัญของปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา พบวา นิสิตมีความ

คิดเห็นและใหความสําคัญเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา จากปจจัยท้ัง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานคุณลักษณะสวนตัวของนิสิต 2) ดานความรูในการทําวิจัย 

3) ดานอาจารยท่ีปรึกษาการทําวิจัย 4) ดานการบริหารจัดการของหลักสูตร 5) ดานข้ันตอน/

ระเบียบ/ขอบังคับ/แนวปฏิบัติ 6) ดานการบริการแหลงคนควาทางวิชาการ ตามลําดับ 

3)  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานอาจารย 

ท่ีปรึกษาการทําวิจัย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนิสิตเพศชาย

มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาเพศหญิง 
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4)  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีมีอายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ

การทํางาน ประสบการณทําวิจัยกอนเขาศึกษา และท่ีพักอาศัยตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัย

ในการสําเร็จการศึกษาลาชาโดยภาพรวมรายดานไมแตกตางกัน 

5)  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดสัมมนาเบื้องตนแกนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษากอนเริ่มเรียน เพ่ือใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการทําวิจัย รวมถึงการจัดอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางการวิจัยใหแกนิสิต ฯลฯ อีกท้ังนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ใชเปนขอมูลและ

แนวทางแกหลักสูตร สาขาวิชา คณะ ในการวางแผนการควบคุมคุณภาพการทําวิจัยและระยะเวลา

การศึกษาของนิสิตโดยอาจออกเปนกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเขมงวดกับนิสิตใหมากข้ึน เพ่ือนิสิตสําเร็จ

การศึกษาตามเวลา ไมมีการพนสภาพและกอใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษาตอไป 

สุพิชญกฤตา พักโพธิ์เย็น (2560, น.บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย โดยไดเก็บแบบสอบถามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกําลังศึกษาชั้นปท่ี 2 และปท่ี 3  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนวิทยาลัยครุศาสตร ผลการวิจัย 

พบวา 1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

สวนใหญมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average: GPA) 3.51 - 4.00 จํานวน 39 คน 

คิดเปนรอยละ 81.25 และมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.61  2) ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ปจจัย 

ดานการจัดการการศึกษา และปจจัยดานครอบครัวและเพ่ือน ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 4.36, S.D. = 0.77)  3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 2 ปจจัย ไดแก เจตคติและแรงจูงใจ

ตอการเรียนของนักศึกษา และการสนับสนุนและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยปจจัยท้ังสอง

รวมกันพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 23.6 

สราวุธ สืบแยม (2552, น.บทคัดยอ) ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันและไมสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ชวงปการศึกษา 2548 - 2551 พบวา สาเหตุ

มากท่ีสุดในรายหัวขอใหญเพราะการเรียนการสอน และหากวิเคราะหตามประเภทกลุมตัวอยาง 

ในรายหัวขอรองแตละประเด็น พบวา นักศึกษาลาออก สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอการเรียนการสอน 

เพราะขาดการเตรียมตัวท่ีดีในการสอบแตละครั้ง นักศึกษาตกคาง สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอ 

การเรียนการสอน เพราะขาดการวางแผนการเรียนท่ีดี อาจารยท่ีปรึกษา สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอ

การเรียนการสอน เพราะขาดการเตรียมตัวท่ีดีในการสอบแตละครั้ง และผลการวิเคราะหขอมูล 

เชิงอนุมานเพ่ือการทดสอบสมมุติฐานของกลุมตัวอยาง โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยในแตละประเด็น 

พบวา ประเด็นทัศนคติตอสาขาวิชาท่ีเรียนในรายดานตางๆ ท่ีแตกตางกัน มีระดับสาเหตุไมแตกตางกัน 
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ในขณะท่ีประเด็นนักศึกษา การเรียนการสอน สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ในรายดานตางๆ  

ท่ีแตกตางกัน มีระดับสาเหตุแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

พิมพพร ฟองหลํ่า (2553) ทําการวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

คณิตศาสตรท่ัวไป สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา 1) ปญหาจากตัวนักศึกษา 

ท่ีพบมากท่ีสุดคือ นักศึกษาพ้ืนฐานไมดี ไมมีความถนัด ไมตั้งใจเรียน ไมสามารถประยุกตความรูไปใช

ในการแกปญหาได ขาดเรียนบอยหรือเขาเรียนชา ไมสนใจเรียน ไมชอบวิชาคณิตศาสตร ไมชอบการ

คิดคํานวณ ไมชอบทําแบบฝกหัดดวยตนเอง สูตรมาก เนื้อหาในรายวิชามากและยากเกินไป นาเบื่อ 

2) ปญหาจากการเรียนการสอน พบมากท่ีสุด คือ อาจารยเขมงวดในการทํางาน สอนจริงจัง  

ทําใหบรรยากาศในการเรียนเครียด ไมใชสื่อการสอน สอนเร็ว สอนไมนาสนใจ อธิบายไมรูเรื่อง และ

ขอสอบยากเกินไป 3) ผลจากการสนทนากลุมกับอาจารยในหมวดวิชาคณิตศาสตร ปญหาท่ีเปน

อุปสรรคในการเรียนการสอนเกิดจากความพรอมในเรื่องเครื่องเสียง คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร  

สวนปญหาดานการศึกษานักศึกษาพ้ืนฐานไมดี เวลาท่ีใชทําการสอนจํากัด เนื้อหาในหลักสูตรมาก 

นักศึกษามีจํานวนมาก การดูแลเอาใจใสทําไดไมท่ัวถึง จึงมีนักศึกษาตกมาก 4) แนวทางพัฒนา ควร

จัดใหมีการสอนเสริมสัปดาหละ 1 ครั้ง ปรับแกเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกับแตละคณะ เพ่ือจะ

ไดนําไปใชไดจริง และตรวจเช็คอุปกรณในชั้นเรียนใหเรียบรอยกอนเปดภาคเรียน 

 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

ปจจัยสวนตัว 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

- พฤติกรรมการเรียน 

- ความถนัดสวนบุคคล 

- สุขภาพ 

ปจจัยครอบครัว  

- สถานภาพผูปกครอง 

- ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 

ปจจัยสังคมเพ่ือน 

- ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 

- การปรับตัวเขากับเพ่ือน 
 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

- สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  

- การจัดการหลักสูตร  

- อาจารยผูสอน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 

สงผลให 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด มีวิธีดําเนินการทําวิจัย
ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 วิธีประมวลผลขอมูล 

    3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 3.1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัย   

   นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีไมสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนท้ังสิ้น 440  คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563) 

3.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

   เนื่องจากเปนการสัมภาษณทางโทรศัพท ผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมตัวอยาง เปนจํานวน 

100 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) เพ่ือใหได

จํานวนกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3.2.1 การศึกษาขอมูลเอกสาร (documentary  research)  เปนการศึกษารวบรวมขอมูล

จากเอกสารตางๆ  ท้ังท่ีเปนแนวคิด  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.2.2 การเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ (Interviews) โดยแบงประเด็นคําถามหลัก คือ 

-   สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

-   ความคิดเห็นท่ีนักศึกษามีตอมหาวิทยาลัย 

-   ขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัยชวยเหลือ/พัฒนา/ปรับปรุง 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู  

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

3.3.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประกอบการวิจัย 

3.3.2 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอขอมูลพ้ืนฐานนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยใชขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563 

3.3.3 ผูวิจัยสัมภาษณนักศึกษา โดยติดตอทางโทรศัพท 

3.3.4 ผูวิจัยรวบรวบ จัดหมวดหมูคําตอบของปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด    

3.3.5 นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและสรุปผลขอมูล   

3.4 วิธีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

วิธีการประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

3.4.1  จัดหมวดหมูคําตอบของปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกําหนด   

3.4.2 บันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร 

3.4.3 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

3.4.4  ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และสังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) 

   เปนสถิติท่ีใชบรรยายคุณลักษณะของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดจากกลุมตัวอยาง 

เพ่ือนํามาวิเคราะหและแสดงผล โดยใชการวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) เพ่ือวิเคราะห

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหไดสัดสวนของขอมูลในแตละตัวเทียบกับ

ขอมูลรวมท้ังหมด โดยใชสูตร 

รอยละ =  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

จํานวนของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด
×  100 
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บทท่ี 4  
ผลการวิจัย 

   จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีไดจาก 
การสัมภาษณ แบงได 3 สวน ดังนี้    

4.1  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ท่ีไดจากการสัมภาษณ เปนรายดาน
และรายปจจัย ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4.1 – 4.5 

4.2  ความคิดเห็นท่ีไดจากการสัมภาษณ 
4.3  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการสัมภาษณ 

4.1  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ที่ไดจาก
การสัมภาษณ เปนรายดานและรายปจจัย ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4.1 – 4.5 

ตารางท่ี 4.1  แสดงรอยละภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
โดยรวมเปนรายปจจัย ดังนี้ 

ปจจัยหลัก รอยละ (%) 

1. ปจจัยสวนตัว 44.79 
2. ปจจัยครอบครัว 25.77 
3. ปจจัยสังคมเพ่ือน   7.36 
4. ปจจัยการจดัการเรยีนการสอน 22.09 

รวมท้ังส้ิน 100.00 
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รูปท่ี 4.1 แสดงรอยละภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด   

ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.1 และรูปท่ี 4.1 ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
โดยรวม เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ปจจัยสวนตัว มีคารอยละมากท่ีสุด คือ 
รอยละ 44.79  รองลงมาคือ ปจจัยครอบครัว รอยละ 25.77 ปจจัยการจัดการเรียนการสอน รอยละ 22.09 
และปจจัยสังคมเพ่ือน รอยละ 7.36 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยสวนตัว  

ปจจัยสวนตัว รอยละ (%) 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 21.92 
2. ดานพฤติกรรมการเรียน 36.99 
3. ดานความถนัดสวนบุคคล 23.29 
4. ดานสุขภาพ 4.11 
5. ดานอ่ืนๆ 13.70 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.2  แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยสวนตัว 

    ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.2 และรูปท่ี 4.2 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยสวนตัว เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานพฤติกรรม 
การเรียน มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 36.99 รองลงมาคือ ดานความถนัดสวนบุคคล รอยละ 23.29  
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคารอยละ 21.92 ดานอ่ืนๆ (ตั้งครรภ, มีบุตรกอนเขาศึกษา, บิดาเขาโรงพยาบาล, 
เกณฑทหาร, ไดทุนเรียนตางประเทศ) รอยละ 13.70 และดานสุขภาพ รอยละ 4.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยครอบครัว 

ปจจัยครอบครัว รอยละ (%) 

1. ดานสถานภาพครอบครัว 21.43 
2. ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 78.57 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยครอบครัว 

 ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.3 และรูปท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยครอบครัว เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 78.57 รองลงมาคือ ดานสถานภาพ
ครอบครัว รอยละ 21.43 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยสังคมเพ่ือน 

ปจจัยสังคมเพ่ือน รอยละ (%) 

1. ดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 75.00 
2. ดานการปรับตัวเขากับเพ่ือน 25.00 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยสังคมเพ่ือน 

  ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.4 และรูปท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
จําแนกตามปจจัยสังคมเพ่ือน เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 75.00 รองลงมาคือ ดานการปรับตัวเขากับเพ่ือน 25.00 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน รอยละ (%) 

1. ดานสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน 13.89 
2. ดานการจัดการหลักสูตร 44.44 
3. ดานอาจารยผูสอน 41.67 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

  ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.5 และรูปท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยการจัดการเรียนการสอน เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย 
พบวา ดานการจัดการหลักสูตร มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 44.44 รองลงมาคือ ดานอาจารย
ผูสอน มีคารอยละ 41.67 และดานสภาพการจัดการเรียนการสอน มีคารอยละ 13.89 ตามลําดับ 
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4.2  ความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  
ซ่ึงสรุป ไดดังนี้ 

-  ตารางเรียนแนนเกินไป จัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาหนักๆหลายตัวในวันเดียวกันหมด 
 -  อุปกรณการเรียนไมเพียงพอ 
 -  อาจารยบางวิชาสอนไมรูเรื่อง  
 -  อาจารยผูสอนบางทานไมมีมาตรฐานในการเก็บคะแนนและตรวจขอสอบ 
 - อาจารยชอบหลงลืม และใหนักศึกษาสอบเก็บคะแนนใหมอยูเรื่อยๆ (ลืมวาใหคะแนนเทาไหร 
และใหเปนโมฆะ) 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาบังคับนักศึกษาใหทํา Project หัวขอท่ีเอ้ือตอผลงานของตน ท้ังท่ีนักศึกษา 
ไมสนใจและไมถนัดในเรื่องนั้นๆ 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาตรวจ Project ลาชา เลื่อนนัด และติดตอยาก ไมมีระยะเวลาท่ีแนชัดในการ
แจงใหนักศึกษากลับมารับเลม Project เพ่ือมาแกไข ทําใหนักศึกษาตองรอการแกไขโดยไมมีกําหนด 
  -  อาจารยท่ีปรึกษาไมใสใจ Project แมวาจะสามารถนําเสนอไดภายในระยะเวลาท่ีคาดวาจะจบ 
แตอาจารยท่ีปรึกษากลับไมกระตือรือรนในการตรวจงานและแจงกลับ 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาตรวจผลงานไมละเอียด ทําใหตองแกบอยครั้ง (บางครั้งในจุดเดิมๆ  
ซํ้าไปมา) และในการแกแตละครั้งตองใชเวลาอยางมากในการรื้อฐานขอมูลมาแกใหม เนื่องจากกระทบ
กับ Data base ท้ังหมด  
 -  อาจารยพิเศษเขามากาวกายนักศึกษาขณะฝกงาน ทําใหนักศึกษามีปญหากับสถานท่ีฝกงาน 
(อาจารยพิเศษใสความนักศึกษา เนื่องจากอาจารยพิเศษสนิทกับเจาของสถานประกอบการ) 
 -  วิชา Project เปนรายวิชาท่ีมีคาใชจายสูงเกินไป 
 -  รายวิชาท่ีเปนรายวิชาตอเนื่อง เม่ือติดตัวแรกจึงไมสามารถลงเรียนตัวตอไปได 
 -  บางหลักสูตรมีความไมชัดเจนในเนื้อหา เม่ือนําไปสมัครงานจึงถูกฝายบุคคลไมรับและชี้แจงวา
เปนหลักสูตร “จับฉาย” เพราะไมไปทางใดทางหนึ่ง 
 -  มหาวิทยาลัยแจงรายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนหลักสูตรไมชัดเจน ผิดพลาด ทําใหเทียบโอน
รายวิชาไมไดมาก จึงตองลงเรียนใหมหลายตัว 
 -  ระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยผิดพลาด ทําใหนักศึกษาลงเรียนไมทัน แกปญหาโดยการ 
ใหนักศึกษาไปลงเรียนภาคฤดูรอนแทน ซ่ึงมองวาเปนการแกไขปญหาแบบไมรับผิดชอบ 
 -  พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยคับแคบมาก และบางจุดสกปรก จัดสรรพ้ืนท่ีไมคุมคา 
 -  การทําชิ้นงานวิชา Project ตองใชพ้ืนท่ีในการสรางชิ้นงานคอนขางมาก แตมหาวิทยาลัยไมมีพ้ืนท่ี
รองรับ ทําใหตองคอยถอดชิ้นงานมาประกอบใหมทุกครั้งท่ีนําใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจ เม่ือรื้อและถอด
หลายๆครั้ง ฐานของโมเดลชิ้นงานจึงเกิดความเสียหาย ตองทําใหมตั้งแตตน 
 -  การขอทุนการศึกษามีข้ันตอนยุงยาก และเง่ือนไขมาก 
 -  การติดตอฝายทะเบียนของคณะมีข้ันตอนยุงยาก 

 
 
 



 64 

4.3  ขอเสนอแนะที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  
ซ่ึงสรุป ไดดังนี้ 

- อาจารยผูสอนควรมีเทคนิคใหมๆในการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหเขาใจงาย 
- อาจารย ท่ีปรึกษา Project ควรมีตารางเวลาท่ีชัดเจน เชน เ ม่ือนักศึกษาสงงานวันนี้   

จะสามารถนัดรับผลงานกลับไปแกไขไดในชวงระยะเวลาใด เนื่องจากปจจุบันอาจารยใชวิธีใหนักศึกษา
วางงานไวหนาหองแบบไมมีกําหนดเวลา ซ่ึงเปนการทํางานท่ีไมสามารถควบคุมเวลาได 

- อาจารยท่ีปรึกษา Project ควรมีมาตรฐานในการตรวจ ควรพิจารณาใหละเอียดกอนสั่ง 
ใหนักศึกษาแกงาน 

- มหาวิทยาลัยควรกําหนดรูปแบบการทํา Project ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และใหอิสระนักศึกษา
ในการกําหนดหัวขอท่ีตนสนใจ 

- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรนําผลงานของตนเองมาพวงกับ Project ของนักศึกษา 
- ควรใหนักศึกษาวิเคราะหแผนการทํา Project ดวยตนเองกอน (ไมตองบังคับทุกข้ันตอน) 
- ควรใหสิทธินักศึกษาในการเลือกสถานท่ีฝกงาน 
- คณะควรจัดใหมีหองเฉพาะสําหรับนักศึกษาในการทํา Project เนื่องจากการสรางแบบจําลอง

สถาปตยกรรมตองใชพ้ืนท่ีคอนขางมาก 
- ผู ท่ีไม เ ก่ียวของกับการฝกงาน ไมควรมากาวกายในการฝกงาน ควรใหสิทธินักศึกษา  

พ่ีเลี้ยง สถานท่ีฝก และ อาจารยท่ีปรึกษาเทานั้น (อาจารยพิเศษไมควรกาวกาย) 
- มหาวิทยาลัยควรชี้แจงใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจนถึงรายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนได 
- กอนจะปดหลักสูตรรายวิชาใดๆ มหาวิทยาลัยควรแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา (ควรตรวจสอบ

วามีนักศึกษาคางในรายวิชานั้นมากนอยเพียงใด) เนื่องจากเม่ือรอใหมหาวิทยาลัยเปดใหลงรายวิชา
ทดแทนใหมตองใชระยะเวลานานมาก 

- มหาวิทยาลัยควรปรับใหรายวิชาท่ีเปนตัวตอเนื่องมีความยืดหยุน  
- หลักสูตรการเรียนการสอนควรเพ่ิมวิชาปฏิบัติใหมากกวาวิชาทฤษฏี 
- บางรายวิชาควรมีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานมากกวานี้ 
- มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาใหมากข้ึน  
- การชําระคาเทอมควรมีระบบผอนชําระใหมากกวาเดิม เพ่ือชวยนักศึกษาท่ีฐานะยากจน 
- เว็บไซตของคณะควรมีขาวสารชัดเจน สามารถดูขอมูลขาวสารตางๆได โดยไมตองเขาเว็บไซต

หลักของมหาวิทยาลัย 
- ควรเพ่ิมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในแตละศูนยอยางกระจายทุกวิทยาเขต ไมจําเปนตองเปน 

ศูนยพณิชยการพระนครท่ีเดียว 
- ควรปรับปรุงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยใหดีกวานี้ และใชประโยชนจากพ้ืนท่ีใหมากกวานี้ 
- ควรมีท่ีจอดรถยนตใหแกนักศึกษา 
- ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการผอนผันการเกณฑทหารใหท่ัวถึง 
 



บทท่ี 5  
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผู้ศึกษาสามารถสรุป อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะของการศึกษาได้ดังนี้ 
 5.1 ผลการด าเนินการวิจัย 
 5.2 สรุปผลการวิจัย 
 5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

5.1 ผลการด าเนินการวิจัย 

5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

5.1.2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 440 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) 

5.1.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 100  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) 

5.1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) การศึกษาข้อมูลเอกสาร (documentary  research)  เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูล
จากเอกสารต่างๆ  ทั้งที่เป็นแนวคิด  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) การเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (Interviews) โดยแบ่งประเด็นค าถามหลัก คือ 
-   สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
-   ความคิดเห็นที่นักศึกษามีต่อมหาวิทยาลัย 
-   ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือ/พัฒนา/ปรับปรุง 

 



66 
 

5.1.5 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

  1)  จัดหมวดหมู่ค าตอบของปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด   
 2) บันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์  
 3)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 4)  ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 
 

5.2 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

5.2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด   

 1)  ร้อยละในภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด   
 ร้อยละในภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เมื่อน ามาเรียงล าดับ
ค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ปัจจัยส่วนตัว มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 44.79  รองลงมาคือ 
ปัจจัยครอบครัว ร้อยละ 25.77 ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 22.09 และปัจจัยสังคมเพ่ือน 
ร้อยละ 7.36 ตามล าดับ 

2) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยส่วนตัว  

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยส่วนตัว 
เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านพฤติกรรมการเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ 
ร้อยละ 36.99 รองลงมาคือ ด้านความถนัดส่วนบุคคล ร้อยละ 23.29 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าร้อยละ 
21.92 ด้านอ่ืนๆ (ตั้งครรภ์ , มีบุตรก่อนเข้าศึกษา, บิดาเข้าโรงพยาบาล, เกณฑ์ทหาร, ได้ทุนเรียน
ต่างประเทศ) ร้อยละ 13.70 และด้านสุขภาพ ร้อยละ 4.11 ตามล าดับ 

3) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยครอบครัว 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
ครอบครัว เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 78.57  รองลงมาคือ ด้านสถานภาพครอบครัว ร้อยละ 21.43 
ตามล าดับ 
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4) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
สังคมเพื่อน 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยสังคมเพ่ือน 
เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด 
คือ ร้อยละ 75.00  รองลงมาคือ ด้านการปรับตัวเข้ากับเพื่อน 25.00 ตามล าดับ 

5) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
การจัดการเรียนการสอน เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร 
มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 44.44 รองลงมาคือ ด้านอาจารย์ผู้สอน มีค่าร้อยละ 41.67 และ 
ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน มีค่าร้อยละ 13.89 ตามล าดับ 

5.2.2 ความคิดเห็นที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ 

 -  ตารางเรียนแน่นเกินไป จัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาหนักๆหลายตัวในวันเดียวกันหมด 
 - อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ 
 - อาจารย์บางวิชาสอนไม่รู้เรื่อง  
 - อาจารย์ผู้สอนบางท่านไม่มีมาตรฐานในการเก็บคะแนนและตรวจข้อสอบ 
 - อาจารย์ชอบหลงลืม และให้นักศึกษาสอบเก็บคะแนนใหม่อยู่เรื่อยๆ (ลืมว่าให้คะแนน
เท่าไหร่ และให้เป็นโมฆะ) 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาบังคับนักศึกษาให้ท า Project หัวข้อที่เอ้ือต่อผลงานของตน ทั้งที่
นักศึกษาไม่สนใจและไม่ถนัดในเรื่องนั้นๆ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ Project ล่าช้า เลื่อนนัด และติดต่อยาก ไม่มีระยะเวลาที่แน่ชัด
ในการแจ้งให้นักศึกษากลับมารับเล่ม Project เพ่ือมาแก้ไข ท าให้นักศึกษาต้องรอการแก้ไขโดยไม่มี
ก าหนด 
  - อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ใส่ใจ Project แม้ว่าจะสามารถน าเสนอได้ภายในระยะเวลาที่คาด
ว่าจะจบ แต่อาจารย์ที่ปรึกษากลับไม่กระตือรือร้นในการตรวจงานและแจ้งกลับ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจผลงานไม่ละเอียด ท าให้ต้องแก้บ่อยครั้ง (บางครั้งในจุดเดิมๆ  
ซ้ าไปมา) และในการแก้แต่ละครั้งต้องใช้เวลาอย่างมากในการรื้อฐานข้อมูลมาแก้ใหม่ เนื่องจากกระทบ
กับ Data base ทั้งหมด  
 - อาจารย์พิเศษเข้ามาก้าวก่ายนักศึกษาขณะฝึกงาน ท าให้นักศึกษามีปัญหากับสถานที่
ฝึกงาน (อาจารย์พิเศษใส่ความนักศึกษา เนื่องจากอาจารย์พิเศษสนิทกับเจ้าของสถานประกอบการ) 
 - วิชา Project เป็นรายวิชาที่มีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป 
 - รายวิชาที่เป็นรายวิชาต่อเนื่อง เมื่อติดตัวแรกจึงไม่สามารถลงเรียนตัวต่อไปได้ 
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 - บางหลักสูตรมีความไม่ชัดเจนในเนื้อหา เมื่อน าไปสมัครงานจึงถูกฝ่ายบุคคลไม่รับและ
ชี้แจงว่าเป็นหลักสูตร “จับฉ่าย” เพราะไม่ไปทางใดทางหนึ่ง 
 - มหาวิทยาลัยแจ้งรายวิชาที่สามารถเทียบโอนหลักสูตรไม่ชัดเจน ผิดพลาด ท าให้เทียบ
โอนรายวิชาไม่ได้มาก จึงต้องลงเรียนใหม่หลายตัว 
 - ระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยผิดพลาด ท าให้นักศึกษาลงเรียนไม่ทัน แก้ปัญหา
โดยการให้นักศึกษาไปลงเรียนภาคฤดูร้อนแทน ซึ่งมองว่าเป็นการแก้ไขปัญหาแบบไม่รับผิดชอบ 
 - พ้ืนที่มหาวิทยาลัยคับแคบมาก และบางจุดสกปรก จัดสรรพื้นที่ไม่คุ้มค่า 
 - การท าชิ้นงานวิชา Project ต้องใช้พ้ืนที่ในการสร้างชิ้นงานค่อนข้างมาก แต่มหาวิทยาลัย
ไม่มีพ้ืนที่รองรับ ท าให้ต้องคอยถอดชิ้นงานมาประกอบใหม่ทุกครั้งที่น าให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ เมื่อรื้อ
และถอดหลายๆครั้ง ฐานของโมเดลชิ้นงานจึงเกิดความเสียหาย ต้องท าใหม่ตั้งแต่ต้น 
 - การขอทุนการศึกษามีขั้นตอนยุ่งยาก และเงื่อนไขมาก 
 - การติดต่อฝ่ายทะเบียนของคณะมีข้ันตอนยุ่งยาก 

5.2.3 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์  

 - อาจารย์ผู้สอนควรมีเทคนิคใหม่ๆในการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้เข้าใจง่าย 
 - อาจารย์ที่ปรึกษา Project ควรมีตารางเวลาที่ชัดเจน เช่น เมื่อนักศึกษาส่งงานวันนี้  
จะสามารถนัดรับผลงานกลับไปแก้ไขได้ในช่วงระยะเวลาใด เนื่องจากปัจจุบันอาจารย์ใช้วิธีให้นักศึกษา
วางงานไว้หน้าห้องแบบไม่มีก าหนดเวลา ซึ่งเป็นการท างานที่ไม่สามารถควบคุมเวลาได้ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษา Project ควรมีมาตรฐานในการตรวจ ควรพิจารณาให้ละเอียด 
ก่อนสั่งให้นักศึกษาแก้งาน 
 - มหาวิทยาลัยควรก าหนดรูปแบบการท า Project ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และให้อิสระ
นักศึกษาในการก าหนดหัวข้อที่ตนสนใจ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรน าผลงานของตนเองมาพ่วงกับ Project ของนักศึกษา 
 - ควรให้นักศึกษาวิเคราะห์แผนการท า Project ด้วยตนเองก่อน (ไม่ต้องบังคับทุกขั้นตอน) 
 - ควรให้สิทธินักศึกษาในการเลือกสถานที่ฝึกงาน 
 - คณะควรจัดให้มีห้องเฉพาะส าหรับนักศึกษาในการท า Project เนื่องจากการสร้าง
แบบจ าลองสถาปัตยกรรมต้องใช้พื้นที่ค่อนข้างมาก 
 - ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกงาน ไม่ควรมาก้าวก่ายในการฝึกงาน ควรให้สิทธินักศึกษา  
พ่ีเลี้ยง สถานที่ฝึก และ อาจารย์ที่ปรึกษาเท่านั้น (อาจารย์พิเศษไม่ควรก้าวก่าย) 
 - มหาวิทยาลัยควรชี้แจงให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนถึงรายวิชาที่สามารถเทียบโอนได้ 
 - ก่อนจะปิดหลักสูตรรายวิชาใดๆ มหาวิทยาลัยควรแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า  
(ควรตรวจสอบว่ามีนักศึกษาค้างในรายวิชานั้นมากน้อยเพียงใด) เนื่องจากเมื่อรอให้มหาวิทยาลัย 
เปิดให้ลงรายวิชาทดแทนใหม่ต้องใช้ระยะเวลานานมาก 
 - มหาวิทยาลัยควรปรับให้รายวิชาที่เป็นตัวต่อเนื่องมีความยืดหยุ่น  
 - หลักสูตรการเรียนการสอนควรเพิ่มวิชาปฏิบัติให้มากกว่าวิชาทฤษฏี 
 - บางรายวิชาควรมีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานมากกว่านี้ 
 - มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาให้มากข้ึน  
 - การช าระค่าเทอมควรมีระบบผ่อนช าระให้มากกว่าเดิม เพ่ือช่วยนักศึกษาที่ฐานะยากจน 
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 - เว็บไซต์ของคณะควรมีข่าวสารชัดเจน สามารถดูข้อมูลข่าวสารต่างๆได้ โดยไม่ต้องเข้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
 - ควรเพ่ิมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในแต่ละศูนย์อย่างกระจายทุกวิทยาเขต ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นศูนย์พณิชยการพระนครที่เดียว 
 - ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ดีกว่านี้ และใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่  
ให้มากกว่านี้ 
 - ควรมีที่จอดรถยนต์ให้แก่นักศึกษา 
 - ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการผ่อนผันการเกณฑ์ทหารให้ทั่วถึง 

5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผลการวิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้ังนี้ 

 ภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจาก 
มากไปน้อย พบว่า ปัจจัยส่วนตัว มีค่าร้อยละมากที่สุด โดยปัจจัยส่วนตัวนี้  เป็นปัจจัยอันเกิดจาก 
ตัวนักศึกษาที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จทางการศึกษา เป็นปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้องกับบริบท
ภายนอก เช่น การได้รับการเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่ถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เกิด 
ปัจจัยส่วนตัวนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่เกิดจากลักษณะนิสัยส่วนบุคคลของผู้เรียนนั้นๆ  เช่น แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการเรียน ความถนัดส่วนบุคคล รวมไปถึงสุขภาพของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุรีรัตน์ เสือน้อย (2555, น.บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2553-2554 
พบว่า องค์ประกอบด้านนักศึกษา โดยรวม พบว่า นักศึกษาคิดว่าด้านส่วนตัว เป็นสาเหตุในระดับมาก 
การเงิน สุขภาพ และครอบครัวเป็นสาเหตุในระดับปานกลาง และที่พักอาศัยเป็นสาเหตุในระดับน้อย 
วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์ และคณะ (2557, น.บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการวิจัยจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยในการส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า คือ  
ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต โดยผลการวิจัยมีความส าคัญอันดับแรก เช่นเดียวกับ อนุวัติ คูณแก้ว 
(2555, น.32) วิจัยเรื่องการวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนสูงและต่ าของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า 1) ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่มีผลการเรียนสูงและต่ า คือ นิสัย
ในการเรียนและเวลาที่ใช้ในการค้นคว้า 2) ปัจจัยที่สามารถจ าแนกประเภทนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงและต่ า 
มี 2 ตัวแปร ได้แก่ นิสัยในการเรียน และเวลาที่ใช้ในการค้นคว้า โดยตัวแปรทั้งสองตัวแปรสามารถ
พยากรณ์การเป็นสมาชิกของกลุ่มนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงได้ถูกต้อง ร้อยละ 85.70 กลุ่มนักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ า ได้ถูกต้องร้อยละ 88.90 และสามารถพยากรณ์ท้ังสองกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 87.30  
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 เมื่อพิจารณาจ าแนกรายด้านแต่ละปัจจัย สามารถอภิปรายได้ ดังนี้  

1) ปัจจัยส่วนตัว พบว่า ด้านพฤติกรรมการเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด ซ่ึงพฤติกรรมการเรียน
ของแต่ละบุคคลนั้นๆ ย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของแต่ละบุคคล เนื่องจากเป็นพฤติกรรม
เกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างสม่ าเสมอ เช่น เอาใจใส่ใน
การเรียน การวางแผนและการจัดระบบการเรียน มีความมุ่งมั่นที่จะแสวงหาความรู้และพัฒนาการเรียน
ให้ดีขึ้นเรื่อยๆ เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา เห็นความส าคัญในการเรียนมาเป็นอันดับต้นๆ  
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความคิดริเริ่ม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พ่ึงตนเอง การแบ่งเวลาในการเรียน  
การฟัง การอ่าน การจดโน้ตเพ่ือช่วยจ า การส่งการบ้าน การทบทวนการเรียน และการเตรียมตัวสอบ 
เป็นต้น โดยจากการสัมภาษณ์นักศึกษาหลายรายยอมรับว่าเป็นเพราะตนเองไม่ตั้งใจเรียน ไม่เข้าเรียน และ
ไม่ท างานส่งอาจารย์ สอดคล้องกับ วรการ กมลเลิศ (2547, น.37) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองด้วยความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองคูณ กิ่งอ าเภอหนองฮี จังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่า ลักษณะของผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ มีความอดทนอดกลั้น ตรงต่อเวลา มีความขยัน
ขันแข็ง รู้จักหน้าที่ของตนเอง และชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความคิด
ก้าวหน้า เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ จะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เช่นเดียวกับ 
รุจิราพรรณ คงช่วย (2557) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ พบว่า บุคคลที่มี
ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ละเอียดรอบคอบ ขยัน และมีความตั้งใจเรียน กระตือรือร้น ท างานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ อุทิศเวลาให้แก่งาน เอาใจใส่งาน จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จใจการเรียน   

2) ปัจจัยครอบครัว พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีค่าร้อยละมากที่สุด 
เนื่องจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน/การตกค้างของนักศึกษา  
การที่นักศึกษาไม่สามารถจ่ายค่าเทอมได้ตามก าหนด ไม่มี เงินเรียน และไม่รักษาสภาพนักศึกษา หรือ
ต้องช่วยงานทางบ้านจนไม่มีเวลาเรียน ย่อมเป็นสาเหตุให้กระทบต่อผลการเรียน จรรจา สุวรรณทัต 
(2520) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ครอบครัวใดมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจไม่ขัดสน ย่อมน ามาซึ่งความสงบสุขของครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่งผลต่อความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจไม่ขัดสน รู้จักการวางแผนด้านการเงิน จะท าให้เกิดความสงบสุขในครอบครัว ซึ่งส่งผลโดยตรง 
ต่อตัวนักศึกษา โดยจากรายงานข้อมูลพ้ืนฐานนักศึกษา (กองนโยบายและแผน, น.34)  พบว่า รายได้ของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรายได้น้อยกว่า 150,000 
บาท/ปี ซึ่งเป็นรายได้ครอบครัวที่ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับค่าครองชีพในปัจจุบัน ยิ่งถ้าหากในครอบครัว 
มีจ านวนสมาชิกจ านวนมากแล้ว ยิ่งกระทบต่อการใช้จ่ายอย่างแน่นอน อีกทั้ง บิดามารดาของนักศึกษา
ส่วนใหญ่ มีอาชีพค้าขาย,ธุรกิจส่วนตัวและอาชีพอิสระ/รับจ้าง ซึ่งเป็นอาชีพที่ไม่มั่นคงในด้านรายรับ 
และยังต้องใช้เวลาไปกับการหารายได้ เนื่องจากไม่มีเงินเดือนประจ า จึงอาจท าให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ทั้ง
ด้านการเรียน การอบรม สุขภาพอนามัย ตลอดจนการให้ความรัก ความอบอุ่น และจากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า นักศึกษาหลายรายระบุว่าต้องท างานไปด้วยและเรียนไปด้วย เนื่องจากฐานะทางบ้าน
ยากจน ไม่มีเงินลงเรียนในเทอมต่อไป หรือต้องพักการเรียนไปท างานพิเศษ เพ่ือส่งเงินให้ที่บ้าน  
รวมไปถึงระบุว่าไม่มีเวลามาเรียนเนื่องจากต้องท างานเป็นหลักและจ าเป็นต้องหารายได้มาใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันของตนเอง จึงท าให้ต้องเลือกระหว่างท างานหรือมาเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
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นุชนาท ชวยหวัง และจุไรรัตน ปนแกว (2560) ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการท างาน และผล
จากการท างาน part time ของนักศึกษา พบว่า 1) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายในที่สงผลตอการท างาน 
part time ของนักศึกษามากที่สุด คือ ตองการชวยแบงเบาภาระครอบครัว (x=4.53) และรองลงมาคือ
มีความพยายามที่จะหาเงินเองเพ่ือที่จะไมรบกวนครอบครัว (x=4.43) 2) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอก
ที่สงผลตอการท างาน part time ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ ค่าแรงเปนสิ่งจูงใจในการเลือกท างาน part 
time (x=4.39) และรองลงมาคือค่าครองชีพที่สูงขึ้น(x=4.36)  3) ผลที่เกิดจากการท างาน part time 
พบวา คือ ได้แบ่งเบาภาระครอบครัว ระดับมากที่สุด จ านวน 226 คน รอยละ 59.00 รองลงมา คือ  
มีรายได้มีเงินใช จ านวน 90 คน รอยละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากขึ้น จ านวน  
13 คน ร้อยละ 3.00  สอดคล้องกับดารา พงษ์สมบูรณ์ (2549 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัญหาการ
ท างานบางเวลาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ปัญหาระดับกลางถึงมาก คือ ปัญหาท าให้ 
ไม่สนใจเรียน ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต่ าลง สุขภาพร่างกายและจิตใจตกต่ าลง  
มีเพ่ือนน้อยลง ขาดโอกาสในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และมีเวลาอยู่กับครอบครัวน้อยลง สาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้ต้องท างานบางเวลามาจาก ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอกับรายได้ที่ได้รับจากบิดามารดา หรือ 
จากเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา นริทร์ คุณาจิตพิมล (2538, น.30-31) ศึกษาเรื่องค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
ของผู้เข้ารับการศึกษาในโครงการพิเศษ คณะวิศวกรรมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ศึกษา 
กลุ่มประชากรที่เป็นนักศึกษาโครงการพิเศษ ซึ่งก าลังอยู่ในปีการศึกษา 2535 ผลการศึกษาพบว่า  
ผู้เข้ารับการศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่ดี คือ บิดามารดามีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ประกอบอาชีพธุรกิจการค้า อาชีพด้านวิชาการ อาชีพส านักงาน โดยมีต าแหน่งอยู่ในระดับผู้บริหาร 
รับราชการ โดยส่วนใหญ่มีแหล่งเงินทุนจากครอบครัว คือ บิดามารดา ญาติพ่ีน้อง โดยจากกงานวิจัย
ดังกล่าวสรุปได้ว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองที่ดีจะท าให้เด็กไม่มีปัญหาทางการเรียนและการเงิน
มากนัก ส่วนเด็กท่ีมาจากบ้านที่ยากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ า จะเป็นคนที่ปรับตัวไม่ดี และ 
มีอารมณ์ไม่ม่ันคง  

3) ปัจจัยสังคมเพื่อน พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด โดยจากการสัมภาษณ์
นักศึกษาที่ระบุปัจจัยสังคมเพ่ือนส่วนใหญ่ระบุว่า การรวมกลุ่มเพ่ือท าผลงาน หรือการจัดกลุ่มเพ่ือท า 
Project เพ่ือเสนอจบการศึกษา ไม่ได้รับการร่วมมือจากเพ่ือนในกลุ่ม, มีปัญหาขัดแย้งกันภายในกลุ่ม, 
ไม่สามารถนัดรวมตัวเพ่ือมาท าผลงานได้, เปลี่ยนกลุ่มท างานกะทันหัน รวมไปถึงการแยกตัวออกมาเริ่มต้น
ท า Project ใหม่ โดยไม่รวมกลุ่มกับเพ่ือน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
Newcomb (1962) กล่าวว่า กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งในด้านทัศนคติ ทักษะ
ความสามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษา และก่อให้เกิดอิทธิพลภายนอกที่ มีความส าคัญมากที่สุดต่อ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มเพ่ือนเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพราะสังคม
ในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุ่มกันของนักศึกษา ซึ่งจะเห็นได้จากพฤติกรรมของกลุ่มที่มี
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา การปฏิสัมพันธ์ โครงสร้างของกลุ่ม และลักษณะของกลุ่มจะมีผล
ต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถ้ากลุ่มเพ่ือนมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง เข้าอกเข้าใจกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และมีจุดมุ่งหมายเดียวกันที่จะประสบความส าเร็จทางการเรียน ผู้เรียนมักจะมีแนวโน้มที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปด้วย สอดคล้องกับ จินตนา ยูนิพันธ์ (2527, น.61) ให้ความเห็นว่า  
กลุ่มเพ่ือนเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษา 
จะมีการรวมตัว หรือจัดกลุ่มกันของนักศึกษา ซึ่งจะเห็นได้จากพฤติกรรมของกลุ่มที่มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของนักศึกษา การปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม โครงสร้างของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของกลุ่ม และ
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ปทัสถานของกลุ่มอย่างชัดเจน ซึ่งลักษณะของกลุ่มนี้จะมีผลต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ถ้ากลุ่มเพ่ือนที่มีบรรยากาศเป็นกันเอง เข้าอกเข้าใจกัน ผู้เรียนมักจะมีแนวโน้มที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนที่ดีไปด้วย 

4) ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน  พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร มีค่าร้อยละมากที่สุด  
จากการสัมภาษณ์ พบว่า การไม่สามารถลงเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องได้  
เป็นสาเหตุปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากเมื่อนักศึกษา
สอบไม่ผ่านหรือมีการขอพักการเรียนรายวิชาเฉพาะในตัวที่หนึ่ง จ าเป็นจะต้องลงเรียนใหม่จนกว่าจะ
ผ่านถึงจะสามารถลงเรียนรายวิชาเฉพาะตัวที่สองต่อไปได้ และเนื่องจากในบางปีการศึกษารายวิชา
เฉพาะตัวที่หนึ่งไม่เปิดการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาต้องรอปีที่เปิดรายวิชานั้นๆ จึงเกิดการสะสมรายวิชา
คงค้าง มีจ านวนหน่วยกิตไม่ เป็นไปตามหลักสูตรก าหน ด จึงไม่จบการศึกษาตามที่ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ก าหนดไว้ในโครงสร้าง
หลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะ ระบุว่า หมวดวิชาเฉพาะ ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้  1) หลักสูตร
ปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  
2) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ  
รวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มี
มาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติ การไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎี 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  
42 หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 3) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า90 หน่วยกิต 4) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 
6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต  ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา 
อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้อง
มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต นอกจากนี้นักศึกษายังระบุว่ารายวิชา Project 
มีการจัดการหลักสูตรที่ไม่มีแบบแผนชัดเจน (ขึ้นอยู่กับที่ปรึกษาเท่านั้น) สอดคล้องกับ วันวิสาข์  
แก้วสมบูรณ์  และคณะ (2557, น.58) พบว่า ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัย 
ในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตในปัจจัยด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร ได้แก่ การวางระบบ
ของหลักสูตร เกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิจัยของนิสิตไม่ชัดเจน ควรเน้นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  
ให้มากขึ้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิต รวมถึงหลักสูตรขาดการประชาสัมพันธ์ไปยังนิสิตโดยตรง  

5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

5.4.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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1)   ปัจจัยส่วนตัว เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านพฤติกรรม 
การเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านความถนัดส่วนบุคคล ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านอื่นๆ 
และด้านสุขภาพ ตามล าดับ ปัจจัยส่วนตัวนี้ เป็นปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาของนักศึกษา 
เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหานักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดที่มีปัจจัยนี้
เป็นตัวแปรหลัก จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งจากตัวนักศึกษาเอง ครอบครัว เพ่ือน และอาจารย์
ผู้สอน โดยมหาวิทยาลัยอาจมีมาตรการในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษานี้ เป็นการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ที่ก่อตั้งโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในระดับอุดมศึกษา จัดตั้งเพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนี้ หากน ามาประยุกต์ใช้ในระดับอุดมศึกษา 
อาจเป็นระบบที่ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  รวมทั้งยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพที่ดีให้แก่
นักศึกษา ทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิต 

2)   ปัจจัยครอบครัว พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีค่าร้อยละมากที่สุด 
นักศึกษาต้องท างานไปด้วยเรียนไปด้วย และเมื่อประสบปัญหาต่อเนื่องอาจเป็นสาเหตุให้นักศึกษา 
ออกกลางคันได้ ท าให้ส่งผลกระทบต่อไปเรื่อยๆ มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีกองทุนเพ่ือการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาที่ขาดแคลน ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้เสริมระหว่างเรียนเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง หรือให้ความรู้ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ปกครอง เป็นการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ครอบครัวของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจ่ายค่าเทอมได้ตรงตามก าหนด นักศึกษาสามารถทุ่มเท
เวลาให้กับการเรียน อีกทั้งสถานศึกษาควรมีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา เน้นสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว เพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้าใจความส าคัญของการศึกษา  
ท าความเข้าใจในรูปแบบการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น 

3)   ปัจจัยสังคมเพื่อน  พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด 
เนื่องจากเพ่ือนมีอิทธิพลต่อจิตใจและการกระท าของนักศึกษา จึงเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด 
อีกปัจจัยหนึ่งต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา การเลือกคบเพ่ือนจึงเป็นสิ่งส าคัญ พ่อแม่และผู้ปกครอง 
จึงควรเอาใจใส่ในการคบเพ่ือนของนักศึกษา โดยการท าความรู้จักและดูแลว่าบุตรของตนคบเพ่ือนแบบ
ไหน พร้อมทั้งควรแนะน าวิธีการคบเพ่ือนให้นักศึกษาด้วย อีกทั้งมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขาวิชาควรมีการจัด
สัมมนาหรือกิจกรรมกลุ่มที่เป็นประโยชน์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับตัว เรียนรู้ลักษณะ
นิสัยของเพ่ือนแต่ละคน เพ่ือให้เกิดความสามัคคี มีความรับผิดชอบร่วมกัน และพ่ึงพาอาศัยในการเรียน
ร่วมกัน  

4)   ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร มีค่าร้อยละมากที่สุด  
ซ่ึงการไม่สามารถลงเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องได้เป็นสาเหตุปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด มหาวิทยาลัยควรท าความเข้าใจกับนักศึกษา 
ให้ทราบถึงรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรและเข้าใจถึงความส าคัญของวิชาเฉพาะตัวแรกที่จ าเป็นต้องผ่าน
ก่อนถึงจะสามารถลงเรียนตัวถัดไปได้ และควรมีการประชาสัมพันธ์ถึงรายวิชาที่จะเปิดในแต่ละ 
ปีการศึกษาอย่างชัดเจนและทั่วถึง เพ่ือให้นักศึกษาทราบขอบเขตและสามารถวางแผนการศึกษาของตน
ได้ รวมถึงหลักสูตรเทียบโอนควรมีการชี้แจงรายละเอียดวิชาที่สามารถเทียบโอนได้อย่างมีมาตรฐาน  
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อีกทั้ง ในรายวิชา Project มีจ านวนนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาในการท า Project 
หรือวิทยานิพนธ์มีมากเกินไป มีส่วนที่ท าให้การดูแลและให้ค าปรึกษาไม่ทั่วถึง จึงควรมีการจัดระเบียบ
และข้อก าหนดให้ชัดเจนในการรับเป็นที่ปรึกษา ควรให้อาจารย์รับเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในจ านวน 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้การดูแล และการให้ค าแนะน าเป็นไปอย่างทั่วถึง อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ควบคุมดูแลนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนที่ดี มีการติดตามงาน มีการกระตุ้น 
ให้นักศึกษาท าผลงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

5.4.2   ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรน าผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหานักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนการศึกษา และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคมต่อไป 

2) ควรวิจัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากวิจัยครั้งนี้ศึกษา
เฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรีเท่านั้น 
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