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บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้น จําเปนอยางยิ่งตองเริ่มตนดวยการใหการศึกษาแกบุคคล  
การจัดการศึกษาตองสอดคลองกับความตองการของชีวิต วัฒนธรรม และสังคม มิฉะนั้นจะกอใหเกิด
ความสูญเปลาทางการศึกษาได ซ่ึงถือวาเปนความลมเหลวของระบบ เพราะเปนการลงทุนท่ีได
ผลตอบแทนไมคุมคา จุดประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดการศึกษาในปจจุบัน คือการผลิตกําลังคน
ของชาติท่ีมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังดานความรู สติปญญา รูจักคิดเปน ทําเปน เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงตนเอง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ แตถาการจัดการศึกษานั้น  
ไมสามารถสนองความตองการของบุคคลและสังคมได นักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร หรือลมเลิกกลางคัน รวมถึงเม่ือเรียนจบแลว ไมมีงานทํา เกิดปญหาการวางงาน  
เปนลักษณะความลมเหลวทางการศึกษาท่ีกอใหเกิดปญหาทางสังคม ดังนั้น การศึกษาเปนการลงทุน
อยางหนึ่งเม่ือลงทุนแลวผลกําไร อาจไมเห็นชัดเจนเหมือนการลงทุนประเภทอ่ืนๆ จํานวนเงิน
งบประมาณท่ีรัฐบาลไดจัดสรรและเงินรายไดท่ีสถานศึกษาไดลงทุนไปในการจัดการศึกษานั้น 
เปนจํานวนมหาศาล เพราะเหตุนี้ สิ่งท่ีควรคํานึงถึง คือ ผลลัพธท่ีไดจากประสิทธิภาพทางการขจัด
การศึกษา ซ่ึงประสิทธิภาพทางการศึกษาก็คือ ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  
การท่ีไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ การใชงานงบประมาณของแผนดิน เวลา วัสดุ 
ถูกใชอยางประหยัดคุมคาการลงทุนหรือไม หากสิ่งเหลานี้ถูกนํามาใชเพ่ือการศึกษาแลวไดผล 
ไมคุมคา ไมสําเร็จตามจุดมุงหมายของการศึกษา นับไดวาเปนการลงทุนท่ีไรประโยชน จึงสงผลให
เกิดความสูญเปลาทางการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาขนาดใหญ ท่ีมีพันธกิจหลักในการการผลิตบัณฑิต 
ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนากําลังคนในระดับสูงใหกับสังคมและประเทศชาติ โดยใหความรู ประสบการณ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การสรางจิตสํานึก การเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงอบรมปลูกฝง
คานิยม การถายทอดศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมของสังคมใหแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเปน
บุคคลมีความเจริญงอกงามทางปญญา มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมสําหรับการประกอบอาชีพ 
บัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือระดับมหาวิทยาลัยนั้นจึงจําเปนตองไดรับการศึกษาภายใต
หลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (ราชกิจจานุเบกษา, 2558) 
ไดกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มุงใหการผลิตบัณฑิต  
มีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับ
สงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน 
มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและ
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จรรยาบรรณท่ีกําหนด สามารถสรางสรรคงานท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ท้ังนี้ การสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด เปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยควรให
ความสําคัญ เนื่องจากปจจุบันหลายมหาวิทยาลัยเกิดปญหาการตกคางของนักศึกษาเปนจํานวนมาก 
นักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยปญหาดังกลาว 
นอกจากจะสงผลตอตัวบัณฑิตเองแลว ยังสามารถสะทอนถึงความสําเร็จในการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยอีกดวย 
 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเปาหมายสูงสุด คือ มุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา ดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพระดับสากล โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางชัดเจน ในยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐานสากล ซ่ึงปญหาหนึ่งท่ีพบในดานการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2562 ปญหาหนึ่ง 
คือ มีนักศึกษาท่ีไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยจากรายงานนักศึกษา 
ท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ปการศึกษา 2562 (กองนโยบายและแผน, 
2562, น.3) พบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนักศึกษาท้ังหมด ณ วันท่ี  
31 กรกฎาคม 2562 จํานวน 12,873 คน และมีนักศึกษาตกคางเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด จํานวน 678 คน คิดเปนรอยละ 5.27 จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด ซ่ึงเปนระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด จํานวน 536 คน คิดเปนรอยละ 4.16 
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และนําผลการวิจัยนําไปใชในการบริการจัดการของมหาวิทยาลัย 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.2.2 เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 

 
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

นักศึกษาไมสาํเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษา  

ไมสําเร็จการศึกษาภาย 

ในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
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1.4 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1.4.1  ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

1.5.1 ดานเนื้อหา 
 1)   ศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
 2)   วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.5.2 ดานระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ระยะเวลาตั้งแต 1 ธันวาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

 1.5.3 ดานประชากร  

  กลุมประชากรสําหรับแบบสัมภาษณ  (Interviews) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563) 

 1.5.4  ดานเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

   1)  การศึกษาขอมูลเอกสาร (Documentary  Research)  เปนการศึกษารวบรวม

ขอมูลจากเอกสารตางๆ  ท้ังท่ีเปนแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  2)   การเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ (Interviews) 

1.6 นิยามศัพท 

ปจจัย หมายถึง สิ่งสําคัญ,องคประกอบ,แนวทาง หรือ กระบวนการท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง นัก ศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ระดับปริญญาตรีทุกคณะ และสาขาวิชา   

หลักสูตร หมายถึง แผนการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ึนเพ่ือระบุ
เนื้อหาและระยะเวลา โดยในปการศึกษา 2562 ไดแก 

-  หลักสูตรปริญญาตรี ตอเนื่อง/เทียบโอน ใชเวลาเรียน 2 ถึง 3 ป   
-  หลักสูตรปริญญาตรี 4 – 5 ป ใชเวลาเรียน 4 ป และ 5 ป  



 4 

ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด หมายถึง นักศึกษาท่ีใชระยะเวลา
ศึกษาเกินจากหลักสูตรกําหนด เชน หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  แตนักศึกษายังไมสามารถ 
จบการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป  

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.7.2 ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในปจจัยท่ีเก่ียวของ  
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บทท่ี 2  
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

  การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปเนื้อหาส าคัญ ดังนี้ 

 2.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
2.2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   พ.ศ. 2560 
2.3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษา 
     2.3.1 ปัจจัยส่วนตัว 
     2.3.2 ปัจจัยครอบครัว  
     2.3.3 ปัจจัยสังคมเพ่ือน 
     2.3.4 ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน 
2.4   ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศปรัชญาและวัตถุประสงค์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพ
ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพ
ในการพ่ึงพาตนเองบนฐาน ภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือน าพาประเทศ 
สู่การพัฒนาทีย่ั่งยืนและทัดเทียม มาตรฐานสากล ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส โลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพ 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้  ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2558) 
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2.1.1  หลักสูตรปริญญาตรี แบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 2.1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก ่  
1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์  

2)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้  
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา  
บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 

 2.1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  
 1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิต 
ให้มีความรอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติ เชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ โดยผ่านการฝึกงาน ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา หลักสูตรแบบนี้เท่านั้น 
ที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว  
ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติ  ขั้นสูงเพ่ิมเติม หลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆโดยครบถ้วน และให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร   
 2)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็น
หลักสูตร ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่ เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้ เรียน  
โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยที่ลุ่ม
ลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ  
  ทั้งนี้ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

2.1.2  ระบบการจัดการศึกษา           

  ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษา ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนด
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน ได้กับการศึกษาภาคปกติ สถาบันอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้ ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
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โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบ
จตุรภาค สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

 2.1.3  การคิดหน่วยกิต  

  1)  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง  
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

2)  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  

 3)  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่ ว โมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 4)  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้
เวลา ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 
1 หนว่ยกิตระบบทวิภาค 

2.1.4  จํานวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2)  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต  
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

3)  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า 6 ปี ) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

4)  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษา
ในหลักสูตรนั้น 
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2.1.5   โครงสร้างหลักสูตร 

ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  
โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิต 
อย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ 
บูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับ 
การยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 
ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษา
เพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 2)  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ดังนี้ 
  2.1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
 2.2)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐาน
วิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต   

 หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 
42 หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 2.3)  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม  
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

  2.4)  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว  วิชาเอกคู่ 
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวน 
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หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต 
  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่  
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.6  จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 

1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย  
   1.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับ ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

   1.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก 
ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
ไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
    1.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
    ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้  
ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 
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ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

2)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 

2.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น ๆ 

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หาก
จ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

  2.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน 
ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือ  
เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น
ร่วมกัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน 

กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า
วิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ 
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 
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กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

2.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  

ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน 
แห่งนั้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพนั้น ๆ 

2.1.7   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

2)  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา  

3)  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  
ไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่งในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใด 
ภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่า
ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
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2.1.8   การลงทะเบียนเรียน 

 ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละ 
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จการศึกษาได้ ดังนี้ 

1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

2) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียน ไม่เต็มเวลา 

3) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

4) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน 
ไม่เต็มเวลา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน และ
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ต้องเรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

2.1.9   เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

  ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผลเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
จงึถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  
จะต้องก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2560) 



1 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................................................. 

             โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปอย่าง        
มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ     
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี      
พ.ศ. ๒๕๕๐    

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒    

(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี    
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 “คณะ”  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 “คณบดี”  หมายความว่า คณบดี  ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ    
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 “นักศึกษา”  หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
 “กรรมการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ  
 “สาขาวิชา”  หมายความว่า  สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 
 “หัวหน้าสาขาวิชา”  หมายความว่า หัวหน้าสาขาวิชาที่รับผิดชอบงานของสาขาวิชาในคณะ 
 “อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าในคณะซึ่งคณบดีแต่งตั้งและมอบหมายให้
ท าหน้าที่แนะน า ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา ตักเตือนและดูแลความประพฤติ ตลอดจนรับผิดชอบในการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
 “อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่รับผิดชอบสอนรายวิชาใน
ระดับปริญญาตรี 
 “แผนการเรียน”  หมายความว่า แผนการจัดการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและรายวิชาที่ก าหนด การจัดแผนการเรียนจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการคณะ 
 “ค่าจัดการศึกษา”  หมายความว่า ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนและค่าสนับสนุน การ
จัดการศึกษาแบบเหมาจ่าย  
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 การใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ  

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

 ข้อ ๖   ปีการศึกษาให้เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายนของทุกปี และสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคมของปีถัดไป 
 ข้อ ๗   ระบบการศึกษา 

(๑)   มหาวิทยาลัย  จัดการศึกษาโดยการก ากับดูแลคณะและสาขาวิชาต่างๆ คณะใดหรือ
สาขาวิชาใดมีหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรใด ให้จัดการศึกษาในหลักสูตรนั้นแก่นักศึกษาทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย 

(๒)   การศึกษาในมหาวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาค (Semester System)  โดยแบ่งเวลาศึกษาในปี
การศึกษาหนึ่งๆ ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ คือ 
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(ก)  ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา  ๑๖ 
สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

(ข)  ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป             
เป็นเวลา  ๑๖ สัปดาห์รวมทั้งเวลาส าหรับการสอบด้วย 

ก าหนดวันเปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอาจเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา ๘ สัปดาห์ รวมทั้งเวลา
ส าหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

(๓)   สาขาวิชาต่างๆ  จัดสอนรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบตามข้อก าหนดของหลักสูตร  
รายวิชาหนึ่งๆ ก าหนดปริมาณการศึกษาเป็นจ านวนหน่วยกิตและสอนรายวิชานั้นๆ ในเวลาหนึ่งภาคการศึกษา 

(๔) หน่วยกิต   หมายถึง   หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา    ในแต่ละรายวิชาจะมีจ านวน 
หน่วยกิตก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(ก) ภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ข) ภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(ง) การท าโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดซึ่งได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

(๕) รายวิชาหนึ่งๆ ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงทฤษฎี 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ จ านวนชั่วโมงศึกษานอกเวลา และค าอธิบายรายวิชาที่จะสอนในรายวิชานั้นๆ 

(๖) รายละเอียดของจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาซึ่งนับจากวันที่เปิดภาค
การศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ มีดังนี้ 

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต         
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาส าหรับ   
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

หมวด ๒ 
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การรับเข้าศึกษา 

 ข้อ ๘  ลักษณะและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

(๒) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจหรือโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

(๓) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆไป 

หมวด ๓ 

  การขึ้นทะเบียนและการลงทะเบียนเรียน  

  ข้อ ๑๐  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
(๑)  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะมีสภาพเป็นนักศึกษา ต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๒) การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องด าเนินการด้วยตนเอง พร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๓) นักศึกษาต้องมีบัตรประจ าตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งออกให้โดยส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

(๔) นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา ตามท่ีคณะแต่งตั้ง 

  ข้อ ๑๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

(๑) มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละภาคการศึกษาให้เสร็จ
ก่อนการเปิดภาคการศึกษานั้นๆ 

(๒) ในกรณีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด หรือจ ากัดจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้ 

(๓) การงดการเรียนการสอนรายวิชาใดที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปบ้างแล้ว จะต้องกระท า
ภายใน ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  
ฤดูร้อน 

  ข้อ ๑๒  การลงทะเบียนเรียน ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิตและไม่

เกิน ๒๒ หน่วยกิต  ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต     
(๒) การลงทะเบียนเรียนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๑) จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

จากคณบดี แต่ต้องไม่เกิน ๒๕ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งเพียงภาคการศึกษาเดียว  หาก
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มีความจ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียนเกิน  ๒๕ หน่วยกิต  ให้เสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายๆ ไป  จ านวน     
หน่วยกิตสูงสุดนี้ไม่รวมถึงรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๓) การลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ๙ หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ จะกระท าได้เฉพาะกรณี
เจ็บป่วยหรือมีเหตุอ่ืนๆที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและได้รับอนุญาตจากคณบดี   เว้นแต่เป็นภาคการศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม หรือภาคการศึกษา
สุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา 

(๔) นักศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมทั้งช าระเงินค่าจัดการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาและหนี้สินต่างๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๕) นักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ (I) ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา
และไม่สามารถขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ได้ทันในภาคการศึกษานั้น จะต้องขอรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือขอเปลี่ยนระดับคะแนนไม่สมบูรณ์ ในภาค
การศึกษาถัดไป 

(๖) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้า
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

(๗) ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาผู้ใดลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ จะต้อง
ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากเกินกว่า ๒ สัปดาห์ นับจากวันที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใดๆ  นักศึกษาต้องลาพักการศึกษา
และช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่านั้น 

(๘) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียน ไม่ขอลาพักการศึกษาภายใน  
๒ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

(๙) ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามก าหนดใน
ประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม(ค่าปรับ) หากลงทะเบียนเรียนและช าระเงิน
ช้ากว่าก าหนดเกิน ๑ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาค เป็นอันหมดสิทธิเข้าศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนนั้น 

(๑๐)   ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้ใดที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๒ (๘) กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ ในกรณีมีเหตุอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูก
ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาการลาพักการศึกษา  ทั้งนี้ต้องไม่พ้นก าหนดเวลา ๑ ปี นับ
จากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม
เสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่ค้างช าระตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๑๑)   การขอถอนคืนเงินค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๑๓  การขอเพ่ิมและถอนรายวิชาให้ด าเนินการดังนี้ 
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(๑)  การขอเพ่ิมรายวิชาต้องกระท าภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 

(๒) การขอถอนรายวิชา ให้มีผลดังนี้ 
(ก) การขอถอนรายวิชาภายใน ๔ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน    

๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน รายวิชาที่ขอถอนจะไม่ปรากฏในระเบียน 

(ข) การขอถอนรายวิชาหลังจาก ๔ สัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์    
นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลัง ๒ สัปดาห์ แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิด
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน W ในรายวิชาที่ขอถอน 

(ค) การขอถอนรายวิชาเมื่อพ้นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือเมื่อพ้นระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U ใน
รายวิชาที่ขอถอน 

(๓)  การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชา ต้องไม่ขัดต่อการลงทะเบียนเรียนใน ข้อ ๑๒ (๑) และ (๒) 
  ข้อ ๑๔  การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (AU) 

(๑) การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตนี้ เมื่อนักศึกษาได้มีเวลาศึกษาครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา 
หากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นพิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษาตั้งใจศึกษาและมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
ให้บันทึกระดับคะแนน AU ไว้ในระเบียน แต่ถ้านักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาให้
อาจารย์ผู้สอนบันทึกระดับคะแนน W ไว้ในระเบียน 

(๒) หน่วยกิตของวิชาที่ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต จะไม่นับรวมเข้าเป็นหน่วยกิตสะสมและหน่วย
กิตรวมของหลักสูตร 

(๓) นักศึกษาผู้ใดได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดโดยไม่นับหน่วยกิตแล้ว นักศึกษาผู้นั้นอาจ
ลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีกเพ่ือเป็นการนับหน่วยกิตในภายหลังได้ 

(๔) มหาวิทยาลัยอนุมัติให้บุคคลภายนอก ที่ไม่ใช่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าศึกษาบาง
รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ โดยบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้ทางการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการนั้นๆ 
เช่นเดียวกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ ๑๕  การเทียบโอนรายวิชา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย      
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 

หมวด ๔ 

การลาของนักศึกษา 

   ข้อ ๑๖  การลาพักการศึกษา 
(๑) นักศึกษาอาจยื่นค าร้องต่อคณบดีเพ่ือขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อเนื่องได้ไม่เกิน ๒ ภาค

การศึกษาปกติ ดังกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารประจ าการ 
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(ข)  ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดซึ่งมหาวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 

(ค) ป่วยต้องพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย์เป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาศึกษา 
ในภาคการศึกษาหนึ่งๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

(ง) มีความจ าเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาผู้นั้นได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  
ภาคการศึกษาปกติ 

(๒) เมื่อนักศึกษามีเหตุสุดวิสัยจ าเป็นต้องลาพักการศึกษา ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดีโดยเร็วที่สุด 

(๓)   ในการลาพักการศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน
หรือในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ 

(๔)   นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาแล้ว เมื่อจะกลับเข้าศึกษา ต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าศึกษาต่อคณบดีก่อนก าหนดวันลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  ๑  สัปดาห์ 

(๕)   การลาพักการศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา จะมีผลดังต่อไปนี้ 
(ก) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาอยู่ในระหว่าง ๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 

หรือสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจะไม่ปรากฏ
ในระเบียน 

(ข) ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด ๒ สัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๑๒ สัปดาห์นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือพ้นก าหนดสัปดาห์แรกแต่ยังอยู่ภายใน ๖ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา
ฤดูร้อน  ให้บันทึกระดบัคะแนน W ทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในระเบียนของภาคการศึกษานั้น 

     (ค)  ถ้าวันที่ลาพักการศึกษาพ้นก าหนด  ๑๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
หรือพ้นก าหนด ๖ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนแล้ว  ให้บันทึกระดับคะแนน F หรือ U  ไว้
ในระเบียนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษาเจ็บป่วยหรือมี
เหตุสุดวิสัยโดยมีหลักฐานเชื่อถือได้ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพัก ให้บันทึกระดับคะแนน W ทุกรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

(๖) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพัก
การศึกษาเนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใด ๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
นั้น ภายหลังการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น
เป็นโมฆะ และมหาวิทยาลัยจะไม่คืนเงินค่าจัดการศึกษาให้  แต่นักศึกษาไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๗) นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  หรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้ลาพักการศึกษา
เนื่องจากถูกลงโทษด้วยกรณีใดๆ ตามข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น ก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม เพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

19



8 

 

(๘) การลาพักการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือการกลับเข้าศึกษาใหม่หรือการถูกให้พัก
การศึกษาแล้วแต่กรณี ไม่เป็นเหตุให้สภาพการเป็นนักศึกษาขยายเวลาออกไปเกินกว่าสองเท่าของแผนการ
เรียนตามหลักสูตรนับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน 

  ข้อ ๑๗  การลาป่วย 

(๑)  การลาป่วยแยกออกเป็น  ๒ ประเภทดังนี้ 
(ก)  การลาป่วยก่อนสอบ หมายถึง นักศึกษาป่วยก่อนสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และยังคง

ป่วยอยู่จนกระทั่งถึงวันสอบ ซึ่งท าให้ไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(ข)  การลาป่วยระหว่างการสอบ หมายถึง นักศึกษาได้ศึกษาจนครบระยะเวลาที่ก าหนด

ในภาคการศึกษาแล้ว แต่เกิดป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ 
(๒)  การลาป่วยตาม (๑) นั้น  นักศึกษาต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีภายใน ๑  สัปดาห์นับจากวันที่

นักศึกษาเริ่มป่วย พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์ 

หมวด ๕ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ข้อ ๑๘  ให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา 
เพ่ือคณะใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษาส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคการศึกษา โดยการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ก าหนดเป็นระดับคะแนน (Grade) ค่าระดับ
คะแนนต่อหน่วยกิตและผลการศึกษา 

หมวด ๖ 
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๑๙  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
(๑)   ตาย 
(๒)   ลาออก 
(๓)   ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘ 
(๔)   ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
(๕)   ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัยเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖)   มหาวิทยาลัยประกาศถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา เนื่องจาก 

(ก) มีเวลาศึกษาน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

(ข) ไม่ลงทะเบียนเรียน และหรือไม่ช าระเงินค่าจัดการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในก าหนดเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๒ (๘) 

(๗) พ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา ตามเกณฑ์ดังนี้ 

20



9 

 

(ก) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๒๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง     
๑ ถึง ๒๒  หน่วยกิต 

(ข) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๕๐  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ระหว่าง      
๒๓ ถึง ๖๐  หน่วยกิต 

(ค) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๑.๗๕  เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม ตั้งแต่      
๖๑  หน่วยกิต ขึ้นไป 

  นักศึกษาที่ศึกษาและผ่านการประเมินผลทุกรายวิชาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้ค่า 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  ๑.๙๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ซึ่งผลการศึกษาไม่เพียงพอที่จะรับการเสนอชื่อเพ่ือรับ
ปริญญา  ให้นักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า A หรือลงทะเบียนเรียนวิชา
อ่ืนในหลักสูตรเพ่ือปรับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐  ภายในก าหนด  ๓ ภาคการศึกษา รวมภาค
การศึกษาฤดูร้อน แต่ไม่เกินระยะ เวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

 นักศึกษาผู้ใดที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากผลการศึกษาในภาคการศึกษาใด 
ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาในภาคต่อมาเป็นโมฆะ และไม่มีผลใดๆ 

(๘)  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาตามข้อ ๗ (๖) 

หมวด ๗ 
การส าเร็จการศึกษา 

  ข้อ ๒๐  การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑)   นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุกหมวดวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและมี

ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ และผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานหรือ
รายวิชาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง มีการประยุกต์ใช้วิชาชีพประกอบการ
ท ารายงานในลักษณะภาคนิพนธ์ตามคู่มือที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อผ่านการประเมินผลการศึกษาแล้ว 
นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์จ านวนหนึ่งเล่มพร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลต่อสาขาวิชา จึงจะส าเร็จ
การศึกษา 

(๒)   กรณีนักศึกษาตามข้อ ๑๙ (๗) วรรค ๒ ที่ไม่ประสงค์รับปริญญาตามหลักสูตรปริญญาตรีที่
ศึกษา ให้น ารายวิชาที่มีผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า ๓๐      
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิตและหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของหลักสูตรนั้น 

หมวด ๘ 
การขอรับปริญญาและการอนุมัติปริญญา 
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  ข้อ ๒๑  นักศึกษาที่มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีสิทธิขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ดังนี้ 

(๑)   การขอรับปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๑) 
(๒)   การขอรับอนุปริญญา ต้องเป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒๐ (๒) 

  ข้อ ๒๒  การขอรับปริญญา 
  นักศึกษาตามข้อ ๒๑  จะต้องท าหนังสือตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดยื่นต่อคณะภายใน ๓๐ 
วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือ ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
  การท าหนังสือตามวรรคก่อน จะต้องกระท าทุกภาคการศึกษาจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้นๆ 
  นักศึกษาผู้ใดมิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือ
อนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ 

 นักศึกษาตามข้อ ๒๑ ที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติ
ปริญญาหรืออนุปริญญาในภาคการศึกษานั้นๆ และจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาท าหนังสือยื่นเพ่ือ
ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
  ข้อ ๒๓  การเสนอรายชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา  

(๑)   เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆ มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับปริญญา
หรืออนุปริญญาตามหลักสูตรและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒)   นักศึกษาตามข้อ ๒๒  ที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ืออนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาจะต้อง
ช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามประกาศมหาวิทยาลัย และช าระหนี้สินที่มีท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๒๔  การอนุมัติปริญญา 
  สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญาทุกภาคการศึกษา  อนุมัติปริญญา
เกียรตินิยม และอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมในภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 

    หมวด ๙  
ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

  ข้อ ๒๕  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑)   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า ๗๒ หน่วยกิต ส าหรับ 
หลักสูตร ๒-๓ ปีการศึกษา หรือไม่ต่ ากว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๔ ปีการศึกษา หรือ ไม่ต่ ากว่า 
๑๕๐ หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร ๕ ปีการศึกษา 

(๒)   ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษา ขอลา 
พักการศึกษาตามข้อบังคับนี ้
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(๓)   ต้องไม่มีระดับคะแนนต่ ากว่า C และระดับคะแนน U ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
(๔)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒) และ (๓) และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๗๕  
(๕)   ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  ให้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

(๑) (๒)และ(๓) และค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  
 ข้อ ๒๖  การให้เกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 

(๑)   ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเด่น โดย
แยกเป็นคณะ 

(๒)   เกียรตินิยมเหรียญทองให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ที่ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแต่ละคณะ 

(๓)   เกียรตินิยมเหรียญเงินให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่สองและ
จะต้องได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ในแต่ละคณะ ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ย
สะสมสูงสุด แต่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ ในแต่ละคณะ ให้เกียรตินิยมเหรียญเงิน 
 การเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ        
ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง   และให้อธิการบดีน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในคราวเดียวกันกับ 
ที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษา 
 

  ประกาศ ณ วันที่    ๕   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
       
 
               (ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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2.3  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จทางการศึกษา 

Prescott (1961 อางถึงใน พิริยพงศ เตชะยืนยง, 2552, น.44) ไดศึกษาเก่ียวกับ

องคประกอบท่ีมีอิทธิตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

1)  องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ 

ทางกาย ขอบกพรองทางรางกายและบุคลิกทาทาง  

2)  องคประกอบทางความรัก ไดแกความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธของบิดา

มารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ ดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ังหมด 

ในครอบครัว  

3)  องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยู 

ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและฐานะทางบาน  

4)  องคประกอบทางความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของนักเรียน 

กับเพ่ือนวัยเดียวกัน ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน  

5)  องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติของนักเรียน  

6)  องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ 

โดยท้ัง 6 องคประกอบ มีความสัมพันธกันและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน ซ่ึงแตละคนไมเหมือนกัน องคประกอบใดเปนอุปสรรค 

ยอมทําใหนักเรียนไมอาจใชความสามารถไดเต็มศักยภาพตน 

ใจทิพย  เ ช้ือรัตนพงษ (2530, อางถึงใน ฐานวัฒน พุฒวิบูลยวุฒิ, 2552 น.18) 

 ไดศึกษางานวิจัยจํานวน 50 เรื่อง แลวสามารถสรุปตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไว 5 กลุม ดังนี้ 

1)  ตัวแปรดานครู ไดแก วุฒิ ประสบการณในการสอน ทัศนะของครูตอนักเรียน การใชเวลา

ของครู และเทคนิคการสอน 

2)  ตัวแปรดานนักเรียน ไดแก เพศ การมาเรียนของนักเรียน และความรูพ้ืนฐาน 

3)  ตัวแปรดานสภาพโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน สภาพทางภูมิศาสตร ระยะทางจากบาน

ถึงโรงเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนครูตอหองเรียน อุปกรณสื่อการเรียนการสอน และ

สังกัดของโรงเรียน 

4)  ตัวแปรดานผูปกครอง ไดแก อาชีพผูปกครอง ทัศนะตอการศึกษาและอนาคตของ 

บุตรหลาน สภาพเศรษฐกิจทางบาน และความอบอุนในครอบครัว 

5)  ตัวแปรดานชุมชน ไดแก สาธารณูปโภค ความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

สุภาพรรณ  โคตรจรัส  (อางถึงใน  น้ําเพชร  สินทอง,  2541, น.16) ไดศึกษาเก่ียวกับ 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น แบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
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1)  องคประกอบดานคุณลักษณะเก่ียวกับผูเรียน ประกอบดวย องคประกอบดานปญญา  

ไดแก เชาวปญญา ความถนัด ความรูพ้ืนฐาน หรือความรูเดิมของนักเรียน 

2)  องคประกอบดานอารมณ ไดแก แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ ทัศนคติ และนิสัย 

ในการเรียน ความนึกคิดเก่ียวกับตน การปรับตัว และลักษณะบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

3)  องคประกอบทางดานสภาพแวดลอม ไดแก วัฒนธรรมกลุม สิ่งแวดลอมทางครอบครัว  

ท่ีอยูอาศัย ความคาดหวังของบิดามารดา ลักษณะและบรรยากาศของสถานท่ีเรียน รวมท้ังหลักสูตร

และคุณภาพของการเรียน 

จากการศึกษาดังกลาว สรุปปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จทางการศึกษา แบงออกเปน 4 ปจจัย 

ดังนี้ 

2.3.1  ปจจัยสวนตัว 

ปจจัยสวนตัว หมายถึง ปจจัยอันเกิดจากตัวนักศึกษาท่ีสงผลตอความสําเร็จหรือ 

ไมสําเร็จทางการศึกษา โดยปจจัยสวนตัวนี้ เปนปจจัยท่ีอาจเก่ียวของกับบริบทภายนอกท่ีไดรับ 

การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน รวมไปถึงสภาพแวดลอมท่ีถูกปลูกฝงมาตั้งแตเกิด อันไดแก แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ,์ พฤติกรรมการเรียน ความถนัดสวนบุคคล และสุขภาพ  

2.3.1.1   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสวนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนตัวกําหนด

แนวทางในการเรียน นักจิตวิทยาไดใหความสนใจในเรื่องนี้มาก เพราะนอกจากจะเปนตัวกระตุน 

ใหเกิดการเรียนรูแลว ยังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ นักจิตวิทยา

และนักวิชาการศึกษา ไดใหความหมายของแรงจูงใจไวหลากหลาย ดังนี้ 

Murray (1966 อางถึงใน อัญชัญ พรสมผล, 2534, น.8) เปนบุคคล

แรกท่ีกลาวถึงความตองการใฝสัมฤทธิ์ วาเปนความตองการทางจิตของมนุษยท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 

ฝาฟนกระทําสิ่งยากๆใหสําเร็จ เขาอธิบายไววา เปนความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ

ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

McClelland (อางถึงใน อโณทัย พ่ึงทองหลอ 2543, น.7) ไดให 

คําจํากัดความวา แรงจูงใจ หมายถึงความปรารถนาท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จไปไดดวยดี  

และแขงขันดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือ ทําใหดีกวาบุคคลอ่ืน พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ  

โดยจะมีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือเกิดความลมเหลว 

นอกจากนี้ McClelland (อางถึงใน อัญชัญ พรสมผล 2534, น.9)  

ยังไดสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้  

1)  มุงกระทํากิจกรรมตางๆใหสําเร็จมากกวาทําเพ่ือหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
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2)  เลือกทําสิ่งท่ีเปนไปได และเหมาะสมกับกําลังความสามารถของตน 

3)  คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จลงไปไดดวยความต้ังใจจริงและทํางานจริงดวย

ตนเอง ไมใชเกิดจากความบังเอิญและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย 

4)  ทําเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว ไมใชทําเพ่ือรางวัลหรือ

ชื่อเสียง   

Vidler (1977) ไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไววา  

เปนกระบวนการวางแผน การกระทํา และความรูสึกท่ีเก่ียวเนื่องกับการพยายามตอสูเพ่ือความสําเร็จ

ท่ีบุคคลไดตั้งไว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมจําเปนจะตองเปนความสําเร็จท่ีสามารถสังเกตเห็นไดเทานั้น 

เชน การไดคะแนนสูงสุดจากแบบทดสอบ การไดตําแหนงท่ีสังคมยอมรับ หรือการไดเงินเดือน 

ท่ีสูงข้ึน แตจะเก่ียวของกับการวางแผนและความพยายามตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงความเปนเลิศนั้น 

Cheryl Spaulding (1992 : 4) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา 

เม่ือผู เรียนมีแรงจูงใจท่ีจะทํางาน ผู เรียนจะเรียนรู ท่ีจะเขารวมกิจกรรมการเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ ดวยเหตุผลดังกลาว การท่ีครูจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียน จึงเปน 

สิ่งท่ีคุมคา ดังนั้นในการเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียนจึงเปนสิ่งท่ีครูตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูสึก

กระตือรือรนและสนใจในบทเรียน 

สรุปไดวา แรงจูงใจ เปนสิ่งท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน ซ่ึงเปนความตองการทาง

จิตใจของมนุษยท่ีจะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟน กระทําสิ่งยากๆ ใหประสบผลสําเร็จ เปนความปรารถนา

หรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุด และไดผลดีท่ีสุด แรงจูงใจในการเรียนก็เชนกัน 

อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  

ความตองการในการประสบความสําเร็จในการเรียน ซ่ึงเปนตัวกระตุนและควบคุมพฤติกรรมตางๆ

ของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตนตั้งไว 

2.3.1.2   พฤติกรรมการเรียน  

Cranston and Barcley (1985) ไดใหความเห็นวา พฤติกรรมในการเรียน

ของผูเรียนและเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอการเรียน การสอน ผูสอน และสัมพันธภาพกับเพ่ือน หมายถึง 

วิธีของผูเรียนท่ีตอบสนองตอสิ่งเราขณะนั้นเอง  

Weinstein and Mayer (1983) ไดนิยามวา เปนพฤติกรรมของผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร ตัวอยางเชน การขีดเสนใตขอความ 

ท่ีสําคัญๆ การสรุปประเด็นสําคัญของสิ่งท่ีเรียน หรือการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหสิ่งท่ีเรียน

กระจางข้ึน 

โสภา ชูพิกุลชัย (2528, น.111) ใหความหมายของพฤติกรรมการเรียน 

หมายถึง การกระทํา หรือกิจกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในดานการเรียน การตอบสนอง หรือปฏิกิริยา
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ท่ีนักเรียนมีตอประสบการณ สิ่งแวดลอม ในขณะเรียน ดังนั้น พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนนั้น 

ข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียนเปนสําคัญ 

กิ่งกาญจน  ปานทอง (2545, น.19) อธิบายความหมายของพฤติกรรม

การเรียนไววา หมายถึงการปฏิบัติตัวของนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนท้ังในและนอกหองเรียนได 

อยางเหมาะสมกับวัน เวลา และสถานท่ี ไดแก การแบงเวลาในการเรียน การเขาเรียน การฟง  

การอาน การจดโนตเพ่ือชวยจํา การสงการบาน การทบทวนการเรียน และการเตรียมตัวสอบ เปนตน 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2538, น.1) กลาววา นิสัยในการเรียน หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางสมํ่าเสมอ แสดงถึงความพอใจและมุงม่ันท่ีจะศึกษาหาความรูใหบรรลุผล

สําเร็จ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวประกอบดวยความต้ังใจ และเอาใจใสในการเรียน การวางแผนและ 

การจัดระบบการเรียน มีความมุงม่ันท่ีจะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆ โดยไมยอทอ

ตออุปสรรค มีความคิดริเริ่ม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พ่ึงตนเอง และมีความภาคภูมิใจในการเรียน 

ของตน  

สรุปไดวา พฤติกรรมการเรียน หมายถึง นิสัย การแสดงออก การตอบสนอง 

และการปฏิบัติตัวของนักศึกษาท่ีแสดงออกตอการเรียน ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะเจตคติ 

ใหบรรลุจุดประสงคกําหนดในวิชาตาง ๆ โดยมีการแสดงออกอยา สมํ่าเสมอดวยความพึงพอใจ และ

มานะพยายามพัฒนาการเรียนใหดีข้ึน โดยไมยอทอตออุปสรรค เปนพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวา

ผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนนี้ จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการเรียนของบุคคลนั้นๆ 

2.3.1.3   ความถนัดสวนบุคคล 

ความถนัด ตรงกับคําวา “Aptitude” ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพทมาจาก

คําวา “Aptus” และในภาษาละติน ซ่ึงแปลวา “เหมาะ” หรือ “เหมาะท่ีจะ” เปนสมรรถนะวิสัยหรือ

ขีดความสามารถสูงสุดของบุคคลท่ีพึงมีไดตอการเรียนรู การแกปญหา หรือการฝกปฏิบัติในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอยางมีประสิทธิภาพ (เผียน ไชยศร,2539, น.24) นอกจากนี้ ยังมีนักจิตวิทยาและ 

นักการศึกษาหลายทาน ไดใหคํานิยามของ ความถนัด ดังนี้ 

Warren (อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541, น.15) 

ใหความหมายของความถนัดวาเปนสภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นความสามารถ

จองแตละบุคคล อันไดจากการฝกฝนความรู ทักษะ หรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอยาง 

Cronbach (1963, อางถึงใน ลวน สายยศ, 2541, น.15) กลาววา 

ความถนัดทางการเรียน เปนกลุมความสามารถทางสมองท่ีรวมกันงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จ 

ในกิจกรรมทางปญญา 
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ไพศาล หวังพานิช (2526, น.119) กลาววา ความถนัด หมายถึง 

คุณลักษณะพ้ืนฐานปจจุบันของบุคคลท่ีบงบอกใหทราบสมรรถวิสัย หรือ ศักยภาพ ของบุคคลนั้น  

วามีความสามารถในการเพ่ิมพูดความชํานาญการเรียนรูความสําเร็จในอนาคตมากนอยเพียงใด 

ลวน และ อังคณา สายยศ (2541 : 17) ใหความหมายของความถนัดวา

เปนความสามารถท่ีบุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษ

แสดงเดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดอยางดี 

จากความหมายของนิยามดังกลาว อาจสรุปไดวา ความถนัดสวนบุคคล  

เปนสมรรถภาพหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานเฉพาะบุคคลท่ีเกิดจากการสั่งสมประสบการณ การเรียนรู ฝกฝน 

จนเกิดเปนทักษะพิเศษ สงผลใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติหรือเรียนรูในดานนั้นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในอนาคต 

2.3.1.4   สุขภาพ 

สุขภาพ เปนองคประกอบสําคัญของคุณภาพชีวิต  เพราะสุขภาพเปนขุมพลัง

แหงชีวิต เปนขุมพลังท่ีจะผลักดันใหมนุษยสามารถใชชีวิตอยางมีคุณคา ท้ังสวนตน สังคม และ

ประเทศ สุขภาพเปนรากฐานสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตท่ีสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม 

และจิตวิญญาณ และการมีชีวิตหรือการใชชีวิตท่ีมีคุณคา เปนหนทางของการนําไปสูเปาหมายของ

ชีวิตท่ีเปนสุขหรือคุณภาพของชีวิตนั่นเอง 

สุขภาพ (health) ธรรมนูญแหงองคการอนามัยโลก ไดบัญญัติคําจํากัด

ความของสุขภาพไวเม่ือป ค.ศ. 1947 วา สุขภาพหรือสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย สังคม 

และจิตใจ ประกอบกันไมใชแตเพียงการปราศจากโรคภัยไขเจ็บหรือความทุพพลภาพเทานั้น 

(ปณิธาน หลอเลิศวิทย 2541, น.2)  

สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ (2543, น.57) กลาววา สุขภาพ คือ  

สุขภาวะหรือภาวะท่ีเปนสุขท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาวะท้ังทางกาย 

ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ ก็คือความสุขและคุณคาชีวิต 

Hahn and Payne (2001) ได ใหนิ ยามใหมของสุ ขภาพว า สุ ขภาพคือ

ความสามารถในการเขาถึงและประยุกตใชทรัพยากรจากองคประกอบของสุขภาพท้ัง 6 มิติ คือ  

มิติดานรางกาย มิติดานอารมณ มิติดานสังคม มิติดานสติปญญา มิติดานจิตวิญญาณ และมิติ 

ดานการประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต เพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาการ และสภาพความเปนอยู

เทาท่ีจะเปนไปได 
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สุขภาพจึงไมไดมีความหมายเฉพาะการปราศจากโรคภัยไขเจ็บเทานั้น  

แตหมายถึงสุขภาวะท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับความสามารถในการดํารงชีวิตดวยตนเอง การมีสัมพันธภาพ 

กับคนอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ความสําคัญของสุขภาพ 

ถามีคําถามวาสุขภาพมีความสําคัญหรือไม ทุกคนคงใหคําตอบวาสําคัญ 

แตถาถามวาสุขภาพท่ีดีมีความสําคัญอยางไร ในท่ีนี้จะตอบดวยการอัญเชิญพุทธภาษิตและ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลท่ี 9 ดังนี้ 

1)  พุทธภาษิต  “อโรคยา ปรมา ลาภา”  ท่ีแปลวา ความไมมีโรคเปนลาภ

อันประเสริฐเปนพุทธภาษิตท่ีคนไทยทุกคนคุนเคยและยอมรับในความเปนจริง เพราะสุขภาพเปน 

ขุมพลังท่ีจะนําไปสูเปาหมายของชีวิต ซ่ึงทุก ๆ คนก็ตองการความสุขและการประสบความสําเร็จ 

ในชีวิตเพียงแตความสุขและความสําเร็จในชีวิตของแตละคนมีความแตกตางกัน และเปลี่ยนแปลงไป

ตามวัย คานิยม ทรรศนะตอชีวิต สถานะทางสังคม และสิ่งแวดลอม เปาหมายของคนในวัยเรียน 

อาจอยูท่ีสําเร็จการศึกษาและมีงานท่ีม่ันคงทํา เม่ือถึงวัยทํางานอาจอยูท่ีการประสบความสําเร็จ 

ในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพ มีรายไดเพียงพอท่ีจะสนองความตองการและความจําเปน

ของชีวิต มีคูครองและครอบครัวท่ีเปนสุข 

การท่ีจะบรรลุตามเปาหมายของชีวิต บนพ้ืนฐานของความพอเหมาะ

และมีความพอเพียง ซ่ึงถือวาเปนคุณภาพของชีวิตไดนั้น ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส (2542 : 8)  

กลาววาสุขภาพเปรียบเสมือนทรัพยากรภายในตน เปนขุมพลังท่ีจะโนมนําใหสามารถใชชีวิตท่ีมี
คุณคาท้ังดานสวนตัวและสวนรวม ดังนั้นจึงกลาวไดวาสุขภาพท่ีดีจะเปนเครื่องนําทางไปสูเปาหมาย
ชีวิตของแตละคน เพราะทําใหแตละคนมีศักยภาพในการเรียนและการทํางาน ท้ังในดานพลังกาย 
พลังสติปญญา พลังจิต  รวมอยู รวมเรียน รวมทํางาน และรวมกิจกรรมของสังคมอยางสนุก มีความ
พึงพอใจ และมีความสุข 

2)  พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2522 (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2539 : 266) ความตอนหนึ่งวา 

.. . การรักษาความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย เปนปจจัยของ

เศรษฐกิจท่ีดีและสังคมท่ีม่ันคง เพราะรางกายท่ีแข็งแรงนั้น โดยปรกติอํานวยผลใหสุขภาพจิตใจ

สมบูรณดวย และเม่ือมีสุขภาพสมบูรณดีพรอมท้ังรางกายและจิตใจแลวยอมมีกําลังทําประโยชน

สรางสรรคเศรษฐกิจและสังคมของบานเมืองไดเต็มท่ี ท้ังไมเปนภาระแกสังคมดวย คือเปนแตผูสราง

มิใชผูถวงความเจริญ ...  

การท่ีประชาชนในประเทศมีสุขภาพในระดับดี ยอมมีศักยภาพในการเรียน

หรือการทํางาน คุณคาของสุขภาพจึงไมเพียงแตทําใหคนแตละคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเทานั้น  

เพราะแตละคนเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ชุมชน และประเทศ ถาครอบครัวใด ชุมชนใด และ
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ประเทศใด ประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมีคุณภาพชีวิต ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาตอตนเอง ตอครอบครัว 

ชุมชน และประเทศ ก็ยอมนําพาครอบครัว ชุมชน และประเทศ ไปสูความเจริญรุงเรือง สงบ และ

สันติสุข 

กลาวไดวา การมีสุขภาพท่ีดี ยอมมีศักยภาพในการเรียนหรือการทํางานท่ีดี 

ผูท่ีมีสุขภาพดีจะสามารถปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมตางๆไดอยางคลองแคลว สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางมากสําหรับทุกคน เพราะการท่ีจะดํารงชีวิตไดอยางปกตินั้น จะตอง

มีรางกายท่ีแข็งแรง และมีจิตใจท่ีมีความสุข เพราะจะสงผลใหการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันและ 

เรื่องเรียน ในทางตรงกันขาม ถาสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมสมบูรณอาจจะทําใหประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันลดลง  

2.3.2  ปจจัยครอบครัว  

2.3.2.1  สถานภาพผูปกครอง 

ครอบครัว เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลเชื่อมโยงกับปจจัยดานตัวบุคคลของ

นักศึกษา โดยการเลี้ยงดูของครอบครัว พ้ืนฐานการอยูรวมกันของสังคมครอบครัว ลวนมีบทบาท 

ตอนักศึกษาอยางมากในการใหการศึกษา อบรมดานตางๆ เชน ความประพฤติดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย อุปนิสัยใจคอ กิริยามารยาท และดานบุคลิกตางๆ ซ่ึงจะสงผลถึงพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษาได  

ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานแรกของมนุษยและเปนสถาบันท่ีเกาแกท่ีสุด

ในโลก ทําหนาท่ีในการหลอหลอมความเปนมนุษยของสมาชิกท่ีเกิดใหมในครอบครัว การอบรมเลี้ยง

ดูจากครอบครัวและการใหการศึกษาในครอบครัวนั้น มีอิทธิพลตอระดับคุณภาพของคนและ

บุคลิกภาพซ่ึงรวมท้ังคานิคม เจตคติ และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน วิถีชีวิตของสมาชิก

ครอบครัวมีอิทธิพลตอกันและกัน นอกจากนี้ครอบครัวยังเปนสถาบันสังคมพ้ืนฐานท่ีประกอบดวย 

วิถีชีวิตของสมาชิกครอบครัวทุกคน วิถีชีวิตนี้รวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรมซ่ึงมีผลตอคุณภาพของสังคม (สุรีรัตน จุลานุพันธ, 2549, น.7) 

เชนเดียวกับ เดชา ศิริเจริญ (2555, น.13-15) กลาววา ครอบครัวเปนสังคมแหงแรกของมนุษย 

(Primary Group) หนวยสังคมท่ีเล็กท่ีสุดแตมีอิทธิพลยิ่งใหญท่ีสุดตอพฤติกรรมของเด็กท่ีจะตามมา

ในอนาคต เปนสังคมท่ีประกอบไปดวย บิดามารดาอันถือวาเปนผูใกลชิดและเปนเพ่ือนท่ีดีท่ีสุด 

สภาพของครอบครัวและบิดามารดาจึง ถือวาเปนสังคมแหงแรกท่ีมีอิทธิพลตอเด็กมากท่ีสุด  

การเรียนรูและปรับตัวทางสังคมของเด็กมิไดเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ แตไดรับอิทธิพลจากครอบครัว

ซ่ึงเปนสถาบันแหงแรกท่ีเด็กมีความผูกพันอยางใกลชิดในเบื้องตนของชีวิต อิทธิพลของครอบครัวจึงมีผล

โดยตรงตอการพัฒนาบุคลิกของเด็กท้ังกายและใจ ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกท่ีสรางนิสัย 

ความคิด ความเชื่อถือ คานิยมและทัศนคติ 
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ประกายทิพย พิชัย (2539, น.8) กลาววา การสนับสนุนของผูปกครอง

ดานการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรในดานการเรียน ไดแก 

การเอาใจใสตอการเรียนของบุตร การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

การใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียน การใหกําลังใจของบิดามารดาหรือผูปกครอง เพ่ือกระตุน

ใหบุตรเกิดความสําเร็จทางการเรียน การใหความรักความหวงใยใกลชิดตอบุตร และความคาดหวัง

ของบิดามารดาหรือผูปกครองในดานการเรียนของบุตร โดยบิดามารดาหรือผูปกครองพยายาม

สงเสริมสนับสนุน คาดหวังในมาตรฐานการเรียนแกบุตร เพ่ือตองการใหบุตรประสบผลสําเร็จในการเรียน

ตามท่ีบิดามารดาหรือผูปกครองมุงหวังไว  

สุโท เจริญสุข (อางถึงใน สรายุทธ เพ็ชรซีก,2553, น.35) ไดกลาวถึง

ปจจัยท่ีกอใหเกิดความพรอมในการเรียน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียนหรือเยาวชน ดังนี้ 

1)  สิ่งแวดลอมทางครอบครัวท่ีมีบทบาทตอความพรอมในการเรียนของเด็ก 

การท่ีเด็กไปโรงเรียนก็เพ่ือการเรียน และวิธีท่ีเด็กเรียนในโรงเรียนนั้น ก็คือการแสดงพฤติกรรม

ออกไปกับการทํางานท่ีโรงเรียน งานบางอยางอาจตองใชเครื่องมือ ถาเด็กขาดอุปกรณการเรียน 

ก็จะทําไดยากและสงเสริมใหเกิดความพรอมไดอยางลําบาก หรืองานท่ีเด็กตองทําท่ีบานเพ่ือสงคร ู

ในวันรุงข้ึน ถาสิ่งแวดลอมทางครอบครัวไมอํานวย เชน ไมมีเวลาใหเด็กทําการบาน สภาพของชุมชน

ชักชวนใหเท่ียวเตรสนุกสนาน มีเสียงรบกวน ชุมชนก็แออัด ทําใหเด็กไมสามารถทํางานตอบสนอง

กิจการนั้นได ความพรอมก็เกิดไดยาก การจัดสิ่งแวดลอมทางครอบครัวใหดีจึงเปนสิ่งจําเปน 

2)  บรรยากาศอารมณของครอบครัวสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใดท้ังหมด เด็กจะ

พรอมในการเรียน ถาครอบครัวมีการสงเสริมใหรักในการเรียน คือมีความเขาใจดีตอกัน ไมสราง

ความหวาดหวั่นวิตกกังวลใหเกิดกับอารมณของเด็ก  

นอกจากนี้ ปญหาภายในครอบครัวเปนสาเหตุท่ีสงผลตอการศึกษาดวย  

ในครอบครัวแตละครอบครัวจะมีสภาพความเปนอยูแตกตางกันไป บางครอบครัวมีสมาชิกมาก  

บางครอบครัวมีสมาชิกนอย บางครอบครัวไมลงลอยกัน พอมีภรรยาใหมหรือพอแมเลิกรางกัน 

ไปแตงงานใหม ทําใหเกิดปญหาลูกเลี้ยงแมเลี้ยงหรือบิดาดื่มเหลา เลนการพนัน เมาอาละวาด 

ประพฤติตัวเปนท่ีนาอับอาย หรือบิดามารดาไดรับการศึกษาต่ํา ไมมีอาชีพท่ีแนนอน หาเชากินคํ่า 

รายไดกับรายจายของครอบครัวไมสมดุลกัน หรือมารดาไมสนใจการศึกษา เพราะไมคอยมีความรู 

ในเรื่องนี้ จึงไมสามารถใหการสนับสนุนไดเทาท่ีควร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดความแตกตางกัน

ในระหวางเด็กท่ีตางครอบครัวกันออกไป เด็กบางคนไดรับความกดดันทางสภาพของครอบครัวมากๆ 

ก็พยายามเก็บกดเอาไว ในท่ีสุดเม่ือทนตอไปไมไหวก็จะระเบิดออกมาโดยการแสดงพฤติกรรมอันไม

พึงปรารถนาของสังคมข้ึนมาได ดังท่ีคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพไดสรุปไววา  

เด็กเกเรสวนมากมาจากครอบครัวท่ีประสบความยุงยาก ครอบครัวท่ีเขาลักษณะบานแตก  

เพราะมรณกรรมหรือการทอดท้ิง การหลบหนีของผูปกครอง บานท่ีเสื่อมโทรม แมบานมีความ



32 
 

ประพฤติไมดี พอบานเปนโรคพิษสุราเรื้อรังหรือเปนอาชญากร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2507, น.136 

อางถึงใน คึกฤทธิ์ พิทักษจาํนงค, 2542, น.16)  

2.3.2.2   ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนปจจัยท่ีสงผลตอการการเรียน/ 

การตกคางของนักศึกษา เชน นักศึกษาไมสามารถจายคาเทอมไดตามกําหนด ไมมีเงินเรียน และ 

ไมรักษาสภาพนักศึกษา ตองชวยงานทางบานจนไมมีเวลาเรียน เปนตน โดยจากรายงานขอมูล

พ้ืนฐานนักศึกษา (กองนโยบายและแผน, น.34) พบวา รายไดของผูปกครองสวนใหญของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรายไดนอยกวา 150,000 บาท/ป ซ่ึงเปนรายได

ครอบครัวท่ีไมสูงมากเม่ือเทียบกับคาครองชีพในปจจุบัน และบิดามารดาของนักศึกษาสวนใหญ  

มีอาชีพคาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง ซ่ึงเปนอาชีพท่ีไมม่ันคงในดานรายรับ และ 

ยังตองใชเวลาไปกับการหารายได เนื่องจากไมมีเงินเดือนประจํา จึงอาจทําใหไมมีเวลาเอาใจใส 

ท้ังดานการเรียน การอบรม สุขภาพอนามัย ตลอดจนการใหความรัก ความอบอุน สอดคลองกับ 

จรรจา สุวรรณทัต (2520) กลาววา ปจจัยท่ีมีสวนในการสรางความสัมพันธในครอบครัว คือ 

สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจไมขัดสน ยอมนํามา

ซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองสงผลตอความสัมพันธอันดี 

ในครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจไมขัดสน รูจักการวางแผนดานการเงิน จะทําให

เกิดความสงบสุขในครอบครัว ซ่ึงสงผลโดยตรงตอตัวนักศึกษา 

ฉลอง สวัสดี และ ณรงคศักดิ์ โยธา (2554) กลาววา ปจจุบันนี้ปญหา

เศรษฐกิจตกต่ํากําลังเปนปญหาท่ีสําคัญสําหรับทุกประเทศ และในประเทศไทยเองก็กําลังประสบ

ปญหานี้อยูเชนกัน ซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหเกิดผลตามมาหลายอยาง เชน จะทําใหทุกคน 

ตางแกงแยงกันทํามาหากินกันมากข้ึน เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินอันเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีพ ดวยเหตุนี้

เองจึงทําใหพอแมหรือผูปกครองไมคอยมีเวลาท่ีจะมาสนใจหรือเอาใจใสกับบุตรหลานของตน

เทาท่ีควร สวนใหญจะท้ิงบุตรหลานอยูกับคนใชหรืออยูกันเองตามลําพัง โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมี

ฐานะยากจน เด็กจะตองชวยตนเอง อยูกันเอง พอแมไมมีเวลาอบรมสั่งสอนมากนัก ดังนั้นโอกาสท่ีเด็ก

จะประพฤติตัวเสื่อมเสีย คบเพ่ือนฝูงเกเร เสพยาเสพติด หรือกอความไมสงบแกสังคม และผลของ

ความฝดเคืองทางเศรษฐกิจมีผลตอการศึกษาของเด็ก โดยเด็กท่ีมีโอกาสไดเกิดมาในครอบครัวท่ีมี

ฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี สวนใหญจะไดรับการสนับสนุนทางดานการเรียนมาก พอแมมักจะสงเสียให

เรียนสูงๆ เพ่ือจะไดมีอาชีพท่ีดีในวันขางหนา และในขณะท่ีกําลังเรียนอยูก็จะไดรับการสนับสนุน

อยางเต็มท่ี ไมวาจะเปนดานอุปกรณการเรียน เงินคาใชจายเสื้อผา อาหาร ของใชจําเปนหรือ 

ไมจําเปนตางๆ เด็กเหลานี้จะมีอยางพรอมมูล นอกจากนั้นทางบานอาจจะจางอาจารยมาสอน 

เปนกรณีพิเศษอีกเพ่ือใหเรียนไดดีข้ึน ถามองในแงตรงกันขาม เด็กท่ีอยูในฐานะครอบครัวยากจน 

โอกาสท่ีจะเรียนมีนอย เพราะพอแมไมมีทุนการศึกษา หรือถาไดเรียนแลวก็ยังตองประสบปญหาอีก 
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คือตองพบกับความขาดแคลนตางๆ อาหารการกินไมสมบูรณ เสื้อผามีจํากัด เด็กบางคนตองขาด

เรียนบอยๆ เพ่ือออกมาชวยทางบานประกอบอาชีพ บางรายตองหารายไดพิเศษหลังจากโรงเรียนเลิก

แลว หรือบางรายยังเรียนไมจบก็ตองออกกลางคัน ดวยเหตุผลดังกลาวนี้ พอจะสรุปปญหาของเด็ก

ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีเศรษฐกิจไมดี ไดดังนี้ 

1) ครอบครัวยากจน เด็กจะประสบปญหาไมเสมอภาคทางการศึกษา  

มีโอกาสไดศึกษานอย  

2) ขาดแคลนอุปกรณ ปญหาการขาดแคลนอุปกรณเครื่องใชทาง 

ดานการเรียนตางๆ ท่ีจําเปนในดานการเรียนท้ังหมด เนื่องจากฐานะทางการเงินไมดี จึงทําใหอุปกรณ

การเรียนไมครบครัน 

3) ขาดผูสนับสนุนทางการศึกษา พอแมไมมีความรูทางดานนี้ หรือพอแม

ตองการใหออกมาประกอบอาชีพมากกวา 

4) ขาดผูคอยแนะนํา อบรมสั่งสอน เนื่องจากพอแมไมมีเวลาใหกับเด็ก 

5) ปญหาดานจิตใจ เม่ือครอบครัวประสบปญหาเศรษฐกิจ สมาชิกในบาน

มักจะไมคอยมีความสุขเทาท่ีควร อาจจะเกิดความระหองระแหงข้ึนภายในครอบครัว เพราะตางก็ตอง

ผจญกับปญหาหนัก ไมมีเวลาท่ีจะสนุกสนานรื่นเริง บรรยากาศครอบครัวมีแตความตึงเครียด  

ผลท่ีตามมาคือการทะเลาะเบาะแวง ความไมลงลอย และไมสามัคคีกัน อาจทําใหเกิดผลเสียทาง 

ดานจิตใจแกเด็กได 

6) เด็กบางคนไมยอมเขาใจสภาพครอบครัวของตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุน เม่ือเห็นเพ่ือนมีเงินทองใชจายไดอยางฟุมเฟอย ก็ตองการจะมีอยางเพ่ือนบาง

แตครอบครัวไมสามารถสนองความตองการดานนี้ได เด็กก็ตองหาวิธีใดวิธีหนึ่งเพ่ือท่ีจะไดมา  

ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาสังคมดังเชนท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

นริทร คุณาจิตพิมล (2540, น.30-31) ศึกษาเรื่องคาใชจายทางการศึกษา

ของผูเขารับการศึกษาในโครงการพิเศษ คณะวิศวกรรมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดศึกษา 

กลุมประชากรท่ีเปนนักศึกษาโครงการพิเศษ ซ่ึงกําลังอยูในปการศึกษา 2535 ผลการศึกษาพบวา  

ผูเขารับการศึกษาสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีดี คือ บิดามารดามีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป ประกอบอาชีพธุรกิจการคา อาชีพดานวิชาการ อาชีพสํานักงาน โดยมีตําแหนงอยูในระดับ

ผูบริหาร รับราชการ โดยสวนใหญมีแหลงเงินทุนจากครอบครัว คือ บิดามารดา ญาติพ่ีนอง โดยจาก

งานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองท่ีดีจะทําใหเด็กไมมีปญหาทางการเรียน

และการเงินมากนัก สวนเด็กท่ีมาจากบานท่ียากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา จะเปนคนท่ี

ปรับตัวไมดี และมีอารมณไมม่ันคง 

นอกจากนี้ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อาจเปนประเด็นหลักท่ีทําให

นักศึกษาตองหารายไดเสริม หรือสงตัวเองเรียน เนื่องจากรายไดของครอบครัวไมเพียงพอตอคาใชจาย 
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หรืออาจจะเปนเหตุผลอ่ืนท่ีนักศึกษาตองการเงินเพ่ิมจากท่ีไดรับปกติเพ่ือใชจายในกรณีพิเศษตางๆ 

เชน มีความตองการสินคาอุปโภคบริโภคแตไมอยากรบกวนครอบครัว จึงเลือกท่ีจะทํางานไปดวย

เรียนไปดวย โดยการทํางานไปดวยเรียนไปดวยนี้ อาจเปนอีกปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาเรียนไมจบ

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สอดคลองกับ ดารา พงษสมบูรณ (2549, บทคัดยอ) 

ศึกษาปญหาการทํางานบางเวลาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ปญหาระดับกลางถึงมาก 

คือ ปญหาทําใหไมสนใจเรียน ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต่ําลง สุขภาพรางกายและ

จิตใจตกต่ําลง มีเพ่ือนนอยลง ขาดโอกาสในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และมีเวลาอยูกับครอบครัว

นอยลง สาเหตุสําคัญท่ีทําใหตองทํางานบางเวลามาจาก คาใชจายไมเพียงพอกับรายไดท่ีไดรับจาก

บิดามารดา หรือจากเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา  

นุชนาท ชวยหวัง และจุไรรัตน ปนแกว (2560) ศึกษาปจจัยทาง

เศรษฐกิจท่ีสงผลตอการทํางาน และผลจากการทํางาน part time ของนักศึกษาวิธีวิจัยเชิงสํารวจ

(Survey Research) กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จํานวน 382 คน พบวา 

1) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายในท่ีสงผลตอการทํางาน part time ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ ตองการ

ชวยแบงเบาภาระครอบครัว (x=4.53) และรองลงมาคือ มีความพยายามท่ีจะหาเงินเองเพ่ือท่ีจะ 

ไมรบกวนครอบครัว (x=4.43)  2) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอกท่ีสงผลตอการทํางาน part time 

ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ คาแรงเปนสิ่งจูงใจในการเลือกทํางาน part time (x=4.39) และรองลงมา

คือ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน (x=4.36)  3) ผลท่ีเกิดจากการทํางาน part time พบวา คือ ไดแบงเบา 

ภาระครอบครัว ระดับมากท่ีสุด จํานวน 226 คน รอยละ 59.00 รองลงมา คือ มีรายไดมีเงินใช 

จํานวน 90 คน รอยละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากข้ึน จํานวน 13 คน รอยละ 3.00 

สรุปไดวา ครอบครัว มีอิทธิพลยิ่งใหญท่ีสุดตอพฤติกรรมการเรียนรูและ

ปรับตัวทางสังคม เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลเชื่อมโยงกับปจจัยดานตัวบุคคลของนักศึกษา เปนสถาบัน

แหงแรกท่ีสรางนิสัย ความคิด ความเชื่อถือ คานิยม และทัศนคติในดานการศึกษา โดยการเลี้ยงดูของ

ครอบครัว พ้ืนฐานการอยูรวมกันของสังคมครอบครัว การไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจาก

ครอบครัว ตลอดจนความคาดหวังของครอบครัว ยอมสงผลตอความสําเร็จดานการศึกษาของ

นักศึกษา ขณะเดียวกันฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนั้น ก็มีผลตอการดํารงชีวิตในแตละดานของ

ครอบครัว มีสวนในการสนับสนุนการศึกษา ไมวาจะเปนคาเทอม คาใชจายในการเรียน คาอุปกรณการเรียน 

และคาใชจายอ่ืนๆ ครอบครัวใดมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจท่ีไมขัดสน ยอมนํามาซ่ึงความสงบสุข 

ภายในครอบครัวและเกิดการอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูอยางท่ัวถึง นักศึกษาไมตองแบงเวลามาหารายไดเสริม 

หรือสงตัวเองเรียน เนื่องจากตองการแบงเบาภาระของครอบครัว หรือรายไดของครอบครัว 

ไมเพียงพอตอคาใชจาย ซ่ึงอาจเปนอีกปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา  
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2.3.3   ปจจัยสังคมเพ่ือน 

สังคมเพ่ือน เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการเรียน เพราะเพ่ือนจะมีอิทธิพลในเรื่องความคิด ความเชื่อ และอาจชักจูงไปในทางท่ีดี

และไมดีได การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยนั้น การคบเพ่ือนมีความสําคัญมากโดยเฉพาะนักศึกษาท่ีอยู

ตางจังหวัดหางไกลจากครอบครัว จําเปนตองพ่ึงพาอาศัยกันท้ังในดานการเรียนและในชีวิตประจําวัน 

เพราะบางครั้งหากเขาเรียนไมทันเวลาหรือไมไดเขาเรียน ก็สามารถขอความชวยเหลือจากเพ่ือนได 

ปรึกษากันได ถาคบเพ่ือนท่ีดีก็จะชวนกันไปในทางท่ีดี เชน ชวนกันอานหนังสือ ชวยกันทบทวนบทเรียน 

ชวยกันทํางานจะทําใหชีวิตมีความสุข สดใส ประสบความสําเร็จ และมีการงานท่ีดี มีความม่ันคง  

แตถาคบเพ่ือนไมดี ชีวิตเราจะตกต่ําลงเนื่องจากจะชวนกันทําสิ่งไมดี (ดรุณี คชพรหม และคณะ, 

2559) โดย Newcomb (1962) กลาววา กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ังในดาน

ทัศนคติ ทักษะความสามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษา และกอให เกิดอิทธิพลภายนอก 

ท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดตอนักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยกลุมเพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการ

เรียนการสอนอยางชัดเจน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุมกันของ

นักศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดจากพฤติกรรมของกลุมท่ีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา  

การปฏิสัมพันธ โครงสรางของกลุม และลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และ 

มีจุดมุงหมายเดียวกันท่ีจะประสบความสําเร็จทางการเรียน ผูเรียนมักจะมีแนวโนมท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีไปดวย  

เรื่องการคบเพ่ือนของเด็กและเยาวชน จึงถือวามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง

ท่ีทุกสวนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ นับต้ังแตสถาบันครอบครัว โรงเรียน จะตองมีการอบรมดูแล วางแผน

เพ่ือปองกันผลกระทบท่ีเกิดจากการท่ีเด็กและเยาวชนเขาไปคบสมาคมกับเด็กและเยาวชนดวยกัน 

ท่ีมีอุปนิสัยเปนคนพาล อีกท้ังตองใหความรูในเรื่องของการอยูรวมกับบุคคลในสังคมภายนอกบาน หรือ

การพิจารณาใชสื่อออนไลนในสังคมปจจุบัน รวมถึงสิ่งแวดลอมรอบตัวตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลเปนอยางยิ่ง 

ในการชักนําบุคคลและสังคมไปสูความเสื่อมและเสียหายได (พระครูสุนทรเขมาภินันท, 2561) 

การคบเพ่ือนนั้น จะตองพิจารณาเลือกคบเพ่ือนท่ีเห็นวาเปนคนดี ตรงกันขามกับ

เพ่ือนท่ีชอบชักจูงใหทําผิดกฎระเบียบ ชอบทําเรื่องกอกวนผูอ่ืน ไมเอาใจใสการศึกษา ชอบเท่ียวเตร

สูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรือเสพสิ่งเสพติด เพ่ือนเชนนี้ไมควรคบหาสมาคมใหสนิทสนมนัก เพราะมีแตจะชักนํา

ใหเราเปนคนไมดีไปดวย นอกจากนี้เม่ือเขาสูวัยท่ีเริ่มสนใจเพศตรงขาม รางกายมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก

มีการทํางานของตอมเพศ มีฮอรโมนเพศผลิตมากข้ึนในรางกาย มีความตองการทดลอง ตองการเรียนรู 

สิ่งแปลกใหม หากคบเพ่ือนท่ีไมดี อาจชักนําใหเราประพฤติปฏิบัติไปในทางเสื่อมเสีย อาจเสียอนาคต

ของตนเอง และเสื่อมเสียชื่อเสียงแกวงศตระกูล ควรใหความสนใจศึกษาเรื่องเก่ียวกับเพศศึกษา 

ใหเขาใจดีพอ ระมัดระวังการปฏิบัติตนใหมีสติ เพ่ือประคองตัวใหแสดงออกหรือกระทําแตสิ่งท่ี 

เหมาะงามเทานั้น บุคคลท่ีปรับตัวได คือ บุคคลท่ีเปนตัวของตัวเอง เขาใจ ยอมรับตนเองและผูอ่ืน 
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รวมท้ังสามารถรับรูประสบการณตางๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ

โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน และมีการรับรูความคิดเก่ียวกับ

ตนเองในทางบวก สวนบุคคลท่ีปรับตัวไมไดจะมีความขัดแยงระหวางความคิดเก่ียวกับตน 

กับประสบการณท่ีเกิดข้ึนมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ 

สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และมีความคิดเก่ียวกับตนเองในทางลบ  

ความสัมพันธของกลุมเพ่ือน 

Feldman & Newcomb (1973, น.78) ไดสรุปความสัมพันธของกลุมเพ่ือนท่ีมีตอ

นักศึกษาไววา เพ่ือนสามารถใหกําลังใจในเรื่องท่ัวไป ซ่ึงไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน 

เพ่ือนรวมกลุมสามารถชวยเหลือเก้ือหนุนในดานกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวิชาการได 

กลุมเพ่ือนสามารถชวยทําใหนักศึกษามีความม่ันใจและพอใจในตนเองยิ่งข้ึน และเพ่ือนยังชวย 

ทําหนาท่ีในการฝกการเขาสังคมแกนักศึกษาและชวยในการสรางความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะสงผล 

ในการชวยเหลือกันในระหวางการทํางานได 

ไพทูรย สินลารัตน (2524 อางถึงใน เพาพะงา จิตตสวาสดิ์, 2553, น.30) ไดแบง

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนไว 2 ลักษณะ คือ  

 1)  ความสัมพันธดานอารมณ คือ ความสัมพันธซ่ึงตั้งอยูบนรากฐานของความรูสึก

และความผูกพันระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน เปนตน การตัดสินพิจารณาใดๆ อาศัยความรูสึก อารมณ

และอาวุโสเปนหลัก กิจกรรมเก่ียวเนื่องกับความสัมพันธแบบนี้เปนกิจกรรมทางความรูสึก อารมณ 

เชน การบันเทิง การเลี้ยงสังสรรค การเชียรกีฬา เปนตน 

 2)  ความสัมพันธทางสติปญญา ตั้งอยูบนเหตุผลและหลักการ อาศัยความรูและ

ความคิด เหตุผลและสติปญญาเปนเครื่องเชื่อมโยง เชน ความรูสึกระหวางเพ่ือนรวมงาน ระหวาง

อาจารยกับศิษยท่ีใฝหาความรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดกัน การจัดสินพิจารณาปญหาใดๆอาศัย

เหตุผลและหลักการความรูเปนหลัก ผูมีเหตุผลท่ีดีกวายอมถูกตอง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธ

แบบนี้ ไดแก การอภิปรายพูดคุย ถกเถียง ประชุม หรือสัมมนากันในเรื่องของวิชาความรู พบวา 

ลักษณะทางวัฒนธรรมของกลุมเพ่ือนเปนองคประกอบอยางเดียวท่ีสําคัญท่ีสุดในประสบการณ 

ของนักศึกษา ลักษณะของนักศึกษาท่ีเหมือนกันจะนําไปสูความสมัครสมานสามัคคีของกลุม 

บุปผา การีเวท (2527, น.66-69) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงท่ีมีตอสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือน พบวา นักศึกษาสวนมากจะเลือกคบเพ่ือน 

ท่ีมีรสนิยม ความคิดเห็นและลักษณะนิสัยใจคอคลายคลึงกัน  

การปรับตัวเพ่ือเขากับเพ่ือน 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว ดังนี้ การปรับตัว 

หมายถึง การท่ีบุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ  
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ความคับของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ จนเปนสภาพการณท่ีบุคคลนั้นๆ 

สามารถอยูสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหานั้นๆ ได ถาบุคคลปรับตัวแลวสามารถอยู ใน

สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุขไดนั้น แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี แตหากวาบุคคลปรับตัวแลว

ยังมีความทุกขใจ วาวุนใจไมสบายใจอยู ความรูสึกดังกลาวยอมจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนบุคคลท่ีมี

สุขภาพจิตไมดี และหากเรื้อรังรุนแรงมากข้ึน อาจจะเจ็บปวยเปนโรคประสาทหรือโรคจิตได 

เชนเดียวกับ ลักขณา สริวัฒน (2530) การปรับตัว หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลา

พฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคมหรือสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงใหสามารถบรรลุจุดมุงหมาย 

ท่ีตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขท้ังทางกายและจิตใจ ไมเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน 

Hurlock ( 1978 อางถึงใน สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย, 2548) ใหความหมายของ

การปรับตัวทางสังคมวา เปนความสําเร็จซ่ึงบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดปรับตัวใหเขากับบุคคลท่ัวไปและ

กลุมบุคคลท่ีปรับตัวไดดี จะเรียนรูทักษะทางสังคมไดดี เชน ความสามารถในการเก่ียวของกับบุคคลอ่ืน

ท้ังท่ีเปนเพ่ือนและบุคคลแปลกหนา และจะชวยพัฒนาทัศนคติท่ีดีตอสังคมดวย เชน มีความต้ังใจ 

จะชวยเหลือบุคคลอ่ืน ซ่ึงเฮอรลอคไดใหเกณฑในการปรับตัวทางสังคมของบุคคล ดังนี้ 

1)  การแสดงออกท่ีเหมาะสม คือ มีการแสดงออกท่ีเหมาะสมเปนไปตามความ

คาดหวังของกลุม ซ่ึงจะทําใหไดรับการยอมรับจากกลุม 

2)  การปรับตัวใหเขากับกลุมตางๆ คือ สามารถปฏิบัติตัวเขากับบุคคลตางๆ  

ไมวาจะเปนผูใหญกวาหรือเพ่ือนๆ 

3)  ทัศนคติตอสังคม คือ มีเจตคติท่ีดีตอบุคคลตางๆ ตอการเขารวมสังคมและ 

ตอบทบาทของตนเองในสังคม 

4)  ความพึงพอใจในตนเอง คือ มีความพึงพอใจในบทบาทของตนเองท้ังในการเปน

ผูนําและผูตาม 

จากผลการวิจัยการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยบูรพา ของ นันทิชา บุญละเอียด (2554)  ผลการศึกษาพบวา นิสิตสามารถปรับตัว 

ดานสังคมไดมากและยังมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาการปรับตัวดานอ่ืนๆ นั่นเปนเพราะนิสิตท่ีเขามา

ศึกษานั้นอยูในวัยเดียวกัน สามารถพูดคุยทําความรูจักกันไดงายและนิสิตสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูใน

จังหวัดอ่ืนจึงตองพักอยูหอพัก เม่ือตองอยูกับบุคคลท่ีไมใชครอบครัว นิสิตตองเรียนรูท่ีจะปรับตัว 

ใหเขากับบุคคลเหลานั้นใหได การท่ีตองอยูหางจากครอบครัวนิสิตจึงจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยกันและกัน

เม่ือมีปญหาใดๆ ก็ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ทําใหเกิดความสนิทสนมในกลุมสังคมนั้นไดอยางไมยากนัก 

สอดคลองกับคํากลาวของ ชาติชาย หม่ันสมัคร (2542) ไดทําการศึกษาเรื่อง การปรับตัวของ 

นักศึกษาโครงการสบทบพิเศษ คณะวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง พบวา นักศึกษาท่ีมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดีมีการปรับตัวไดดี ท้ังนี้เพราะการอยูในกลุม

เพ่ือนจะทําใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการเรียนรูท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
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ของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเก่ียวกับสภาพแวดลอมและมีการถายทอดความคิด 

ความรูสึกสูกัน 

สรุปไดวา สังคมเพ่ือน เปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอนักศึกษาในการท่ีจะ

ประสบความสําเร็จในการเรียน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุมกันของ

นักศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดจากพฤติกรรมของกลุมท่ีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา  

การปฏิสัมพันธ โครงสรางของกลุม และลักษณะของกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยนักศึกษาสวนมากจะเลือกคบเพ่ือนท่ีมีรสนิยม ความคิดเห็นและลักษณะนิสัยใจคอคลายคลึงกัน 

เพ่ือนจะมีอิทธิพลในเรื่องความคิด ความเชื่อ และอาจชักจูงไปในทางท่ีดีและไมดีได ถาคบเพ่ือนท่ีดี 

ก็จะชวนกันไปในทางท่ีดี แตถาคบเพ่ือนไมดี ชีวิตเราจะตกต่ําลงเนื่องจากจะชวนกันทําสิ่งไมดี  

การท่ีจะคบเพ่ือนหรือปรับตัวเขากับเพ่ือนไดเปนอยางดี เปนท่ีรักของเพ่ือนฝูง จะตองรูจักปรับปรุง

ตนเองใหเขากับเพ่ือนไดอยางเหมาะสม ยอมรับฟงความคิดของเพ่ือน ยอมรับความผิดของตนเองได 

ยอมรับความสามารถของเพ่ือนฝูง หม่ันใหความสนใจ เอาใจใสเพ่ือน ใหความรักแกเพ่ือนดวยใจจริง 

ชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนไมหวังแตจะใหเพ่ือนชวยเทานั้น 

2.3.4   ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

2.3.4.1   สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  

วสันต ปญญา (2544, น.9) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูรอบตัวเราท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเปนสสารและพลังงาน ซ่ึงอาจ

ไดแก ธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวเราเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของนักเรียนและสงผลกระทบ 

ตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทาง

จิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคม 

พิมพพันธ เตชะคุปต (2545, น.5-6) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน ใหการเรียน

มีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  

กฤษมันต วัฒนาณรงค (2555, น.12) กลาววา ความคิดท่ีดี จะมาจาก

สิ่งแวดลอมท่ีดี สิ่งแวดลอมท่ีดีเปนภาวะท่ีสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู  การแกปญหา  

ความซาบซ้ึง และจินตนาการ เปนตน สิ่งดี ๆ เหลานี้สามารถเกิดข้ึนไดในภาวะของสิ่งแวดลอม 

ท่ีเหมาะสม และการจัดกระทําสิ่งแวดลอมเปนการสรางเง่ือนไขของการเรียนรูใหเกิดสิ่งท่ีดีงามได

เชนกัน การสรางสิ่งแวดลอมในสถาบันการศึกษา สําหรับผูสอนและผูเรียน เปนการสรางเง่ือนไข 

ท่ีสามารถสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู การแกปญหา ความซาบซ้ึง และจินตนาการ ดังกลาว

ขางตนได สิ่งแวดลอมสําหรับสถานศึกษาแบงได 2 ประการคือ สิ่งแวดลอมท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถ
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พบเห็นไดดวยสายตา หรือสัมผัสไดดวยการจับตอง และสิ่งแวดลอมท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

สามารถรูสึกได  

วัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2547) สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของทุกคน 

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม นอกจากจะชวยอํานวยความสะดวกใหการดําเนินงานตางๆ ภายใน

สถานศึกษาใหเปนไปอยางราบรื่นแลว ยังสงผลใหเด็กไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีสถานศึกษา

กําหนดไว สถานศึกษาจึงควรมีการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการจัดสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ตลอดจน

สัมพันธภาพของบุคคลในสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมสอดคลองกัน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ

พ้ืนฐานของเด็กนักเรียน และวัตถุประสงคทางการศึกษา และเพ่ือใหการจัดการสภาพแวดลอม 

ดานตางๆ ดําเนินไปอยางเหมาะสม  

สุรางค โควตระกูล (2541) กลาววา คนเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ท่ีอยูรอบๆ ตัวเสมอ การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ังผูเรียน

และสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต 

หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนแบบท่ีมีชีวิตเทานั้น แตอาจจะเปน

แบบสัญลักษณก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษร 

ก็เปนตัวแบบได สอดคลองกับ ทิศนา เขมมณี (2543, อางถึงใน ณิศศา ณภาสณัฐ, 2558) กลาววา 

เดิมเชื่อกันวา ครูเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ ผูเรียนจึงตองเรียนกับครูเทานั้น แตปจจุบันประจักษแลว

วา แหลงความรูนั้นมีหลายแหลง และในบางเรื่องครูไมใชแหลงความรูสําคัญก็ได หากครูเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว การปฏิสัมพันธจะทําใหผูเรียนไดรับขอมูลเขา

มากมาย การเรียนรูจะขยายขอบเขตออกไปกวางขวางกวาจากครูเพียงแหลงเดียว  

ในดานการพัฒนาเชาวปญญาและการเรียนรู  มีนักจิตวิทยาและ 

นักการศึกษาหลายสํานักท่ีถือวาสภาพแวดลอมของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสติปญญา 

เชาวนปญญาและการเรียนรู เชน พีอาเจต (Jean Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิส ไดทําการศึกษา

คนควาเรื่องสติปญญาของเด็กมาเปนเวลานาน จนตั้งทฤษฎีสติปญญาข้ึน ซ่ึงใหความสําคัญของ

สภาพแวดลอมวาเปนพ้ืนฐานของสติปญญา โดยกลาววา เม่ือเกิดมา มนุษยทุกคนมีความพรอม 

ท่ีจะปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และโดยธรรมชาติแลวมนุษยเปนผูพรอมท่ีจะเริ่มกระทํากอน 

นอกจากนี้มนุษยมีแนวโนมพ้ืนฐานติดตัวมา 2 ประการ คือ การจัด และรวบรวมกระบวนการตางๆ

ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่อง เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ตราบเทาท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยูในภาพสมดุล 

การปรับตัว ประกอบดวย กระบวนการ 2 อยาง คือ กระบวนการดูดซึม 

เพ่ือรับประสบการณใหม และกระบวนการปรับโครงสราง เพ่ือปรับโครงสรางความคิดเดิมใหสอดคลอง

กับประสบการณใหมท่ีไดรับเขามา การปรับแนวคิดและพฤติกรรมจะทําใหเกิดภาวะสมดุล เกิดเปน

โครงสรางปญญาข้ึน ดังนั้น สติปญญาจึงเกิดจากการปรับแนวคิดและพฤติกรรมใหเกิดความสมดุลกับ
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สภาพแวดลอม นักจิตวิทยาชาวรัสเซียชื่อ เล็ฟ ซีมาโนวิค วิกอทสก้ี (Lev Semanovick Vygotsky) 

ทําการวิจัย เ ก่ียว กับพัฒนาการทางสติปญญาและตั้ งทฤษฏี พัฒนาการเชาวนปญญา ข้ึน  

ซ่ึงเนนความสําคัญของวัฒนธรรมและสังคม เขากลาววา การเขาใจพัฒนาการของมนุษยจะตอง

เขาใจวัฒนธรรมท่ีเด็กไดรับการเลี้ยงดู เพราะตั้งแตแรกเกิด มนุษยจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม 

ท่ีเปนผลงานของมนุษย คือ วัฒนธรรม ซ่ึงจะชวยบงชี้ผลผลิตของพัฒนาการของเด็ก ทฤษฎีของ  

พีอาเจต และ วิก็อสก้ี เปนรากฐานสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม ท้ังสองทฤษฎี 

เห็นความสําคัญของผูเรียนวาจะตองเปนผูลงมือกระทํา การเปลี่ยนแปลงทางพุทธิปญญาจะเกิดข้ึน 

ก็ตอเม่ือผูเรียนอยูในสภาพไมสมดุลทางดานพุทธิปญญา เนื่องจากไดรับขอมูลขาวสารใหม ผูเรียนจะ

เกิดการปรับและควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพ่ือจะทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาสมดุลข้ึน 

นอกจากนี้ พีอาเจต และวิกอสก้ี ตางก็เห็นวา การเรียนรู มี คุณลักษณะทางสังคม คือ เกิดข้ึน 

เพราะมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ในเรื่องนี้ มีการเสนอใหใชการเรียนรูแบบรวมมือในหองเรียน 

ศาสตราจารยบรูเนอร (Bruner) แหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางทฤษฎี 

การเรียนรูโดยการคนพบ ซ่ึงมีแนวคิดพ้ืนฐานวา การเรียนรูจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูเรียนไดประมวล

ขอมูลขาวสารจากการท่ีมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสํารวจสิ่งแวดลอม บรูเนอรเชื่อวา  

ถาครูเขาใจพัฒนาการทางเชาวปญญาของเด็กและจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ใหนักเรียน 

มีโอกาสเรียนรูตามข้ันพัฒนาการเชาวปญญาของตน หรือใชวิธีการท่ีจะใชเปนเครื่องมือในการท่ีมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กจะสามารถเรียนรูได  

สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษานับเปนปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา

ใหเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากร และสามารถตอบโจทยความตองการใชงาน จึงมีความจําเปน

และสําคัญยิ่ง เนื่องจากผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบๆ ตัว ซ่ึงการปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมท่ีดีจะสงเสริมใหเกิดความคิด การหยั่งรู การแกปญหา และเกิดการเรียนรู อันจะสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  

2.3.4.2  การจัดการหลักสูตร  

กาญจนา คุณารักษ (2540, น.14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการ

หรือแผนขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุตางๆ  

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนมีความสามารถและเกิดการเรียนรู โดยสงเสริมให 

เอกัตบุคคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

Oliva (2009 อางถึงใน วิชัย วงษใหญ, 2554) พบวา การใหความหมาย

หลักสูตรข้ึนอยูกับลักษณะความเชื่อ หรือปรัชญาของแตละบุคคล ดังตอไปนี้ 

- หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสอนในสถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชา 
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- หลักสูตร คือ โปรแกรมสําหรับการเรียน 

- หลักสูตร คือ กลุมของวัสดุอุปกรณ 

- หลักสูตร คือ กลุมวิชา 

- หลักสูตร คือ ลําดับของรายวิชา 

- หลักสูตร คือ กลุมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค  

- หลักสูตร คือ รายวิชาท่ีจะศึกษา 

- หลักสูตร คือ ทุกสิ่งทุกอยางท่ีดําเนินการภายในสถานศึกษา และ

กิจกรรมนอกชั้นเรียน การแนะแนว รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสอนท้ังในและนอกสถานศึกษาโดยการดูแลจาก

สถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ ทุกสิ่งท่ีไดวางแผนจากบุคลากรในสถานศึกษา 

- หลักสูตร คือ ลําดับข้ันตอนของประสบการณที'สถานศึกษาจัดใหกับ

ผูเรียน 

- หลักสูตร คือ ผลของประสบการณที'ผูเรียนแตละคนไดรับมาจาก

สถานศึกษา 

เม่ือวิเคราะหความหมายของหลักสูตรขางตน พบวา ความหมายท่ีแคบ

ของหลักสูตร คือ วิชาท่ีสอน สวนความหมายท่ีกวางของหลักสูตร คือ มวลประสบการณท้ังหลาย 

ท่ีจัดใหกับผูเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงเปนท้ังทางตรงและทางออม เม่ือพิจารณา

ความหมายของหลักสูตรแบบกวางจะมีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

ในปจจุบันนี้ เพราะการจัดประสบการณการเรียนจะตองมีความหลากหลาย ใหสอดคลองกับสังคม

ขาวสาร ซ่ึงเปนสังคมของการเรียนรู มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ท่ีทางสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ังทางตรงและทางออม สามารถจัดไดท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาของประเทศ 

ในระดับและประเภทตางๆ ตั้งแตการจัดการศึกษาผู เรียนกอนวัยเรียน การประถมศึกษา  

การมัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา รวมท้ัง 

การฝกอบรมท้ังหลักสูตระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีทําใหความมุงหมายของ

การจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ ความสําคัญของหลักสูตรสรุปไดดังนี้ 

1) หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาต ิ

ใหบรรลุตามความมุงหมายและนโยบาย 

2) หลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนวิชาการ  

การจัดการ การบริหารการศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
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นวัตกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณา 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสูตร 

3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับ

ความตองการของแตละทองถ่ิน 

4) ระบบหลักสูตรจะกําหนด ความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาสาระ 

แนวทางการจัดประสบการณ การเรียนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัด

การศึกษาของผูสอนและผูบริหาร 

5) หลักสูตรจะเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนาทัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 

หลักสูตรท่ีดี  

หลักสูตรเปนแนวทางสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของ

หลักสูตรท่ีดีจะนําไปสูการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 

หลักสูตรท่ีดีควรมีดังนี้   

1)  ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 

2)  ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ 

3)  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเอกลักษณ

ของชาติ 

4) มีเนื้อหาสาระเรื่องท่ีสอนเพียงพอท่ีจะชวยใหนักเรียนคิดเปนและ 

มีพัฒนาในการทุกดาน 

5)  สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชา

เนื้อหาใหเหมาะสมกันในท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทุกดาน 

6)  หลักสูตรท่ีดีควรสําเร็จข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝาย เพ่ือจะใหผลดี

ควรจัดใหเปนคณะกรรมการ 

7)  หลักสูตรท่ีดีจะตองใหนักเรียนไดเรียนรูตอไป และจะตองเรียงลําดับ

ความยากงายไมใหขาดตอนจากกัน 

8)  หลักสูตรท่ีดีจะตองเปนประสบการณท่ีเก่ียวกับชีวติประจําวันของเดก็ 

เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสแกปญหาตางๆ ในชีวิต เพ่ือใหเปนอยูอยางผาสุก 

9)  หลักสูตรท่ีดีจะตองเพ่ิมพูนและสงเสริมทักษะเบื้องตนท่ีจําเปนของเด็ก 

10) หลักสูตรท่ีดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด

ริเริ่ม มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินชีวิต 

11) หลักสูตรท่ีดีจะตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระ และทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะเพ่ือพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
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12) หลักสูตรท่ีดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และสื่ออุปกรณประกอบ

เนื้อหาสาระท่ีสอนไวอยางเหมาะสม 

13) หลักสูตรท่ีดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพ่ือทราบ

ขอบกพรองในการท่ีจะนําไปปรับปรุงใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

14) หลักสูตรท่ีดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจ 

และมีโอกาสแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ 

15) หลักสูตรท่ีดีตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 

16) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณท่ีมีความหมายตอชีวิตของเด็ก 

17) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆ อยาง  

เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถ 

ของแตละบุคคล 

18) หลักสูตรท่ีดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไป

ปฏิบัติและสะดวกแกการวัดและประเมินผล (สุเทพ อวมเจริญ, 2560) 

หลักสูตร คือ วิชาท่ีสอน โครงการหรือแผนขอกําหนดอันประกอบดวย 

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุตางๆในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียน

มีความสามารถและเกิดการเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังทางตรงและทางออม หลักสูตร

มีความสําคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาเปนเครื่องมือท่ีทําใหความมุงหมายของการจัด

การศึกษาของประเทศ หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุตาม 

ความมุงหมายและนโยบาย เปนแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดการ การบริหารการศึกษา 

การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ 

ความคาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรท่ีดีตองสามารถตอบโจทยความตองการของผูสอนและผูเรียน

ใหเกิดความรูและประสบความสําเร็จในการเรียนการสอน สามารถนําความรู ประสบการณท่ีไดจาก

การศึกษาไปใชในชีวิตประจําวันได   

2.3.4.3   อาจารยผูสอน  

คําวา “ครู” นั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

ใหความหมายไววา “ครู” หมายถึง ผูสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย โดยมีรากศัพทมาจาก

ศัพทภาษาสันสกฤต "คุรุ" และภาษาบาลี "ครุ, คุรุ" ซ่ึงหมายถึง หนัก สวนคําวา “อาจารย” หมายถึง ผูสั่งสอน

วิชาความรู หรือเปนคําท่ีใชเรียกนําหนาชื่อบุคคลเพ่ือแสดงความยกยองวามีความรูในทางใดทางหนึ่ง  

มาจากภาษาบาลี สันสกฤตวา “อาจริย” ซ่ึง จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ คําวา 

“อาจารย” จึงหมายถึง ผูสอนหนังสือในสถาบันการศึกษาซ่ึงจะตองเปนแบบอยางท่ีดีแกเยาวชนและ

ลูกศิษย คือ ตองมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ (ไชยยศ เหมะรัชตะ,2560) กลาวคือ 
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อาจารยเปนท้ังผูสอนวิชาความรู อบรมดูแลความประพฤติ และเปนผูท่ีมีฐานะสูงกวาผูเปนครู และ 

มักเปนผูท่ีทําการสอนในระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย วิกิพีเดีย (2563) ไดมีผูใหความหมายไววา 

อาจารย หมายถึง ครูในระดับอุดมศึกษา คือ ผูสอนในวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา 

จะมีตําแหนง อาจารย โดยอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ ไดแก อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามลําดับ การไดรับตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ

แนวทางการบริหารเกณฑฯ ไดใหคํานิยามถึง อาจารยในมหาวิทยาลัยไวดังนี้  

1)  อาจารยประจํา หมายถึง อาจารย/ผศ./รศ./ศ. ท่ีทําหนาท่ีตาม

พันธกิจอุดมศึกษาโดยปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

2)  อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และทําหนาท่ีสอน และคนควา วิจัย ในสาขาดังกลาว 

(ไมจํากัดจํานวน ซํ้าได)  

3)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (กําหนดจํานวน ซํ้าไมได) 

4)  อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 

คุณลักษณะของอาจารย  

คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้น ยอมเปนผลโดยตรงจากการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น มีบุคคลท่ีเก่ียวของกันสองฝาย คือนักเรียนและครู พฤติกรรม 

การสอนของครูผูสอนและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจึงมีความเก่ียวของกัน โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการสอนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู หากผูสอนเปนผูมีความสามารถในการถายทอด

ประสบการณสูนักเรียนไดดี การเรียนรูก็เกิดคุณภาพตามท่ีตองการ การสอนท่ีจะประสบความสําเร็จ

จะตองข้ึนอยูกับตัวผูสอน คือ ครูอาจารยเปนสําคัญ ซ่ึงในดานพฤติกรรมของครูท่ีครูนั้นไดแสดง

ออกมาเปนจะเปนการกระตุนและยั่วยุท่ีจะชวยใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมากท่ีสุด

ในการเรียนรู ครูควรแสดงพฤติกรรมท้ังในดานคําพูดกริยาทาทาง สีหนาท่ียิ้มแยมแจมใส ดวยความรัก

ความเมตตาอยางยิ่ง และมีเหตุผลดวยความสมํ่าเสมอ เพราะนักเรียนจะรูและเขาใจดีวา ครูของเขามี

ความรักและจริงใจตอเขาเพียงใดโดยไมสามารถปดบังอําพรางไดเลย สิ่งตางๆเหลานี้จะเปนแมแบบ

ของนักเรียนและมีผลทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรักศรัทธาในตัวครูของเขาดวยความจริงใจ 

หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนไดแลว ความรูสึกท่ีดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศ 

การเรียนการสอนท่ีสดชื่น ความรักความผูกพัน เอ้ืออาทร ใหอภัยกันตลอดไป ครูควรใหความรัก

ความเมตตา และมีมนุษยธรรมกับนักเรียนทุกคนดวยความจริงใจ เสียสละ ใกลชิดผูกพัน เปนท้ัง

เพ่ือน พ่ี บิดา มารดา ท่ีมีความปรารถนาดี รวมทุกขรวมสุข สามารถเขาไปในโลกแหงความคิด 

ความรูสึกของนักเรียนแตละคนได  
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... คนท่ีเปนอาจารยตองเปนผูท่ีมีเหตุผล ความมีเหตุผลคือไมบังคับจิตใจ

ของใครท้ังสิ้น ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนเขาเห็นดวยกับเราเสมอไป เพราะทุกคนยอมมีความคิดเปนของ

ตนเองไมพึงปฏิบัติตอนักศึกษาคนใดคนหนึ่งอยางมีอคติโดยอาศัยเหตุผลทางเชื้อชาติศาสนา ลัทธิ

ความเชื่อ ไมวาคุณจะนับถือศาสนาใดก็ตาม เม่ือคุณไดเกิดมาบนผืนแผนดินไทยแลวคุณก็คือคนไทย

คนหนึ่งท่ีทุกคนตองมีความรักตอกัน คําวา “อคติ” หรือ ลําเอียงนี้หากไดเกิดข้ึนกับบุคคลใดแลว

ยอมจะทําใหบุคคลนั้นมีแนวคิดท่ีไขวเขวและปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ผิดเพ้ียนไปจากท่ีควรจะปฏิบัติ  

ไมวาจะเปนลําเอียงเพราะชอบ (ฉันทาคติ) ลําเอียงเพราะชัง (โทสาคติ) ลําเอียงเพราะหลง (โมหาคติ) 

และลําเอียงเพราะกลัว (ภยาคติ)  

อาจารยไมพึงเรียกรับหรือยอมจะรับประโยชนใดๆ ซ่ึงชักนําหรืออาจจะชักนํา

ใหการปฏิบัติหนาท่ีของตนไมสุจริตเท่ียงธรรม หรือให หรือรับวาจะให ซ่ึงประโยชนท่ีตนจะสามารถ

จะใหไดโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับประโยชนอันไมควรได อันนี้เรียกวา อามิส  

อาจารยตองวางตัวใหเปนท่ีเคารพ คือ ตองเปนผู ท่ีมีความหนักแนน  

ถือหลักการเปนสําคัญมีความประพฤติอันสมควรแกฐานะ อาจารยตองทําใหศิษยเกิดความรูสึก

อบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย 

อาจารยตองทําหนาท่ีของครูท่ีพึงมีตอศิษยโดยแนะนําฝกอบรมใหศิษย

เปนคนดีตองสอนใหศิษยเกิดความเขาใจอยางแจมแจง สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง อบรมสั่งสอน 

ใหศิษยใชวิชาท่ีไดเลาเรียนมาเลี้ยงชีพตนเองได ตลอดจนการดํารงครองตนของศิษยใหเปนคนดี  

รวมท้ังตัวอาจารยเองก็จะตองไมหยุดนิ่ง ตองเสริมสรางความรอบรูทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ … 

(ไชยยศ เหมะรัชตะ, 2560) 

Kauchak & Eggen (2007, p.127) กลาววา ครูท่ีดีควรมีลักษณะสําคัญ 

3 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีในการสอน มีทักษะในสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีทักษะการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอน ลักษณะดังกลาวสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ต้ังแต 

ชวงเริ่มตนแนะนํา บทเรียน ชวงตอนกลางของบทเรียน และชวงปดทายบทเรียน ดังนั้นคุณลักษณะ

ของครูจึงมีอิทธิพลตอ การเรียนรูของนักเรียนในหองเรียน 

1)  ทัศนคติของครู เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการเปนครูท่ีดีเพราะทัศคติ

ของครูมีอิทธิพลตอ การสอนและการถายทอดความรูใหกับเด็ก ทัศนคติของครูประกอบดวย 

ประสิทธิภาพทางการสอนของ ครู การเปนแบบอยางและความกระตือรือรนของครู และความคาดหวัง

ของครู ท้ังสามสิ่งนี้สงผลตอทัศนคติในการสอนของครู  (Brunning et al., 2004) 

1.1)  ประสิทธิภาพทางการสอนของครู ครูท่ีมีประสิทธิภาพ

ทางการสอนสูงจะสงผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วและมีคุณภาพ  

ครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนสูง มักใหคําชมเด็กและใหกําลังใจมากกวาการติหรือตอวาเม่ือเด็กทําผิด 

อีกท้ังยังมีความยืดหยุนในการใชกลยุทธและอุปกรณการเรียนการสอนใหมๆ อีกดวย ตรงกันขามกับ
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ครูท่ีมีประสิทธิภาพทางการสอนต่ํา ครูเหลานั้นมักตินักเรียนเม่ือทําผิดและยึดติดกับรูปแบบการสอนเดิมๆ 

โดยไมปรับเปลี่ยนใหเขากับเด็ก หรือบรรยากาศการสอนใหม ๆ (Poole, Okeafor, & Sloan, 1989) 

1.2)  การเปนแบบอยางและความกระตือรือรนของครู ครมีูอิทธิพล

อยางมากตอความคิดและแนวทางการเรียนของเด็ก เด็กมักไมเลียนแบบหรือปฏิบัติตามคําพูดของครู 

แตเด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมและการแสดงออกของครู เด็กจะรูวาทัศนคติของครูเปนอยางไร  

โดยดูจากการแสดงออกทางการกระทํา เชน หากครูบอกใหนักเรียนแสดงความเห็นอยางอิสระ 

ตอประเด็นหนึ่งๆ แตครูกลับไมยอมรับความคิดเห็นนั้น เด็กจะเริ่มสังเกตวาครูชอบความคิดแบบใด

และพยายามแสดงความเห็นท่ีตรงกับความตองการของครู ความกระตือรือรนของครูเปนสิ่งท่ีสําคัญ

ท่ีสุดในการเปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก เพราะเด็กจะรูสึกสนุกและอยากเรียนกับครูท่ีมีความกระตือรือรน

ในการสอน ครู ท่ีมีความกระตือรือรน ไมจําเปนตองเลาเรื่องตลกท่ีนอกเหนือจากบทเรียน  

แตครูจําเปนตองสื่อสารใหเด็กเขาใจไดวาบทเรียนมีความนาสนใจและจะเปนประโยชนตอผูเรียน

อยางไร การใชภาษากายในการสื่อสารและใชภาษาพูดท่ีเขาใจงายจะชวยใหเด็กเกิดความสนใจ 

ในบทเรียนนั้นๆ มากยิ่งข้ึน 

1.3)  ความคาดหวังของครู ความคาดหวังของครูคือสิ่งท่ีเก่ียวกับ

ความสําเร็จทางวิชาการ พฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนในอนาคต ครูท่ีดีมักจะมีความคาดหวัง

เชิงบวกตอการเรียนของนักเรียนและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญของบทเรียนตางๆ  

ครูควรชวยเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกันใหประสบความสําเร็จในการเรียนและบรรลุเปาหมาย 

ทางวิชาการท่ีตนตั้งไว ความคาดหวังเชิงบวกของครูตอนักเรียนสงผลใหนักเรียนตั้งใจเรียนและทุมเท

กับการเรียนมากข้ึน 

2)  ทักษะในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การใชภาษาของครูมีผลตอ

ความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจในการเรียน การสื่อสารท่ีชัดเจน 

มีองคประกอบ 5 อยาง ไดแก 

2.1)  การใชคําศัพทท่ีสื่อความหมายไดใชเจน โดยครูควรหลีกเลี่ยง

การใชคําท่ีคลุมเครือ เวลาสื่อสารกับเด็กเนื่องจากคําเหลานั้นทําใหประสิทธิภาพทางการเรียนของ

เด็กลดลงและยังแสดงให เห็นวาครูเตรียมตัวมาไมดี 

2.2)  การใชคําเชื่อมประโยคท่ีเหมาะสม การสื่อสารท่ีดีตองมี

คําเชื่อมท่ีนําไปสูใจความ สําคัญของประโยค คําเชื่อมท่ีถูกตองจะทําใหลําดับเหตุการณของประโยค

เชื่อมโยงกันอยางสมเหตุสมผล 

2.3)  การเชื่อมโยงความคิดในบทเรียน ครูตองทําใหนักเรียน

เขาใจถึงความสัมพันธ ระหวางความคิดท่ีหนึ่งและความคิดท่ีสองโดยการอธิบายความเชื่อมตอนั้น  

2.4)  การเนนย้ํา ครูควรเนนย้ําหัวขอหรือเนื้อหาท่ีมีความสําคัญ

หรือโดดเดนกวาเนื้อหา อ่ืน ๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเห็นถึงระดับความสําคัญท่ีตางกันของเนื้อหาใน

บทเรียน 
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2.5)  ความสอดคลองของภาษาพูดและภาษากาย การใชภาษากาย

ประกอบการพูดควรเปนไปในแนวทางเดียวกับสิ่งท่ีครูพูด ภาษากายมีความสําคัญเนื่องจากเด็กสามารถ

ประเมินทัศนคติและความจริงใจของครูไดผานทางการแสดงออกของครู ดังนั้นเม่ือครูตองการจูงใจ

นักเรียน หรือบอกใหนักเรียนทําอะไร ครูตองใชภาษาพูดและภาษากายท่ีสอดคลองกัน 

3)  ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนท่ีดีนั้น

ตองเริ่มจากการตรงตอเวลา ครูจําเปนตองแบงเวลาการทํากิจกรรมอยางเหมาะสมเพ่ือไมใหกระทบ

ตอกิจกรรมอ่ืนๆ การเตรียมอุปกรณการสอนลวงหนาก็เปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีตองคํานึงถึง นอกจากนี้ครูยังตอง

สรางกิจวัตรท่ีดีใหกับนักเรียน เชน เม่ือเด็กเขามาในหองเรียน เด็กตองรูวาสิ่งแรกท่ีควรทําคืออะไร 

และเม่ือเลิกเรียนตองทําอะไร การจัดการหองเรียนท่ีมีระบบจะชวยลดปญหาตางๆ ในหองเรียน เชน

การสอนไมทันและความไมเปนระเบียบในหองเรียน (สมจิต จันทรฉาย, 2557) 

ลักษณะการสอนท่ีดี (จักรแกว นามเมือง, 2555) 

การสอนมีอยูมากมายหลายวิธี อยางไรก็ตามแนวคิดเก่ียวกับการสอน 

ในปจจุบัน จะมุงเนนการสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัย

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และผูสอนจะตองพัฒนาวิธีการสอนของ

ตนเองอยูเสมอ เพราะถาครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง มีวิธีการสอนท่ีแปลกใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกิด

ความสนใจอยากจะเรียน และสิ่งท่ีสําคัญก็คือ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงผลตอพัฒนาการของ

ผูเรียนในทุกๆ ดาน ลักษณะการสอนท่ีดี ประกอบดวย 

1)   ดานการเตรียมตัวสอน  

1.1)  ครูตองวิเคราะหหลักสูตร จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือบทเรียน มีการเตรียมเนื้อหา สื่อประกอบการเรียนการสอน และแบบวัดผลและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือบทเรียน 

1.2)  จัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดหองเรียน  

การเตรียมความรู ใชตําราประกอบการเรียน มีทักษะในการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

1.3)  ผูสอนจะตองประพฤติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดี มีการวางตัว 

ท่ีเหมาะสม มีความม่ันใจ มีความกระตือรือรน และเตรียมพรอมในการสอนมาเปนอยางดี 

1.4)  มีความพรอมท้ังผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอมทาง 

การเรียน 

2)   ดานการสอน ประกอบดวย 

2.1)  สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ของผูเรียน ในดานวัย ประสบการณเดิม และความแตกตางระหวางบุคคลเปนหลัก 

2.2)  สรางบรรยากาศและเวลาใหเหมาะแกการเรียนรู ท้ังใน 

ดานสิ่งแวดลอมและอารมณของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดรับความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ 

ท่ีพรอมท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีการใชสื่อเพ่ือเปนสิ่งจูงใจในการสอน  
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2.3)  สงเสริมใหผูเรียนไดมีการเรียนรูดวยการกระทําใหมากท่ีสุด 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดีและจําไดนาน 

2.4) สงเสริมใหผูเรียนเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ไดแสดง

ความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นของตนเอง 

ตอครูผูสอนได  

2.5)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาสาเหตุ เหตุผล ความเปนไป

ของสิ่งท่ีเรียน มีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนการสอน 

2.6)  สรางความสัมพันธของเนื้อหาและประสบการณท่ีเก่ียวของ 

ท้ังในดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสบการณท่ีตอเนื่องและสัมพันธกับชีวิตประจําวัน 

2.7)  มีการตอบสนองความตองการของผูเรียน เรียนดวยความสุข

ใจ ความสนใจ กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.8)  มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ไมยึดวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง

เปนหลัก โดยกําหนดวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  

2.9)  มีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียน

สนุกสนาน และตอบสนองตรงกับความตองการของผูเรียน 

2.10) กระตุนใหนักเรียนใชความคิดวิเคราะหอยูเสมอ เชน ฝกใช

การสังเกต การซักถาม การทุดสอบ การแสดงความคิดเรื่องตางๆ การคนหาสาเหตุ การเปรียบเทียบ 

และความสัมพันธของสิ่งตางๆ เปนตน 

2.11) สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  

2.12) ครูใชแรงจูงใจในกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

โดยมุงเนนการจูงใจผูเรียนทุกๆ คน ไมจูงใจเฉพาะคนเกงอยางเดียว 

2.13) ครูผูสอนตองไมหวงวิชา ถายทอดความรูและสิ่งใหมๆ  

มาสอนใหแกผูเรียนอยูเสมอ 

2.14) สามารถตอบคําถาม ปญหาขอของใจ และเปนท่ีปรึกษา

นักเรียน  

2.15) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

แกผูเรียน 

2.16) ตองมีการประเมินผลตลอดเวลา โดยใชวิธีการตางๆ เชน 

การสังเกต การซักถาม การทดสอบ เปนตน เพ่ือประเมินวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค  

2.17) การวัดผล ควรมีการปอนกลับ (Feed Back) และการเสริม 

ใหการวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน มีเครื่องมือวัดผลท่ีดี และมียุติธรรมในการวัดและ

ประเมินผล 
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2.18) มีการวัดผลการเรียนการสอนเปนระยะๆ ใหติดตอกัน 

เพ่ือใหเกิดความสนใจตั้งใจเรียนและยังเปนการวัดความรูความเขาใจของผูเรียนไปในตัวดวย 

จรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัย  

ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.) ตระหนัก

ถึงภาระหนาท่ีและพันธกิจของอาจารยในการใหการศึกษาและพัฒนาบุคลากรของชาติ ซ่ึงถือเปน

ภาระท่ีสําคัญในการสรางคนออกไปรับใชสังคมและพัฒนาชาติบานเมือง อาจารยเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติ

และเปนท่ีมุงหวังของสังคมไทยในการสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม จําเปนอยางยิ่ง

ท่ีจักตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนแนวทางในประพฤติปฏิบัติตนของอาจารย 

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในการรักษาและสงเสริมซ่ึงเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของ

อาจารยท่ีดี ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศในคราวประชุม สมัยสามัญ 

ครั้งท่ี 2/2543 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2543 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 

จึงไดพิจารณากําหนดจรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัยไวเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  อาจารย พึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป  

ท้ังดานสวนตัวและการงาน  

2)  อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

ชวยเหลือและปฏิบัติ ตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม  

3)  อาจารย พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละอดทน  

ซ่ือสัตยสุจริต  

4)  อาจารย พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการไมถูกครอบงํา 

ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนใด  

5)  อาจารยพึงหม่ันศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ

ใหทันสมัยอยางตอเนื่องตลอดเวลา  

6)  อาจารยพึงเปนนักวิจัยท่ีมีจรรยาบรรณนักวิจัยตามขอกําหนดของ

กรรมการวิจัยแหงชาติ 

7) อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ

สงเสริมและเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

8) อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและมีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

9) อาจารย พึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผู อ่ืน สังคม และ

ประเทศชาต  ิ

สรุปไดวา อาจารย หมายถึง ครูในระดับอุดมศึกษา คือ ผูสอนในวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการสอนเฉพาะดาน และเปนผูท่ีทําการสอน
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ในสถาบันการศึกษาชั้นสูง ซ่ึงคุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้นยอมเปนผลโดยตรงจากการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนหรืออาจารยจึงตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ มีความสามารถ 

ในการถายทอดประสบการณความรูสูผูเรียนไดดี มีทัศนคติท่ีดี มีความกระตือรือรนรน ใสใจนักศึกษา 

มีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะประสิทธิภาพทางการสอนมีความสําคัญ

อยางมากตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

อุทัยทิพย บุญนา และ ฤทัยรัตน  สุวรรณเรืองศรี (2558, น.บทคัดยอ) ศึกษาปญหา 

การไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พบวา ปญหาท่ีนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีกําหนด ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.78, S.D. = .873) 

และเม่ือพิจารณารายขอพบวา ความคิดเห็นตอปญหาการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดของ

นักศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มีเนื้อหาในรายวิชาท่ีมีความตอเนื่องท่ีเปนสวนหนึ่งของวิชากอนหนา 

(x� = 4.03, S.D. = .853) ความคิดเห็นในระดับมาก คือ นักศึกษาตกคางรายวิชาในกลุมวิชาเลือก 

(x� = 4.00, S.D. = .843) รองลงมาคือ มีเนื้อหารายวิชาท่ีตองใชความรู ความจํา การคํานวณ  

(x� = 3.98, S.D. = .892) และความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คือ อาจารยขาดความนาเชื่อถือ

และมีพฤติกรรมไมเหมาะสม (x� = 3.41, S.D. = .869) ตามลําดับ 

วิลาวัลย ทองนิมิตร และ อังคณา สีมวง (2557, น.บทคัดยอ) ศึกษาสาเหตุของการ 

ไมสําเร็จการศึกษาตามแผน และแนวทางการแกปญหาการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีภาคปกติ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผลการวิจัยพบวา สาเหตุของการไมสําเร็จการศึกษาตามแผนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(x� = 2.78, S.D. = .97) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

ปานกลาง ยกเวนประเด็นการขาดเรียนบอย เบื่อหนายการเรียนการสอน และการถูกขมขูหรือ 

ทํารายจากเพ่ือนนักศึกษา หรือรุนพ่ี ท่ีมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

สุรีรัตน เสือนอย (2555, น.บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการไมสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2553 - 2554 

จากกลุมตัวอยาง 448 คน ซ่ึงประกอบดวย นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา พบวา องคประกอบ 

ดานนักศึกษาโดยรวม พบวา นักศึกษาคิดวาดานสวนตัวเปนสาเหตุในระดับมาก การเงิน สุขภาพ 

และครอบครัวเปนสาเหตุในระดับปานกลาง และท่ีพักอาศัยเปนสาเหตุในระดับนอย อาจารย 

ท่ีปรึกษาคิดวา ดานสวนตัว การเงิน สุขภาพ ครอบครัว และท่ีพักอาศัย เปนสาเหตุในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานสวนตัว นักศึกษาขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง มากท่ีสุด  
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อยูในระดับสาเหตุมาก โดยอาจารยท่ีปรึกษาคิดวา การมีสามีภรรยาหรือบุตร มากท่ีสุด อยูในระดับ

สาเหตุมาก ดานการเงิน ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศึกษา มากท่ีสุด  

โดยนักศึกษามีสาเหตุระดับปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาระดับสาเหตุมาก ดานสุขภาพ นักศึกษา

เห็นวามีสาเหตุเพราะสุขภาพไมแข็งแรงทําใหเรียนหนังสือไมเต็มท่ี มากท่ีสุด มีระดับสาเหตุปานกลาง

และอาจารยท่ีปรึกษา เห็นวา การติดยาเสพติด มากท่ีสุด มีระดับสาเหตุ มาก ดานครอบครัว 

นักศึกษาเห็นวา เพราะตองชวยผูปกครองทํางาน ทําใหไมสามารถเรียนไดอยางเต็มท่ี มากท่ีสุด  

ระดับสาเหตุ ปานกลาง โดยอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา เพราะฐานะทางบานไมดี มากท่ีสุด ระดับสาเหตุ มาก 

ดานท่ีพักอาศัย อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา สภาพแวดลอมของท่ีพักไมเหมาะสมแกการดูหนังสือ มากท่ีสุด 

ในระดับสาเหตุ มาก โดยนักศึกษาเห็นวา ท่ีพักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย ทําใหเดินทางมาเรียน

ลําบาก มากท่ีสุด ระดับสาเหตุนอย 

องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาท่ีเรียน โดยรวมพบวา เปนสาเหตุใหนักศึกษาและ

อาจารยท่ีปรึกษา ในระดับสาเหตุปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวาไมชอบ

อาจารยผูสอนบางทานในวิชาชีพนั้นๆ อยูในระดับสาเหตุ มาก และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา 

เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูท่ีมีอยู เม่ือเขามาเรียนแลวเห็นวาสาขาวิชาท่ีเรียน 

ไมตรงกับความตองการของตน อยูในระดับสาเหตุ มาก 

องคประกอบดานการเรียนการสอน นักศึกษาเห็นวา ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอน  

เปนสาเหตุในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานนักศึกษา นักศึกษาเห็นวา 

เพราะแบงเวลาเรียนไมเหมาะสม มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุ มาก สวนดานอาจารยผูสอน เห็นวา 

มอบหมายงานมากเกินไป มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุ มาก ขณะท่ีอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา  

ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนสาเหตุในระดับ มาก และ นอย ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ดานนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาแบงเวลาในการเรียนไมเหมาะสม มากท่ีสุด อยูในระดับ

สาเหตุ มากท่ีสุด ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไป มากท่ีสุด อยูในระดับสาเหตุปานกลาง 

องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นักศึกษา

เห็นวาเปนสาเหตุในระดับ นอย และอาจารยท่ีปรึกษา ในระดับสาเหตุ ปานกลาง เม่ือพิจารณา 

เปนรายขอ พบวา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นักศึกษาเห็นวา ไมไดรับความชวยเหลือในเรื่อง

การเรียนจากเพ่ือน มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุ ปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา ถูกเพ่ือนๆ  

ชักจูงไปในทางท่ีไมดี มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุ มากท่ีสุด ดานการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุ ปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาในระดับสาเหตุ นอย  

โดยนักศึกษาเห็นวา มหาวิทยาลัยไมใหความสําคัญดานสวัสดิการและการอํานวยความสะดวก 

แกนักศึกษา มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุปานกลาง และอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา มหาวิทยาลัย 

มีทุนการศึกษานอยเกินไป มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุปานกลาง ดานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาและ

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับ ปานกลาง โดยอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา ขาดความสนใจ

และรวมมือในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมาก นักศึกษาเห็นวา กิจกรรม
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นักศึกษามีมากเกินไป เปนเหตุใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด 

ดานสถานท่ีและอุปกรณ นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับมาก นักศึกษาเห็น

วา เครื่องมือ อุปกรณการฝกงาน ไมอยูในสภาพใชงานไดดี มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด และ

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นวา หองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษา มากท่ีสุด ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด 

ดิลกรัตน โคตรสุมาตย และ ชัญญา อภิปาลกุล (2555, น.บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัย 

ท่ีสงผลตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา 

ปจจัยท่ี มีปญหามากท้ัง 5 ดาน ดังนี้  ด านอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ /การศึกษาอิสระ  

รองลงมาคือ ปจจัยดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริการแหลงคนควาทางวิชาการ ดานการ

เสนอผลงานวิทยานิพนธ และดานการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ และแนวทางในการ

จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ควรปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง ใชเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ท่ีทันสมัยและสอดคลองกับปญหาความเปนจริง ควรเพ่ิมฐานขอมูลวารสารออนไลนและ

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ท่ีถูกลิขสิทธิ์ใหเพียงพอกับความตองการ ควรมีกรอบเวลาในการเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา เรงทํางานตามแผนการศึกษา กรรมการ 

บริหารหลักสูตรควรจัดกลไกใหคําปรึกษาและติดตามผลงานของนักศึกษา มีการจัดระบบการกระตุน

ความกาวหนาในการศึกษาคนควาอยางเครงครัด มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทาง 

ใหนักศึกษาไดนําเสนองานวิทยานิพนธเปนเวทีนําเสนอเพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณ 

ในการนําเสนอผลงานตอสาธารณะ   

วันวิสาข  แกวสมบูรณ และคณะ (2555, น.บทคัดยอ) ศึกษา วิเคราะห และจัดลําดับ

ความสําคัญ เปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ัง 6 ดาน ผลการวิจัย ดังนี้  

1)  ความคิดเห็นของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา โดยภาพรวมและทุกดานอยูในระดับปาน

กลาง ยกเวนดานการบริการจัดการของหลักสูตรและดานอาจารยท่ีปรึกษาการทําวิจัย มีความ

คิดเห็นอยูในระดับนอย  

2)  การจัดลําดับความสําคัญของปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา พบวา นิสิตมีความ

คิดเห็นและใหความสําคัญเก่ียวกับปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา จากปจจัยท้ัง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานคุณลักษณะสวนตัวของนิสิต 2) ดานความรูในการทําวิจัย 

3) ดานอาจารยท่ีปรึกษาการทําวิจัย 4) ดานการบริหารจัดการของหลักสูตร 5) ดานข้ันตอน/

ระเบียบ/ขอบังคับ/แนวปฏิบัติ 6) ดานการบริการแหลงคนควาทางวิชาการ ตามลําดับ 

3)  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานอาจารย 

ท่ีปรึกษาการทําวิจัย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนิสิตเพศชาย

มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาเพศหญิง 
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4)  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีมีอายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ

การทํางาน ประสบการณทําวิจัยกอนเขาศึกษา และท่ีพักอาศัยตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัย

ในการสําเร็จการศึกษาลาชาโดยภาพรวมรายดานไมแตกตางกัน 

5)  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดสัมมนาเบื้องตนแกนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษากอนเริ่มเรียน เพ่ือใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการทําวิจัย รวมถึงการจัดอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางการวิจัยใหแกนิสิต ฯลฯ อีกท้ังนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ใชเปนขอมูลและ

แนวทางแกหลักสูตร สาขาวิชา คณะ ในการวางแผนการควบคุมคุณภาพการทําวิจัยและระยะเวลา

การศึกษาของนิสิตโดยอาจออกเปนกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเขมงวดกับนิสิตใหมากข้ึน เพ่ือนิสิตสําเร็จ

การศึกษาตามเวลา ไมมีการพนสภาพและกอใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษาตอไป 

สุพิชญกฤตา พักโพธิ์เย็น (2560, น.บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย โดยไดเก็บแบบสอบถามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกําลังศึกษาชั้นปท่ี 2 และปท่ี 3  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนวิทยาลัยครุศาสตร ผลการวิจัย 

พบวา 1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

สวนใหญมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average: GPA) 3.51 - 4.00 จํานวน 39 คน 

คิดเปนรอยละ 81.25 และมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.61  2) ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ปจจัย 

ดานการจัดการการศึกษา และปจจัยดานครอบครัวและเพ่ือน ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Mean = 4.36, S.D. = 0.77)  3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 2 ปจจัย ไดแก เจตคติและแรงจูงใจ

ตอการเรียนของนักศึกษา และการสนับสนุนและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยปจจัยท้ังสอง

รวมกันพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 23.6 

สราวุธ สืบแยม (2552, น.บทคัดยอ) ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันและไมสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ชวงปการศึกษา 2548 - 2551 พบวา สาเหตุ

มากท่ีสุดในรายหัวขอใหญเพราะการเรียนการสอน และหากวิเคราะหตามประเภทกลุมตัวอยาง 

ในรายหัวขอรองแตละประเด็น พบวา นักศึกษาลาออก สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอการเรียนการสอน 

เพราะขาดการเตรียมตัวท่ีดีในการสอบแตละครั้ง นักศึกษาตกคาง สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอ 

การเรียนการสอน เพราะขาดการวางแผนการเรียนท่ีดี อาจารยท่ีปรึกษา สาเหตุมากท่ีสุด ในรายหัวขอ

การเรียนการสอน เพราะขาดการเตรียมตัวท่ีดีในการสอบแตละครั้ง และผลการวิเคราะหขอมูล 

เชิงอนุมานเพ่ือการทดสอบสมมุติฐานของกลุมตัวอยาง โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยในแตละประเด็น 

พบวา ประเด็นทัศนคติตอสาขาวิชาท่ีเรียนในรายดานตางๆ ท่ีแตกตางกัน มีระดับสาเหตุไมแตกตางกัน 
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ในขณะท่ีประเด็นนักศึกษา การเรียนการสอน สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ในรายดานตางๆ  

ท่ีแตกตางกัน มีระดับสาเหตุแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

พิมพพร ฟองหลํ่า (2553) ทําการวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

คณิตศาสตรท่ัวไป สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา 1) ปญหาจากตัวนักศึกษา 

ท่ีพบมากท่ีสุดคือ นักศึกษาพ้ืนฐานไมดี ไมมีความถนัด ไมตั้งใจเรียน ไมสามารถประยุกตความรูไปใช

ในการแกปญหาได ขาดเรียนบอยหรือเขาเรียนชา ไมสนใจเรียน ไมชอบวิชาคณิตศาสตร ไมชอบการ

คิดคํานวณ ไมชอบทําแบบฝกหัดดวยตนเอง สูตรมาก เนื้อหาในรายวิชามากและยากเกินไป นาเบื่อ 

2) ปญหาจากการเรียนการสอน พบมากท่ีสุด คือ อาจารยเขมงวดในการทํางาน สอนจริงจัง  

ทําใหบรรยากาศในการเรียนเครียด ไมใชสื่อการสอน สอนเร็ว สอนไมนาสนใจ อธิบายไมรูเรื่อง และ

ขอสอบยากเกินไป 3) ผลจากการสนทนากลุมกับอาจารยในหมวดวิชาคณิตศาสตร ปญหาท่ีเปน

อุปสรรคในการเรียนการสอนเกิดจากความพรอมในเรื่องเครื่องเสียง คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร  

สวนปญหาดานการศึกษานักศึกษาพ้ืนฐานไมดี เวลาท่ีใชทําการสอนจํากัด เนื้อหาในหลักสูตรมาก 

นักศึกษามีจํานวนมาก การดูแลเอาใจใสทําไดไมท่ัวถึง จึงมีนักศึกษาตกมาก 4) แนวทางพัฒนา ควร

จัดใหมีการสอนเสริมสัปดาหละ 1 ครั้ง ปรับแกเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกับแตละคณะ เพ่ือจะ

ไดนําไปใชไดจริง และตรวจเช็คอุปกรณในชั้นเรียนใหเรียบรอยกอนเปดภาคเรียน 

 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

ปจจัยสวนตัว 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

- พฤติกรรมการเรียน 

- ความถนัดสวนบุคคล 

- สุขภาพ 

ปจจัยครอบครัว  

- สถานภาพผูปกครอง 

- ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 

ปจจัยสังคมเพ่ือน 

- ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 

- การปรับตัวเขากับเพ่ือน 
 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

- สภาพแวดลอมในการเรียนการสอน  

- การจัดการหลักสูตร  

- อาจารยผูสอน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด 

สงผลให 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด มีวิธีดําเนินการทําวิจัย
ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 วิธีประมวลผลขอมูล 

    3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 3.1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัย   

   นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีไมสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนท้ังสิ้น 440  คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563) 

3.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

   เนื่องจากเปนการสัมภาษณทางโทรศัพท ผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมตัวอยาง เปนจํานวน 

100 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) เพ่ือใหได

จํานวนกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3.2.1 การศึกษาขอมูลเอกสาร (documentary  research)  เปนการศึกษารวบรวมขอมูล

จากเอกสารตางๆ  ท้ังท่ีเปนแนวคิด  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.2.2 การเก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ (Interviews) โดยแบงประเด็นคําถามหลัก คือ 

-   สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

-   ความคิดเห็นท่ีนักศึกษามีตอมหาวิทยาลัย 

-   ขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัยชวยเหลือ/พัฒนา/ปรับปรุง 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู  

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

3.3.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประกอบการวิจัย 

3.3.2 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอขอมูลพ้ืนฐานนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยใชขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2563 

3.3.3 ผูวิจัยสัมภาษณนักศึกษา โดยติดตอทางโทรศัพท 

3.3.4 ผูวิจัยรวบรวบ จัดหมวดหมูคําตอบของปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด    

3.3.5 นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและสรุปผลขอมูล   

3.4 วิธีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

วิธีการประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

3.4.1  จัดหมวดหมูคําตอบของปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกําหนด   

3.4.2 บันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร 

3.4.3 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

3.4.4  ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และสังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) 

   เปนสถิติท่ีใชบรรยายคุณลักษณะของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดจากกลุมตัวอยาง 

เพ่ือนํามาวิเคราะหและแสดงผล โดยใชการวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) เพ่ือวิเคราะห

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหไดสัดสวนของขอมูลในแตละตัวเทียบกับ

ขอมูลรวมท้ังหมด โดยใชสูตร 

รอยละ =  
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

จํานวนของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด
×  100 
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บทท่ี 4  
ผลการวิจัย 

   จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีไดจาก 
การสัมภาษณ แบงได 3 สวน ดังนี้    

4.1  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ท่ีไดจากการสัมภาษณ เปนรายดาน
และรายปจจัย ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4.1 – 4.5 

4.2  ความคิดเห็นท่ีไดจากการสัมภาษณ 
4.3  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการสัมภาษณ 

4.1  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ที่ไดจาก
การสัมภาษณ เปนรายดานและรายปจจัย ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4.1 – 4.5 

ตารางท่ี 4.1  แสดงรอยละภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
โดยรวมเปนรายปจจัย ดังนี้ 

ปจจัยหลัก รอยละ (%) 

1. ปจจัยสวนตัว 44.79 
2. ปจจัยครอบครัว 25.77 
3. ปจจัยสังคมเพ่ือน   7.36 
4. ปจจัยการจดัการเรยีนการสอน 22.09 

รวมท้ังส้ิน 100.00 
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รูปท่ี 4.1 แสดงรอยละภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด   

ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.1 และรูปท่ี 4.1 ปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
โดยรวม เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ปจจัยสวนตัว มีคารอยละมากท่ีสุด คือ 
รอยละ 44.79  รองลงมาคือ ปจจัยครอบครัว รอยละ 25.77 ปจจัยการจัดการเรียนการสอน รอยละ 22.09 
และปจจัยสังคมเพ่ือน รอยละ 7.36 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยสวนตัว  

ปจจัยสวนตัว รอยละ (%) 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 21.92 
2. ดานพฤติกรรมการเรียน 36.99 
3. ดานความถนัดสวนบุคคล 23.29 
4. ดานสุขภาพ 4.11 
5. ดานอ่ืนๆ 13.70 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.2  แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยสวนตัว 

    ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.2 และรูปท่ี 4.2 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยสวนตัว เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานพฤติกรรม 
การเรียน มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 36.99 รองลงมาคือ ดานความถนัดสวนบุคคล รอยละ 23.29  
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคารอยละ 21.92 ดานอ่ืนๆ (ตั้งครรภ, มีบุตรกอนเขาศึกษา, บิดาเขาโรงพยาบาล, 
เกณฑทหาร, ไดทุนเรียนตางประเทศ) รอยละ 13.70 และดานสุขภาพ รอยละ 4.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยครอบครัว 

ปจจัยครอบครัว รอยละ (%) 

1. ดานสถานภาพครอบครัว 21.43 
2. ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 78.57 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยครอบครัว 

 ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.3 และรูปท่ี 4.3 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยครอบครัว เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 78.57 รองลงมาคือ ดานสถานภาพ
ครอบครัว รอยละ 21.43 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยสังคมเพ่ือน 

ปจจัยสังคมเพ่ือน รอยละ (%) 

1. ดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 75.00 
2. ดานการปรับตัวเขากับเพ่ือน 25.00 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยสังคมเพ่ือน 

  ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.4 และรูปท่ี 4.4 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
จําแนกตามปจจัยสังคมเพ่ือน เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย พบวา ดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 75.00 รองลงมาคือ ดานการปรับตัวเขากับเพ่ือน 25.00 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตาม
ปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน รอยละ (%) 

1. ดานสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน 13.89 
2. ดานการจัดการหลักสูตร 44.44 
3. ดานอาจารยผูสอน 41.67 

รวมท้ังส้ิน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกตามปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

  ผลการวิเคราะหตารางท่ี 4.5 และรูปท่ี 4.5 แสดงรอยละของปจจัยท่ีสงผลใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามปจจัยการจัดการเรียนการสอน เม่ือนํามาเรียงลําดับคารอยละจากมากไปนอย 
พบวา ดานการจัดการหลักสูตร มีคารอยละมากท่ีสุด คือ รอยละ 44.44 รองลงมาคือ ดานอาจารย
ผูสอน มีคารอยละ 41.67 และดานสภาพการจัดการเรียนการสอน มีคารอยละ 13.89 ตามลําดับ 
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4.2  ความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  
ซ่ึงสรุป ไดดังนี้ 

-  ตารางเรียนแนนเกินไป จัดใหนักศึกษาเรียนรายวิชาหนักๆหลายตัวในวันเดียวกันหมด 
 -  อุปกรณการเรียนไมเพียงพอ 
 -  อาจารยบางวิชาสอนไมรูเรื่อง  
 -  อาจารยผูสอนบางทานไมมีมาตรฐานในการเก็บคะแนนและตรวจขอสอบ 
 - อาจารยชอบหลงลืม และใหนักศึกษาสอบเก็บคะแนนใหมอยูเรื่อยๆ (ลืมวาใหคะแนนเทาไหร 
และใหเปนโมฆะ) 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาบังคับนักศึกษาใหทํา Project หัวขอท่ีเอ้ือตอผลงานของตน ท้ังท่ีนักศึกษา 
ไมสนใจและไมถนัดในเรื่องนั้นๆ 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาตรวจ Project ลาชา เลื่อนนัด และติดตอยาก ไมมีระยะเวลาท่ีแนชัดในการ
แจงใหนักศึกษากลับมารับเลม Project เพ่ือมาแกไข ทําใหนักศึกษาตองรอการแกไขโดยไมมีกําหนด 
  -  อาจารยท่ีปรึกษาไมใสใจ Project แมวาจะสามารถนําเสนอไดภายในระยะเวลาท่ีคาดวาจะจบ 
แตอาจารยท่ีปรึกษากลับไมกระตือรือรนในการตรวจงานและแจงกลับ 
 -  อาจารยท่ีปรึกษาตรวจผลงานไมละเอียด ทําใหตองแกบอยครั้ง (บางครั้งในจุดเดิมๆ  
ซํ้าไปมา) และในการแกแตละครั้งตองใชเวลาอยางมากในการรื้อฐานขอมูลมาแกใหม เนื่องจากกระทบ
กับ Data base ท้ังหมด  
 -  อาจารยพิเศษเขามากาวกายนักศึกษาขณะฝกงาน ทําใหนักศึกษามีปญหากับสถานท่ีฝกงาน 
(อาจารยพิเศษใสความนักศึกษา เนื่องจากอาจารยพิเศษสนิทกับเจาของสถานประกอบการ) 
 -  วิชา Project เปนรายวิชาท่ีมีคาใชจายสูงเกินไป 
 -  รายวิชาท่ีเปนรายวิชาตอเนื่อง เม่ือติดตัวแรกจึงไมสามารถลงเรียนตัวตอไปได 
 -  บางหลักสูตรมีความไมชัดเจนในเนื้อหา เม่ือนําไปสมัครงานจึงถูกฝายบุคคลไมรับและชี้แจงวา
เปนหลักสูตร “จับฉาย” เพราะไมไปทางใดทางหนึ่ง 
 -  มหาวิทยาลัยแจงรายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนหลักสูตรไมชัดเจน ผิดพลาด ทําใหเทียบโอน
รายวิชาไมไดมาก จึงตองลงเรียนใหมหลายตัว 
 -  ระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยผิดพลาด ทําใหนักศึกษาลงเรียนไมทัน แกปญหาโดยการ 
ใหนักศึกษาไปลงเรียนภาคฤดูรอนแทน ซ่ึงมองวาเปนการแกไขปญหาแบบไมรับผิดชอบ 
 -  พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยคับแคบมาก และบางจุดสกปรก จัดสรรพ้ืนท่ีไมคุมคา 
 -  การทําชิ้นงานวิชา Project ตองใชพ้ืนท่ีในการสรางชิ้นงานคอนขางมาก แตมหาวิทยาลัยไมมีพ้ืนท่ี
รองรับ ทําใหตองคอยถอดชิ้นงานมาประกอบใหมทุกครั้งท่ีนําใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจ เม่ือรื้อและถอด
หลายๆครั้ง ฐานของโมเดลชิ้นงานจึงเกิดความเสียหาย ตองทําใหมตั้งแตตน 
 -  การขอทุนการศึกษามีข้ันตอนยุงยาก และเง่ือนไขมาก 
 -  การติดตอฝายทะเบียนของคณะมีข้ันตอนยุงยาก 
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4.3  ขอเสนอแนะที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  
ซ่ึงสรุป ไดดังนี้ 

- อาจารยผูสอนควรมีเทคนิคใหมๆในการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหเขาใจงาย 
- อาจารย ท่ีปรึกษา Project ควรมีตารางเวลาท่ีชัดเจน เชน เ ม่ือนักศึกษาสงงานวันนี้   

จะสามารถนัดรับผลงานกลับไปแกไขไดในชวงระยะเวลาใด เนื่องจากปจจุบันอาจารยใชวิธีใหนักศึกษา
วางงานไวหนาหองแบบไมมีกําหนดเวลา ซ่ึงเปนการทํางานท่ีไมสามารถควบคุมเวลาได 

- อาจารยท่ีปรึกษา Project ควรมีมาตรฐานในการตรวจ ควรพิจารณาใหละเอียดกอนสั่ง 
ใหนักศึกษาแกงาน 

- มหาวิทยาลัยควรกําหนดรูปแบบการทํา Project ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และใหอิสระนักศึกษา
ในการกําหนดหัวขอท่ีตนสนใจ 

- อาจารยท่ีปรึกษาไมควรนําผลงานของตนเองมาพวงกับ Project ของนักศึกษา 
- ควรใหนักศึกษาวิเคราะหแผนการทํา Project ดวยตนเองกอน (ไมตองบังคับทุกข้ันตอน) 
- ควรใหสิทธินักศึกษาในการเลือกสถานท่ีฝกงาน 
- คณะควรจัดใหมีหองเฉพาะสําหรับนักศึกษาในการทํา Project เนื่องจากการสรางแบบจําลอง

สถาปตยกรรมตองใชพ้ืนท่ีคอนขางมาก 
- ผู ท่ีไม เ ก่ียวของกับการฝกงาน ไมควรมากาวกายในการฝกงาน ควรใหสิทธินักศึกษา  

พ่ีเลี้ยง สถานท่ีฝก และ อาจารยท่ีปรึกษาเทานั้น (อาจารยพิเศษไมควรกาวกาย) 
- มหาวิทยาลัยควรชี้แจงใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจนถึงรายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนได 
- กอนจะปดหลักสูตรรายวิชาใดๆ มหาวิทยาลัยควรแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา (ควรตรวจสอบ

วามีนักศึกษาคางในรายวิชานั้นมากนอยเพียงใด) เนื่องจากเม่ือรอใหมหาวิทยาลัยเปดใหลงรายวิชา
ทดแทนใหมตองใชระยะเวลานานมาก 

- มหาวิทยาลัยควรปรับใหรายวิชาท่ีเปนตัวตอเนื่องมีความยืดหยุน  
- หลักสูตรการเรียนการสอนควรเพ่ิมวิชาปฏิบัติใหมากกวาวิชาทฤษฏี 
- บางรายวิชาควรมีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานมากกวานี้ 
- มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาใหมากข้ึน  
- การชําระคาเทอมควรมีระบบผอนชําระใหมากกวาเดิม เพ่ือชวยนักศึกษาท่ีฐานะยากจน 
- เว็บไซตของคณะควรมีขาวสารชัดเจน สามารถดูขอมูลขาวสารตางๆได โดยไมตองเขาเว็บไซต

หลักของมหาวิทยาลัย 
- ควรเพ่ิมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในแตละศูนยอยางกระจายทุกวิทยาเขต ไมจําเปนตองเปน 

ศูนยพณิชยการพระนครท่ีเดียว 
- ควรปรับปรุงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยใหดีกวานี้ และใชประโยชนจากพ้ืนท่ีใหมากกวานี้ 
- ควรมีท่ีจอดรถยนตใหแกนักศึกษา 
- ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการผอนผันการเกณฑทหารใหท่ัวถึง 
 



บทท่ี 5  
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผู้ศึกษาสามารถสรุป อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะของการศึกษาได้ดังนี้ 
 5.1 ผลการด าเนินการวิจัย 
 5.2 สรุปผลการวิจัย 
 5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

5.1 ผลการด าเนินการวิจัย 

5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

5.1.2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 440 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) 

5.1.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 100  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) 

5.1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) การศึกษาข้อมูลเอกสาร (documentary  research)  เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูล
จากเอกสารต่างๆ  ทั้งที่เป็นแนวคิด  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) การเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (Interviews) โดยแบ่งประเด็นค าถามหลัก คือ 
-   สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
-   ความคิดเห็นที่นักศึกษามีต่อมหาวิทยาลัย 
-   ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือ/พัฒนา/ปรับปรุง 

 



66 
 

5.1.5 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

  1)  จัดหมวดหมู่ค าตอบของปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด   
 2) บันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์  
 3)  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 4)  ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 
 

5.2 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

5.2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด   

 1)  ร้อยละในภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด   
 ร้อยละในภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เมื่อน ามาเรียงล าดับ
ค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ปัจจัยส่วนตัว มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 44.79  รองลงมาคือ 
ปัจจัยครอบครัว ร้อยละ 25.77 ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 22.09 และปัจจัยสังคมเพ่ือน 
ร้อยละ 7.36 ตามล าดับ 

2) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยส่วนตัว  

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยส่วนตัว 
เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านพฤติกรรมการเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ 
ร้อยละ 36.99 รองลงมาคือ ด้านความถนัดส่วนบุคคล ร้อยละ 23.29 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าร้อยละ 
21.92 ด้านอ่ืนๆ (ตั้งครรภ์ , มีบุตรก่อนเข้าศึกษา, บิดาเข้าโรงพยาบาล , เกณฑ์ทหาร, ได้ทุนเรียน
ต่างประเทศ) ร้อยละ 13.70 และด้านสุขภาพ ร้อยละ 4.11 ตามล าดับ 

3) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยครอบครัว 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย  
ครอบครัว เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 78.57  รองลงมาคือ ด้านสถานภาพครอบครัว ร้อยละ 21.43 
ตามล าดับ 
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4) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
สังคมเพื่อน 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัยสังคมเพ่ือน 
เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด 
คือ ร้อยละ 75.00  รองลงมาคือ ด้านการปรับตัวเข้ากับเพื่อน 25.00 ตามล าดับ 

5) ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย 
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกตามปัจจัย  
การจัดการเรียนการสอน เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร 
มีค่าร้อยละมากที่สุด คือ ร้อยละ 44.44 รองลงมาคือ ด้านอาจารย์ผู้สอน มีค่าร้อยละ 41.67 และ 
ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน มีค่าร้อยละ 13.89 ตามล าดับ 

5.2.2 ความคิดเห็นที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ 

 -  ตารางเรียนแน่นเกินไป จัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาหนักๆหลายตัวในวันเดียวกันหมด 
 - อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ 
 - อาจารย์บางวิชาสอนไม่รู้เรื่อง  
 - อาจารย์ผู้สอนบางท่านไม่มีมาตรฐานในการเก็บคะแนนและตรวจข้อสอบ 
 - อาจารย์ชอบหลงลืม และให้นักศึกษาสอบเก็บคะแนนใหม่อยู่เรื่อยๆ (ลืมว่าให้คะแนน
เท่าไหร่ และให้เป็นโมฆะ) 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาบังคับนักศึกษาให้ท า Project หัวข้อที่เอ้ือต่อผลงานของตน ทั้งที่
นักศึกษาไม่สนใจและไม่ถนัดในเรื่องนั้นๆ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ Project ล่าช้า เลื่อนนัด และติดต่อยาก ไม่มีระยะเวลาที่แน่ชัด
ในการแจ้งให้นักศึกษากลับมารับเล่ม Project เพ่ือมาแก้ไข ท าให้นักศึกษาต้องรอการแก้ไขโดยไม่มี
ก าหนด 
  - อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ใส่ใจ Project แม้ว่าจะสามารถน าเสนอได้ภายในระยะเวลาที่คาด
ว่าจะจบ แต่อาจารย์ที่ปรึกษากลับไม่กระตือรือร้นในการตรวจงานและแจ้งกลับ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจผลงานไม่ละเอียด ท าให้ต้องแก้บ่อยครั้ง (บางครั้งในจุดเดิมๆ  
ซ้ าไปมา) และในการแก้แต่ละครั้งต้องใช้เวลาอย่างมากในการรื้อฐานข้อมูลมาแก้ใหม่ เนื่องจากกระทบ
กับ Data base ทั้งหมด  
 - อาจารย์พิเศษเข้ามาก้าวก่ายนักศึกษาขณะฝึกงาน ท าให้นักศึกษามีปัญหากับสถานที่
ฝึกงาน (อาจารย์พิเศษใส่ความนักศึกษา เนื่องจากอาจารย์พิเศษสนิทกับเจ้าของสถานประกอบการ) 
 - วิชา Project เป็นรายวิชาที่มีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป 
 - รายวิชาที่เป็นรายวิชาต่อเนื่อง เมื่อติดตัวแรกจึงไม่สามารถลงเรียนตัวต่อไปได้ 
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 - บางหลักสูตรมีความไม่ชัดเจนในเนื้อหา เมื่อน าไปสมัครงานจึงถูกฝ่ายบุคคลไม่รับและ
ชี้แจงว่าเป็นหลักสูตร “จับฉ่าย” เพราะไม่ไปทางใดทางหนึ่ง 
 - มหาวิทยาลัยแจ้งรายวิชาที่สามารถเทียบโอนหลักสูตรไม่ชัดเจน ผิดพลาด ท าให้เทียบ
โอนรายวิชาไม่ได้มาก จึงต้องลงเรียนใหม่หลายตัว 
 - ระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยผิดพลาด ท าให้นักศึกษาลงเรียนไม่ทัน แก้ปัญหา
โดยการให้นักศึกษาไปลงเรียนภาคฤดูร้อนแทน ซึ่งมองว่าเป็นการแก้ไขปัญหาแบบไม่รับผิดชอบ 
 - พ้ืนที่มหาวิทยาลัยคับแคบมาก และบางจุดสกปรก จัดสรรพื้นที่ไม่คุ้มค่า 
 - การท าชิ้นงานวิชา Project ต้องใช้พ้ืนที่ในการสร้างชิ้นงานค่อนข้างมาก แต่มหาวิทยาลัย
ไม่มีพ้ืนที่รองรับ ท าให้ต้องคอยถอดชิ้นงานมาประกอบใหม่ทุกครั้งที่น าให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ เมื่อรื้อ
และถอดหลายๆครั้ง ฐานของโมเดลชิ้นงานจึงเกิดความเสียหาย ต้องท าใหม่ตั้งแต่ต้น 
 - การขอทุนการศึกษามีขั้นตอนยุ่งยาก และเงื่อนไขมาก 
 - การติดต่อฝ่ายทะเบียนของคณะมีข้ันตอนยุ่งยาก 

5.2.3 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์  

 - อาจารย์ผู้สอนควรมีเทคนิคใหม่ๆในการสอน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้เข้าใจง่าย 
 - อาจารย์ที่ปรึกษา Project ควรมีตารางเวลาที่ชัดเจน เช่น เมื่อนักศึกษาส่งงานวันนี้  
จะสามารถนัดรับผลงานกลับไปแก้ไขได้ในช่วงระยะเวลาใด เนื่องจากปัจจุบันอาจารย์ใช้วิธีให้นักศึกษา
วางงานไว้หน้าห้องแบบไม่มีก าหนดเวลา ซึ่งเป็นการท างานที่ไม่สามารถควบคุมเวลาได้ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษา Project ควรมีมาตรฐานในการตรวจ ควรพิจารณาให้ละเอียด 
ก่อนสั่งให้นักศึกษาแก้งาน 
 - มหาวิทยาลัยควรก าหนดรูปแบบการท า Project ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และให้อิสระ
นักศึกษาในการก าหนดหัวข้อที่ตนสนใจ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรน าผลงานของตนเองมาพ่วงกับ Project ของนักศึกษา 
 - ควรให้นักศึกษาวิเคราะห์แผนการท า Project ด้วยตนเองก่อน (ไม่ต้องบังคับทุกขั้นตอน) 
 - ควรให้สิทธินักศึกษาในการเลือกสถานที่ฝึกงาน 
 - คณะควรจัดให้มีห้องเฉพาะส าหรับนักศึกษาในการท า Project เนื่องจากการสร้าง
แบบจ าลองสถาปัตยกรรมต้องใช้พื้นที่ค่อนข้างมาก 
 - ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกงาน ไม่ควรมาก้าวก่ายในการฝึกงาน ควรให้สิทธินักศึกษา  
พ่ีเลี้ยง สถานที่ฝึก และ อาจารย์ที่ปรึกษาเท่านั้น (อาจารย์พิเศษไม่ควรก้าวก่าย) 
 - มหาวิทยาลัยควรชี้แจงให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนถึงรายวิชาที่สามารถเทียบโอนได้ 
 - ก่อนจะปิดหลักสูตรรายวิชาใดๆ มหาวิทยาลัยควรแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า  
(ควรตรวจสอบว่ามีนักศึกษาค้างในรายวิชานั้นมากน้อยเพียงใด) เนื่องจากเมื่อรอให้มหาวิทยาลัย  
เปิดให้ลงรายวิชาทดแทนใหม่ต้องใช้ระยะเวลานานมาก 
 - มหาวิทยาลัยควรปรับให้รายวิชาที่เป็นตัวต่อเนื่องมีความยืดหยุ่น  
 - หลักสูตรการเรียนการสอนควรเพิ่มวิชาปฏิบัติให้มากกว่าวิชาทฤษฏี 
 - บางรายวิชาควรมีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานมากกว่านี้ 
 - มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาให้มากข้ึน  
 - การช าระค่าเทอมควรมีระบบผ่อนช าระให้มากกว่าเดิม เพ่ือช่วยนักศึกษาที่ฐานะยากจน 
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 - เว็บไซต์ของคณะควรมีข่าวสารชัดเจน สามารถดูข้อมูลข่าวสารต่างๆได้ โดยไม่ต้องเข้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
 - ควรเพ่ิมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในแต่ละศูนย์อย่างกระจายทุกวิทยาเขต ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นศูนย์พณิชยการพระนครที่เดียว 
 - ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ดีกว่านี้ และใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ 
ให้มากกว่านี้ 
 - ควรมีที่จอดรถยนต์ให้แก่นักศึกษา 
 - ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการผ่อนผันการเกณฑ์ทหารให้ทั่วถึง 

5.3 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผลการวิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้ังนี้ 

 ภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจาก 
มากไปน้อย พบว่า ปัจจัยส่วนตัว มีค่าร้อยละมากที่สุด โดยปัจจัยส่วนตัวนี้  เป็นปัจจัยอันเกิดจาก 
ตัวนักศึกษาที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จทางการศึกษา เป็นปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้องกับบริบท
ภายนอก เช่น การได้รับการเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่ถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เกิด 
ปัจจัยส่วนตัวนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่เกิดจากลักษณะนิสัยส่วนบุคคลของผู้เรียนนั้นๆ  เช่น แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการเรียน ความถนัดส่วนบุคคล รวมไปถึงสุขภาพของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุรีรัตน์ เสือน้อย (2555, น.บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2553 -2554 
พบว่า องค์ประกอบด้านนักศึกษา โดยรวม พบว่า นักศึกษาคิดว่าด้านส่วนตัว เป็นสาเหตุในระดับมาก 
การเงิน สุขภาพ และครอบครัวเป็นสาเหตุในระดับปานกลาง และที่พักอาศัยเป็นสาเหตุในระดับน้อย 
วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์ และคณะ (2557, น.บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการวิจัยจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยในการส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า คือ  
ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต โดยผลการวิจัยมีความส าคัญอันดับแรก เช่นเดียวกับ อนุวัติ คูณแก้ว 
(2555, น.32) วิจัยเรื่องการวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนสูงและต่ าของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า 1) ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่มีผลการเรียนสูงและต่ า คือ นิสัย
ในการเรียนและเวลาที่ใช้ในการค้นคว้า 2) ปัจจัยที่สามารถจ าแนกประเภทนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงและต่ า 
มี 2 ตัวแปร ได้แก่ นิสัยในการเรียน และเวลาที่ใช้ในการค้นคว้า โดยตัวแปรทั้งสองตัวแปรสามารถ
พยากรณ์การเป็นสมาชิกของกลุ่มนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงได้ถูกต้อง ร้อยละ 85.70 กลุ่มนักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ า ได้ถูกต้องร้อยละ 88.90 และสามารถพยากรณ์ท้ังสองกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 87.30  
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 เมื่อพิจารณาจ าแนกรายด้านแต่ละปัจจัย สามารถอภิปรายได้ ดังนี้  

1) ปัจจัยส่วนตัว พบว่า ด้านพฤติกรรมการเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด ซ่ึงพฤติกรรมการเรียน
ของแต่ละบุคคลนั้นๆ ย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของแต่ละบุคคล เนื่องจากเป็นพฤติกรรม
เกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างสม่ าเสมอ เช่น เอาใจใส่ใน
การเรียน การวางแผนและการจัดระบบการเรียน มีความมุ่งมั่นที่จะแสวงหาความรู้และพัฒนาการเรียน
ให้ดีขึ้นเรื่อยๆ เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา เห็นความส าคัญในการเรียนมาเป็นอันดับต้นๆ  
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความคิดริเริ่ม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พ่ึงตนเอง การแบ่งเวลาในการเรียน  
การฟัง การอ่าน การจดโน้ตเพ่ือช่วยจ า การส่งการบ้าน การทบทวนการเรียน และการเตรียมตัวสอบ 
เป็นต้น โดยจากการสัมภาษณ์นักศึกษาหลายรายยอมรับว่าเป็นเพราะตนเองไม่ตั้งใจเรียน ไม่เข้าเรียน และ
ไม่ท างานส่งอาจารย์ สอดคล้องกับ วรการ กมลเลิศ (2547, น.37) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองด้วยความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองคูณ กิ่งอ าเภอหนองฮี จังหวัด
ร้อยเอ็ด พบว่า ลักษณะของผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ มีความอดทนอดกลั้น ตรงต่อเวลา มีความขยัน
ขันแข็ง รู้จักหน้าที่ของตนเอง และชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความคิด
ก้าวหน้า เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ จะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เช่นเดียวกับ 
รุจิราพรรณ คงช่วย (2557) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ พบว่า บุคคลที่มี
ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ละเอียดรอบคอบ ขยัน และมีความตั้งใจเรียน กระตือรือร้น ท างานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ อุทิศเวลาให้แก่งาน เอาใจใส่งาน จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จใจการเรียน   

2) ปัจจัยครอบครัว พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีค่าร้อยละมากที่สุด 
เนื่องจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน/การตกค้างของนักศึกษา  
การที่นักศึกษาไม่สามารถจ่ายค่าเทอมได้ตามก าหนด ไม่มี เงินเรียน และไม่รักษาสภาพนักศึกษา หรือ
ต้องช่วยงานทางบ้านจนไม่มีเวลาเรียน ย่อมเป็นสาเหตุให้กระทบต่อผลการเรียน จรรจา สุวรรณทัต 
(2520) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ครอบครัวใดมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจไม่ขัดสน ย่อมน ามาซึ่งความสงบสุขของครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่งผลต่อความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว ครอบครัวใดมีความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจไม่ขัดสน รู้จักการวางแผนด้านการเงิน จะท าให้เกิดความสงบสุขในครอบครัว ซึ่งส่งผลโดยตรง 
ต่อตัวนักศึกษา โดยจากรายงานข้อมูลพ้ืนฐานนักศึกษา (กองนโยบายและแผน, น.34)  พบว่า รายได้ของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรายได้น้อยกว่า 150,000 
บาท/ปี ซึ่งเป็นรายได้ครอบครัวที่ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับค่าครองชีพในปัจจุบัน ยิ่งถ้าหากในครอบครัว 
มีจ านวนสมาชิกจ านวนมากแล้ว ยิ่งกระทบต่อการใช้จ่ายอย่างแน่นอน อีกทั้ง บิดามารดาของนักศึกษา
ส่วนใหญ่ มีอาชีพค้าขาย,ธุรกิจส่วนตัวและอาชีพอิสระ/รับจ้าง ซึ่งเป็นอาชีพที่ไม่มั่นคงในด้านรายรับ 
และยังต้องใช้เวลาไปกับการหารายได้ เนื่องจากไม่มีเงินเดือนประจ า จึงอาจท าให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ทั้ง
ด้านการเรียน การอบรม สุขภาพอนามัย ตลอดจนการให้ความรัก ความอบอุ่น และจากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า นักศึกษาหลายรายระบุว่าต้องท างานไปด้วยและเรียนไปด้วย เนื่องจากฐานะทางบ้าน
ยากจน ไม่มีเงินลงเรียนในเทอมต่อไป หรือต้องพักการเรียนไปท างานพิเศษ เพ่ือส่งเงินให้ที่บ้าน  
รวมไปถึงระบุว่าไม่มีเวลามาเรียนเนื่องจากต้องท างานเป็นหลักและจ าเป็นต้องหารายได้มาใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันของตนเอง จึงท าให้ต้องเลือกระหว่างท างานหรือมาเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
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นุชนาท ชวยหวัง และจุไรรัตน ปนแกว (2560) ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการท างาน และผล
จากการท างาน part time ของนักศึกษา พบว่า 1) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายในที่สงผลตอการท างาน 
part time ของนักศึกษามากที่สุด คือ ตองการชวยแบงเบาภาระครอบครัว (x=4.53) และรองลงมาคือ
มีความพยายามที่จะหาเงินเองเพ่ือที่จะไมรบกวนครอบครัว (x=4.43) 2) ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอก
ที่สงผลตอการท างาน part time ของนักศึกษามากท่ีสุด คือ ค่าแรงเปนสิ่งจูงใจในการเลือกท างาน part 
time (x=4.39) และรองลงมาคือค่าครองชีพที่สูงขึ้น(x=4.36)  3) ผลที่เกิดจากการท างาน part time 
พบวา คือ ได้แบ่งเบาภาระครอบครัว ระดับมากที่สุด จ านวน 226 คน รอยละ 59.00 รองลงมา คือ  
มีรายได้มีเงินใช จ านวน 90 คน รอยละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากขึ้น จ านวน  
13 คน ร้อยละ 3.00  สอดคล้องกับดารา พงษ์สมบูรณ์ (2549 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัญหาการ
ท างานบางเวลาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ปัญหาระดับกลางถึงมาก คือ ปัญหาท าให้ 
ไม่สนใจเรียน ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต่ าลง สุขภาพร่างกายและจิตใจตกต่ าลง  
มีเพ่ือนน้อยลง ขาดโอกาสในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และมีเวลาอยู่กับครอบครัวน้อยลง สาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้ต้องท างานบางเวลามาจาก ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอกับรายได้ที่ได้รับจากบิดามารดา หรือ 
จากเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา นริทร์ คุณาจิตพิมล (2538, น.30-31) ศึกษาเรื่องค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
ของผู้เข้ารับการศึกษาในโครงการพิเศษ คณะวิศวกรรมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ศึกษา  
กลุ่มประชากรที่เป็นนักศึกษาโครงการพิเศษ ซึ่งก าลังอยู่ในปีการศึกษา 2535 ผลการศึกษาพบว่า  
ผู้เข้ารับการศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่ดี คือ บิดามารดามีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ประกอบอาชีพธุรกิจการค้า อาชีพด้านวิชาการ อาชีพส านักงาน โดยมีต าแหน่งอยู่ในระดับผู้บริหาร 
รับราชการ โดยส่วนใหญ่มีแหล่งเงินทุนจากครอบครัว คือ บิดามารดา ญาติพ่ีน้อง โดยจากกงานวิจัย
ดังกล่าวสรุปได้ว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองที่ดีจะท าให้เด็กไม่มีปัญหาทางการเรียนและการเงิน
มากนัก ส่วนเด็กท่ีมาจากบ้านที่ยากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ า จะเป็นคนที่ปรับตัวไม่ดี และ 
มีอารมณ์ไม่ม่ันคง  

3) ปัจจัยสังคมเพื่อน พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด โดยจากการสัมภาษณ์
นักศึกษาที่ระบุปัจจัยสังคมเพ่ือนส่วนใหญ่ระบุว่า การรวมกลุ่มเพ่ือท าผลงาน หรือการจัดกลุ่มเพ่ือท า 
Project เพ่ือเสนอจบการศึกษา ไม่ได้รับการร่วมมือจากเพ่ือนในกลุ่ม, มีปัญหาขัดแย้งกันภายในกลุ่ม, 
ไม่สามารถนัดรวมตัวเพ่ือมาท าผลงานได้, เปลี่ยนกลุ่มท างานกะทันหัน รวมไปถึงการแยกตัวออกมาเริ่มต้น
ท า Project ใหม่ โดยไม่รวมกลุ่มกับเพ่ือน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
Newcomb (1962) กล่าวว่า กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพลกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งในด้านทัศนคติ ทักษะ
ความสามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษา และก่อให้เกิดอิทธิพลภายนอกที่ มีความส าคัญมากที่สุดต่อ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มเพ่ือนเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพราะสังคม
ในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัว หรือจัดกลุ่มกันของนักศึกษา ซึ่งจะเห็นได้จากพฤติกรรมของกลุ่มที่มี
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษา การปฏิสัมพันธ์ โครงสร้างของกลุ่ม และลักษณะของกลุ่มจะมีผล
ต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถ้ากลุ่มเพ่ือนมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง เข้าอกเข้าใจกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และมีจุดมุ่งหมายเดียวกันที่จะประสบความส าเร็จทางการเรียน ผู้เรียนมักจะมีแนวโน้มที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปด้วย สอดคล้องกับ จินตนา ยูนิพันธ์ (2527 , น.61) ให้ความเห็นว่า  
กลุ่มเพ่ือนเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพราะสังคมในสถาบันการศึกษา 
จะมีการรวมตัว หรือจัดกลุ่มกันของนักศึกษา ซึ่งจะเห็นได้จากพฤติกรรมของกลุ่มที่มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของนักศึกษา การปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม โครงสร้างของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของกลุ่ม และ
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ปทัสถานของกลุ่มอย่างชัดเจน ซึ่งลักษณะของกลุ่มนี้จะมีผลต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ถ้ากลุ่มเพ่ือนที่มีบรรยากาศเป็นกันเอง เข้าอกเข้าใจกัน ผู้เรียนมักจะมีแนวโน้มที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนที่ดีไปด้วย 

4) ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน  พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร มีค่าร้อยละมากที่สุด  
จากการสัมภาษณ์ พบว่า การไม่สามารถลงเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องได้  
เป็นสาเหตุปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากเมื่อนักศึกษา
สอบไม่ผ่านหรือมีการขอพักการเรียนรายวิชาเฉพาะในตัวที่หนึ่ง จ าเป็นจะต้องลงเรียนใหม่จนกว่าจะ
ผ่านถึงจะสามารถลงเรียนรายวิชาเฉพาะตัวที่สองต่อไปได้ และเนื่องจากในบางปีการศึกษารายวิชา
เฉพาะตัวที่หนึ่งไม่เปิดการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาต้องรอปีที่เปิดรายวิชานั้นๆ จึงเกิดการสะสมรายวิชา
คงค้าง มีจ านวนหน่วยกิตไม่ เป็นไปตามหลักสูตรก าหน ด จึงไม่จบการศึกษาตามที่ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ก าหนดไว้ในโครงสร้าง
หลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะ ระบุว่า หมวดวิชาเฉพาะ ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้  1) หลักสูตร
ปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  
2) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ  
รวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มี
มาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติ การไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎี 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  
42 หน่วยกิต ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 3) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า90 หน่วยกิต 4) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 
6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต  ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา 
อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้อง
มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต นอกจากนี้นักศึกษายังระบุว่ารายวิชา Project 
มีการจัดการหลักสูตรที่ไม่มีแบบแผนชัดเจน (ขึ้นอยู่กับที่ปรึกษาเท่านั้น) สอดคล้องกับ วันวิสาข์  
แก้วสมบูรณ์  และคณะ (2557, น.58) พบว่า ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัย 
ในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าของนิสิตในปัจจัยด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร ได้แก่ การวางระบบ
ของหลักสูตร เกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิจัยของนิสิตไม่ชัดเจน ควรเน้นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  
ให้มากขึ้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิต รวมถึงหลักสูตรขาดการประชาสัมพันธ์ไปยังนิสิตโดยตรง  

5.4 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

5.4.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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1)   ปัจจัยส่วนตัว เมื่อน ามาเรียงล าดับค่าร้อยละจากมากไปน้อย พบว่า ด้านพฤติกรรม 
การเรียน มีค่าร้อยละมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านความถนัดส่วนบุคคล ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านอื่นๆ 
และด้านสุขภาพ ตามล าดับ ปัจจัยส่วนตัวนี้ เป็นปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาของนักศึกษา 
เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหานักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดที่มีปัจจัยนี้
เป็นตัวแปรหลัก จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งจากตัวนักศึกษาเอง ครอบครัว เพ่ือน และอาจารย์
ผู้สอน โดยมหาวิทยาลัยอาจมีมาตรการในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษานี้ เป็นการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ที่ก่อตั้งโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ในระดับอุดมศึกษา จัดตั้งเพ่ือส่งเสริมให้ครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนี้ หากน ามาประยุกต์ใช้ในระดับอุดมศึกษา 
อาจเป็นระบบที่ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  รวมทั้งยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพที่ดีให้แก่
นักศึกษา ทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิต 

2)   ปัจจัยครอบครัว พบว่า ด้านฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีค่าร้อยละมากที่สุด 
นักศึกษาต้องท างานไปด้วยเรียนไปด้วย และเมื่อประสบปัญหาต่อเนื่องอาจเป็นสาเหตุให้นักศึกษา  
ออกกลางคันได้ ท าให้ส่งผลกระทบต่อไปเรื่อยๆ มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีกองทุนเพ่ือการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาที่ขาดแคลน ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้เสริมระหว่างเรียนเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง หรือให้ความรู้ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ปกครอง เป็นการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ครอบครัวของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจ่ายค่าเทอมได้ตรงตามก าหนด นักศึกษาสามารถทุ่มเท
เวลาให้กับการเรียน อีกทั้งสถานศึกษาควรมีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา เน้นสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว เพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้าใจความส าคัญของการศึกษา  
ท าความเข้าใจในรูปแบบการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น 

3)   ปัจจัยสังคมเพื่อน  พบว่า ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าร้อยละมากที่สุด 
เนื่องจากเพ่ือนมีอิทธิพลต่อจิตใจและการกระท าของนักศึกษา จึงเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด 
อีกปัจจัยหนึ่งต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา การเลือกคบเพ่ือนจึงเป็นสิ่งส าคัญ พ่อแม่และผู้ปกครอง 
จึงควรเอาใจใส่ในการคบเพ่ือนของนักศึกษา โดยการท าความรู้จักและดูแลว่าบุตรของตนคบเพ่ือนแบบ
ไหน พร้อมทั้งควรแนะน าวิธีการคบเพ่ือนให้นักศึกษาด้วย อีกทั้งมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขาวิชาควรมีการจัด
สัมมนาหรือกิจกรรมกลุ่มที่เป็นประโยชน์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับตัว เรียนรู้ลักษณะ
นิสัยของเพ่ือนแต่ละคน เพ่ือให้เกิดความสามัคคี มีความรับผิดชอบร่วมกัน และพ่ึงพาอาศัยในการเรียน
ร่วมกัน  

4)   ปัจจัยการจัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านการจัดการหลักสูตร มีค่าร้อยละมากที่สุด  
ซ่ึงการไม่สามารถลงเรียนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องได้เป็นสาเหตุปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ไม่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด มหาวิทยาลัยควรท าความเข้าใจกับนักศึกษา 
ให้ทราบถึงรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรและเข้าใจถึงความส าคัญของวิชาเฉพาะตัวแรกที่จ าเป็นต้องผ่าน
ก่อนถึงจะสามารถลงเรียนตัวถัดไปได้ และควรมีการประชาสัมพันธ์ถึงรายวิชาที่จะเปิดในแต่ละ 
ปีการศึกษาอย่างชัดเจนและทั่วถึง เพ่ือให้นักศึกษาทราบขอบเขตและสามารถวางแผนการศึกษาของตน
ได้ รวมถึงหลักสูตรเทียบโอนควรมีการชี้แจงรายละเอียดวิชาที่สามารถเทียบโอนได้อย่างมีมาตรฐาน  
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อีกทั้ง ในรายวิชา Project มีจ านวนนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาในการท า Project 
หรือวิทยานิพนธ์มีมากเกินไป มีส่วนที่ท าให้การดูแลและให้ค าปรึกษาไม่ทั่วถึง จึงควรมีการจัดระเบียบ
และข้อก าหนดให้ชัดเจนในการรับเป็นที่ปรึกษา ควรให้อาจารย์รับเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในจ านวน  
ที่เหมาะสม เพ่ือให้การดูแล และการให้ค าแนะน าเป็นไปอย่างทั่วถึง อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ควบคุมดูแลนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนที่ดี มีการติดตามงาน มีการกระตุ้น 
ให้นักศึกษาท าผลงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

5.4.2   ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรน าผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหานักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนการศึกษา และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาสังคมต่อไป 

2) ควรวิจัยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากวิจัยครั้งนี้ศึกษา
เฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรีเท่านั้น 
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