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ข้อมูลผลกำรปรับปรุงค่ำเป้ำหมำยย่อยลงสู่หน่วยงำน

ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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กองนโยบำยและแผน
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1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ในระดับสากล (QS Stars 
Rating System)

ทุกหน่วยงาน ดาว 3 5 5 5+ สวพ./สวส.

1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
ในทางการเงินได้

1.2.1 ร้อยละรายได้ของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน

ทุกหน่วยงาน ร้อยละ 0.5 0.5 1 1 กค.

1.3.1 จ านวนรางวัลท่ีบุคลากรได้รับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ

ทุกหน่วยงาน จ านวนรางวัล 7 8 9 10 กบ./สวพ.

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวนรางวัล 40 45 50 55
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวนรางวัล 2 2 3 3
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวนรางวัล 8 9 10 12
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวนรางวัล 3 4 4 4
คณะบริหารธุรกิจ จ านวนรางวัล 7 8 8 9
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนรางวัล 6 7 7 8
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวนรางวัล 6 7 7 8
คณะศิลปศาสตร์ จ านวนรางวัล 2 2 3 3

มิติ
วัตถุประสงค์

เชิงยุทธศาสตร์
ตัวช้ีวัด หน่วยงานปฏิบัติ หน่วยนับ

เป้าหมาย - ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

KPI
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (จ านวน 10 ตัวช้ีวัด)
ประสิทธิผล

1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง
ได้รับการยอมรับ

1.3.2 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับใน
ระดับชาติและหรือนานาชาติ

กพศ.
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มิติ

วัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วยงานปฏิบัติ หน่วยนับ
เป้าหมาย - ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ 
KPI

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวนรางวัล 3 3 4 4

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวนรางวัล 3 3 4 4

สถาบันอัญมณีฯ จ านวนรางวัล   -   -   -   -

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จ านวนรางวัล   -   -   -   -

หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวนรางวัล   -   -   -   -

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 176 194 214 235
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 11 12 14 15
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 22 24 27 30
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวน 9 10 11 12
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 28 31 34 37
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 21 23 25 28
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 38 41 45 50
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 27 30 33 36
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวน 9 10 11 12
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 10 12 13 14
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จ านวน 1 1 1 1
สถาบันอัญมณีฯ จ านวน  -  -  -  -
หน่วยงานสนับสนุน จ านวน  -  -  -  -

สวพ.1.3.3 จ านวนงานวิจัย
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือ
ระดับนานาชาติ
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วัตถุประสงค์
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ท่ีรับผิดชอบ 
KPI

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีก่ียวข้อง จ านวนรางวัล 11 12 13 14
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวนรางวัล 1 1 1 1
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวนรางวัล 2 2 2 2
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวนรางวัล 1 1 1 1
คณะบริหารธุรกิจ จ านวนรางวัล 2 3 3 3
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนรางวัล 1 1 2 2
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวนรางวัล 1 1 1 2
คณะศิลปศาสตร์ จ านวนรางวัล 1 1 1 1
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวนรางวัล 1 1 1 1
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวนรางวัล 1 1 1 1

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่า
ท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
รายใหม่หรือ Start Up ภายในระยะเวลา
 5 ปี

ทุกคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ
ท่ีเปิดการเรียนการสอน

ร้อยละ 5 7 8 10 สวพ.

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 150 158 166 175
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 9 10 11 11
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 19 20 21 22
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวน 8 8 9 9
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 23 24 25 28
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 18 19 20 20
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 32 34 35 37

คุณภาพบริการ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของ
มหาวิทยาลัยช่ืนชม ประทับใจ ต่อ
ผลงาน ของมหาวิทยาลัย

1.4.1 จ านวนรางวัลท่ีศิษย์เก่าได้รับ ใน
ระดับชาติและหรือนานาชาติ

กพศ.

ประสิทธิภาพ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและ
ผลตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ีมี 
มาตรฐานสูง

1.5.1 จ านวนงานวิจัย และหรือ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้

สวพ.
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คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 23 24 25 27
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวน 8 8 9 9
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 9 10 10 11
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จ านวน 1 1 1 1
สถาบันอัญมณีฯ จ านวน  -  -  -  -
หน่วยงานสนับสนุน จ านวน  -  -  -  -

1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์
ท างานด้วยความสุขใช้ความเก่งและ
มีคุณธรรม

1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของ
บุคลากร

ทุกหน่วยงาน ระดับ 4 4.5 5 5 กบ.

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยตอบสนองต่อการ
ผลิตเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 60 70 80 90 สวส.

การพัฒนา
องค์การ
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2.1.1 คะแนนรวมในรอบปีของตัวช้ีวัดท่ี
ผ่านการประมวลผลข้ันสุดท้ายในการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green
 Metric World University Ranking)

ทุกหน่วยงาน คะแนน  - 6,000 8,000 10,000 กนผ.

2.1.2 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละ
ปีการศึกษา

ทุกคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ
ท่ีเปิดการเรียนการสอน

จ านวน  - 7,000 8,000 9,000 สวท.

ทุกคณะ/ทุกหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน ยกเว้น วิทยาลัย บริหาร
แห่งรัฐ และ สถาบันสหวิทยาการ ดิจิทัลและ
หุ่นยนต์

ร้อยละ 87 88 89 ๙๐

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 87 88 89 ๙๐

คุณภาพบริการ 2.2 ภาคอุตสาหกรรม และทุกภาค
ส่วนได้รับ บัณฑิตท่ีมีทักษะและ
บริการตรงตามความต้องการ

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้ใช้
บัณฑิต

กพศ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (จ านวน 10 ตัวช้ีวัด)
2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง

ประสิทธิผล
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ร้อยละ 87 88 89 ๙๐
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ร้อยละ 87 88 89 ๙๐

คุณภาพบริการ 2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

2.3.1 ร้อยละของจ านวนความร่วมมือท่ี
มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อจ านวน
ความร่วมมือท้ังหมดท่ียังไม่หมดอายุท้ัง
ในหรือต่างประเทศ

ทุกหน่วยงาน ร้อยละ 20 25 30 35 กนผ.

2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 40 50 60 70 สวส.

2.4.2 จ านวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย
รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน
และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง

ทุกคณะและทุกหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
ท่ีเปิดการเรียนการสอน

จ านวน 10 15 20 25 สวท.

2.4.3 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาท่ี
ได้รับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอ่ืน

คณะ/วิทยาลัย ร้อยละ  - 15 20 40 สวท.

ประสิทธิภาพ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการ
ท างานและหลักสูตรท่ีทันสมัย
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ท่ีรับผิดชอบ 
KPI

2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทุกหน่วยงาน ร้อยละ 35 40 45 45 กบ.

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีมีความก้าวหน้าในสายงานเพ่ิมข้ึน

ทุกหน่วยงาน ร้อยละ 55 60 65 70 กบ.

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพร้อมใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ทุกหน่วยงาน ด้าน 2 2 2 3 สวส.

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ราย 50 50 50 50
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ราย 3 3 3 3
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ราย 6 6 6 6
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ราย 3 3 3 3
คณะบริหารธุรกิจ ราย 8 8 8 8
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ราย 6 6 6 6
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ราย 11 11 11 11

2.5 บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
พร้อมก้าวทันการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน (จ านวน 6 ตัวช้ีวัด)
ประสิทธิผล 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง

สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการ
ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ 
(Up-skilling/Re-skilling)

สวพ.

การพัฒนา
องค์การ
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คณะศิลปศาสตร์ ราย 7 7 7 7
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ราย 3 3 3 3
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ราย 3 3 3 3
สถาบันอัญมณีฯ ราย  -  -  -  -
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ ราย  -  -  -  -
หน่วยงานอ่ืนๆ ราย  -  -  -  -

3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจใน
การน าความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอด

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 85 85 85 85 สวพ.

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง องค์ความรู้ 50 55 60 65
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม องค์ความรู้ 2 2 3 3
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ องค์ความรู้ 5 6 6 7
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน องค์ความรู้ 5 6 6 7
คณะบริหารธุรกิจ องค์ความรู้ 4 5 5 6
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์ความรู้ 4 5 5 5
คณะวิศวกรรมศาสตร์ องค์ความรู้ 5 5 6 6
คณะศิลปศาสตร์ องค์ความรู้ 5 5 6 6

3.2 เพ่ือสร้างรายได้ภายในชุมชน
รอบมหาวิทยาลัยและใน Area 
based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

คุณภาพบริการ

3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และ ส่ิงแวดล้อม ตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงไปของประเทศ

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ท่ีบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และ ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับ ชุมชน สังคม 
องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนส่ือ
เทคโนโลยี

กก.
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คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน องค์ความรู้ 5 5 5 5
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ องค์ความรู้ 5 5 5 6
สถาบันอัญมณีฯ องค์ความรู้  -  -  -  -
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ องค์ความรู้  -  -  -  -
กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม องค์ความรู้ 10 11 13 14
ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวนชุมชน 40 45 50 55
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวนชุมชน 3 3 3 4
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวนชุมชน 5 6 6 7
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวนชุมชน 2 3 3 3
คณะบริหารธุรกิจ จ านวนชุมชน 6 6 7 9
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนชุมชน 5 5 6 6
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวนชุมชน 8 10 11 12
คณะศิลปศาสตร์ จ านวนชุมชน 6 7 8 8
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวนชุมชน 2 2 3 3
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวนชุมชน 3 3 3 3
สถาบันอัญมณีฯ จ านวนชุมชน  -  -  -  -
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จ านวนชุมชน  -  -  -  -
ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 25 30 35 40
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 2 2 3 3
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 3 4 4 5
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน จ านวน 1 2 2 3
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 4 5 6 6
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 3 4 4

สวพ.

ประสิทธิภาพ 3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการท่ีดีมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

3.5.1 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สวพ.

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์
ให้แก่ชุมชน

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการให้ บริการวิชาการแก่ชุมชน
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 5 6 7 8
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 4 4 5 5
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จ านวน 1 2 2 3
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 2 2 2 3
สถาบันอัญมณีฯ จ านวน  -  -  -  -
วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ จ านวน  -  -  -  -

การพัฒนา
องค์การ

3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและ
โครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจ าเป็น
ส าหรับการให้บริการเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการให้บริการ

ทุกคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 85 90 95 100 กบ.

หน้าท่ี 10


