
(ร่าง) แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

งบลงทุน
งบบุคลากร

ความจำเป็น

โครงการ

ปรับลดโครงการที่หมดความจำเป็น1.
ตอบตัวชี้วัดได้2.
ใช้งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เช่น         
ใช้สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยจัดโครงการ      
ลดการเดินทางไปต่างจังหวัด/ต่างประเทศ

3.

โครงการที่มีเงินเหลือจ่าย ไม่ให้โอนไปสมทบ4.
      งบดำเนินงาน/งบกลาง
   5. เพิ่มการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อหารายได้

แหล่งเงิน

ประมาณการรายรับ
จาก 2 แหล่งเงิน
1.ค่าลงทะเบียน

2.บริหารทรัพย์สิน

เพิ่มสัดส่วนงบลงทุน
จากปี 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนระดับชาติ1.
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฉบับ 132.
นโยบายและภารกิจของ
มหาวิทยาลัย

3.

มีความจำเป็น เร่งด่วน คุ้มค่า 
ไม่ซ้ำซ้อน และให้เบิกจ่ายจาก

งบประมาณแผ่นดินเป็นลำดับแรก

ลดอัตราลูกจ้างชั่วคราว 
โดยส่งเสริมให้เข้ารับการบรรจุ

เป็นพนักงานราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัย

ความสอดคล้องกรอบวงเงิน

งบประมาณแบบ
สมดุล

งบกลาง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 
แต่ไม่เกินร้อยละ 10

งบดำเนินงาน
ใช้งบประมาณอย่างประหยัด 

ตั้งวงเงินให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย
โดยไม่นำเงินรายได้สะสม/ไม่โอน
งบประมาณอื่นไปสมทบระหว่างปี



นโยบายที่คงเดิม นโยบายที่ปรับปรุง



ข้อมูลจากรายงานเงินรายได้สะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
*ปัดเศษเป็นหลักสิบ

ใช้ข้อมูลรายได้บริหารทรัพย์สินจากรายงานเงินรายได้สะสม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กองคลังจะสรุปรายงานประมาณเดือนพฤษภาคมของทุกปี
หากรายงานปี 2567 แล้วเสร็จไม่ทันระยะเวลาการจัดทำ
ประมาณการรายรับ ให้ใช้รายงานปี 2566 แทน

ประมาณการรายรับจากภาคการศึกษา 2/2568
3/2568 และ 1/2569
ให้ใช้ตัวเลขนักศึกษาจริงหลังเปิดภาคการศึกษา
1/2568 วันที่ 16 มิ.ย. 68 เป็นฐานในการ
ประมาณการรายรับล่วงหน้า



ร้อยละต่องบประมาณเงินรายได้ ร้อยละต่องบประมาณทั้งสิ้น
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ที่มาของการกำหนดอัตราการตั้งงบกลาง



วงเงิน
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ร้อยละของค่าใช้จ่ายบุคลากรต่องบประมาณเงินรายได้ทั้งสิ้น
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ปีงบประมาณ



หลักเกณฑ์การจัดสรรงบบุคลากร

1.ลดอัตราลูกจ้างชั่วคราว
2.ส่งเสริมให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ

แนวปฏิบัติ ใช้กรอบอัตรากำลังเป็นเครื่องมือควบคุมจำนวนผู้ปฏิบัติงาน1.
ยุบเลิกอัตราว่างเกินกรอบ/อัตราว่างไม่ดำเนินการสรรหาเกิน 6 เดือน2.
ยุบเลิกอัตราลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการจัดสรรทดแทนด้วยอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการแล้ว

3.

ชะลอการจัดสรรอัตราใหม่ ยกเว้นกรณีส่วนงานจัดตั้งใหม่ และกรณี
มีจำนวนผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ตามกรอบอัตรากำลัง

4.

คงอัตรามีคนครองไว้ และสนับสนุนให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/
พนักงานราชการ ทั้งนี้ กรณีมีผู้ปฏิบัติงานเกินกว่ากรอบอัตรากำลัง
กำหนดไว้ ให้พิจารณาโยกย้ายอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงาน

5.



หลักเกณฑ์การจำแนกรายการภายใต้งบดำเนินงาน
                      
งบดำเนินงาน                                                        XXXX  บาท

ค่าตอบแทน         XXXX    บาท1.
      1.1 ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง                 XXXX บาท
      1.2 ค่าตอบแทนค่าสอน                          XXXX บาท
      1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน                 XXXX บาท
      1.4 ค่าตอบเบี้ยประชุม                           XXXX บาท
      1.5 ค่าล่วงเวลา                                   XXXX บาท
      1.6 เงินรางวัล                                    XXXX บาท
      1.5 ค่าตอบแทนอื่นๆ                             XXXX บาท
   2.ค่าใช้สอย             XXXX    บาท
      2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ                           XXXX บาท
      2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม                       XXXX บาท
      2.3 ค่ารับรองและพิธีการ                        XXXX บาท
      2.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ดูงาน/นิเทศ    XXXX บาท
      2.5 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา                  XXXX บาท
      2.6 ค่าใช้สอยอื่นๆ                                 XXXX บาท
   

                                
   3.ค่าวัสดุ                XXXX    บาท
      3.1 ค่าวัสดุการศึกษา                             XXXX บาท
      3.2 ค่าวัสดุสำนักงาน                             XXXX บาท
      3.3 ค่าวัสดุคงคลัง                                XXXX บาท
      3.4 ค่าเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                      XXXX บาท
      3.5 ค่าวัสดุโฆษณาและประชาสัมพันธ์          XXXX บาท
      3.6 ค่าวัสดุอื่นๆ                                   XXXX บาท
   4. ค่าสาธารณูปโภค    XXXX    บาท
      4.1 ค่าโทรศัพท์                                    XXXX บาท
      4.2 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม          XXXX บาท
      4.3 ค่าบริการไปรษณีย์ โทรเลขและขนส่ง      XXXX บาท



ครุภัณฑ์

ให้ความสำคัญกับการซื้อครุภัณฑ์สำหรับ   
ห้องปฏิบัติการที่ขาดแคลนตามมาตรฐาน
หลักสูตรเป็นลำดับแรก

1.

ครุภัณฑ์สำนักงานให้พิจารณาตามความจำเป็น
เลือกใช้ครุภัณฑ์ประหยัดพลังงาน

2.

ครุภัณฑ์เพื่อรองรับนโยบาย Happy
University และ UI Green

3.

รถยนต์โดยสาร พิจารณาเลือกใช้รถยนต์ไฟฟ้า
เพื่อการประหยัดพลังงานและลดมลพิษ 

4.

หลักเกณฑ์การจัดทำงบลงทุน

งานก่อสร้างที่มีวงเงินสูง และไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ประจำปีไม่เพียงพอ
สามารถขอใช้เงินรายได้สะสมดำเนินการได้

1.

สิ่งก่อสร้าง



ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567 ผลการ

ดำเนิน
งาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ปัญหาอุปสรรค

หน่วย
นับ จำนวน

1.6.1 ระดับความสุขใน
การทำงานของ
บุคลากร

ระดับ 4 3.76 กบ. ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 647 คน

เพิ่มงบลงทุนรอบรับ HAPPY UNIVERSITY

เป้าหมายภายใน
ปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2569 5



คณะกรรมการพิจารณาร่างงบประมาณเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

หน้าที่
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณเงินรายได้ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบ
   1. อธิการบดี ประธาน
   2. รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยทุกท่าน กรรมการ 
   4. ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก/กองทุกท่าน กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดทำร่างงบประมาณ
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วย

งานคณะ/วิทยาลัย 

หน้าที่
พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณ     
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน
คณะ/วิทยาลัย 

องค์ประชุม
   1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและภายภาพ ประธาน
   2. รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยทุกท่าน กรรมการ
   4. กองคลัง กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดทำร่างงบประมาณ
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของหน่วยงานสนับสนุน 

หน้าที่
พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณ           
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน
สนับสนุน

องค์ประประชุม
   1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและภายภาพ ประธาน
   2. รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก/กองทุกท่าน กรรมการ
   4. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดทำร่างงบประมาณ
เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบบุคลากร 

หน้าที่
พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราและวงเงินการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวของทุกหน่วยงาน 

องค์ประชุม
   1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประธาน
   2. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการ
   4. กองบริหารงานบุคคล กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

  โดยให้หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
  เข้าชี้แจงรายละเอียด

คณะกรรมการพิจารณาร่างและอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดทำร่างงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ม.ค. - เม.ย. 681

            1 พ.ค. 68 4
         30 ก.ย. 68 17

  2 - 23 พ.ค. 68 5

              6 พ.ค. 68 6

หน่วยงานสนับสนุนส่ง
คำขอ งปม.
เงินรายได้ ปี 2569

        17 -18 มิ.ย. 689

     มิ.ย. 68

คณะ/วิทยาลัย ตรวจสอบสถิติ นศ.
1/2568 เพื่อใช้ประกอบการจัดทำ
งปม. เงินรายได้ปี 2569

10

       19 - 20 มิ.ย. 6811

                 30 มิ.ย. - 18 ก.ค. 6813

                 ก.ค. 6814

                18 ส.ค. - ก.ย. 6816

                27  มิ.ย. 6812

21 ก.ค. - 15 ส.ค. 6815

(ร่าง) ปฏิทินงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

    26 - 30 พ.ค. 688

อนุกรรมการฯ งบบุคลากร 
(ลูกจ้างชั่วคราว) พิจารณา
จัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว

สวท. สรุปสถิติ นศ. 1/2568
เพื่อใช้ประกอบการจัดทำ งปม.
เงินรายได้ปี 2569

กนผ. จัดทำแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน งปม.เงินรายได้ 
ปี 2569 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย/กรรมการบริหารเงินรายได้ และ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

ทุกหน่วยงานส่งคำขอ
งปม.เงินรายได้ 

ปี 2569
ลูกจ้างชั่วคราว

กนผ. แจ้งรายละเอียด
การจัดสรร งปม. เงินรายได้

ปี 2569 ลงสู่หน่วยงาน

เอกสารแนบ 1

กนผ. และ กบ. ตรวจสอบ
รายละเอียดคำขอฯ
ลูกจ้างชั่วคราว

              7 พ.ค. - 30 มิ.ย. 68 7

กนผ. ตรวจสอบรายละเอียดคำขอ
งปม. เงินรายได้ปี 2569 ของหน่วย
งานสนับสนุน

สภามหาวิทยาลัย พิจารณา
อนุมัติกรอบอัตรากำลัง 
ลจ. ชั่วคราวปี 2569

คณะ/วิทยาลัย ส่งคำขอ งปม.
เงินรายได้ปี 2569

คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ
พิจารณาจัดสรร งปม. เงินรายได้ปี
2569

เสนอ กบง. เห็นชอบ (ร่าง)
งปม.เงินรายได้ 2569

1.

เสนอ สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ
(ร่าง) งปม.  เงินรายได้ปี 2569

2.

กนผ. ตรวจสอบรายละเอียดคำขอ งปม. เงินรายได้
ปี 2568 ของหน่วยงานคณะ/วิทยาลัย

กบ. ขออนุมัติการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวต่อกรม
บัญชีกลาง

           เม.ย. 68 2

กนผ. แจ้งปฏิทินและแนวทางการจัดทำ
งบประมาณเงินรายได้ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569
 ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

           เม.ย. 68 3

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



งบบุคลากร
73.8%

งบลงทุน
18.9%

งบดำเนินงาน
6.6%

งบรายจ่ายอื่น
0.7%

งบดำเนินงาน
60.2%

งบบุคลากร
12.2%

งบรายจ่ายอื่น
11.4%

งบกลาง
9%

งบลงทุน
3.7%

งบเงินอุดหนุน
3.5%

งบประมาณตามหมวดรายจ่ายปี 2568
งบรายจ่าย (แผ่นดิน) : งบเงินรายได้

739,419,700
บาท

ข้าราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย,
ลูกจ้างประจำ, พนักงานราชการ,
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ

545.6188 ล้านบาท

ค่าวัสดุการศึกษา, ค่าสาธารรูปโภค,
ค่าตอบแทนแทนการจัดหารถ

ประจำตำแหน่ง
49.0075 ล้านบาท

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสรา้ง
 139.4722 ล้านบาท

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
โครงการสำคัญ

 5.3212 ล้านบาท

341,373,500
บาท

 ลูกจ้างชั่วคราว
41.6328 ล้านบาท

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอน 
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค
205.5624 ล้านบาท

ครุภัณฑ์
 12.5689 ล้านบาท

สมทบกองทุน 
ค่าสมาชิกสมาคมต่างๆ
12.0932 ล้านบาท

โครงการทุกผลผลิต
30.8683 ล้านบาท

สำรองกรณีฉุกเฉิน จำเป็น
30.6478 ล้านบาท


