
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค ำน ำ 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมผ่ำนกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรและด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
(ตั้งแต่เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 – สิงหำคม พ.ศ. 2567) พร้อมทั้งประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 
เพ่ือทบทวนตัวชี้วัดให้มีควำมชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีประเด็นกำรปรับปรุงดังกล่ำว ได้แก่ ชื่อตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด และรำยละเอียดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น อีกท้ังเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ และเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม เทคโนโลยี กำรศึกษำ  
และสิ่งแวดล้อม ต่อไป  

 แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีกำรทบทวน 
ปรับปรุงตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดียิ่งจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรและด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหำรระดับสูงที่ก ำกับตัวชี้วัด หัวหน้ำหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและหัวหน้ำหน่วยงำนทุกท่ำนที่ได้ร่วมกันพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนจนแล้วเสร็จ
สมบูรณ์ สุดท้ำยนี้ มหำวิทยำลัยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรปรับปรุงแผนฯ ฉบับนี้ จะได้ถูกน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมและประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทุกประกำร                             
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บทน า 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์จ ำเป็นต้องอำศัยเครื่องมือ
สนับสนุนกำรชี้วัดผลงำนที่เป็นรูปธรรมและติดตำมวัดควำมส ำเร็จด้วยตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) 
ดังนั้น มหำวิทยำลัยต้องทบทวนแผนที่มีขั้นตอนกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนที่เป็นผู้บริหำร (Workshop) โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำม
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือปรับปรุงตัวชี้วัด
และค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรให้บุคลำกร 
และนักศึกษำทั้งมหำวิทยำลัยมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุข มีควำมผูกพันองค์กร และมีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กับกำรท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสู่เป้ำหมำยหลักที่ส ำคัญของมหำวิทยำลัยต่อไป 
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1.3 นโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ของอธิกำรบดี เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ของอธิการบดี เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
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1.4 ขั้นตอนกำรทบทวนแผน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

2.1 สรุปการปรับปรุงตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองนโยบำยและแผน ได้ประสำนงำนหัวหน้ำหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ด ำเนินกำรปรับปรุงตัวชี้วัดตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและด ำเนินกำร 
ตำมตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จ ำนวน 4 ครั้ง (ตั้งแต่เดือน มกรำคม พ.ศ.2567 - กรกฎำคม พ.ศ.2567) 
เพ่ือบรรจุตัวชี้วัดใหม่ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ฉบับที่ 13 และน ำไปถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดเดิม (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) จ ำนวน 26 ตัวชี้วัด : ตัดตัวชี้วัดเดิมออก จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1.1, 2.1.2 และ 3.2 (3.2.1) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
- ตัวชี้วัดใหม่ (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) จ ำนวน 26 ตัวชี้วัด : เพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1.1, 2.1.2 และ 2.4.3 ทดแทนตัวชี้วัดเดิมที่ตัด 

    ออกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 



 

9 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

แผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบบัที่ 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบบัที่ 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการปรับปรุง
ตัวชี้วดั วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดั วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบตัทิี่สร้างมูลค่าให้กบัเศรษฐกิจและสังคม 

1.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นเลิศ 
ด้ำนเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหำวิทยำลัยมีคุณภำพและมำตรฐำน 
ในระดับสำกล (QS Stars Rating System) 

1.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นเลิศ 
ด้ำนเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหำวิทยำลัยมีคุณภำพและมำตรฐำนในระดับสำกล  
(QS Stars Rating System) 

คงเดิม 

1.2 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีควำมสำมำรถ
ในกำรพ่ึงพำตนเองในทำงกำรเงินได้ 

1.2.1 ร้อยละรำยได้ของมหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ้น 1.2 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีควำมสำมำรถ
ในกำรพ่ึงพำตนเองในทำงกำรเงินได้ 

1.2.1 ร้อยละรำยได้ของมหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ้น คงเดิม 

1.3 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง 
ได้รับกำรยอมรับ 

1.3.1 จ ำนวนรำงวัลที่บุคลำกรได้รับระดับชำติ 
และหรือนำนำชำติ 

1.3 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง 
ได้รับกำรยอมรับ 

1.3.1 จ ำนวนรำงวัลที่บุคลำกรได้รับระดับชำติและหรือนำนำชำติ คงเดิม 

1.3.2 จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับในระดับชำติ 
และหรือนำนำชำติ 

1.3.2 จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ คงเดิม 

1.3.3 จ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับชำติ 
และหรือระดับนำนำชำติ 

1.3.3 จ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับชำติและหรือระดับ
นำนำชำติ 

คงเดิม 

1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรของมหำวิทยำลัย 
ชื่นชม ประทับใจ ต่อผลงำน  
ของมหำวิทยำลัย 

1.4.1 จ ำนวนรำงวัลที่ศิษย์เก่ำได้รับ ในระดับชำติ 
และหรือนำนำชำติ 

1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรของมหำวิทยำลัย
ชื่นชม ประทับใจ ต่อผลงำน  
ของมหำวิทยำลัย 

1.4.1 จ ำนวนรำงวัลที่ศิษย์เก่ำได้รับ ในระดับชำติและหรือนำนำชำติ คงเดิม 

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่ำที่เป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
หรือ Start Up ภำยในระยะเวลำ 5 ป ี

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่ำที่เป็นผู้ประกอบกำร รำยใหม่หรือ Start Up 
ภำยในระยะเวลำ 5 ปี 

คงเดิม 

1.5 เพ่ือให้มีกระบวนกำรสร้ำง 
และผลิตเทคโนโลยีของมหำวิทยำลัย 
ที่มีมำตรฐำนสูง 

1.5.1 จ ำนวนงำนวิจัย และหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ที่น ำไปใช้ ประโยชน์ได้ 

1.5 เพ่ือให้มีกระบวนกำร 
สร้ำงและผลิตเทคโนโลยีของ
มหำวิทยำลัยที่มีมำตรฐำนสูง 

1.5.1 จ ำนวนงำนวิจัย และหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ที่น ำไปใช้ ประโยชน์ได้ 

ปรับปรุงค าอธิบาย
ตัวชี้วัด 

1.6 เพ่ือให้บุคลำกรและอำจำรย์ท ำงำน 
ด้วยควำมสุขใช้ควำมเก่งและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกร 1.6 เพ่ือให้บุคลำกรและอำจำรย์ท ำงำน
ด้วยควำมสุขใช้ควำมเก่งและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกร คงเดิม 

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ ำสมัย 1.7.1 ร้อยละควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ตอบสนองต่อกำรผลิตเทคโนโลยีและสร้ำงนวัตกรรม 

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ ำสมัย 1.7.1 ร้อยละควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตอบสนองต่อกำรผลิตเทคโนโลยีและสร้ำงนวัตกรรม 

คงเดิม 

ตาราง รำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการปรับปรุงตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

2.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยสำมำรถ
ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงได้สูง 

2.1.1 ร้อยละภำพรวมของผลกำรใช้จ่ำย 
งบด ำเนินงำนลดลง 

2.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยสำมำรถ
ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงได้สูง 

2.1.1 คะแนนรวมในรอบปีของตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประมวลผล 
ขั้นสุดท้ำยในกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียวโลก 
(UI Green Metric World University Rankings) 

เพ่ิมใหม่ 
(ทดแทนตัวชี้วัดเดิม) 

2.1.2 ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปริญญำตรีภำคปกติ 
ที่มีนักศึกษำลงทะเบียนต่ ำกว่ำ 15 คน 

2.1.2 จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละปีกำรศึกษำ เพ่ิมใหม่ 
(ทดแทนตัวชี้วัดเดิม) 

2.2 ภำคอุตสำหกรรม และทุกภำคส่วน
ได้รับ บัณฑิตที่มีทักษะและบริกำร 
ตรงตำมควำมต้องกำร 

2.2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิต 2.2 ภำคอุตสำหกรรม และทุกภำคส่วน
ได้รับ บัณฑิตที่มีทักษะและบริกำร 
ตรงตำมควำมต้องกำร 

2.2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิต คงเดิม 

2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2.3.1 ร้อยละของจ ำนวนควำมร่วมมือที่มีกำรจัดกิจกรรม
ในรอบปีต่อจ ำนวนควำมร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุ 
ทั้งในหรือต่ำงประเทศ 

2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2.3.1 ร้อยละของจ ำนวนควำมร่วมมอืที่มีกำรจัดกิจกรรม 
ในรอบปีต่อจ ำนวนควำมร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุ 
ทั้งในหรือต่ำงประเทศ 

ปรับปรุง 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

2.4 เพ่ือให้มีกระบวนกำรพัฒนำ 
กำรท ำงำนและหลักสูตรที่ทันสมัย 

2.4.1 ร้อยละของกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือสนับสนุน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.4 เพ่ือให้มีกระบวนกำรพัฒนำ 
กำรท ำงำนและหลักสูตรที่ทันสมัย 

2.4.1 ร้อยละของกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือสนับสนุน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

คงเดิม 

2.4.2 จ ำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

2.4.2 จ ำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับควำมต้องกำร 
ของตลำดแรงงำนและก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

คงเดิม 

2.4.3 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพ
ตำมมำตรฐำน AUN-QA หรือมำตรฐำนสำกลอื่น 

เพ่ิม 2.4.3 ใหม่ 
(ภำยใต้วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศำสตร์ท่ี 2.4 ของแผนพฒันำ
มหำวิทยำลยัฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-
2570) ท่ีมีกำรทบทวน ปรับปรุงตัวช้ีวัด 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568) 
2.5 บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
พร้อมก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง 

2.5.1 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบัน 
ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2.5 บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
พร้อมก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง 

2.5.1 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

คงเดิม 

2.5.2 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนเพ่ิมขึ้น 

2.5.2 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมก้ำวหน้ำ 
ในสำยงำนเพ่ิมขึ้น 

คงเดิม 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.6.1 ควำมพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.6.1 ควำมพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คงเดิม 

ตาราง รำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการปรับปรุงตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

3.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็น 
แหล่งสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำร 

3.1.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ 
(Up-skilling/Re-skilling) 

3.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นแหล่ง 
สร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำร 

3.1.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ  
(Up-skilling/Re-skilling) 

 

ปรับปรุง  
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 

3.2 เพ่ือสร้ำงรำยได้ภำยในชุมชน 
รอบมหำวิทยำลัยและใน Area based  
ที่มหำวิทยำลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
ทักษะมีรำยได้เพ่ิมขึ้น 

3.2 เพ่ือสร้ำงรำยได้ภำยในชุมชน 
รอบมหำวิทยำลัยและใน Area based  
ที่มหำวิทยำลัยรับผิดชอบ 

3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริกำรของมหำวิทยำลัย
เกิดควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ 
ที่ได้รับไปต่อยอด 

3.3.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
ของมหำวิทยำลัย 

3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริกำรของมหำวิทยำลัย
เกิดควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับ
ไปต่อยอด 

3.3.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของมหำวิทยำลัย คงเดิม 
 

3.4 เพ่ือให้มีกำรอนุรักษ์พัฒนำ 
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ  
วัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อม  
ตำมบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่บูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ 
ชุมชน สังคม องค์กร ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
 

3.4 เพ่ือให้มีกำรอนุรักษ์พัฒนำ 
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ  
วัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อม ตำมบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่บูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ ชุมชน สังคม 
องค์กร ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

คงเดิม 
 

3.5 เพ่ือให้มีระบบกำรจัดกำรที่ดี 
มีมำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ 
ในกำรให้บริกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 

3.5.1 จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และสร้ำงประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.5 เพ่ือให้มีระบบกำรจัดกำรที่ดีมี
มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์
ให้กับชุมชน 

3.5.1 จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำง
ประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คงเดิม 
 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กำรบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
เพ่ือสร้ำงแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ 
ให้แก่ชุมชน 

3.6.1 จ ำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในกำรให้ บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรบริกำร
วิชำกำรของมหำวิทยำลัยเพ่ือสร้ำงแหล่ง
เรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

3.6.1 จ ำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรให้บริกำร
วิชำกำรแก่ชุมชน 

คงเดิม 
 

3.7 เพ่ือให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนสนับสนุนที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้บริกำรเพ่ือเป็น แหล่งเรียนรู้
และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 

3.7.1 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ 
ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรให้บริกำร 

3.7 เพ่ือให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนสนับสนุนที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้บริกำรเพ่ือเป็น แหล่งเรียนรู้
และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 

3.7.1 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้บริกำร 

คงเดิม 
 

ตาราง รำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
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2.2 สรุปตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
ที่มีการทบทวนตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางแสดง ข้อมูลกำรปรับปรุงค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

มิต ิ
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
ปฏิบัติ 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย - ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
KPI 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม (จ ำนวน 10 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 1.1 เพื่อให้มหำวิทยำลัย

เป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยี
เชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหำวิทยำลัยมี
คุณภำพและมำตรฐำน 
ในระดับสำกล (QS Stars 
Rating System) 

ทุกหน่วยงำน ดำว 3 5 5 5+ สวพ./สวส. 

1.2 เพื่อให้มหำวิทยำลัย
มีควำมสำมำรถ 
ในกำรพึง่พำตนเอง
ในทำงกำรเงินได ้

1.2.1 ร้อยละรำยได้ 
ของมหำวทิยำลัยเพิ่มขึน้ 

ทุกหน่วยงำน ร้อยละ 0.50 0.50 1.00 1.00 กค. 

1.3 เพื่อให้มหำวิทยำลัย
มีชื่อเสียงได้รับ 
กำรยอมรับ 

1.3.1 จ ำนวนรำงวัล 
ที่บุคลำกรได้รับระดับชำติ
และหรอืนำนำชำต ิ

ทุกหน่วยงำน จ ำนวน
รำงวัล 

7 8 9 10 กบ./สวพ. 

1.3.2 จ ำนวนรำงวัล 
ที่นกัศึกษำได้รับ 
ในระดับชำตแิละ 
หรือนำนำชำต ิ

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน
รำงวัล 

40 45 50 55 กพศ. 

1.3.3 จ ำนวนงำนวิจัย 
ที่ได้รับกำรตีพิมพ ์
ในระดับชำตแิละ 
หรือระดับนำนำชำต ิ

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน 176 194 214 235 สวพ. 

คุณภำพ
บริกำร 

1.4 เพื่อให้ผู้ใช้บรกิำร 
ของมหำวทิยำลัยชื่นชม 
ประทับใจ ตอ่ผลงำน 
ของมหำวทิยำลัย 

1.4.1 จ ำนวนรำงวัลที ่
ศิษย์เก่ำได้รับ ในระดับชำติ
และหรอืนำนำชำต ิ

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน
รำงวัล 

11 12 13 14 กพศ. 

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่ำ 
ที่เป็นผู้ประกอบกำร 
รำยใหม่หรือ Start Up 
ภำยในระยะเวลำ 5 ปี 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน
เทียบเท่ำคณะ
ที่เปิดกำรเรียน
กำรสอน 

ร้อยละ 5 7 8 10 สวพ. 
 

ประสิทธิภำพ 1.5 เพือ่ให้มกีระบวนกำร
สร้ำงและผลิต
เทคโนโลยีของ
มหำวิทยำลัย 
ที่มี มำตรฐำนสูง 

1.5.1 จ ำนวนงำนวิจัย 
และหรอืนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐท์ี่น ำไปใช้ 
ประโยชน์ได ้

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน 150 158 166 175 สวพ. 

 กำรพฒันำ
องค์กำร 

 

 

 

 

 

1.6 เพื่อให้บุคลำกร
และอำจำรย์ท ำงำน 
ด้วยควำมสุขใช้ควำมเก่ง
และมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับควำมสุข 
ในกำรท ำงำนของบุคลำกร 

ทุกหน่วยงำน ระดับ 4 4.5 5 5 กบ. 

1.7 เพื่อให้มีเทคโนโลยี
ล้ ำสมัย 

1.7.1 ร้อยละควำมพรอ้ม
ด้ำนเทคโนโลยีทีท่ันสมัย
ตอบสนองต่อกำรผลิต
เทคโนโลยีและสร้ำง
นวัตกรรม 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 60 70 80 90 สวส. 
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มิติ วัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย - ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

KPI 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง (จ ำนวน 10 ตวัชี้วัด) 
ประสิทธผิล 2.1 เพือ่ให้มหำวทิยำลัย

สำมำรถตอบสนอง  
กำรเปลี่ยนแปลงได้สูง 

2.1.1 คะแนนรวม 
ในรอบปีของตัวชีว้ัดที่ผำ่น
กำรประมวลผลขั้นสดุท้ำย
ในกำรจัดอนัดับ
มหำวิทยำลัยสีเขียวโลก 
(UI Green Metric World 
University Rankings) 

ทุกหน่วยงำน คะแนน - 
 

6,000 8,000 10,000 กนผ. 

2.1.2 จ ำนวนนกัศึกษำ
แรกเข้ำในแต่ละ 
ปีกำรศึกษำ 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน
เทียบเท่ำคณะ 
ท่ีเปิดกำรเรียน
กำรสอน 

จ ำนวน - 7,000 8,000 9,000 สวท. 

คุณภำพ
บริกำร 

2.2 ภำคอุตสำหกรรม 
และทกุภำคส่วน 
ได้รับ บัณฑิตที่ม ี
ทักษะและบรกิำร 
ตรงตำมควำมตอ้งกำร 

2.2.1 ร้อยละ 
ควำมพึงพอใจ  
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ทุกคณะ/ทุก
หน่วยงำน
เทียบเท่ำคณะ  
ท่ีมีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
ยกเว้น วิทยำลัย 
บริหำรแห่งรัฐ 
และ สถำบันสห
วิทยำกำร ดิจิทัล
และหุ่นยนต์ 

ร้อยละ 87 88 89 ๙0 กพศ. 

คุณภำพ
บริกำร 

2.3 เพื่อให้มีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำคุณภำพ 
กำรจดักำรศึกษำ 

2.3.1 ร้อยละของจ ำนวน
ควำมร่วมมอืที่มกีำร 
จัดกิจกรรมในรอบปีต่อ
จ ำนวนควำมร่วมมือ
ทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุ 
ทั้งในหรอืต่ำงประเทศ 

ทุกหน่วยงำน ร้อยละ 20 25 30 35 กนผ.  
(ส่วนงำน 

วิเทศ
สัมพันธ์) 

ประสิทธิภำพ 2.4 เพื่อให้มี
กระบวนกำร 
พัฒนำกำรท ำงำน 
และหลักสตูรที่ทนัสมัย 

2.4.1 ร้อยละของ 
กำรน ำเทคโนโลยี 
มำใช้เพื่อสนับสนุน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 40 50 60 70 สวส. 

2.4.2 จ ำนวนของ
หลักสูตรที่ทนัสมัย 
รองรับควำมตอ้งกำรของ
ตลำดแรงงำนและก ำลังคน
ที่มีสมรรถนะสูง 

ทุกคณะและ
ทุกหน่วยงำน
เทียบเท่ำคณะ 
ที่เปิด 
กำรเรียน 
กำรสอน 

จ ำนวน 10 15 20 25 สวท.  
(ส่วนงำน 
วิชำกำร

และ 
พัฒนำ

คณำจำรย์) 
2.4.3 ร้อยละหลกัสูตร
ระดับปริญญำที่ไดร้ับกำร
ประเมนิคุณภำพตำม
มำตรฐำน AUN-QA  
หรือมำตรฐำนสำกลอืน่ 

คณะ/วิทยำลัย ร้อยละ - 15 20 40 สวท. 

กำรพัฒนำ
องค์กำร 

2.5 บุคลำกรที่ม ี
ควำมเชี่ยวชำญ 
พร้อมก้ำวทัน 
กำรเปลี่ยนแปลง 

2.5.1 ร้อยละของ
อำจำรย์ประจ ำสถำบัน 
ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทุกหน่วยงำน ร้อยละ 35 40 45 45 กบ. 

2.5.2 ร้อยละของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 
ที่มีควำมก้ำวหน้ำ 
ในสำยงำนเพิ่มขึ้น 

ทุกหน่วยงำน ร้อยละ 55 60 65 70 กบ. 

2.6 มีเทคโนโลยี 
ที่ทนัสมัยพรอ้มใช้งำน
ได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

2.6.1 ควำมพรอ้มของ
เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
พร้อมใช้งำนได ้
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

ทุกหน่วยงำน ด้ำน 2 2 2 3 สวส. 
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มิติ วัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน

ปฏิบัติ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย - ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

KPI 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 พัฒนำมหำวทิยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน (จ ำนวน 6 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 

 

 

3.1 เพื่อให้
มหำวิทยำลัย 
เป็นแหล่งสร้ำง 
และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำร 

3.1.1 จ ำนวน
ผู้ประกอบกำร 
ที่ได้รับกำรพัฒนำทกัษะ 
(Up-skilling/Re-skilling) 

ทุกคณะและ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

รำย 50 50 50 50 สวพ. 

3.2 เพื่อสร้ำงรำยได้
ภำยในชุมชนรอบ
มหำวิทยำลัยและใน 
Area based  
ที่มหำวทิยำลัย
รับผิดชอบ 

คุณภำพ
บริกำร 

3.3 เพื่อให้ผู้รับบรกิำร
ของมหำวทิยำลัย 
เกิดควำมพึงพอใจ 
ในกำรน ำควำมรูท้ี่ได้รับ 
ไปต่อยอด 

3.3.1 ร้อยละ 
ควำมพึงพอใจ 
ของผู้รับบรกิำร 
ของมหำวทิยำลัย 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 85 85 85 สวพ. 

3.4 เพื่อให้มกีำร
อนรุักษ์พัฒนำกำรท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ 
สิ่งแวดลอ้ม ตำมบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ 

3.4.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้
ที่บูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ วฒันธรรม 
และ สิ่งแวดลอ้ม ร่วมกับ 
ชุมชน สังคม องค์กร ที่
ได้รับกำรเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลยี 
 

ทุกคณะและ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

องค์ควำมรู ้ 50 55 60 65 กก. 
(ส่วนงำน 
ศิลปและ 

วัฒนธรรม) 

ประสิทธิภำพ 3.5 เพื่อให้มีระบบ 
กำรจดักำรทีด่ ี
มีมำตรฐำน และ 
มีประสทิธิภำพ 
ในกำรให้บรกิำรจัดกำร
เรียนรูแ้ละสร้ำง
ประโยชน์ให้กับชมุชน 

3.5.1 จ ำนวนชุมชน 
ที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้
และสร้ำงประโยชน ์
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

ทุกคณะและ
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน
ชุมชน 

40 45 50 55 สวพ. 

3.6 มีเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
กำรบรกิำรวิชำกำร 
ของมหำวทิยำลัย 
เพื่อสรำ้งแหล่งเรียนรู้
และประโยชน ์
ให้แก่ชุมชน 

3.6.1 จ ำนวนเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในกำร 
ให้บริกำรวชิำกำร 
แก่ชมุชน 

ทุกคณะและ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

จ ำนวน 25 30 35 40 สวพ. 

กำรพัฒนำ
องค์กำร 

3.7 เพื่อให้ม ี
กำรพัฒนำบุคลำกร 
และโครงสร้ำงพืน้ฐำน
สนับสนุนที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้บรกิำร
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้ำงประโยชน์
ให้กับชุมชน 

3.7.1 ร้อยละของ
บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ 
กำรให้บรกิำร 

ทุกคณะและ
หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 90 95 100 กบ. 
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2.3 รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.266 – 2570) 
ที่มีการทบทวน ปรับปรุงตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองนโยบำยและแผน ได้ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภำคม 2567 และครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2567 ทั้งนี้หน่วยงำนหลัก  
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ด ำเนินกำรปรับปรุงรำยละเอียดตัวชี้วัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำ 
ให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating 

System) 
หน่วยนับ ดำว 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

ได้สนับสนุนให้มีกำรใช้เกณฑ์ "QS Stars University Rating System" เพ่ือประเมิน
ควำมพร้อมของมหำวิทยำลัยไทย เพื่อส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำของไทยยกระดับ
คุณภำพและมำตรฐำนทัดเทียมในระดับสำกล ซึ่ง QS Stars University Rating 
System ถือเป็นระบบประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำ 
ที่ทั่วโลกให้กำรยอมรับ พร้อมก้ำวสู่กำรพลิกโฉมระบบอุดมศึกษำ  
โดยมีเกณฑ์ชี้วัดหลัก ดังนี้ 
1. CORE CRITERIA  
2. LEARNING ENVIRONMENT  
3. SPECIALIST CRITERIA  
4. ADVANCED CRITERIA  

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ ดำว 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เทียบกับเป้ำหมำย 

1.1.1 มหำวิทยำลัย
มีคุณภำพและ
มำตรฐำนใน 
ระดับสำกล           
(QS Stars Rating 
System) 

ดำว    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
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รายการข้อมลู ประเด็นเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การประเมิน 
1. Teaching (กำรสอน) 
2. Employability (กำรจ้ำงงำน) 
3. Internationalisation (ควำมเป็นสำกล) 
4. Research (กำรวิจัย) 
5. Academic Development (กำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร) 
6. Facilities (สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก) 
7. Online (ออนไลน์) 
8. Subject Ranking (กำรจัดอันดับสำขำวิชำ) 
9. Programe Strength (จุดแข็งของหลักสูตร) 
10. Art & Culture (ศิลปและวัฒนธรรม) 
11. Innovation (นวัตกรรม) 
12. Social Responsibility (ควำมรับผิดชอบต่อสังคม) 
13. Inclusiveness (ควำมเท่ำเทียม) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน ประเด็นเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์การประเมิน 
1 ทุกหน่วยงำนในสังกัด

มหำวิทยำลัย 
 

รวม  

เอกสารอ้างอิง 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.1.1 - 01  
KPI 1.1.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำ 
ให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.2 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเองในทำงกำรเงินได้ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 ร้อยละรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด รำยได้ตำมงบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน (รำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร 

และรำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค และรำยได้อ่ืน)  
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) (จ ำนวนรำยได้ของปีงบประมำณปจัจุบัน - จ ำนวนรำยได้ของปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ)

จ ำนวนรำยได้ของปีงบประมำณที่ผำ่นมำ
 x 100 สูตรการค านวณ(ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1  
ร้อยละรำยได้ของ
มหำวิทยำลัยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนรำยได้ของปีงบประมำณปัจจุบัน 
2. จ ำนวนรำยได้ของปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ  

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 

ล าดับ รายการ จ านวนรายได้ของ
ปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

จ านวนรายได้ของ
ปีงบประมาณ

ปัจจุบัน 
1 รำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำและบริกำร    
2 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค    
3 รำยได้อ่ืน   

รวม   
 

แทนค่ำสูตร     =  
(XX - XXX)

XXX
 x 100  =  ร้อยละ..... 

เอกสารอ้างอิง 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.2.1 - 01  
KPI 1.2.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำ 
ให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.3 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง ได้รับกำรยอมรับ 
ตัวชี้วัด 1.3.1 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ จ ำนวนรำงวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรแสดงถึงประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรในระดับชำติและหรือนำนำชำติ ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภำพ               
และผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จของกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยท่ีส ำคัญ  
และมีผลให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมสำมำรถจนได้รับกำรยกย่อง 
หรือได้รับรำงวัลต่ำง ๆ จำกหน่วยงำนระดับชำติและระดับนำนำชำติ  
ส่งผลให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง และเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศและระดับนำนำชำติ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนรำงวัลที่บุคลำกรได้รับระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1  
จ ำนวนรำงวัลที่บุคลำกร
ได้รับระดับชำติและหรือ
นำนำชำติ 

จ ำนวน
รำงวัล 

   สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนรำงวัลที่บุคลำกรได้รับระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน ค่าเป้าหมาย จ านวนรางวัลที่ได้รับ 
1 ทุกคณะและทุกหน่วยงำน

เทียบเท่ำคณะ 
  

รวม   
 

เอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.1 - 01  
KPI 1.3.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.3 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง ได้รับกำรยอมรับ 
ตัวชี้วัด 1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ จ ำนวนรำงวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ ได้แก่ นักศึกษำท่ีได้รับ  

กำรเชิดชูเกียรติและสร้ำงชื่อเสียงให้แก่มหำวิทยำลัย โดยเป็นรำงวัลที่ได้รับด้ำนวิชำกำร
และวิชำชีพ กำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม หรือด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในระดับชำติและหรือ
นำนำชำติ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที ่1.3.2 จ ำนวนรำงวลัที่นักศึกษำ
ได้รับในระดบัชำติและหรือนำนำชำติ 

จ ำนวน
รำงวัล 

   สูงกว่ำเปำ้หมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนรำงวัลที่นักศึกษำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนรางวัล 
1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และกำรออกแบบ  
11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม   
เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.2 - 01  
KPI 1.3.2 - 02  
  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.3 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีชื่อเสียง ได้รับกำรยอมรับ 
ตัวชี้วัด 1.3.3 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาขาติ 
หน่วยนับ จ ำนวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ ำนวนบทควำมหรือผลงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) และเผยแพร่ในรูปของ
บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำร ดังต่อไปนี้ 
      1. วำรสำรวิชำกำรระดับชำติ ต้องเป็นวำรสำรที่มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับ  ในวง
วิชำกำรในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง โดยวำรสำรวิชำกำรนั้น ต้องมกีำรตีพิมพ์
อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 3 ปี และมีกำรตรวจสอบคุณภำพของ
บทควำมโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำม (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอกจำก
หลำกหลำยสถำบันอย่ำงน้อย 3 คน ทั้งนี้วำรสำรวิชำกำรนั้น  อำจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก ำหนดกำรเผยแพร่อย่ำงแน่นอนชัดเจน 
      2. วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ต้องเป็นวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพำะในฐำนข้อมูล 
SCIE, SSCI และ AHCI เท่ำนั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้วำรสำรวิชำกำรนั้นอำจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับชำติและหรือระดับนำนำชำติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

ตัวชี้วดั หน่วยนบั ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 จ ำนวน
งำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์
ในระดับชำติและหรือ
ระดับนำนำชำติ 

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับชำติและหรือระดับนำนำขำติ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน 
1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย                     
และกำรออกแบบ 

 

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
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เอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.3 - 01  
KPI 1.3.3 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรของมหำวิทยำลัยชื่นชม ประทับใจ ต่อผลงำนของมหำวิทยำลัย 
ตัวชี้วัด 1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ จ ำนวนรำงวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ ำนวนรำงวัลที่ศิษย์เก่ำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ ได้แก่ ศิษย์เก่ำที่ได้รับ 

กำรเชิดชูเกียรติและสร้ำงชื่อเสียงให้แก่มหำวิทยำลัย โดยเป็นรำงวัลที่ได้รับ 
ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ กำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม หรือด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ในระดับชำติและหรือนำนำชำติ 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนรำงวัลที่ศิษย์เก่ำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ศิษย์เก่ำที่
ได้รับรำงวัลในระดับชำติ
และหรือนำนำชำต ิ

จ ำนวน
รำงวัล 

   สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนรำงวัลที่ศิษย์เก่ำได้รับในระดับชำติและหรือนำนำชำติ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนรางวัล 
1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย                     
และกำรออกแบบ 

 

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.4.1 - 01  
KPI 1.4.1 - 01  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรของมหำวิทยำลัยชื่นชม ประทับใจ ต่อผลงำนของมหำวิทยำลัย 
ตัวชี้วัด 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็นผูป้ระกอบการรายใหมห่รือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป ี

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ศิษย์เก่ำที่เป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่หรือ Start Up ภำยในระยะเวลำ 5 ปี หมำยถึง  

ศิษย์เก่ำของมหำวิทยำลัย ที่เป็นผู้ประกอบกำร ภำยในระยะเวลำ 5 ปี (นับตำมปีกำรศึกษำ) 
โดยมีค ำนิยำม ดังนี้ 
1. ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ หมำยถึง ธุรกิจหรือบริษัทที่ก่อตั้งเพ่ือด ำเนินกำรด้ำนกำรผลิต
สินค้ำ ด้ำนกำรค้ำ หรือด้ำนบริกำร โดยถือสิทธิ์ในกำรเป็นเจ้ำของแบรนด์ ทั้งแบบ  
จดทะเบียน หรือไม่จดทะเบียน  ซึ่งครอบคลุมถึงกำรเป็นผู้ประกอบกำรแบบขนำดเล็ก 
ขนำดกลำง และขนำดใหญ่ 
2. Start Up คือ ธุรกิจที่มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรโดยกำรน ำเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมมำใช้ในรูปแบบธุรกิจสำมำรถท ำซ้ ำ (Repeatable) และขยำยตลำดได้โดยง่ำย 
(Scalable) เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด (Growth) 
โดยมีกำรแบ่งประเภทธุรกิจ ดังนี้ 
   1. ธุรกิจกำรผลิต 
          กิจกำรที่น ำวัตถุดิบมำแปรรูปให้เป็นสินค้ำส ำเร็จรูป ซึ่งครอบคลุมถึงกำรผลิต 
ที่เป็นลักษณะของกำรประกอบกำรอุตสำหกรรมทุกประเภท เกี่ยวกับเกษตรกรรม เช่น 
ธุรกิจผลิตน้ ำดื่ม ธุรกิจผลิตอำหำรแห้ง โรงงำนผลิตกระดำษ ผลิตภัณฑ์พลำสติก เป็นต้น 
   2. ธุรกิจบริกำร 
          กิจกำรที่มีกำรด ำเนินกำรให้บริกำรแก่ผู้ซื้อเป็นสินค้ำที่มีมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ  
ไม่มีตัวตนและไม่สำมำรถคืนได้ เช่น ร้ำนขำยเครื่องดื่ม ร้ำนอำหำร ธุรกิจรับจัดงำนอีเว้นท์ 
ธุรกิจรับถ่ำยภำพ ธุรกิจรับจัดดอกไม้ ธุรกิจกำรท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม/ที่พัก ธุรกิจซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ธุรกิจซ่อมรถ ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจรับซักรีด ธุรกิจขนส่งสินค้ำ เป็นต้น 
   3. ธุรกิจกำรค้ำ  
          กิจกำรที่น ำสินค้ำส ำเร็จรูปมำจ ำหน่ำยทั้งแบบปลีก (Retailer) และแบบส่ง 
(Wholeseller) โดยกิจกำรเกี่ยวกับกำรค้ำนี้จะไม่ได้เป็นผู้ที่ผลิตสินค้ำเอง เช่น ร้ำนค้ำ
ออนไลน์ในแพลตฟอร์ม LAZADA Shopee eBay ร้ำนขำยของช ำ ร้ำนจ ำหน่ำยเสื้อผ้ำ  
ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำรสัตว์ เป็นต้น 
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ช่วงเวลาการเก็บขอ้มลูตัวชี้วัด รอบปีกำรศึกษำ (1 มิถุนำยน – 31 ตุลำคม) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนศิษย์เก่ำที่เป็นผู้ประกอบกำร (จบกำรศึกษำไม่เกิน 5 ปี) 

จ ำนวนศิษย์เก่ำทั้งหมดที่จบกำรศึกษำภำยใน 5 ป ี(นับตำมปกีำรศึกษำ) 
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 รอ้ยละศิษย์เก่ำ
ที่เป็นผู้ประกอบกำรรำยใหมห่รือ 
Start Up ภำยในระยะเวลำ 5 ป ี

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนศิษย์เก่ำที่เป็นผู้ประกอบกำร (จบกำรศึกษำไม่เกิน 5  ปี)  
2. จ ำนวนศิษย์เก่ำทั้งหมด (จบกำรศึกษำภำยในเวลำ 5 ปี)  

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ประเภทธรุกจิ จ านวนศิษย์เก่า (ราย) 
ผู้ประกอบการรายใหม่ Start Up 

1. ธุรกิจกำรผลิต   
2. ธุรกิจบริกำร   
3.  ธุรกิจกำรค้ำ   

รวม   
 

   

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100  =  ร้อยละ..... 

 
 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนศษิย์เก่า 
(จบการศึกษา  
ไม่เกิน 5 ปี) 

จ านวนศษิย์เก่า 
ที่เปน็ผูป้ระกอบการ 

(จบการศกึษา           
ไม่เกิน 5 ปี) 

คิดเปน็          
ร้อยละ 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์    
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสำรมวลชน    
4 คณะบริหำรธุรกิจ    
5 คณะวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี    
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์    
7 คณะศิลปศำสตร์    
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ    

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และกำร
ออกแบบ 

   

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ    
รวม    
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสาร
หมายเลข 

รายการ 

KPI 1.4.2 - 01  
KPI 1.4.2 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนกำรสร้ำงและผลิตเทคโนโลยีของมหำวิทยำลัยที่มีมำตรฐำนสูง 
ตัวชี้วัด 1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
หน่วยนับ จ ำนวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด งานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมำยถึง งำนวิจัยและ

หรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ที่ได้น ำไปใช้ประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงกำร 
โครงกำรวิจัย และรำยงำนกำรวิจัยอย่ำงถูกต้อง สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้ำหมำย โดยมีหลักฐำน
ปรำกฏอย่ำงชัดเจนถึงกำรน ำไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่ำงชัดเจนตำม
วัตถุประสงค์ และ/หรือ ได้กำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยมี
หลักฐำนเชิงประจักษ์หรือกำรรับรอง/กำรตรวจรับงำนโดยหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ  

ประเภทของกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  ที่สำมำรถ
น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ พิจำรณำจำก 1) กำรใช้ประโยชน์จำกกำรอ้ำงอิง
งำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ที่มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร โดยไม่นับกำร
ตีพิมพ์วำรสำรวิชำกำร ทั้งนี้ กำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย (Citation) หมำยถึง ผลงำนที่มีคุณค่ำ
หรือเป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำร ย่อมต้องมีบุคคลหรือนักวิชำกำรอื่นน ำผลงำนไปอ้ำงอิง 
ซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้ในเชิงปริมำณด้วยจ ำนวนและควำมถี่ในกำรอ้ำงอิง  2) กำรใช้
ประโยชน์ในกำรให้บริกำรวิชำกำร (สอน/บรรยำย/ฝึกอบรม) กำรใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรเขียนต ำรำ แบบเรียน กำรใช้ประโยชน์ในกำร
ให้บริกำรหรือเป็นงำนวิจัยเพื่อต่อยอดโครงกำรวิจัย เป็นต้น 

2. การใช้ประโยชน์เชิงชุมชน/สังคม พิจำรณำจำก กำรใช้ประโยชน์จำกกำรมี
หลักฐำนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีที่ได้จำกงำนวิจัยในชุมชน/ท้องถิ่น ได้รับหนังสือเชิญให้
ควำมรู้จำกชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนในพ้ืนที่ต่ำง ๆ หรือหนังสือรับรองกำรใช้ประโยชน์จำก
ชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนในพื้นท่ีต่ำง ๆ 

3. การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย พิจำรณำจำก กำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เชิงนโยบำยในกำรน ำไปประกอบเป็นข้อมูลกำรประกำศใช้กฎหมำย 
หรือก ำหนดมำตรกำร กฎเกณฑ์ต่ำง ๆ โดยองค์กร หรือ หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนเอกชน 
เป็นต้น 
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4. การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พิจำรณำจำก งำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ที่น ำไปสู่กำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรำยได้ หรือน ำไปสู่กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรผลิต กำรใช้หรืออนุญำตให้ใช้สิทธิในงำนวิจัยและหรือนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์ กำรบริหำรจัดกำร กำรปรับปรุงวิธีกำรผลิต และให้
หมำยควำมรวมถึง กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  โดยมี
ประโยชน์ตอบแทนที่ค ำนวณเป็นเงินได้ด้วย เป็นต้น 

5. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ พิจำรณำจำกงำนวิจัยและหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำทำงจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภำพ 
สร้ำงควำมสุข เช่น งำนศิลปะท่ีน ำไปใช้ในโรงพยำบำล ซึ่งได้มีกำรศึกษำและกำรประเมินไว้ 
 
ทั้งนี้ งำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ได้ สำมำรถน ำงานวิจัย
และหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับจัดสรรทั้งงบประมาณภายในและงบประมาณ
ภายนอก จากปีงบประมาณใดก็ได้ แต่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ ต้องอยู่ในช่วงเวลำของกำร
เก็บข้อมูลตัวชี้วัด (รอบปีงบประมำณที่รำยงำนผล) 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วดั หน่วย
นบั 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 จ ำนวนงำนวิจัย 
และหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนงำนวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนงานวิจัยและหรือ
นวตักรรมสิ่งประดษิฐ ์
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ได้ 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธุรกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
7 คณะศิลปศำสตร์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและกำรออกแบบ  
11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
   



 

26 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

เอกสารอ้างอิง 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.5.1 - 01  
KPI 1.5.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.6 เพ่ือให้บุคลำกรและอำจำรย์ท ำงำนด้วยควำมสุข ใช้ควำมเก่งและมีคุณธรรม 
ตัวชี้วัด 1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร    
หน่วยนับ ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกร หมำยถึง กำรรับรู้หรือทัศนคติของบุคลำกรที่มีต่อ              

กำรท ำงำนหรือมีควำมรู้สึกพึงพอใจและศรัทธำในสิ่งที่ท ำ ซึ่งเป็นควำมรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
ภำยในจิตใจของบุคคล รวมถึงจำกกำรใช้ชีวิตอยู่ในสภำพแวดล้อมของที่ท ำงำน  
ควำมรู้สึกพอใจในงำนที่ตนเองรับผิดชอบและสภำพแวดล้อมของสถำนที่ท ำงำน  
ควำมรู้สึกตนเองมีคุณค่ำ สนุกสนำนกับกำรท ำงำน ควำมรู้สึกพึงพอใจในประสบกำรณ์ชีวิต
ที่ตนเองได้รับ มีควำมกระตือรือร้น พยำยำมที่จะใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ คุณธรรม
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จบรรลุ  ตำมเป้ำหมำยและตอบสนองเหตุกำรณ์ 
ที่เกิดขึ้นในกำรท ำงำน เป็นควำมรู้สึกที่มีควำมชื่นชอบและมีควำมสุขจำกงำนที่ได้ท ำ 
ก่อให้เกิดควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ มำพัฒนำงำนในมหำวิทยำลัยให้เป็นไป 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ส่งผลท ำให้เกิดควำมรัก ควำมผูกพันต่อมหำวิทยำลัย   

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) ผลรวมค่ำเฉลี่ยของแบบสอบถำมทั้งหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม
 

หมายเหตุ  ระดับ 5  = ระดับคะแนนในกำรวัด 4.50 – 5.00 หมำยถึง มำกที่สุด 
              ระดับ 4  = ระดับคะแนนในกำรวัด 3.50 – 4.49 หมำยถึง มำก 
              ระดับ 3  = ระดับคะแนนในกำรวัด 2.50 – 3.49 หมำยถึง ปำนกลำง 
              ระดับ 2  = ระดับคะแนนในกำรวัด 1.50 – 2.49 หมำยถึง น้อย 
              ระดับ 1  = ระดับคะแนนในกำรวัด 1.00 – 1.49 หมำยถึง น้อยที่สุด 

สูตรการค านวณ (ตัวหาร 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1  
ระดับควำมสุขในกำร
ท ำงำนของบุคลำกร    

ระดับ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
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รายการข้อมลู 1. ผลรวมค่ำเฉลี่ยของทุกหน่วยงำนที่ตอบแบบสอบถำม 
2. จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจำกหน่วยงำนทั้งหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยของหน่วยงาน               
ที่ตอบแบบสอบถาม 

ระดับ 

1 ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัย   
รวม   

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.6.1 - 01  
KPI 1.6.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ ำสมัย 
ตัวชี้วัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี 

และสร้างนวัตกรรม 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด มหำวิทยำลัยมีบทบำทในกำรผลิตบัณฑิต บริกำรและนวัตกรรม เพ่ือผลักดันเศรษฐกิจและ

นวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและ
สังคม ควำมพร้อมทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็นองค์ประกอบส ำคัญ ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึง
ควำมพร้อมและควำมทันสมัยของเทคโนโลยีของมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย เครื่องมือ 
อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ อำทิ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติกำรมัลติมีเดีย 
ห้องปฏิบัติกำรสำขำวิชำอำหำรและโภชนำกำร ห้องปฏิบัติกำรอุตสำหกำร ห้องปฏิบัติกำร
วัสดุศำสตร์ เป็นต้น ซึ่งได้รับกำรสนับสนุนให้บรรลุตำมภำรกิจโดยห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย 
หมำยถึง ห้องปฏิบัติกำรที่ประกอบด้วยครุภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัตกำร
ของห้องปฏิบัติกำรนั้นๆ โดยไม่รวมถึงครุภัณฑ์ประกอบห้องเช่น เครื่องปรับอำกำศ กล้อง
วงจรปิด ที่มีกำรจัดหำไม่เกิน 7 ปี  (ตั้งแต่ปีงบประมำณ 2563 – 2569) 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย

จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทั้งหมด 
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7.1 ร้อยละควำม
พร้อมด้ำนเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
ตอบสนองต่อกำรผลติ
เทคโนโลยี และสรำ้งนวัตกรรม 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ทันสมัย  
2. จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทั้งหมด 

รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด  
- ห้องปฏิบัติกำร 9 คณะ  
-ห้องศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
- ห้องปฏิบัติกำรสถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและกำรออกแบบ  
ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมและทันสมัย   

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน
ห้องปฏิบัตกิารที่

ทันสมัย 

จ านวน
ห้องปฏิบัตกิาร

ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน    
4 คณะบริหำรธุรกิจ    
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์    
7 คณะศิลปศำสตร ์    
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟชั่น 
   

9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และกำรออกแบบ 

   

10 ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

   

11 สถำบนัอัญมณ ีเครื่องประดบัไทย 
และกำรออกแบบ 

   

12 หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง    
รวม    

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 
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เอกสารอ้างอิง 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.7.1 - 01  
KPI 1.7.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยสำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงได้สูง 
ตัวชี้วัด 2.1.1 คะแนนรวมในรอบปีของตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประมวลผลขั้นสุดท้ำยในกำรจัดอันดับ

มหำวิทยำลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric World University Rankings) 
หน่วยนับ คะแนน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เป็นคะแนนรวมของตัวชี้วัดยูไอกรีนเมตริก (UI GreenMetric) จำกกำรประเมินตนเองและ

ผ่ำนกำรประมวลผลขั้นสุดท้ำยในกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric 
World University Rankings) ณ ปีนั้น 

ช่วงเวลาการเก็บขอ้มลูตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ  ผลกำรประเมิน UI GREEN (คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

คะแนนรวมในรอบปีของ
ตัวช้ีวัดที่ผ่ำนกำรประมวลผล
ขั้นสุดท้ำยในกำรจัดอันดับ
มหำวิทยำลยัสีเขยีวโลก  
(UI GreenMetric World 
University Rankings) 

    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู  
รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.1.1 - 01  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยสำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงได้สูง 
ตัวชี้วัด 2.1.2 จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละปีกำรศึกษำ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรวัดควำมส ำเร็จในกำรรับนักศึกษำแรกเข้ำ ให้มีจ ำนวน 7,000 / 8,000 / 9,000 คน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 / 2569 / 2570 ตำมล ำดับ ประกอบด้วย 
1. นักเรียนระดับ ปวช. 
2. นักศึกษำระดับ ป.ตรี 
3. นักศึกษำระดับ ป.บัณฑิต 
4. นักศึกษำระดับ ป.โท 
5. นักศึกษำระดับ ป.เอก 
6. ผู้เรียนในหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-Degree) ที่สำมำรถเทียบโอนผลกำรเรียน

เข้ำสู่คลังหน่วยกิต (Credit Bank) ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 
7. ผู้เรียนในโครงกำรเรียนล่วงหน้ำ (Pre-Degree) จำกรำยวิชำในหลักสูตรของ

มหำวิทยำลัย 
หมำยเหตุ: ไม่รวมถึง ผู้เรียนในหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เช่น หลักสูตรเรียน 3 
ชั่วโมง หรือหลักสูตรที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด ปีกำรศึกษำ (1 มิถุนำยน – 31 พฤษภำคม) 
สูตรการค านวณ  จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ (คน) 
ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำใน
แต่ละปีกำรศึกษำ 

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำในแต่ละปีกำรศึกษำ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

ที ่ คณะ/ประเภทวิชา จ านวนนักศึกษา
แรกเข้า (คน) 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธุรกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
7 คณะศิลปศำสตร์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  



 

31 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  
10 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
11 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม  
12 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
13 ประเภทวิชำคหกรรม  
14 ประเภทวิชำศิลปกรรม  

 รวมทั้งหมด  
เอกสารอ้างอิง 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI……………  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 ภำคอุตสำหกรรมและทุกภำคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ และบริกำรตรงตำมควำมต้องกำร 
ตัวชี้วัด 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต     
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ส ำหรับนักศึกษำที่จบกำรศึกษำแล้ว ภำยใน

ระยะเวลำ 1 ปีกำรศึกษำ 
2. พิจำรณำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) ได้มีกำรก ำหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรก ำหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งต้องครอบคลุมผล
กำรเรียนรู้อย่ำงน้อย 5 ด้ำน คือ 1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้ำนควำมรู้ 3) ด้ำนทักษะ
ทำงปัญญำ 4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 5) ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และมำตรฐำนเฉพำะ
ของมหำวิทยำลัย ได้แก่ 1) บัณฑิตคิดเป็นระบบ 2) บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ 3) บัณฑิตมี 
อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 4) บัณฑิตเป็นที่พ่ึงของสังคม ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นกำรประเมิน
คุณภำพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีควำมหมำย ดังนี้ ร้อยละควำมพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตครอบคลุม 4 ด้ำน ได้แก่ 
    2.1 บัณฑิตคิดเป็นระบบ หมำยถึง บัณฑิตมีกำรวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ ประกอบด้วย 
ทักษะทำงปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ ทักษะกำรคิด
วิเครำะห์เชิงตัวเลขและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ ควำมมี
ระเบียบวินัยแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่สมบูรณ์ 
    2.2 บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ หมำยถึง บัณฑิตท่ีได้รับกำรฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีควำมรู้        
และทักษะทำงวิชำชีพเฉพำะทำงอย่ำงรอบด้ำน สำมำรถใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำร และควำม
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เชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติ สร้ำงสรรค์ผลงำน มีควำมรับผิดชอบ มีควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำ 
และมีกำรปรับปรุงตนเองให้มีกำรพัฒนำก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง 
    2.3 บัณฑิตมีอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย หมำยถึง บัณฑิตท่ีมีควำมมุ่งมั่น มีควำม
กระตือรือร้นในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ๆ  
เพ่ือน ำมำพัฒนำตนเอง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สำมำรถน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้ได้
อย่ำงเหมำะสม และต้องมีควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยำบรรณวิชำชีพ 
    2.4 บัณฑิตเป็นที่พึงของสังคม หมำยถึง บัณฑิตท่ีพัฒนำสังคมตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นผู้สร้ำง เป็นผู้ให้ เป็นผู้น ำ เป็นคนดี และมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เพ่ือน ำองค์ควำมรู้มำ
พัฒนำสังคม 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด ปีกำรศึกษำ (1 มิถุนำยน – 31 พฤษภำคม) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) 1. กำรค ำนวณค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตภำยใน 1 ปี 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย =  ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑติ

จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินทั้งหมด
 

2. ค ำนวณค่ำร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภำยใน 1 ปี ตำมกรอบคุณวุฒิ 

ค่ำร้อยละ =  
ค่ำคะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี

5
  x 100 

สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ร้อย
ละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต     

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. ผลรวมของค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 
2. จ ำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินทั้งหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ล าดับ หน่วยงาน ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต     

1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และกำรออกแบบ  
11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
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แทนค่ำสูตร (1)  =  
XX

XXX
 =  ค่ำเฉลี่ย..... 

แทนค่ำสูตร (2) =  
XX

5
 x 100   =  ร้อยละ..... 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.2.1 - 01  
KPI 2.2.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด  2.3.1 ร้อยละของจ านวนความร่วมมือที่มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อจ านวน              

ความร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอายุทั้งในหรือต่างประเทศ 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ ำนวนควำมร่วมมือ (MOU/MOA) ที่มีกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำรท้ังในหรือต่ำงประเทศ 

โดยหมำยรวมถึงกำรจัดกิจกรรมจำกกำรลงนำมควำมร่วมมือทั้งก่อนและหลังกำรท ำ 
ควำมร่วมมือ ซึ่งจะนับรวมกิจกรรมที่เกิดข้ึนจำกควำมร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุ 
แต่มีกิจกรรมเกิดขึ้นในรอบปีงบประมำณ อำทิ กำรแลกเปลี่ยนอำจำรย์และนักศึกษำ  
กำรท ำวิจัย กำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม กำรจัดท ำหลักสูตร กำรจัดฝึกอบรม กำรออกบูธ
กิจกรรม งำนสัมมนำทำงวิชำกำร กำรท ำโครงกำร สหกิจศึกษำ กำรฝึกงำน กำรให้ทุน
นักศึกษำ อำจำรย์ หรือบุคลำกร กำรรับนักศึกษำเข้ำศึกษำต่อ กำรเดินทำงไปท ำควำม
ร่วมมือ ณ ต่ำงประเทศ กำรศึกดูงำน กำรจัดประชุมหำรือร่วมกัน กำรเข้ำร่วมประชุม
วิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ กิจกรรมที่เป็นกำรบริกำรให้แก่มหำวิทยำลัยฯ กิจกรรมกำร
แลกเปลี่ยนทำงด้ำนภำษำและวัฒนธรรม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ทุกรูปแบบ เป็นต้น 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนควำมร่วมมือที่มีกำรจัดกิจกรรมทั้งในหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนควำมร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุทั้งในหรือต่ำงประเทศ
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 ร้อยละ
ของจ ำนวนควำมร่วมมือที่
มีกำรจัดกิจกรรมในรอบปี
ต่อจ ำนวนควำมร่วมมือ
ทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุท้ัง
ในหรือต่ำงประเทศ 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนควำมร่วมมือที่มีกำรจัดกิจกรรมทั้งในหรือต่ำงประเทศ                  
2. จ ำนวนควำมร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอำยุทั้งในหรือต่ำงประเทศ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 

ความร่วมมือทั้งหมดที่ยังไม่หมดอายุ (จ านวน) จ านวนความร่วมมือ
รวมทั้งสิ้น ความร่วมมือ จ านวน 

ในประเทศ 
จัดกิจกรรม   

ไม่จัดกิจกรรม  

ต่ำงประเทศ 
จัดกิจกรรม   

ไม่จัดกิจกรรม  

รวมทั้งสิ้น  

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.3.1 - 01  
KPI 2.3.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนกำรพัฒนำกำรท ำงำนและหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตัวชี้วัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยนับ ร้อยละ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน 
รองรับกำรผลิตบัณฑิตของมหำวิทยำลัยเพื่อให้มีทักษะที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
อย่ำงรวดเร็ว โดยตัวชี้วัดนี้เพ่ือประเมินกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลแกนหลัก ไม่ต่ ำกว่ำ 3 เทคโนโลยี
มำใช้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย อำทิเช่น 
1. ฐำนข้อมูลงำนวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic Search 
Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, Engineering Source, 
Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM Digital Library,           
American Chemical Society Journal (ACS), คลังปัญญำ (Intellectual Repository) 
2. ซอฟต์แวร์สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน (Google work space, Microsoft, Adobe 

Creative Cloud  , SPSS, Zoom, MATLAB) 
3. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 
4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook Collection) 
5. บริกำรทรัพยำกรศูนย์ข้อมูล (พ้ืนที่จัดท ำ website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมำยเลข IP 
สำธำรณะ, เครื่องจ ำลอง Virtual Machine) 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนอำจำรย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก ไม่ต่ ำกว่ำ 3 เทคโนโลยี

จ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.1 ร้อยละ
ของกำรน ำเทคโนโลย ี
มำใช้เพื่อสนับสนุน 
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนอำจำรย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก ไม่ต่ ำกว่ำ 3 เทคโนโลย ี
2. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 
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รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนอาจารย์

ที่ใช้เทคโนโลยี
แกนหลัก  

จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน    
4 คณะบริหำรธุรกิจ    
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์    
7 คณะศิลปศำสตร์    
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ และกำรออกแบบ    

10 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ    
11  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง    

รวม    

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ ำนวนอำจำรย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก  
จ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด  
- อำจำรย์  
- ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์  
- รองศำสตรำจำรย์  
- ศำสตรำจำรย์  
ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน  

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.1 - 01  
KPI 2.4.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนกำรพัฒนำกำรท ำงำนและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ

ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง     
หน่วยนับ จ ำนวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หลักสูตรที่ทันสมัย หมำยถึง หลักสูตรที่ได้รับกำรออกแบบหรอืปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และแนวโน้มบริบทกำรเปลีย่นแปลงของสังคม อุตสำหกรรมหรือ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนำก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง สร้ำงโอกำสผู้เรียนได้เรียนรู้กำรปฏิบัติงำนจริง 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยประกอบด้วยหลักสูตรดังนี ้
• หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) หมำยถึง หลักสูตรที่ไม่ได้น ำไปสู่กำรได้รับปริญญำ

หรือวุฒิกำรศึกษำ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ หรือควำมเชี่ยวชำญ
ในด้ำนเฉพำะ (Reskill/Upskill/New skill) ทั้งนี้ สำมำรถน ำหลักสูตรไปเทียบโอนเข้ำ
คลังหน่วยกิตได้ 

• หลักสูตร Sandbox หมำยถึง หลักสูตรที่จัดกำรศึกษำแตกต่ำงไปจำกมำตรฐำน 
กำรอุดมศึกษำ หรือหลักสูตรที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียน/สังคม/ประเทศ แต่ไม่สำมำรถ 
จัดกำรศึกษำตำมที่มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนดได้ โดยหลักสูตรต้องได้รับ 
กำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยและ สป.อว.  

• หลักสูตร Premium course หมำยถึง หลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำก ำลังคน 
ให้มีศักยภำพสูง ตอบสนองควำมต้องกำรของอุตสำหกรรมที่ต้องกำรผู้ที่มี 
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนสูง และแนวโน้มในกำรพัฒนำประเทศ 

• หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หมำยถึง หลักสูตรที่ออกแบบมำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนในยุคปัจจุบันและอนำคต เพ่ือสร้ำงก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูงส ำหรับ
อุตสำหกรรม New Growth Engine โดยผสมผสำนระหว่ำงควำมรู้ทำงวิชำกำร 
และทักษะวิชำชีพ และสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• หลักสูตรร่วมผลิต หมำยถึง หลักสูตรที่มีปริญญำที่มหำวิทยำลัยจัดท ำบันทึก 
ควำมเข้ำใจ (Memorandum of Understanding: MOU) ร่วมกับสถำนประกอบกำร 
/ภำครัฐ/เอกชน/ชุมชน เพื่อผลิตบัณฑิตและจัดกำรศึกษำร่วมกัน  

• หลักสูตร CWIE หมำยถึง หลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบกำรจัดสหกิจศึกษำ
และกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work Integrated 
Education:  CWIE) โดยมีกำรเรียนในมหำวิทยำลัยควบคู่กับกำรไปปฏิบัติงำนจริง 
ในสถำนประกอบกำร 

• หลักสูตรที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืนที่มีลักษณะกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนิยำมของ
หลักสูตรที่ทันสมัย 

ช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มลูตัวชี้วัด ปีกำรศึกษำ (1 มิถุนำยน – 31 พฤษภำคม) 
สูตรการค านวณ  จ ำนวนหลักสูตรฯ ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.2 จ ำนวนของ
หลักสตูรที่ทันสมัยรองรับควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนและ
ก ำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง     

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและก ำลังคนที่มี
สมรรถนะสูง     

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนหลักสูตรฯ 

1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และกำรออกแบบ  

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.2 - 01  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนกำรพัฒนำกำรท ำงำนและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 2.4.3 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอื่น 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หลักสูตรที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนเครือข่ำยมหำวิทยำลัยอำเซียน  

(Asean University Network Quality Assurance: AUN-QA) หรือมำตรฐำนสำกลอ่ืน 
โดยนับเฉพำะหลักสูตรที่มีปริญญำ (Degree) 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด ปีกำรศึกษำ (1 มิถุนำยน – 31 พฤษภำคม) 
สูตรการค านวณ   

หลักสตูรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามาตรฐาน AUN − QA หรือมาตรฐานสากลอื่น

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น
 x 100  

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญำที่
ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำม
มำตรฐำน AUN-QA หรือ
มำตรฐำนสำกลอื่น 

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน AUN-QA 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

ล าดับ หน่วยงาน ร้อยละหลักสูตรฯ 
1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
รวม  

เอกสารอ้างอิง 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.2 - 01  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร ์

2.5 บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ พร้อมก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด อาจารย์ประจ า หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำน

มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน ใน
สถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5.1  
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ
ที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
2. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 แทนค่ำสูตร     =  

XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 อำจำรย ์  
2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์  
3 รองศำสตรำจำรย ์  
4 ศำสตรำจำรย ์  

รวม  

เอกสารอ้างอิง 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.1 - 01  
KPI 2.5.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร ์

2.5 บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ พร้อมก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 2.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าในสายงานเพิ่มขึ้น 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าในสายงานเพิ่มขึ้น หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน       

ในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนมหำวิทยำลัย ของมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น โดยไม่นับรวมผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร ซึ่งเกิดจำกผลลัพธ์ของกำร
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพตำมต ำแหน่งเพ่ือให้
บุคลำกรสำยสนับสนุนมีศักยภำพและมีควำมเจริญเติบโตในสำยงำนวิชำชีพ 
จ านวนต าแหน่งท่ีก าหนดระดับต าแหน่งสูงข้ึน  หมำยถึง จ ำนวนต ำแหน่งที่ได้รับกำรอนุมัติ
ก ำหนดระดับต ำแหน่ง ต ำแหน่งประเภททั่วไป ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญ
เฉพำะ  

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น

จ ำนวนต ำแหน่งที่ก ำหนดระดับต ำแหน่งสูงขึ้น
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5.2 ร้อยละของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 
ที่มีควำมก้ำวหน้ำ 
ในสำยงำนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น สะสมตั้งแต่ปี 
2562 (นับตั้งแต่ประกำศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 6/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง
บุคลำกรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร ต ำแหน่งประเภททั่วไป ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพ
เฉพำะ หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ลงวันที่ 18 กรกฎำคม 2562 มีผลบังคับใช้) 
2. จ ำนวนต ำแหน่งที่ก ำหนดระดับต ำแหน่งสูงขึ้น 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนต าแหน่ง
ที่ก าหนดระดับ

ต าแหน่ง  

จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุน      

ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงสูงขึ้น 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

1 ทุกหน่วยงำนในสังกัด
มหำวิทยำลัย 

   

รวม    

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.2 - 01  
KPI 2.5.2 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวชี้วัด 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยนับ ด้ำน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เป็นกำรประเมินควำมพร้อม และควำมทันสมัย ของระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลที่

สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัย โดยกำรพัฒนำ / 
ปรับปรุงเทคโนโลยีแกนหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อ 
กำรบริหำรจัดกำร กำรปฏิบัติงำน และกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้วย  
เทคโนโลยีแกนหลัก 10 ด้ำน ดังนี้  
 1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
 2. ด้ำนศูนย์ข้อมูลเครือข่ำยสำรสนเทศ 
 3. ด้ำนควำมปลอดภัยเครือข่ำยและระบบสำรสนเทศ (Firewall) 
 4. ด้ำนสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน (กล้องวงจรปิด, ระบบโทรศัพท์ดิจิทัล) 
 5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลส ำคัญของมหำวิทยำลัย (ระบบกำรเงิน กำรคลัง,
บุคลำกร, แผน) 
 6. ด้ำนระบบสนับสนุนศูนย์ข้อมูล (เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ, เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ, 
เครื่องปรับอำกำศ,ระบบเตือนภัยต่ำงๆ) 
 7. ด้ำนกำรเข้ำถึงและใช้งำนระบบคลำวด์สำธำรณะ 
 8. ด้ำนกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล้ ำสมัย 
 9. ด้ำนกำรพัฒนำดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อผสมสมัยใหม่      
10. ด้ำนกำรพัฒนำคลังข้อมูลดิจิทัล 
เทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย หมำยถึง กำรจัดหำ พัฒนำ หรือปรับปรุง เทคโนโลยี
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัยกว่ำเดิมที่ทำงมหำวิทยำลัยยังไม่มีบริกำรหรือ มีแล้วแต่ไม่
ครอบคลุม หรือมีแล้วแต่เป็นเทคโนโลยีเก่ำ ตัวอย่ำง ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์มีกำรปรับปรุงเทคโนโลยีกระจำยสัญญำณเครือข่ำยเป็นแบบ Gigabit หรือด้ำน
ศูนย์ข้อมูลเครือข่ำยสำรสนเทศมีกำรพัฒนำระบบ Data wherehouse หรือด้ำนควำม
ปลอดภัยเครือข่ำยและระบบสำรสนเทศ มีกำรจัดหำระบบ Intrusion prevention system 
เป็นต้น 
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ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน)   
สูตรการค านวณ  จ ำนวนด้ำนของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6.1         
ควำมพร้อม 
ของเทคโนโลยีที่
ทันสมัยพร้อมใช้งำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ด้ำน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนด้ำนของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ านวนเทคโนโลยีแกนหลักด้านต่าง ๆ ดังน้ี   
- ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนระบบเครอืข่ำยคอมพิวเตอร ์  
- ด้ำนศูนย์ข้อมูลเครือข่ำยสำรสนเทศ  
- ด้ำนควำมปลอดภัยเครือข่ำยและระบบสำรสนเทศ (Firewall)   
- ด้ำนสำธำรณูปโภคพื้นฐำน (กล้องวงจรปิด,ระบบโทรศัพท์ดิจิทลั)   
- ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมลูส ำคญัของมหำวิทยำลัย (ระบบ       
  กำรเงินกำรคลัง ,บุคลำกร,แผน) 

 

- ด้ำนระบบสนับสนุนศูนย์ข้อมูล (เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ,เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ,
เครื่องปรับอำกำศ,ระบบเตือนภัยต่ำงๆ)  

 

- ด้ำนกำรเข้ำถึงและใช้งำนระบบครำวดส์ำธำรณะ  
- ด้ำนกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยลี้ ำสมัย  
- ด้ำนกำรพัฒนำดิจิทัลคอนเทนตแ์ละสื่อผสมสมัยใหม่   
- ด้ำนกำรพัฒนำคลังข้อมลูดิจิทัล  

 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนเทคโนโลยีแกนหลัก 
ที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 

1 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
   

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.6.1 - 01  
KPI 2.6.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.1 เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นแหล่งสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำร 

3.2 เพ่ือสร้ำงรำยได้ภำยในชุมชนรอบมหำวิทยำลัยและใน Area based ที่มหำวิทยำลัยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
หน่วยนับ รำย 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่ก่อตั้งองค์กร เป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน ที่เข้ามาด าเนินธุรกิจ

โดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ให้บริการ (Area Based) หรือผู้ที่รับมอบจากเจ้าของหรือหุ้นส่วน  
ให้เข้ารับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) กับมหาวิทยาลัยเพ่ือการน าทักษะ 
ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จ ำนวน
ผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

รำย    สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ (Up skilling Re-skilling)  
รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวน

ผู้ประกอบการ 
1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอญัมณี เครื่องประดับไทย และกำรออกแบบ  
11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.1 - 01  
KPI 3.1.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริกำรของมหำวิทยำลัย เกิดควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปต่อยอด 
ตัวชี้วัด 3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย หมำยถึง ควำมรู้สึกหรือทัศนคติของ

ผู้รับบริกำรที่ได้รับองค์ควำมรู้จำกมหำวิทยำลัยทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนวิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
และด้ำนบริกำรสังคม ซึ่งผู้รับบริกำรสำมำรถน ำไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำง ๆ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) ค่ำเฉลี่ยระดับควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร

ระดับควำมพึงพอใจ
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1  
ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรของ
มหำวิทยำลยั 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. ค่ำเฉลี่ยระดับควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ล าดับ หน่วยงาน ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจจาก
ผู้รับบรกิาร 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน    
4 คณะบริหำรธุรกิจ    
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์    
7 คณะศิลปศำสตร์    
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน    
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ    

10 สถำบันอญัมณี เครื่องประดับไทยและกำรออกแบบ    
11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ    
12  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง    

รวม    
 

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.3.1 - 01  
KPI 3.3.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.4 เพ่ือให้มีกำรอนุรักษ์พัฒนำกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ตำมบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ตัวชี้วัด 3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

หน่วยนับ องค์ควำมรู้ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนองค์ความรู้ หมำยถึง จ ำนวนผลงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  

และสิ่งแวดล้อม ที่มหำวิทยำลัยด ำเนินงำนร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร โดยน ำเสนอ 
ในเรื่องรำวควำมรู้ต่ำงๆ ที่รวบรวม บันทึกองค์ควำมรู้ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บนสื่อเทคโนโลยี เช่น Website Youtube Facebook Tiktok เป็นต้น 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน 

สังคม องค์กร ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วดั หน่วย
นบั 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.4.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ี
บูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ชุมชน สังคม องค์กร ท่ีได้รับกำร
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

องค์
ควำมรู้ 

   สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน 
สังคม องค์กร ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ล าดับ หน่วยงาน ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน 

องค์ความรู้) 

การด าเนินการ 
(จ านวน 

องค์ความรู้) 
1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม   
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์   
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน   
4 คณะบริหำรธุรกิจ   
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์   
7 คณะศิลปศำสตร์   
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร

ออกแบบ 
  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และกำร
ออกแบบ 

  

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ   
12 กองกลำง งำนศิลปวัฒนธรรม   
13 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

รวม   

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.1 - 01  
KPI 3.4.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.5 เพ่ือให้มีระบบกำรจัดกำรที่ดี มีมำตรฐำน และมีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรจัดกำร
เรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวชี้วัด 3.5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยนับ จ ำนวนชุมชน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน โดย

ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้ ทั้งด้ำนวิชำกำร วิจัย บริกำรวิชำกำร และบริกำรสังคม 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.1 จ ำนวน
ชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำร
เรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ชุมชน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนชุมชนที่ได้รับ  

การจัดการเรียนรู้       
และสร้างประโยชน์     
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร ์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธรุกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร ์  
7 คณะศลิปศำสตร ์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
11 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและกำรออกแบบ  
12 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  

รวม  
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.5.1 - 01  
KPI 3.5.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
ตัวชี้วัด 3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
หน่วยนับ จ ำนวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมำยถึง ควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่เป็น            

ที่ยอมรับและใช้เป็นแนวปฏิบัติที่มหำวิทยำลัยสร้ำงขึ้น  
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน หมำยถึง กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มหำวิทยำลัย 
สร้ำงข้ึนไปให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม  

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 
สูตรการค านวณ จ ำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนในรอบปีงบประมำณ 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 
จ ำนวนเทคโนโลยี                   
และนวัตกรรม          
ในกำรให้บริกำร
วิชำกำรแก่ชุมชน 

จ ำนวน    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 
ในการให้บริการวิชาการ 

แก่ชุมชน 
1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
4 คณะบริหำรธุรกิจ  
5 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
6 คณะวิศวกรรมศำสตร์  
7 คณะศิลปศำสตร์  
8 คณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
9 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ  

10 สถำบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และกำรออกแบบ 

 

11 วิทยำลัยกำรบริหำรแห่งรัฐ  
12 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

รวม  
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.6.1 - 01  
KPI 3.6.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ 
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 3.7 เพ่ือให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสนับสนุนที่จ ำเป็นส ำหรับ              
กำรให้บริกำรเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวชี้วัด 3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการให้บริการ 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ หมำยถึง บุคลำกรของ

มหำวิทยำลัย ทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ 
กำรให้บริกำร 

การบริการ คือ กำรให้ควำมช่วยเหลือหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน 
กำรให้บริกำรจึงเป็นภำรกิจที่ส ำคัญของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้รับ 
ควำมประทับใจและชื่นชมมหำวิทยำลัย อันเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีแก่มหำวิทยำลัย 
ซึ่งเบื้องหลังควำมส ำเร็จของทุกงำนส่วนใหญ่จะพบว่ำงำนบริกำรเป็นเครื่องมือ 
ในกำรสนับสนุนงำนด้ำนต่ำง ๆ เช่น งำนประชำสัมพันธ์ งำนบริกำรวิชำกำรต่ำง ๆ  
รวมทั้งควำมร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจำกบุคลำกรทุกระดับ  ซึ่งจะต้องช่วยกันขับเคลื่อน
พัฒนำงำนบริกำรให้มีคุณภำพและมีประสิทธิผล จนเกิดเป็นบริกำรที่ดี บุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยจึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ 
ในกำรให้บริกำรที่ดีแก่ผู้รับบริกำร ซึ่งบุคลำกรต้องได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้บริกำรเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และบรรลุผล
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมำณ (1 ตุลำคม – 30 กันยำยน) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรให้บริกำร

จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด
 x 100 สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7.1  
ร้อยละของบุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ที่จ ำเป็นส ำหรับ 
กำรให้บริกำร 

ร้อยละ    สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 เป็นไปตำมเปำ้หมำย 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

รายการข้อมลู 1. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรให้บริกำร 
2. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด  
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รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนา 
สำย

วิชำกำร 
สำย

สนับสนุน 
รวม สำย

วิชำกำร 
สำย

สนับสนุน 
รวม 

1 ทุกหน่วยงำน ใน
สังกัดมหำวิทยำลัย 

      

รวม       
 

แทนค่ำสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 

 
เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.7.1 - 01  
KPI 3.7.1 - 02  

ผู้รับผิดชอบ 
 

.......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมขอ้มูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต ำแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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๕3 



 

๕๔ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3.1  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที ่1692/ 2566  

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 สั่ง ณ วันที่ 28 พฤศจกิายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๕ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๖ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๗ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๘ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๙ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๐ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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๖๑ 
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๖๒ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๓ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3.2 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งที่ 1/2567  

วันที่ 31 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๔ 
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๖๕ 
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๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๗ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๘ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๙ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๐ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๑ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๒ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๓ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3.3 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริกหารและด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ (พ.ศ.2566 – 2570)  

ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 5 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๕ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๖ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๗ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 



 

๗๘ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๙ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๐ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 
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ภาคผนวก 3.4 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริกหารและด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ (พ.ศ.2566 – 2570)  

ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๔ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ภาคผนวก 3.5 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริกหารและด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ (พ.ศ.2566 – 2570)  

ครั้งที่ 4/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ภาคผนวก 3.6 

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ครั้งที่ 11/2567 วนัที ่10 กรกฎาคม 2567 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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