




(ร่าง) แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุผลส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณ
เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 

๑. การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการจัดท างบประมาณในลักษณะสมดุล 

๒. การจัดท างบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ให้ความส าคัญกับการจัดท า
งบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ังคมแห ่งชาต ิ ฉบ ับที ่ 13 พ.ศ.  2566 -2570 แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ .  2560 -2579                           
แผนด้านการอุดมศึกษา พ.ศ. 2564-2570 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายมหาวิทยาลัย และภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. การเสนอขอตั้งงบประมาณในหมวดต่างๆ ให้ดูความจ าเป็น เร่งด่วน ประหยัด
งบประมาณ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีคุ้มค่าและไม่ซ้ าซ้อนกัน ทั้งนี้ รายการที่สามารถเบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) ได้ ให้ใช้จากงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) เป็นล าดับแรก 

๔. ให้ตั้งงบกลางในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ                  
เงินรายได้ประจ าปี  โดยเมื่อรวมกับงบประมาณรายจ่าย จะมีงบกลางอยู่ ในกรอบร้อยละ 2 – 3.5                         
ซึ่งสอดคล้องกับกรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2563) ที่ก าหนดให้รายจ่ายงบกลาง 
รายการส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ จ าเป็นต้องอยู่ระหว่างร้อยละ 2 - 3.5 ของงบประมาณประจ าปี 

๕. ปรับลดจ านวนบุคลากร ประเภทลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณเงินรายได้ โดยส่งเสริม                
ให้เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

5.1 น ากรอบอัตราก าลังมาพิจารณาร่วมกับจ านวนผู้ปฎิบัติงานที่มี โดยนับทุกประเภท
บุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างชั่วคราว)              

5.2 ยุบเลิกอัตราว่างลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นอัตราเกินกรอบอัตราก าลัง  
5.3 ยุบเลิกอัตราว่างลูกจ้างชั่วคราวที่ไม่เคยด าเนินการสรรหาเกิน 6 เดือน โดยให้               

ถือเป็นอัตราหมดความจ าเป็น  
5.4 ยุบเลิกอัตราลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานราชการทดแทนแล้ว ทั้งนี้ หากลูกจ้างชั่วคราวเดิมสอบบรรจุได้ในต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการที่ได้รับจัดสรรทดแทน ให้ยุบเลิกอัตรา
ลูกจ้างชั่วคราวอัตราดังกล่าวทันที แต่หากเป็นบุคคลอ่ืนสอบบรรจุได้ ให้ยุบเลิก
อัตราลูกจ้างชั่วคราวเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

5.5 ชะลอการจัดสรรอัตราใหม่ ยกเว้นกรณีหน่วยงานจัดตั้งใหม่ และกรณีมีจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ตามกรอบอัตราก าลัง 

5.6 อัตรามีคนครอง ให้คงไว้ตามเดิม ทั้งนี้ กรณีมีผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว) เกินกว่ากรอบ
อัตราก าลังก าหนดไว้ให้หน่วยงานพิจารณาโยกย้ายอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน 



๖. ตั้งงบประมาณส าหรับงบด าเนินงานให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย โดยพิจารณาจาก       
ผลการเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมหาแนวทางการลดค่าใช้จ่ายประเภทวัสดุสิ้นเปลือง                   
การประหยัดค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา บริหารจัดการบนพ้ืนฐานงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด โดยไม่น าเงินรายได้
สะสม/ไม่โอนงบประมาณอ่ืน ไปสมทบเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  และเพ่ือให้หน่วยงานมีวินัยในการใช้จ่าย                
งบด าเนินงาน และเป็นการรักษาวินัยทางการเงินจึงก าหนดให้จ าแนกงบด าเนินออกเป็นรายการย่อย ดังนี้ 

6.1 หมวดค่าตอบแทน 
1) ค่าตอบแทนตามต าแหน่ง 
2) ค่าตอบแทนค่าสอน 
3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
4) ค่าเบี้ยประชุม 
5) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

6.2 หมวดค่าใช้สอย 
1) ค่าจ้างเหมาบริการ 
2) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
3) ค่ารับรองและพิธีการ 
4) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ดูงาน/นิเทศนักศึกษา 
5) ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
6) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 

6.3 หมวดค่าวัสดุ 
1) ค่าวัสดุการศึกษา 
2) ค่าวัสดุส านักงาน 
3) ค่าวัสดุคงคลัง 
4) ค่าเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
5) ค่าวัสดุโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
6) ค่าวัสดุอ่ืนๆ 

6.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
1) ค่าโทรศัพท ์
2) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
3) ค่าบริการไปรษณีย์ โทรเลขและขนส่ง  

ทั้งนี้ ให้ถัวจ่ายได้โดยไม่เกินวงเงินของแต่ละหมวดค่าใช้จ่ายตามข้อ 6.1 – 6.4 
๗. เพ่ิมสัดส่วนรายจ่ายลงทุนเพ่ือสร้างความพร้อมในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
7.1 ค่าครุภัณฑ์  

1) ให้ความส าคัญกับการซื้อครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการ สนับสนุนการจัด     
การเรียน การสอน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับมหาวิทยาลัยได้  

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวทิยาลัยให้มีความทันสมัย 
3) ครุภัณฑ์ส านักงานให้พิจารณาตามความจ าเป็น เลือกใช้ครุภัณฑ์ประหยัด

พลังงาน 
4) รถยนต์โดยสาร พิจารณาเลือกใช้รถยนต์ไฟฟ้า เพ่ือการประหยัดพลังงานและ                   

ลดมลพิษ ทั้งนี้ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมของการใช้งาน 
 



 
7.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง 

1) ให้หน่วยงานระดับคณะ ตั้งงบประมาณส าหรับการปรับปรุงพัฒนาด้าน
กายภาพในการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้ เป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่ ตามนโยบาย Happy University และ UI Green หน่วยงาน
ละไม่เกิน 500,000 บาท ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการที่มีวงเงินสูงกว่า 500,000 บาท หน่วยงานสามารถพิจารณาตั้ง
งบประมาณได้ตามความเหมาะสม 

2) ควรท าโครงการพัฒนาปรับปรุงภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยในภาพรวม หรือระดับ
ศูนย ์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเห็นวงเงินค่าใช้จ่ายที่ต้องบริหารจัดการ 

3) พิจารณาพ้ืนที่ที่ควรปรับปรุงเร่งด่วน และรวมพ้ืนที่เพ่ือท าโครงการขนาดใหญ่
เพ่ือให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง 

ทั้งนี้ หากมีรายการงบลงทุนขนาดใหญ่ที่ ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ
งบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีไม่เพียงพอ ให้เสนอขอใช้เงินรายได้สะสมเพื่อด าเนินการเป็นกรณีไป 

๘. โครงการ/กิจกรรม ให้ค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน เหมาะสม ทบทวนเพ่ือชะลอ                   
ปรับลด หรือยกเลิก การด าเนินโครงการที่หมดความจ าเป็นหรือมีความส าคัญในระดับต่ า พิจารณาด าเนิน
โครงการที่สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดได้ โดยใช้สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยเป็นล าดับแรก ยึดหลักการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๙. เพ่ิมการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ เป็นการหารายได้ เ พ่ิมเติม เพ่ือน ามาสนับสนุน                      
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี ข้ันตอน/กิจกรรม
กระบวนกำรทบทวนและวำงแผนงบประมำณ

1 ต.ค. 66 - มี.ค. 67 กองนโยบายและแผนจัดท า
1) ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2) แนวทางการจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3) คู่มือการจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 เม.ย.-67 กองนโยบายและแผน แจ้งปฏิทินและแนวทางการจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ

3 เม.ย.-67 มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ
4 12 เม.ย. 67 ทุกหน่วยงานจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบบุคลากร 

(ลูกจ้างช่ัวคราว) จัดส่งให้กองนโยบายและแผน

5 17 เม.ย. - 10 พ.ค. 67 กองนโยบายและแผนร่วมกับกองบริหารงานบุคคลกล่ันกรองรายละเอียดค าของบประมาณ 
งบบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว

6 3 พ.ค. 67 หน่วยงานสนับสนุน จัดส่งค าเสนอของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กองนโยบายและแผน

7 6 พ.ค. - 30 มิ.ย. 67 กองนโยบายและแผน กล่ันกรองรายละเอียดค าของบประมาณของหน่วยงานสนับสนุน
8 13 - 17 พ.ค. 67 คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดท าร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 งบบุคลากร พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราและวงเงินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของ
ทุกหน่วยงาน โดยมีองค์ประชุม
   1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ประธาน
   2. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ
   4. กองบริหารงานบุคคล กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

9 12 มิ.ย. - 13 มิ.ย. 67 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าข้อมูลสถิตินักศึกษาคงอยู่ภาคการศึกษา 
1/2567 และข้อมูลประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาท่ัวไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าประมาณการรายรับ งบประมาณ
เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ใช้ข้อมูลหลังรับสมัครนักศึกษาประเภทโควต้า
และรับตรง ครบ 4 คร้ัง)

10 14 - 17 มิ.ย. 67 หน่วยงานคณะ/วิทยาลัย ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูลสถิตินักศึกษาคงอยู่ภาคการศึกษา 1/2567 
และข้อมูลประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

(ร่ำง) ปฏิทินงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี ข้ันตอน/กิจกรรม
11 24 มิ.ย. 67 หน่วยงานคณะ/วิทยาลัย จัดส่งค าเสนอของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ให้กองนโยบายและแผน

12 25 มิ.ย. - 5 ก.ค. 67 กองนโยบายและแผน กล่ันกรองรายละเอียดค าของบประมาณของหน่วยงานคณะ/วิทยาลัย
13 19 มิ.ย. 67 กองนโยบายและแผนด าเนินการ เสนอกรอบอัตราลูกจ้างช่ัวคราวประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

14 ก.ค.-67 กองบริหารงานบุคคล เสนอขออนุมัติการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ต่อกรมบัญชีกลาง

15 8 - 19 ก.ค. 67 1) คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดท าร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงานคณะ/วิทยาลัย พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานคณะ/วิทยาลัย โดยมีองค์ประชุม
   1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและภายภาพ ประธาน
   2. รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยทุกท่าน กรรมการ
   4. กองคลัง กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

2) คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และจัดท าร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงานสนับสนุน พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานสนับสนุน
   1. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและภายภาพ ประธาน
   2. รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กองทุกท่าน กรรมการ
   4. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

3) คณะกรรมการพิจารณาร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ
   1. อธิการบดี ประธาน
   2. รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ
   3. คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยทุกท่าน กรรมการ 
   4. ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กองทุกท่าน กรรมการ
   5. กองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

4) กองนโยบายและแผนจัดท าร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี ข้ันตอน/กิจกรรม
กระบวนกำรอนุมัติ

16 23 ก.ค. - ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน เสนอร่างงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ
1) คณะกรรมการบริหารเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พิจารณา
กล่ันกรอง

2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ
17 ก.ย.-67 น าเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภามหาวิทยาลัย พิจารณา

อนุมัติ

18 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน แจ้งวงเงินจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
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(ร่าง) ปฏิทินงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

อนุกรรมการฯ งบบุคลากร
(ลูกจ้างชั่วคราว) พิจารณา
จัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว

สวท. สรุปสถิติ นศ.
1/2567 เพื่อใช้ประกอบ
การจัดทำ งปม. เงินรายได้
ปี 2568

กนผ. จัดทำแนวทาง
การจัดทำงบประมาณ
และปฏิทิน งปม.เงินรายได้
ปี 2568

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67

ทุกหน่วยงานส่ง
คำขอ งปม.
เงินรายได้ 
ปี 2568
ลูกจ้างชั่วคราว

 สภาฯ อนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการปี 2568 

1.

กนผ. แจ้งรายละเอียดการ
จัดสรร งปม. เงินรายได้   
ปี 2568 ลงสู่หน่วยงาน

2.
เสนอ กบง. พิจารณา
แนวทางและปฏิทิน 
งปม. เงินรายได้ปี 2568

เสนอ กบม.และกบง.
 เห็นชอบแนวทางและ
ปฏทิน งปม. เงินรายได้
ปี 2568

แจ้งแนวทางและปฏิทิน งปม.
เงินรายได้ปี 2568 ให้หน่วย
งานทราบและถือปฏิบัติ

1.

แต่งตั้งคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาจัดสรร งปม.

2.

เอกสารแนบ

กนผ. และ กบ. ตรวจสอบ
รายละเอียดคำขอฯ
ลูกจ้างชั่วคราว

กนผ. ตรวจสอบรายละเอียด
คำขอ งปม. เงินรายได้ปี
2568 ของหน่วยงาน
สนับสนุน

สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติกรอบ
อัตรากำลัง ลจ. ชั่วคราวปี 2568

คณะ/วิทยาลัย ส่งคำขอ
งปม. เงินรายได้ปี 2568

คณะอนุกรรมการฯ
และคณะกรรมการฯ
พิจารณาจัดสรร งปม.
เงินรายได้ปี 2568

เสนอ กบง. เห็นชอบ
(ร่าง) งปม.เงินรายได้
2568

1.

เสนอ สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ (ร่าง) งปม.                
เงินรายได้ปี 2568

2.

กนผ. ตรวจสอบรายละเอียดคำขอ งปม.
เงินรายได้ปี 2568 ของหน่วยงานคณะ/
วิทยาลัย

กบ. ขออนุมัติการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต่อกรมบัญชีกลาง

        ธ.ค. 66 - ม.ค. 67

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบแนวทางและปฏิทิน 
 งปม. เงินรายได้  ปี 2568

1


