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1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดาน

เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ในระดับสากล (QS Stars 

Rating System)

ทุกหนวยงาน ดาว 5 5+ สวพ./สวส.

1.2 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

ในทางการเงินได

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัย

เพิ่มขึ้น

ทุกหนวยงาน รอยละ 1 1 กค.

1.3.1 จํานวนรางวัลที่บุคลากรไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ

ทุกหนวยงาน จํานวนรางวัล 9 10 กบ./สวพ.

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวนรางวัล 50 55

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวนรางวัล 3 3

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวนรางวัล 10 12

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวนรางวัล 4 4

คณะบริหารธุรกิจ จํานวนรางวัล 8 9

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนรางวัล 7 8

คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนรางวัล 7 8

คณะศิลปศาสตร จํานวนรางวัล 3 3

มิติ
วัตถุประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

ประสิทธิผล

1.3 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง

ไดรับการยอมรับ

1.3.2 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับใน

ระดับชาติและหรือนานาชาติ

กพศ.

หนวยงานปฏิบัติ หนวยนับ
เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 

KPI

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (จํานวน 10 ตัวชี้วัด)

หนาที่ 2
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มิติ

วัตถุประสงค

เชิงยุทธศาสตร
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ที่รับผิดชอบ 

KPI

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวนรางวัล 4 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวนรางวัล 4 4

สถาบันอัญมณีฯ จํานวนรางวัล   -   -

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ จํานวนรางวัล   -   -

หนวยงานอื่นๆ จํานวนรางวัล   -   -

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 214 235

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 14 15

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 27 30

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวน 11 12

คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 34 37

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 25 28

คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 45 50

คณะศิลปศาสตร จํานวน 33 36

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวน 11 12

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 13 14

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ จํานวน 1 1

สถาบันอัญมณีฯ จํานวน  -  -

หนวยงานสนับสนุน จํานวน  -  -

สวพ.1.3.3 จํานวนงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือ

ระดับนานาชาติ

หนาที่ 3
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ทุกคณะและหนวยงานที่กี่ยวของ จํานวนรางวัล 13 14

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวนรางวัล 1 1

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวนรางวัล 2 2

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวนรางวัล 1 1

คณะบริหารธุรกิจ จํานวนรางวัล 3 3

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนรางวัล 2 2

คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนรางวัล 1 2

คณะศิลปศาสตร จํานวนรางวัล 1 1

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวนรางวัล 1 1

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวนรางวัล 1 1

1.4.2 รอยละศิษยเกา

ที่เปนผูประกอบการ 

รายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา

 5 ป

ทุกคณะและหนวยงานเทียบเทาคณะ

ที่เปดการเรียนการสอน

รอยละ 8 10 สวพ.

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 166 175

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 11 11

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 21 22

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวน 9 9

คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 25 28

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 20 20

คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 35 37

คุณภาพบริการ 1.4 เพื่อใหผูใชบริการของ

มหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอ

ผลงาน ของมหาวิทยาลัย

1.4.1 จํานวนรางวัลที่ศิษยเกาไดรับ ใน

ระดับชาติและหรือนานาชาติ

ประสิทธิภาพ 1.5 เพื่อใหมีกระบวนการสรางและ

ผลตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่มี 

มาตรฐานสูง

1.5.1 จํานวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม

 สิ่งประดิษฐที่นําไปใช ประโยชนได

กพศ.

สวพ.

หนาที่ 4
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คณะศิลปศาสตร จํานวน 25 27

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวน 9 9

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 10 11

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ จํานวน 1 1

สถาบันอัญมณีฯ จํานวน  -  -

หนวยงานสนับสนุน จํานวน  -  -

1.6 เพื่อใหบุคลากรและอาจารย

ทํางานดวยความสุขใชความเกงและ

มีคุณธรรม

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของ

บุคลากร

ทุกหนวยงาน ระดับ 5 5 กบ.

1.7 เพื่อใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยตอบสนองตอการผลิต

เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 80 90 สวส.

การพัฒนา

องคการ

หนาที่ 5
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2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วัดที่

ผานการประมวลผลขั้นสุดทายในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green

 Metric World University Ranking)

ทุกหนวยงาน คะแนน 8,000 10,000 กนผ.

2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละป

การศึกษา

ทุกคณะและหนวยงานเทียบเทาคณะ

ที่เปดการเรียนการสอน

จํานวน 8,000 9,000 สวท.

ทุกคณะ/ทุกหนวยงานเทียบเทาคณะ ที่มีการ

จัดการเรียนการสอน ยกเวน วิทยาลัย บริหาร

แหงรัฐ และ สถาบันสหวิทยาการ ดิจิทัลและ

หุนยนต

รอยละ 89 90

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอยละ 89 90

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร รอยละ 89 90

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รอยละ 89 90

คณะบริหารธุรกิจ รอยละ 89 90

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จํานวน 10 ตัวชี้วัด)

คุณภาพบริการ 2.2 ภาคอุตสาหกรรม และทุกภาค

สวนไดรับ บัณฑิตที่มีทักษะและ

บริการตรงตามความตองการ

2.2.1 รอยละความพึงพอใจ ของผูใช

บัณฑิต

กพศ.

2.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง

ประสิทธิผล

หนาที่ 6
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 89 90

คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 89 90

คณะศิลปศาสตร รอยละ 89 90

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น รอยละ 89 90

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ รอยละ 89 90

คุณภาพบริการ 2.3 เพื่อใหมีเครือขายความรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือที่มี

การจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความ

รวมมือทั้งหมดที่ยังไมหมดอายุทั้งในหรือ

ตางประเทศ

ทุกหนวยงาน รอยละ 30 35 กนผ.

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใช

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 60 70 สวส.

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรที่ทันสมัย

รองรับความตองการของตลาดแรงงาน

และกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง

ทุกคณะและทุกหนวยงานเทียบเทาคณะ 

ที่เปดการเรียนการสอน

จํานวน 20 25 สวท.

2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาที่

ไดรับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอื่น

คณะ/วิทยาลัย รอยละ 20 40 สวท.

ประสิทธิภาพ 2.4 เพื่อใหมีกระบวนการพัฒนาการ

ทํางานและหลักสูตรที่ทันสมัย

หนาที่ 7



ขอมูลผลการปรับปรุงคาเปาหมายยอยลงสูหนวยงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2569 2570
มิติ

วัตถุประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด หนวยงานปฏิบัติ หนวยนับ

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 

KPI

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบัน

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ทุกหนวยงาน รอยละ 45 45 กบ.

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน

ที่มีความกาวหนาในสายงานเพิ่มขึ้น

ทุกหนวยงาน รอยละ 65 70 กบ.

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพรอมใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีที่

ทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ทุกหนวยงาน ดาน 2 3 สวส.

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ ราย 50 50

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ราย 3 3

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ราย 6 6

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ราย 3 3

คณะบริหารธุรกิจ ราย 8 8

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ราย 6 6

คณะวิศวกรรมศาสตร ราย 11 11

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (จํานวน 6 ตัวชี้วัด)

ประสิทธิผล 3.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนแหลง

สรางและพัฒนาผูประกอบการ

3.1.1 จํานวนผูประกอบการ

ที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 

(Up-skilling/Re-skilling)

สวพ.

2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนา

องคการ

หนาที่ 8
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คณะศิลปศาสตร ราย 7 7

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ราย 3 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ราย 3 3

สถาบันอัญมณีฯ ราย  -  -

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ ราย  -  -

หนวยงานอื่นๆ ราย  -  -

3.3 เพื่อใหผูรับบริการของ

มหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจใน

การนําความรูที่ไดรับไปตอยอด

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 85 85 สวพ.

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ องคความรู 60 65

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม องคความรู 3 3

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร องคความรู 6 7

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน องคความรู 6 7

คณะบริหารธุรกิจ องคความรู 5 6

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี องคความรู 5 5

คณะวิศวกรรมศาสตร องคความรู 6 6

คณะศิลปศาสตร องคความรู 6 6

3.2 เพื่อสรางรายไดภายในชุมชน

รอบมหาวิทยาลัยและใน Area 

based ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

คุณภาพบริการ

3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษพัฒนาการ

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และ สิ่งแวดลอม ตามบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ

3.4.1 จํานวนองคความรูที่บูรณาการดาน

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

สิ่งแวดลอม รวมกับ ชุมชน สังคม องคกร

 ที่ไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี

กก.

หนาที่ 9
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น องคความรู 5 5

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ องคความรู 5 6

สถาบันอัญมณีฯ องคความรู  -  -

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ องคความรู  -  -

กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม องคความรู 13 14

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวนชุมชน 50 55

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวนชุมชน 3 4

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวนชุมชน 6 7

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวนชุมชน 3 3

คณะบริหารธุรกิจ จํานวนชุมชน 7 9

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนชุมชน 6 6

คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวนชุมชน 11 12

คณะศิลปศาสตร จํานวนชุมชน 8 8

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวนชุมชน 3 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวนชุมชน 3 3

สถาบันอัญมณีฯ จํานวนชุมชน  -  -

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ จํานวนชุมชน  -  -

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 35 40

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 3 3

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จํานวน 4 5

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวน 2 3

คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 6 6

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 4

สวพ.

ประสิทธิภาพ 3.5 เพื่อใหมีระบบการจัดการที่ดีมี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการ

ใหบริการจัดการเรียนรูและสราง

ประโยชนใหกับชุมชน

3.5.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ

สวพ.

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อ

สรางแหลงเรียนรูและประโยชน

ใหแกชุมชน

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การให บริการวิชาการแกชุมชน

หนาที่ 10
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คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 7 8

คณะศิลปศาสตร จํานวน 5 5

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จํานวน 2 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 2 3

สถาบันอัญมณีฯ จํานวน  -  -

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ จํานวน  -  -

การพัฒนา

องคการ

3.7 เพื่อใหมีการพัฒนาบุคลากรและ

โครงสรางพื้นฐานสนับสนุนที่จําเปน

สําหรับการใหบริการเพื่อเปนแหลง

เรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการใหบริการ

ทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 95 100 กบ.

หนาที่ 11
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