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ค ำน ำ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเน้นการมีส่วนร่วมผ่านโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการปรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Urban Technology University for Wellbeing 
Society และการทบทวนยุทธศาสตร์ RMUTP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือทบทวนตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีประเด็นการปรับปรุงดังกล่าว ได้แก่ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ค าอธิบายตัวชี้วัด และรายละเอียดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เพ่ือทันต่อสังคม เทคโนโลยี การศึกษา และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 รายงานผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการปรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Urban Technology University 
for Wellbeing Society และการทบทวนยุทธศาสตร์ RMUTP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกิจกรรม
ทบทวนตัวชี้วัดและในการประชุมกลุ่มย่อยกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงที่ก ากับตัวชี้วัด 
หัวหน้าหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวชี้วัดและหัวหน้าหน่วยงานทุกท่าน  การประชุมทบทวนตัวชี้วัด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 และประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2568 ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนตัวชี้วัดจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ สุดท้ายนี้ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่ารายงานผลการทบทวนตัวชี้วัดฯ ฉบับนี้ จะได้ถูกน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายทุกประการ                             
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บทน ำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ด าเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือ
สนับสนุนการชี้วัดผลงานที่เป็นรูปธรรมและติดตามวัดความส าเร็จด้วยตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องทบทวนแผนที่มีขั้นตอนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่เป็นผู้บริหาร (Workshop) โดยได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการปรับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่  “Urban Technology University for Wellbeing Society” และการทบทวนยุทธศาสตร์  
RMUTP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย หัวหน้า
หน่วยงาน รองหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าส านัก หัวหน้างานด้านแผน ผู้ปฏิบัติงานด้าน
แผน และคณะกรรมการด าเนินงาน/บุคลากรกองนโยบายและแผน รวมทั้งสิ้น 193 ราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รับทราบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ การทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนโครงการส าคัญ  
ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การจัดการศึกษาเพ่ือเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ และได้มีการจัดประชุมการทบทวนตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือทบทวนค่าเป้าหมายและ
รายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
รวมถึงก าหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยในอนาคต  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการ รวมถึง 
การบริหารจัดการให้บุคลากรและนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความผูกพันองค์กร และ
มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายหลักที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




