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วิสัยทัศน : พัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ :         ๑.  ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรกองนโยบายและแผนใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  ใหมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 
๓.  พัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาประสงค : ๑.  มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๒. สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

ที่มีความเขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล   เปนที่พ่ึงของสังคมทั้งใน
และตางประเทศที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

๓. สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ
นานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงานอาชีพที่
สามารถแขงขันได 

นโยบาย :         ๑.   เรงรัดใหมีการนําการบริหารจัดการความรูมาใชในกองนโยบายและแผน 
๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการของกอง

นโยบายและแผน 
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรกองนโยบายและแผนในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา เพ่ือพัฒนากองนโยบายและแผนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย : ดําเนินการบริหารจัดการความรู ในประเด็น 
  ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร :         ๑.  จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 
๒.  เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกกองนโยบายและแผน 
๔.  สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอก 
๕.  ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

 

 



  

วัตถุประสงค :         ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของกองนโยบายและแผนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

๒.  เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
๓.  เนนกระบวนการใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 
๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของกองนโยบายและแผนในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู

สากล 

มาตรการ :         ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญมาดําเนินการ 
๒.  ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
๓.  กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเน่ือง  และนําไปเผยแพรสูการ

ปฏิบัติจริง 
๔.  มีคณะกรรมการยุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรของกองนโยบาย   

และแผน และกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
5.  มีการติดตามและการสงเสริมสนับสนุนการจัดการความรูตามระบบ 

 
 
 
 
 


