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    ค ำน ำ  

ตามบทบัญญัติของพระรชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ใน 
แต่ละปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสารส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และ
วรรคสามเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามแผน 

จากความส าคัญดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนนการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และบริบทภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามบริบทข้างต้น และบรรลุผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ และวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ได้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่บูรณา
การกับดัชนีชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

และตัวช่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. รวมทั้งดัชนีชี้วัดความส าเร็จระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ได้แสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อให้เกิดผลผลิต  

ผลลัพธ ์และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน  ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงานในสังกัดจะร่วมมือร่วมใจและด าเนินการตามแผนเพื่อผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

ที่ก าหนดไว้ในแผนประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้
ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และ
วรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามแผนต่อไป 

ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ภายในก าหนดเวลา โดย (2) ก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต่อไป 

ในการนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เบื้องต้น (Pre-Ceiling) โดยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส าหรับใช้ในการด าเนินการ
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดแนวทางการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร 
(Total Quality Management) ด้ วยบริห ารมหาวิท ยาลั ย  RMUTP TQM = (Balanced scorecard ×  
Quality Trilogy × Kano Model) × PDSA เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) บริบทต่างๆ ภายใต้การบริหารงานของ รศ.สุภัทรา โกไศยกานนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ที่ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ และก าหนดการวัดผลส าเร็จ 
เชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 39 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ 
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การอุดมศึกษา เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป รวมถึงการจัดท างบประมาณ 
เงินรายได้ โดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

จากนัน้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นแผนในการด าเนินงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ 
ในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพ
ระดับสากล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา น าไปสู่การบริการวิชาการ ถ่ายทอด 
องค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมีคุณภาพ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานตามดชันีชี้วัดความส าเร็จและค่าเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ 
โดยในปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย 39 ดัชนีชี้วัด ดังนั้น การน าแผน (Plan) พัฒนาสู่การปฏิบัติ (Do) ที่จะ
พัฒนามหาวิทยาลัยด้วยการปฏิบัติตามแผน ทั้งในด้าน ค่าเป้าหมาย งบประมาณ การติดตามการรายงานผล 
(Check) ในแต่ละส่วน ซึ่งครอบคลุมระบบงานทั้งหมด สามารถตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานได้ตามรอบเวลา
ของงานแต่ละประเภทให้เหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลว่าเป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้หรือไม่ และตัดสินใจในการพัฒนาระบบการท างานให้เป็นมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของ
งานที่มีรอบเวลาแตกต่างกันไป (Continuous Improvement) เพื่อพัฒนาผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
และเพื่อพัฒนาประเทศชาตติ่อไป 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้เป็นไปตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่ได้เสนอต่อ
ส านักงบประมาณในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 39 ดัชนีชี้วัด มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงการ กิจกรรม 
ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล ซึ่งสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และก าหนดให้การบริหารจัดการดัชนีชี้วัด
ให้บรรลุค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยดัชนีชี้วัดความส าเร็จจ าแนกเป็น  
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1. ดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ านวน 39 ดัชนีชี้วัด ประกอบด้วย 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล จ านวน 10 ดัชนีชี้วัด 
1.1.1  ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล 
1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 
1.3.1 ผลการประเมนิการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
1.3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรระดับ

ปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ 
1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
1.4.1 ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ป ีตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
1.4.2 ร้อยละบัณฑิตที่มีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
1.4.3 จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา จ านวน 6 ดัชนีชีว้ัด 
2.1.1  ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาตต่ิอ

จ านวนอาจารย์ประจ า และนกัว ิจัย 
2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย 
2.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือการบริการ

วิชาการในระยะเวลา 1 ปี ต่อจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 
2.3.2 จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร 
2.3.3 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 
3.1.1  จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ชุมชน 

เอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
3.1.2 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงาน

ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 
3.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน

บริการวิชาการ 
3.3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลคา่ เพิ่ม

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
3.4.1 จ านวนโครงการบริการสังคม 
3.4.2 จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม 
3.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่และบริการวิชาการแก่สังคม 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ านวน 3 ดัชนชีี้วัด 
4.1.1  จ านวนโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และ

สิ่งแวดล้อมร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
4.1.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์  พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลย ี
4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการGreen University 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ จ านวน 13 ดัชนีชี้วัด 

5.1.1  ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

5.1.2 ร้อยละความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

5.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 

5.3.1 ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3.2 ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 3 ป ี
5.3.3 ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย 
5.3.4 ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
5.3.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น

รูปธรรม 
5.3.6 ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
5.3.6 (1)  ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.3.6 (2) ความสามารถในการก่อหนี้ผูกพันรายการงบลงทุน 
5.3.7 ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 
5.4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy 
5.5.1 ร้อยละรายได้อ่ืนที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ 
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2. ดัชนชีี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 73 ดัชนีชี้วัด ประกอบด้วย 

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 9 ดัชนชีี้วัด 

1.1.1 ผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่เกีย่วข้อง 
1.1.2 ความพึงพอใจของนายจา้งทีม่ีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา 
1.1.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป ี
1.1.4 จ านวนผู้ส าเรจ็การศกึษา 
1.1.5 จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม ่
1.1.6 จ านวนนักศึกษาที่คงอยู ่
1.1.7 ร้อยละผู้ส าเร็จการศกึษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
1.1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
1.1.9 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้จัดสรร 

ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจ านวน 9 ดัชนีชี้วัด  

 
   

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
      
  
    
 

  

 

 

 

 

1.2.1 ผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่เกีย่วข้อง 
1.2.2 ความพึงพอใจของนายจา้งทีม่ีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา 
1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป ี
1.2.4 จ านวนผู้ส าเรจ็การศกึษา 
1.2.5 จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม ่
1.2.6 จ านวนนักศึกษาคงอยู ่
1.2.7 ร้อยละผู้ส าเร็จการศกึษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
1.2.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด 
1.2.9 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

1.3.1 จ านวนบุคลากรที่อบรมมีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทลัและหุ่นยนต์เพิม่ขึ้น 
1.3.2 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภาพระยะสั้นดา้นดิจิทัลและหุน่ยนต ์
1.3.3 ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
1.3.4 จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะทางด้านดิจิทัลและหุ่นยนต์ 
1.3.5 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภาพระยะสั้นดา้นดิจิทัลและหุน่ยนต ์
1.3.6 ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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  Platform 1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
      

 
  
 

                         

     Platform 2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
      

 
  
 

                          

  Platform 3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน จ านวน 5  

                       ดัชนีชี้วัด 
      

 
  
 
 

                              
Platform 4 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้้า
จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 

 

 

 

 

 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
      

 
  
 
 
                          
         
 

2.1.1 จ านวนโครงการ 
2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.1.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.1.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

2.2.1 จ านวนโครงการ 
2.2.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.2.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.2.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.2.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

2.3.1 จ านวนโครงการ 
2.3.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.3.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.3.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.3.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

2.4.1 จ านวนโครงการ 
2.4.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.4.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.4.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.4.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

2.5.1 จ านวนโครงการ 
2.5.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.5.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.5.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.5.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
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    โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
     
 
 
 
 
 

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด    
     
  
 
 
 
      

 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 
   
  
 
 
 
 
 
  

ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด                                   

          

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

2.6.1 จ านวนโครงการ 
2.6.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.6.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.6.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.6.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

2.3.1 จ านวนโครงการ 
2.3.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
2.3.3 จ านวนโครงการวิจัย 
2.3.4 จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.3.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

3.1.1 ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์
3.1.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชนจ์ากการบริการ 
3.1.3 โครงการบรกิารวิชาการที่ส่งเสรมิศักภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ป ี
3.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการใหบ้ริการ 
3.1.6 งานบริการวิชาการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
3.1.7 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

4.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
4.1.2 ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการต่อประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการตอ่

ประโยชนข์องการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ป ี
4.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
4.1.5 ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.1.6 ร้อยละของโครงการ/กจิกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
4.1.7 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
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งบประมาณในการบรหิารจดัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนไปตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และบรรลุวัตถุประสงค์มหาวิทยาลัยได้ก าหนดวงเงินในการบริหาร
จัดการ จ าแนกได้ดังนี้  

- งบประมาณรายจ่าย จ านวน 815,400,600 บาท  
- งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 359,169,250 บาท  
- รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,174,569,850 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
รายการ : บุคลากรภาครัฐ จ านวน 563,904,030 บาท 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์จ านวน 156,574,970 บาท 

                ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 357,911,330 บาท 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวน 5,499,120 บาท 
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 5,105,000 บาท 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : 

- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
จ านวน 54,000,000 บาท 

แผนงานยทุธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวตักรรม : 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2562 ได้มีการปฏิรูประบบวิจัยใหม่ โดยให้จัดสรรงบประมาณวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (TSRI Fund)  ซึ่งประกอบด้วย 4 Platform 6 Program (P) รวมทั้งสิ้น 
29,285,900 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 Platform 1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ จ านวน 2,100,000 บาท ประกอบด้วย 
              -  P. 5 ส่งเสรมิการวิจยัขัน้แนวหน้า และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ   
                        จ านวน 2,100,000 บาท 

Platform 2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม จ านวน 6,113,800 บาท    
ประกอบด้วย 

  -  P. 8 สังคมสูงวัย  จ านวน  5,244,000   บาท    
  -  P. 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง  จ านวน 869,800 บาท 

            Platform 3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน จ านวน 1,071,300 บาท 
         ประกอบด้วย 
                   - P. 11 สร้างและยกระดับศกัยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศ 
                          นวัตกรรม และพื้นที่เศรษฐกจินวัตกรรม จ านวน 1,071,300 บาท 

Platform 4 : การวิจัยและสรา้งนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาเชงิพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า  
จ านวน 20,000,800 บาท ประกอบด้วย 

- P. 13 นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม  จ านวน 18,667,600  บาท 
- P. 15 เมืองนา่อยู่และการกระจายศนูย์กลางความเจรญิ  จ านวน 1,333,200 บาท  
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  แผนงานยทุธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม  (เงินรายได้) จ านวน 3 โครงการ 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จ านวน 559,000 บาท     
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 388,500 บาท  
- โครงการวจิัยและนวัตกรรมเพือ่สร้างองคค์วามรู้พื้นฐานของประเทศ จ านวน 1,342,000 บาท    

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือหลักส าคัญ 
ที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
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ตารางแสดงจ านวนเป้าประสงค ์กลยทุธ์ มาตรการ ดชันชีีว้ัด 

ที่ตอบสนองประเดน็ยุทธศาสตร์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(จ านวน) 

ดัชนีชี้วัด  
(จ านวน) 

กลยุทธ์ 
(จ านวน) 

งบประมาณ หมายเหตุ แผน
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
เฉพาะ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี มุ่ง
ผลิตบัณฑิต
เป็นนักปฏิบัติ
ที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
สร้างสรรค์
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของสังคมด้าน
บริการ
วิชาการ 
อนุรักษ์ ท้านุ
บ้ารุงศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
รักษา
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืน และ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ที่ 1 4 10 

 
 
 
 
 
 

3 (24) 
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รายการบุคลากรภาครัฐ 
563,904,030 บาท  
( 48 %) 
  

* ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 3 ดัชนีชี้วัด 
ประกอบด้วย  
   - ดัชนีชี้วัดระดับ
เป้าหมายการให้บริการ
ของหน่วยงานและ
ผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศกึษา
ด้านสังคมศาสตร์จ านวน 
9 ดัชนีชี้วัด    
   - ดัชนีชี้วัดระดับ
เป้าหมายการให้บริการ
ของหน่วยงานและ
ผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศกึษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 9 ดัชนี
ชี้วัด  
   - ดัชนีชี้วัดระดับ
เป้าหมายการให้บริการ
ของหน่วยงานโครงการ
พัฒนาและผลิตก าลังคน
ของประเทศเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 
จ านวน 6 ดัชนีชี้วัด 
 

ที่ 5 5 13 13 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์  
156,574,970 บาท 
(13.33 %) 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
357,911,330 บาท 
(30.47 %) 
 
โครงการพัฒนาและ
ผลิตก าลังคนของ
ประเทศเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 
54,000,000 บาท 
(4.59 %) 
 

ที่ 2 3 6 7 (35) 16 

Platform 1 : การ
พัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู้ 
2,100,000 บาท 
(0.17%) 
 
Platform 2 : การวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ตอบโจทย์ท้าทายของ
สังคม 
6,113,800 บาท 
(0.52%) 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 7 ดัชนีชีว้ัด 
ประกอบด้วย 
- การพัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู้ จ านวน 5 
ดัชนีชี้วัด 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม จ านวน 
5 ดัชนีชี้วัด 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการแข่งขัน 
จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
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พันธกิจ ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์
(จ านวน) 

ดัชนีชี้วัด  
(จ านวน) 

กลยุทธ ์
(จ านวน) 

งบประมาณ   หมายเหตุ แผน
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มุ่งผลิตบัณฑิต
เป็นนักปฏิบัติที่
มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
สร้างสรรค์
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อ
เป็นที่พึ่งของ
สังคมด้าน
บริการวิชาการ 
อนุรักษ์ ท้านุ
บ้ารุงศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
รักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืน และ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ที่ 2 3 6 7 (35) 16 

Platform 3 : การวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขัน 
1,071,300 บาท 
(0.09%) 
 
 
Platform 4 : การวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
ลดความเหลื่อมล้ า 
20,000,800 บาท 
(1.70) 
 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 
559,000 บาท 
(0.04 %) 
 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
388,500 บาท 
(0.03 %) 
 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของ
ประเทศ 
1,342,000บาท 
(0.11 %) 
 

  ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 7 ดัชนีชีว้ัด 
ประกอบด้วย 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า
จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
 
- โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ จ านวน 
5 ดัชนีชี้วัด 
 
   - โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน  5 ดัชนีชี้วัด 
 
 - ดัชนีชี้วัดของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อการสร้าง
องคค์วามรู้พื้นฐานของ
ประเทศ จ านวน 5 ดัชนีชี้วัด 
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พันธกิจ ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์
(จ านวน) 

ดัชนีชี้วัด  
(จ านวน) 

กลยุทธ ์
(จ านวน) 

งบประมาณ   หมายเหตุ แผน
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
เฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มุ่ง
ผลิตบัณฑิตเป็น
นักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ 
คุณธรรม 
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
สร้างสรรค์
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อ
เป็นที่พึ่งของ
สังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ 
ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
รักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืน และ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ที่ 3 5 7 1 (7)  9 

 
ผลงานการให้บริการ
วิชาการ  
5,499,120 บาท  
(0.46 %) 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 1 ดัชนีชี้วัด 
ประกอบด้วย   
   - ดัชนีชี้วัดระดับเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงาน
และผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผลงานการให้บริการ
วิชาการจ านวน 7 ดัชนีชี้วัด    
 
 

ที่ 4 2 3 1 (7) 5 

 
 
 
 
 
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5,105,000 บาท  
(0.43 %) 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 1 ดัชนีชี้วัด 
ประกอบด้วย 
   - ดัชนีชี้วัดระดับเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงาน
และผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
จ านวน 7 ดัชนีชี้วัด 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

5 
ประเด็น 

19
เป้าประสงค ์

39 
ดัชนีชี้วัด 

12 (73) 
ดัชนีชี้วัด 

63 
กลยุทธ ์ งบประมาณ  1,174,569,850บาท 



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มทร.พระนคร  
 

 

13 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ จัดท าขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สัมพันธ์กับระบบงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจ ากัดกรอบเวลา 1 ปี  
ตามปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป และตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น
ของรัฐจัดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดท า
รายละเอียดวงเงิน และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการบริหารเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 5 ด้าน 19 เป้าประสงค์ และการวัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (10 KPIs) 
 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างสาขาวิชา เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการค้นคว้าด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความร่วมมือ
กับสถาบันในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม บูรณาการกิจกรรมนักศึกษา และการเพิ่มเติมความรู้
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ และวัฒนธรรมการเรียนการสอน และมีกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามความสนใจและถนัด เสริมสร้างแนวทางเพื่อให้มีนักเรียนที่มีศักยภาพสูง และมีผลการเรียนดี 
มาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น หานักเรียนที่มีศักยภาพสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการดูแล  
อย่างเหมาะสมระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย และมีโรงเรียนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท างาน       
ได้ทันที 

เปา้ประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นทีย่อมรับในวงการวิชาชีพของตน และ 
เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

2) 
3) 

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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เปา้ประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 
เปา้ประสงค์ที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล 
ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

2)  
 

3) 

ผลการประเมนิการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษาหลกัสูตร      
ระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ 
ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

เปา้ประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1)  
 

2) 
3) 

ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ป ีตามกรอบคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (6 KPIs) 
   มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางได้รับการพัฒนาขีดความสามารถไปสู่
ระดับชาติและนานาชาติ มีคณาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัย ที่มีคุณภาพ โดยมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น มีการวิจัยแบบบูรณาการและการท างานเป็นทีม มีนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญา และผลงานวิจัยที่น าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น ต่อ
ยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ผลิตหนังสือ ต ารา ส่งเสริม
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เปา้ประสงค์ที่ 2.1 เพิ่มสมรรถนะอาจารย์ นักวิจัย เพื่อสร้างศักยภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มี
คุณภาพ 

ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

 
 2) 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาตต่ิอ
จ านวนอาจารย์ประจ า และนกัว ิจัย 
จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

เปา้ประสงค์ที่ 2.2 พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยอย่างต่อเนื่อง (ประสิทธิภาพ) 
ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย 
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เปา้ประสงค์ที่ 2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจยัเชิงพาณิชย์ 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1) 
 

 2)  
 

3) 

ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือการบริการ 
วิชาการในระยะเวลา 1 ปี ต่อจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 
จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงาน 
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (7 KPIs) 
มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอกพัฒนา และ

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กฎ และระเบียบการให้บริการวิชาการที่เอื้อต่อการแข่งขัน และมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาบุคลากรให้สามารถบริการวิชาการอย่างมืออาชีพ มีการเผยแพร่งานบริการวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการ
บริการวิชาการที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งด้านการบูรณาการที่สัมพันธ์กับ Agenda และ 
Area ตามแผนงบประมาณของภาครัฐ ไปสู่การสร้างอุทยานเทคโนโลยี เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดไปสู่สังคมที่
สมบูรณ์แบบมากขึ้น สามารถบริการวิชาการเพื่อการแก้ปัญหาเร่งด่วนของสังคมและภาคอุตสาหกรรม พัฒนาเป็น
โครงการบริการวิชาการที่น าไปสู่การสร้างรายได้ ซึ่งสนับสนุนให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
และส าคัญที่สุดคือ ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 

เปา้ประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

 
 2) 

จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ชุมชน เอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงาน 
ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เปา้ประสงค์ที่ 3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการแข่งขัน 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน 

บริการวิชาการ 
เปา้ประสงค์ที่ 3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1) จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลคา่  
เพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 

เปา้ประสงค์ที่ 3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

2) 
จ านวนโครงการบริการสังคม 
จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม 
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เปา้ประสงค์ที่ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 1) ร้อยละของบุคลากรที่น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่และบริการวิชาการแก่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (3 KPIs) 
มีกลไก การอนุรักษ์และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป   

ของประเทศ สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัย
เชี่ยวชาญ ส่งเสริมให้มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพิ่มมาก
ขึ้น มีกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยที่เพียงพอและมีการจัดกิจกรรมชุมชนมากขึ้น มีการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุน พัฒนาให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเชี่ย วชาญ
ด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย การก าจดัขยะด้วยเทคนิค 3R (Reduce Reuse Recycle) 

เปา้ประสงค์ที่ 4.1 ระบบและกลไกการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ           
สิ่งแวดล้อมตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1)  

 
2) 

จ านวนโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และ 
สิ่งแวดล้อมร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์  พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมทีเ่ผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

เปา้ประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) ร้อยละความส าเร็จของโครงการGreen University 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ (13 KPIs) 
มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ ยนแปลง 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น Digital University ภายใต้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เอื้อต่อการแข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

เปา้ประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย ์เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพเปลี่ยนแปลง       
พร้อมรับความและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1)  

 
2) 

ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 
ร้อยละความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 
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เปา้ประสงค์ที่ 5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
เปา้ประสงค์ที่ 5.3 การบริหารจัดการมีความคลอ่งตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
ดัชนีชี้วัด 3 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) 

2) 
 

 3) 
4) 
5)  

 
6)  

 
 

7) 

ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ป ี
ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล 
เป็นรูปธรรม 
ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(1) ความสามารถในการเบิกจา่ยงบประมาณ 
(2) ความสามารถในการก่อหนี้ผูกพันรายการงบลงทุน 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 

เปา้ประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy 
เปา้ประสงค์ที่ 5.5 มหาวิทยาลัยมีรายไดแ้ละทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
ดัชนีชี้วัด 3 ป ี(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
 1) ร้อยละรายได้อ่ืนที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ 
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1.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากทุกหน่วยงาน  
เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของหน่วยงานลงระบบ BPM 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง  

และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือเสนอของบประมาณต่อส านักงบประมาณ 

 
 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (งบประมาณรายจ่าย) 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จากทุกหน่วยงาน  

 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมระดับมหาวิทยาลัย 

ก าหนดกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (เงินรายได้)
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จากทุกหน่วยงาน  

เพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

A 
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ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากทุกหน่วยงาน  
เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เผยแพร่และน าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สู่การปฏิบัติ     

เสนอผู้บริหาร
ระดับสูงพิจารณา 

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

แก้ไขแผน 
ปฏิบัติราชการ 

แก้ไขแผน 
ปฏิบัติราชการ 

แจ่งหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

A 
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1.3 ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดร้ับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

1.3.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของส านักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.3.3  การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.3.3  มหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้นส าหรับ
พัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององกรค์ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.3.4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และต่อประเทศชาติ 

1.3.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท างบประมาณในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการวางรากฐานและ
พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบ  
ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นฉบับแรกของประเทศไทยตามรั ฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยและจ าเป็นต้องน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพี ยง” เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้ STEM: 
Science, Technology, Engineering, Mathematics เป็นพื้นฐานในการสร้างผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 
(Technoprenuer) ที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วน ตามกรอบการพัฒนาในระยะ 20 ปี ดังต่อไปนี้ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก าหนด
แผนแม่บทไว้ 23 ประเด็น ดังนี้ 1.ประเด็นความมั่นคง 2.ประเด็นการต่างประเทศ 3.ประเด็นการเกษตร  
4.ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5.ประเด็นการท่องเที่ยว 6.ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 7.ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8.ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9.ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10.ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11.ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12.ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 13.ประเด็นการเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14.ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15.ประเด็นพลังทางสังคม 16.ประเด็นเศรษฐกิจฐาน
ราก 17.ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18.ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 19.ประเด็นการ
บริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20.ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21.ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22.ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23.ประเด็นการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 แผนนี้มีผลกระทบแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับบริบทและ  
การน าไปประยุกต์ใช้ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ต่อไป 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ส่งผลให้ 
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ ได้แก่ เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและ
บริการที่มีความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศทั้งในรูปทวิภาคีและพหุ
ภาคีรวมถึงความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น ขยายโอกาสด้าน
การค้าและการลงทุนของไทยเพิ่มขึ้น ในขณะที่โครงสร้างพื้นฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น และการ
บริการทางสังคมทุกด้านที่มีความครอบคลุมทั่วถึง ท าให้รายได้ประชาชนสูงขึ้นปัญหาความยากจนลดลง และ
คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น อย่างไรก็ตาม โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลก
มากขึ้น จึงท าให้มีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอก ในขณะที่ความสามารถในการแข่งขันปรับตัว
ช้า เนื่องจากการยกระดับห่วงโซ่มูลค่าการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสู่การใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมยังด าเนินการได้น้อย ท าให้ฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า ประกอบกับประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพในทุกด้าน  ที่ส าคัญ ได้แก่ 
คุณภาพคน คุณภาพการศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหลื่อมล้ า
สูง ก่อให้เกิดความแตกแยก นอกจากนี้ทรัพยากรธรรมชาติลดลงและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว  
มีภาวะขยะล้นเมือง และการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์ ในขณะที่ความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่เกิดจาก สภาพภูมิอากาศผันผวนมีความรุนแรงมากขึ้น ท าให้กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคม  
ที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนถึงปัญหาการจัดการ
ภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมายเพื่อพัฒนาประเทศ
ยังล่าช้า ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
วางรากฐานของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับ   
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไปตลอด 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)   

   การก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทยปี 2579 ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็น กรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะ
บรรลุใน 5 ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development 
goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการ พัฒนา ได้บูรณาการนโยบาย
หรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ 37 วาระ และไทยแลนด์ 4.0 การจัดท าแผน
ขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาค
การศึกษา ในทุกพื้นที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลังให้ สามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้อง
กับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมใน 5 ปี  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีเป้าหมายรวมการพัฒนา 6 ประเด็น ได้แก่  
  1) คนไทยมีคณุลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
  2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
  3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขม้แข็งและแข่งขันได้  
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  4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
  5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ  
เพิ่มความเชื่อมัน่ของนานาชาติต่อประเทศไทย   
  6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

2.3 นโยบายรฐับาลที่สอดคล้องกับการพฒันาสถาบนัการศึกษา 
  “เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ตามมาตรา 162 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย” โดยมีนโยบายหลัก 
ได้แก่  
  1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
   3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม  
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
   7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
  8) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย  
  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
  10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  
นโยบายหลักของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  นโยบายหลักที่ 3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม โดยส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
ชาติ โดยอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา 
ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม 
และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างความตระหนัก
ในค่านิยมที่ดี รวมไปถึง ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง สร้างความรู้  ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และ
ชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  นโยบาลหลักที่ 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ด้วยการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ ที่ต้องอาศัยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรมที่น ามาเชื่อมโยงกันแต่ละศาสตร์เข้าด้วยกัน ต่อยอดจากผลการวิจัยให้น าไปใช้ในเชิง
พาณิชย์ได้ มีกลไกด าเนินการที่บูรณาการทั้งระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีขีด
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ความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น สร้างระบบจัดการข้อมูล รองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เป็นเอกภาพในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอด ไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการต่อยอดงานวิจัย สู่การเพิ่มมูลค่าในเชิงพาณิชย์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ 
คุณภาพและมาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และเปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ของไทยสามารถท างานร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันวิจัยและพัฒนาปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ  
ให้เอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง    
  นโยบายหลักที่ 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
ให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้า
อย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ โดยเริ่มจากการปรับรูปแบบการ
เรียนรู้ การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพ ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยี
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การ
คัดเลือก การผลิตและพัฒนาอาจารย์ น าไปสู่การมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง สามารถออกแบบ
และจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ บูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้ 
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง และสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ด้วยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพื่อขจัดปัญหา
ความเหลื่อมล้ าและความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิง
สังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและ
อุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ   
   โดยนโยบายหลักทั้ง 12 ด้านของรัฐบาลข้างต้น จะเป็นทิศทาง การบริหารราชการแผ่นดิน
ของรัฐบาลในช่วง 4 ปีข้างหน้า แต่จากสถานการณ์และปัญหาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาปากท้องของประชาชนกลุ่มต่างๆ สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ส่งผล  
ต่อระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพื่อบรรเทาปัญหาและ  
ลดผลกระทบกับประชาชน และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้  
  1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
  8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
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  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้    
                          ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
  12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ การด าเนินการเพื่อ   
                          แก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรง ด้วยการพัฒนา 
ทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน สามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเอง  
เพื่อปรับปรุง เพิ่มทักษะมีทัศนะคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ หรือสามารถเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
  นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างแพลตฟอร์มเพื่อ
การเรียนรู้ใหม่ ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

2.4 พระราชบญัญัติกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม   
 กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความส าคัญ คือ ให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการเสริมสร้างพื้นฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน
มาก รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย เพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากร
ของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพื่อสร้างความเป็นเลิศในวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อลดความเลื่อมล้ าและแก้ไขปัญหาให้สังคมส่วนรวมได้ อันจะน าความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ โดยยึด
หลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษา ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 9 ได้แก่ 1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม  
2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 3) หลักความเป็นอิสระ 4)  หลักความเสมอภาค 5) หลักธรรมาภิบาล และ 
6) หลักการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการก าหนดภารกิจหลักของการ
อุดมศึกษาให้กับสถาบันการศึกษามีหน้าที่และอ านาจ การพัฒนาก าลังคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้ 
  1) การจัดการศึกษา 
  2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
     3) การบริการวิชาการแก่สังคม 
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  4) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่กฎหมายก าหนด     

2.5 นโยบายและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 แนวทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดย ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมชี้แจงระบบ แผน และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ให้
หน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2562 ณ อิมแพค อารีนา เมืองทอง
ธานี โดยแบ่งกรอบออกเป็นนโยบาย 4 มิติ 
  1) สร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
  - ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ขับเคลื่อนหลักสูตรอุดมศึกษายุคใหม่ให้เข้ากับอาชีพแห่งอนาคต 
  - สร้างบัณฑิตคุณภาพ 
  - ขับเคลือ่นการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม Upskill และ Reskill 
  - สนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับคนสูงวัย 
  2) สร้างและพัฒนาองค์ความรู ้
  - ปรับโจทย์ ปรับระบบงบประมาณและการวิจัยให้ตอบโจทย์ประเทศไทยสู่อนาคต 
  - ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว 
  - ขับเคลื่อน 4 วาระวิจัย ตอบโจทย์ประเทศ Smart Farming, Active Ageing, Zero-  
                           Waste และ AI for All  
  3) สร้างและพัฒนานวัตกรรม 
  - สร้างกองทุนพัฒนา Startup รุ่นใหม่ ให้ค าปรึกษาโดยผู้รู้จริงอย่างครบวงจร 
  - ส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมเชิงธุรกิจ และนวัตกรรมสังคม 
  - สร้างมูลค่าเพ่ิม เปลี่ยน Made in Thailand เป็น Innovation of Thailand. 
  4) ปฏิรูปการอุดมศึกษา 
  - ปลดบล็อกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปรับวิธีการขอต าแหน่ง 
                           ทางวิชาการให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
  - ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยตาม 3 กลุ่มภารกิจ ตอบโจทย์ประเทศ 
  - พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต เลือกเรียนในสิ่ง      
                           ที่สนใจได้น าประสบการณ์มาเทียบเป็นหน่วยกิตได้ 

2.6 การขับเคลื่อนประเทศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ให้นโยบายการขับเคลื่อนประเทศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
โดย รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมชี้แจง 
ระบบแผนและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2562 ณ อิมแพค อารีนา เมืองทองธาน ีดังนี ้
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2 ภารกิจ 8 หลักการ 3 ปฏิรูป 

- เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
- น าองค์ความรู้และนวัตกรรม

ไปพัฒนาประเทศ 

- Transformation 
- Foundation of the Future 
- Leading through Strategic 

Funding 
- Empowering 
- Autonomy with Accountability 
- Modern Management Agencies 
- Flow and Collaborative 

Networks 
- Policy and Process Innovations 

- Administrative Reform 
- Regulatory Reform 
- Budgeting Reform 

ผลลัพธ์บั้นปลาย : ผลิตคนด ีมีงานท า พัฒนาประเทศด้วยนวัตกรรม 

 โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงทิศทางสถาบันอุดมศึกษาไทย ต้องเผชิญกับความท้าทายและเงื่อนไข  
ที่เปลี่ยนแปลงในช่วง 1 - 2 ปีที่ผ่านมา เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรม การศึกษา
ออนไลน์ได้รับการยอมรับว่าเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น การแข่งขัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสูง การปิดตัวของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  ดังนั้น มหาวิทยาลัย  
ต้องตระหนักว่าการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภายใต้การเปลี่ยนผ่านของสภาวะวิกฤติที่ก าลังเข้ามา 
มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดทิศทางในการปรับตัวให้รองรับกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การศึกษาทาง
วิชาชีพอาชีพ การศึกษาในโลกแห่งอนาคต มีการปรับรูปแบบการเรียนรู้จากที่เคยเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเดียว 
ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจารย์จะต้องมีประสบการณ์และทักษะในการถ่ายทอดความรู้  หรือ
กระบวนการทางความคิด สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเปลี่ยนตัวเองให้ได้ ควรมีทักษะด้านภาษาและ
เทคโนโลยี เพื่อสร้างองค์ความรู้น าไปสู่การอุดมศึกษาไทยในยุค 4.0  โดยการสร้างนวัตกรรมและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพสูงขึ้น และอาจารย์จะต้องสอนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก มีการบูรณา
การการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการท างาน หรือฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพจริง หรือให้ผู้ที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริง 
ซึ่งจะต้องเริ่มตั้งแต่ การออกแบบหลักสูตร การเรียนการสอนร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาออกไป
นั้น มีทักษะในสถานประกอบการ และสามารถสร้างธุรกิจของตัวเอง มีทักษะผู้น า มีจิตสาธารณะ รวมถึง
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งทั้งหมด เป็นการเสริมสร้างศักยภาพทางสติปัญญา และจิตใจส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 
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2.7 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท าขึ้นให้

สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -  2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 -  2564) 
แผนแม่บทระดับชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของรัฐบาลได้อย่างต่อเนื่อง
และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมควบคู่ไปกับการสร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่งคงเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย
มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 1 รายการ ได้แก่  

2.7.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2.7.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.7.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.7.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.7.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.7.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคล้อง

กับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2.7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2.7.3  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

2.7.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 
แผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองภาคการผลิตสาขายุทธศาสตร์ ส่งเสริมงานวิจัยให้ได้มาซึ่งเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมหรือต้นแบบเพื่อทดแทนการน าเข้าจากต่างประเทศ สร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัย 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเพิ่มจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยที่มีคุณภาพและ
ตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาไปใช้เพื่ออ้างอิงและต่อยอด 
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ การบริหารจัดการความรู้และภูมิปัญญาไทยได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

2.7.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้คนไทย

ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความมั่นคงในชีวิต และมีครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเตรียมความพร้อมครอบครัวก่อนมีบุตร ส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยให้เหมาะสมกับพัฒนาการ 
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถจบ
การศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันปัญหาความรุนแรงที่มีต่อเด็กในวัยเรียน 
ส่งเสริมเด็กวัยรุ่น/นักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทางาน มีภูมิคุ้มกัน พร้อมสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
และเข้าสู่ตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว ตลอดจน
ส่งเสริมการมีงานทาในผู้สูงอายุเพ่ือความมั่นคงในชีวิต  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้าง
ชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานของรัฐ เงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิข้าราชการ เงินส ารอง เงินสมบท และเงินชดเชยของ
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ข้าราชการ เงินสมทบของลูกจ้างประจ า รวมทั้งค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์และข้อก าหนดตามกฎหมายของบุคลากร
ภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจภาครัฐ ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  

2.8 แผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
แผนปฏิรูปด้านการศกึษามีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้  
  1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3) มุ่งความเป็นเลิศและสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวใน 

การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
ซึ่งมีแนวทางสอดคล้องและครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ในประเด็นการพัฒนา ภาคผลิตและบริการ โดยยกระดับการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม การสร้าง
ผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศ ไทยไปสู่ประเทศพัฒนาและนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
มีทักษะ สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทั้งนี้ แผนปฏิรูปการศึกษาดังกล่าวแบ่งการปฏิรูปเพื่อแก้ไขปัญหา 
ด้านการศึกษา ดังนี้ 
  1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโ้ดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรบัปรุง 

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 
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2.9 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  
   การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ 
   2.9.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
   2.9.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  

รหัส ประเดน็ 
S1 มหาวิทยาลัยเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
S2 บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 

S3 มีคณาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพนักปฏิบัติ 

S4 ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยศูนย์เทเวศร์และศูนย์พณิชยการพระนครมี ความได้เปรียบด้านการติดต่อ
ประสานงานที่สามารถท าได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

W1 แผนปฏิบัติราชการรายปีของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถผลักดันให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 

W2 การสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในด้อยประสิทธิภาพ 

W3 โครงสร้างการบรหิารงานภายในมีความซับซ้อน เทอะทะ 

W4 มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ใช้สอยและทรัพยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานตามพันธกิจไม่เพียงพอ 

W5 ระบบฐานข้อมูลต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยไม่เชื่อมต่อกัน ไม่สามารถสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

W6 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว และไม่เอื้อต่อการแข่งขันกับองค์กร
ภายนอก 

W7 หลายหน่วยงานไม่ได้น าผลการประเมินคุณภาพมาใช้เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

W8 มหาวิทยาลัยมีจ านวนเครือข่ายและพันธมิตรกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และสมาคม
วิชาชีพน้อย ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยมีส่วนร่วมจากภายนอกมีน้อย 

W9 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือให้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ยังไม่
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

W10 ขาดแผนการหารายได้นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐที่ชัดเจน ท าให้ขาดงบประมาณในการพัฒนาตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยบางด้าน 

W11 ระบบการประเมินผลงานและการต่อสัญญาของบุคลากรยังด้อยประสิทธิภาพ 

W12 บุคลากรขาดจิตส านึกต่อมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมองค์กรอ่อนแอ (Weak Organization Culture) 

W13 ทัศนคติเชิงลบของบุคลากรท าให้การพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการท างานล่าช้าหรือไม่มีคุณภาพ 

W14 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเน้นการบริหารแบบรวมศูนย์ (centralization) ท าให้การแก้ปัญหาเร่งด่วน
ล่าช้า และไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายในศูนย์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

W15 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนไม่เหมาะสมต่อภาระงานของมหาวิทยาลัย 

W16 ผู้บริหารทุกระดับขาดภาวะผู้น าและไม่ได้พัฒนาทักษะด้านการบริหารอย่างต่อเนื่อง 

W17 สมรรถนะของบุคลากรต่ า ส่งผลกระทบต่อความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการท างานเชิงรุก 
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 โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T) ของมหาวิทยาลัย 
รหัส ประเดน็ 
O1 องค์กรรัฐและเอกชนส่งเสริมด้านการท างานวิจัยของสถาบันการศึกษา 
O2 นโยบายรัฐบาลส่งเสริมด้านงานวิจัยและบริการวิชาการด้วยยุทธศาสตร์ชาติที่มีแผนบูรณาการ 

O3 ความต้องการก าลังคนด้านเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และบัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อ
เป็นแรงงานฝีมือในการสร้าง ควบคุม และบ ารุงรักษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยของประเทศเพิ่มขึ้น 

O4 การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
O5 สกอ. ต้องการให้มหาวิทยาลัยในกลุ่มราชมงคลซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยใหม่ท า Reprofiling 

O6 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นในอนาคต ท าให้มหาวิทยาลัยมีโอกาสในการ
พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุ ในด้านอาหาร ด้านสุขภาพ ด้านการ
ประกอบอาชีพ และเทคโนโลยีการดูแลผู้สูงอายุ 

O7 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัฒน์ 

O8 เทคโนโลยีดิจิทัลที่ก้าวหน้า ท าให้การจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning และ Active Learning ท าได้
สะดวกขึ้น 

O9 การสื่อสารทาง social network และ online ช่วยอ านวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู่หน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

T1 การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาท่ีเปิดหลักสูตรซ้ าซ้อนกันสูงขึ้น 
T2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและก้าวกระโดด ท าให้การแข่งขันมี

ความรุนแรงขึ้น 
T3 กฎระเบียบข้อบังคับทางราชการบางฉบับไม่เอื้ออ านวยต่อการบริหารจัดการและด าเนินงานเชิงพาณิชย์ 
T4 การสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลงและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

T5 องค์กรวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน 

T6 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ท าให้จ านวนนักศึกษาลดลง 
T7 ความผันผวนทางเศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศสูง 
T8 ปัญหาสิ่งแวดล้อม (การใช้พลังงานและขยะ) และภัยพิบัติที่เกิดขึ้นบ่อยและรุนแรงขึ้น 
T9 โรคติดต่อมีความรุนแรงขึ้นและแพร่ระบาดรวดเร็วเป็นวงกว้างมากขึ้น 
T10 เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ประชากรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไม่เท่าเทียมกัน 
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2.10 การวิเคราะห์กลยุทธ์และก าหนดยุทธศาสตร์หลัก (TOWS Strategic Alternatives Matrix) 

TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

โอกาส  
Opportunities 

= O) 

SO 
S1 O3 O4 O5 O7 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัย สร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ มี
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
S2 O3 O4 O5 สร้างบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล สอดรับกับความต้องการ
ก าลังคนในประเทศและสากล 
S3 O4 O5 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
บัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติด้านอุตสาหกรรม 4.0 
S3 O1 พัฒนาผลงานวิจัย เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ 
S3 O2 ส่งเสรมิโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนารายได้ให้มหาวิทยาลัย 
S3 O6 ส่งเสรมิอาจารย์ให้พัฒนาการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ หรือหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้
ผู้สูงอาย ุ
S3 O8 ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
สูงขึ้น และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
S4 O2 O9 พัฒนาการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ใจกลาง
กรุงเทพมหานครให้เป็นเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

WO 
W1 O1 O2 O3 O4 O5 พัฒนางานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ในสังคม 
และพัฒนาบัณฑิตตอบสนองความต้องการของประเทศ 
W2 O2 O4 O7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารให้มปีระสิทธิภาพ 
พร้อมเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 
W3 O2 O3 O4 O7 O9 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต 
W4 O4 O9 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
W5 O4 O9 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มกีารเช่ือมต่อกัน
และมีประสทิธิภาพ เอื้อต่อการบรหิารจัดการเพ่ือการ
แข่งขัน 
W6 O2 O4 O5 O7 พัฒนาระบบการเรียนการสอน
ของแต่ละคณะให้มีประสิทธภิาพ สอดรับกับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
W7 O4 O5 O7 O9 พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ของหน่วยงาน ด้วยกระบวนการ PDCA โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
W8 O1 O2 O9 พัฒนาเครือข่ายและพนัธมิตรกับ
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ 
W9 O9 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่องให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ และพฒันาระบบการตลาดเพื่อ
การแข่งขันทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยเพิ่มการ
ประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบและช่องทาง
สื่อสารสมัยใหม่ 
W10 O1 O2 O3 O6 สร้างระบบการหารายไดท้ั้งจาก
งบประมาณรายจ่ายและรายได้อ่ืนนอกเหนือจาก
งบประมาณรายจ่าย 
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TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

W11 O4 O5 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพ และการประเมินผลการ
ท างานระดับสากล 
W12 O7 O9 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
W13 O7 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
W14 O7 O9 ปรับโครงสร้างองค์กรพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมือ
อาชีพ 
W15 O4 O7 O9 ปรับโครงสร้างองค์กร ด้านการ
สื่อสารทาง social network และ online  
W16 O1 O4 O6 O7 พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมทางกาย
และทางจิตสูค่วามเป็นมอือาชีพ 
W17 O2 O3 O5 O8 พัฒนาแผนบูรณาการเน้นผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัตทิักษะสูง(hands on) ตามความ
ต้องการก าลังคนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และเพ่ือเป็นแรงงานฝีมือในการสร้าง ควบคุม 
และบ ารุงรักษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น โดยจัดการ
เรียนการสอนแบบ E-Learning ครอบคลุมภารกิจของ
หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน 
 
 
 
 

ภัยคุกคาม  
(Threats =T) 

ST 
S1 T1 T2 T5 T6 เร่งปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
S2 T1 T2 T5 T6 T10 เร่งพัฒนาทรัพยากร
สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้ทนัสมัย 
และให้มมีาตรฐานระดับสากล 

WT 
W1 T1 T5 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อการ
แข่งขันทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
W2 T1 T2 T10 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 
W3 T3 T10 การปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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TOWS 
Strategic 

Alternatives 
Matrix 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

S3 S4 T3 T4 T5 T7 พัฒนารายได้
นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ เพื่อการพึง่พา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
S4 T8 พัฒนาการบริหารจัดการ เพ่ือบรรเทา
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยพบิัติ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
หน่วยงานราชการอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัย 
S4 T9 พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
และสถานพยาบาลใกล้เคียงเพื่อป้องกันและ
บรรเทาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อของ
ประชาคมและประชาชน 
 
 

W4 T2 T10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
รัฐ หรือเอกชน เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
W5 T2 T10 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
W6 T3 สร้างระบบการหารายได้อื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจากภาครัฐ (จัดตั้งหน่วยงาน
ที่ด าเนินงานเชิงพาณิชย์ (สด.)) 
W7 T4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพสูง 
W8 T1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ 
หรือเอกชน เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
W9 T2 T10 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่องให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ และพฒันาระบบการตลาดเพ่ือ
การแข่งขันทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยเพิ่มการ
ประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบและช่องทาง
สื่อสารสมัยใหม่  
W10 T4 สร้างระบบการหารายได้อื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจากภาครัฐ (จัดตั้งหน่วยงาน
ที่ด าเนินงานเชิงพาณิชย์ (สด.)) 
W11 T1 T10 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มคีวามรักและภาคภมูิใจในมหาวิทยาลัย 
W12 T3 T10 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กร
เข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม  
เพื่อการพัฒนามนุษย์ตามกรอบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก Total quality management 
(TQM) เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพื่อส่งเสริมให้
การบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality  assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพื่อวัดผล
ด้านคุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบ
รายจ่ายอย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery)  

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพื่อสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้       
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่เน้นการด าเนินงานตามเป้าหมายความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
19 เป้าประสงค์ 63 กลยุทธ์ 39 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ และได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยแีละเป็นที่พึง่ของสังคม 

A University that creates inspiration develops systematic thinking, produces excellent 
technology and serves the country 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 สร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การพัฒนาทักษะวิชาชีวิตส่งเสริมทักษะวิชาชีพเป็นนักปฏิบัติ ตาม
ความชอบ ความถนัดและแรงบันดาลใจให้เกิดประโยชน์ทั้งตนเองและส่วนรวม 

 ทักษะการคิดเป็นระบบ หมายถึง มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความมีระเบียบวินัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
สมบูรณ์ 

 ปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี หมายถึง มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยหลักวิทยาศาสตร์ให้เป็น 
นักปฏิบัติมืออาชีพ เพื่อพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป็นที่พึ่งของสังคม หมายถึง เป็นผู้สร้าง เป็นผู้ให้ เป็นผู้น า (เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครอง
ชีวิต เก่งพิชิตปัญหา) 
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3.2 พันธกิจ (Mission) 
 

 มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 
3.3 เปา้หมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า ด้านการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 
RMUTP strives to be one of the powerful technological university,  
which produces internationally recognized hands-on graduates. 

 
3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values)  

คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ 
Think Creatively, Do Professionally 

 
3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
An innovative and Technological University for the Land 

  ค าอธิบายเอกลักษณ์ 
  มหาวิทยาลัยที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่สมดุลกับธรรมชาติและความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต 
 
3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏบิัติ   ใฝ่รู้    สู้งาน    เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   มีคุณธรรม 
Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 

   ค าอธิบายอัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มี
ความรับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิ

 สู้งาน  หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ด ี
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 เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  หมายถึง บัณฑิตที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อการ
พัฒนางานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
3.7 สุภาษิตสากล 

ป า โลกสฺมิ ปชฺโชโต 

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

Intelligence is the light in the world 
 
3.8 ปณิธาน (Determination) 
 

R  M  U  T  P 
 

 R  : Responsibility  ความรับผิดชอบ 
 M  : Mastery  ความเช่ียวชาญ 
 U  :  Unity  รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 

T  : Technology พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
 P  : Personal Integrity  มีคุณธรรม  
 
 ค าอธบิายปณธิาน 

Responsibility หมายถึง สร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ 
Mastery  หมายถึง มีคุณภาพในระดับเป็นที่พึ่งของสังคม 
Unity  หมายถึง การท างานเป็นทีม  

  Technology  หมายถึง คิดเป็นระบบทางวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรม 
    เพื่อให้ประโยชน์แก่สังคม 
                    Personal Integrity  หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ  
                                                          มีธรรมาภบิาล  
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3.9 ตารางแสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์กับดชันีชี้วัดแผนปฏิบัตราชการ  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ริม
แล

ะพ
ัฒน

าก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ให

้มีศ
ักย

ภา
พ 

 เพ
ิ่มข

ึ้น 
 ด

้าน
กา

รผ
ลิต

บัณ
ฑิต

นัก
ปฏ

ิบัต
ิ 

- ส
่งเส

ริม
กา

รว
ิจัย

เพื่
อพ

ัฒน
าก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 
 รา

ยว
ิชา

แล
ะบ

ูรณ
าก

าร
กับ

รา
ยว

ิชา
ที่ส

ัมพ
ันธ

์กัน
อย

่างเ
ป็น

ระ
บบ

  
- ส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นด
้าน

 S
TE

M 
 

- ส
นับ

สน
ุนก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ให
้เป

็นไ
ปต

าม
เก

ณฑ
์ 

  ก
าร

จัด
อัน

ดับ
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
โล

ก 
 - จ

ัดท
 าเน

ื้อห
าร

าย
วิช

าด
้าน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษท
ี่ได

้มา
ตร

ฐา
นส

าก
ล 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าว
ิธีก

าร
สอ

นภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
 

- จ
ัดท

 าม
าต

รฐ
าน

ทัก
ษะ

ด้า
นภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

ขอ
งน

ักศ
ึกษ

า 

กล
ยุท

ธ์ 

1.3
.1.

1 
ส่ง

เส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

เพ
ื่อก

าร
เรีย

นร
ู้ตล

อด
ชีว

ิต  

1.3
.1.

2 
ส่ง

เส
ริม

กา
รเป

ิดห
ลัก

สูต
ร

นา
นา

ชา
ติ  

1.3
.1.

3 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

ให
้ทัน

สม
ัยแ

ละ
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับค

วา
มต

้อง
กา

ร 
ใน

ปร
ะเ

ทศ
แล

ะน
าน

าช
าติ

 

1.3
.1.

4 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

โด
ยม

ุ่งก
าร

เพ
ิ่มข

ึ้นข
อง

อัน
ดับ

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 

ใน
กา

รจ
ัดอ

ันดั
บม

หา
วิท

ยา
ลัย

โล
กโ

ดย
อง

ค์ก
รร

ะด
ับส

าก
ล  

1.3
.2.

1 
ก า

หน
ดม

าต
รฐ

าน
ทัก

ษะ
ด้า

น
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษข

อง
นัก

ศึก
ษา

 

1.3
.2.

2 
พัฒ

นา
วิธ

ีกา
รส

อน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ

ให
้ได

้มา
ตร

ฐา
นส

าก
ล  

1.3
.2.

3 
ส่ง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าทั

กษ
ะด

้าน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษแ

ก่น
ักศ

ึกษ
า  

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

1.3
.1 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินก

าร
บร

ิหา
รห

ลัก
สูต

ร
โด

ยร
วม

ขอ
งห

าว
ิทย

าล
ัย 

1.3
.2 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
ศึก

ษา
ที่ผ

่าน
เกณ

ฑ์ก
าร

วัด
สม

รร
ถน

ะก
่อน

ส า
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
าห

ลัก
สูต

ร
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

รีด
้าน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

1.3
 ห

ลัก
สูต

รแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
น 

กา
รส

อน
ทัน

สม
ัย 

มีม
าต

รฐ
าน

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
สา

กล
 (ค

ุณภ
าพ

) 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ให
้มีค

ุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

สา
กล

 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- จ
ัดท

 าเน
ื้อห

าร
าย

วิช
าด

้าน
เท

คโ
นโ

ลย
ทีี่ไ

ด้ 
 ม

าต
รฐ

าน
สา

กล
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าว
ิธีก

าร
สอ

นท
าง

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
- จ

ัดท
 าม

าต
รฐ

าน
ทัก

ษะ
ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยีข
อง

นัก
ศึก

ษา
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าอ
าจ

าร
ย์ต

าม
กร

อบ
มา

ตร
ฐา

น 
 ค

ุณว
ุฒิร

ะด
ับอ

ุดม
ศึก

ษา
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าน
ักศ

ึกษ
าใ

ห้ม
ีคุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าน
ักศ

ึกษ
าใ

ห้ม
ีจิต

สา
ธา

รณ
ะ 

  แ
ละ

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ต่อ
หม

ู่คณ
ะแ

ละ
สัง

คม
 

- ม
ีระ

บบ
ให

้ค า
ปร

ึกษ
าแ

ก่น
ักศ

ึกษ
าท

ั้งส
ุขภ

าพ
กา

ย 
 แ

ละ
สุข

ภา
พจ

ิต 

กล
ยุท

ธ์ 

1.3
.3.

1 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นท
ักษ

ะด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รข

อง
นัก

ศึก
ษา

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งก
ับบ

ริบ
ทท

าง
สัง

คม
 

1.3
.3.

2 
พัฒ

นา
วิธ

ีกา
รส

อน
ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยี
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่อ
สา

รให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

1.3
.3.

3 ส
่งเส

ริม
กา

รพ
ัฒน

าท
ักษ

ะด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รแ

ก่
นัก

ศึก
ษา

 

1.4
.1.

1 
ส่ง

เส
ริม

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ทุก
รา

ยว
ิชา

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งต
าม

กร
อบ

มา
ตร

ฐา
น

คณุ
วุฒ

ิระ
ดับ

อุด
มศ

ึกษ
า  

1.4
.1.

2 
ส่ง

เส
ริม

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
นัก

ศึก
ษา

ให
้

มีค
ุณธ

รร
มจ

ริย
ธร

รม
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อห

มู่ค
ณะ

 แ
ละ

สัง
คม

  

1.4
.1.

3 
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ขอ

งน
ักศ

ึกษ
า 

ทั้ง
ทา

งร
่าง

กา
ยแ

ละ
จิต

ใจ
 

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

1.3
.3 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
ศึก

ษา
ที่ผ

่าน
เก

ณฑ
์ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศแ
ละ

กา
รส

ื่อส
าร

 (I
CT

) 

1.4
.1 

ร้อ
ยล

ะข
อง

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ผู้ใ

ช้
บัณ

ฑิต
ภา

ยใ
น 

1 
ปี 

ตา
มก

รอ
บ

คุณ
วุฒ

ิระ
ดับ

อุด
มศ

ึกษ
าแ

ห่ง
ชา

ตแิ
ละ

มา
ตร

ฐา
นเ

ฉพ
าะ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

1.3
 ห

ลัก
สูต

รแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ันส

มัย
 

มีม
าต

รฐ
าน

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
สา

กล
 (ค

ุณภ
าพ

)  
 1.4

 บ
ัณฑ

ิตน
ักป

ฏิบ
ัติ 

 
ใฝ

่รู้ ส
ู้งา

น 
เช

ี่ยว
ชา

ญเ
ทค

โน
โล

ยี 
มีค

ุณธ
รร

ม 
(ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ให
้มีค

ุณ
ภา

พม
าต

รฐ
าน

สา
กล

 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- จ
ัดท

 าห
ลัก

สูต
รท

ี่เน
้นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  
- จ

ัดท
 าห

ลัก
สูต

รท
ี่เน

้นก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห

์เช
ิง 

 วิช
าก

าร
  

- จ
ัดก

ิจก
รร

มท
ี่เส

ริม
สร

้าง
ทัก

ษะ
ด้า

น 
 ค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ระ
หว

่าง
บุค

คล
  แ

ละ
กา

ร
สื่อ

สา
ร 

- ส
ร้า

งแ
รง

บัน
ดา

ลใ
จใ

นก
าร

สร
้าง

สร
รค

์
ผล

งา
น 

 เพ
ื่อป

ระ
กว

ด 
- จ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ี่มุ่ง

เน
้นก

าร
มอ

บห
มา

ย 
 ก

าร
ท า

งา
นใ

นร
ูปแ

บบ
ทีม

ให
้บร

รล
ุเป

้าห
มา

ย 
- จ

ัดห
าข

้อม
ูล/

แห
ล่ง

กา
รป

ระ
กว

ดส
ิง่ป

ระ
ดิษ

ฐ ์
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

งา
นว

ิจัย
  ท

ั้งใน
ปร

ะเ
ทศ

แล
ะ

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

กล
ยุท

ธ์ 

1.4
.2.

1 
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่เ

น้น
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  

1.4
.2.

2 
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่ส

่งเส
ริม

กา
รค

ิดวิ
เค

รา
ะห

์เช
ิงว

ิชา
กา

รอ
ย่า

งเป
็นร

ะบ
บ  

1.4
.2.

3 
ส่ง

เส
ริม

ทัก
ษะ

ด้า
นค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ระ

หว
่าง

บุค
คล

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร  

1.4
.3.

1 
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่ม

ุ่งส
ู่กา

ร
สร

้าง
สร

รค
์ผล

งา
นเ

พื่อ
ปร

ะก
วด

 

1.4
.3.

2 พ
ัฒน

าท
ักษ

ะก
าร

ท า
งา

นร
่วม

กัน
เป

็น
ทีม

 

1.4
.3.

3 
ส่ง

เส
ริม

กิจ
กร

รม
กา

รป
ระ

กว
ดห

รือ
แข

่งข
ันส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ์ 

นว
ัตก

รร
มแ

ละ
งา

นว
ิจัย

 

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

1.4
.2 

ร้อ
ยล

ะบ
ัณฑ

ิตท
ี่มีง

าน
ท า

แล
ะ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
ภา

ยใ
น 

1 
ป ี

1.4
.3 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ขอ

งน
ักศ

ึกษ
าท

ี่ได
้รับ

รา
งว

ัลร
ะด

ับช
าต

ิแล
ะน

าน
าช

าต
 ิ

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

1.4
 บ

ัณฑ
ิตน

ักป
ฏิบ

ัติ 
ใฝ

่รู้ ส
ู้งา

น 
เช

ี่ยว
ชา

ญ
เท

คโ
นโ

ลย
ี ม

ีคุณ
ธร

รม
 (ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
2 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะป

ระ
สิท

ธิผ
ลข

อง
งา

นว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒน
า 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

-จ
ัดก

ิจก
รร

มอ
าจ

าร
ย์ใ

ห้ม
ีคว

าม
เช

ี่ยว
ชา

ญด
้าน

วิจ
ัย

-จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าอ
าจ

าร
ย์ด

้าน
กา

รเข
ียน

บท
คว

าม
วิจ

ัยเ
พื่อ

ตีพ
ิมพ

์
-ส

ร้า
งร

ะบ
บโ

ค้ช
แล

ะพ
ี่เล

ี้ยง
เพ

ื่อส
ร้า

ง
ผล

งา
นว

ิจัย
แล

ะต
ีพิม

พ์เ
ผย

แพ
ร่

-ส
ร้า

งร
ะบ

บก
าร

ปร
ะเ

มิน
ที่ใ

ห้ป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
นัก

วิจ
ัยท

ี่มีค
ุณภ

าพ
สูง

-ใ
ห้ร

าง
วัล

กับ
นัก

วิจ
ัยท

ี่ตีพ
ิมพ

์ผล
งา

นท
ี่มี

คุณ
ภา

พส
ูง

-ส
ร้า

งเค
รือ

ข่า
ยค

วา
มร

่วม
มือ

ด้า
นก

าร
วิจ

ัย
-จ

ัดก
ิจก

รร
มพ

ัฒน
าอ

าจ
าร

ย์แ
ละ

นัก
วิจ

ัยด
้าน

กา
รว

ิจัย
เช

ิงพ
าณ

ิชย
์

-จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าอ
าจ

าร
ย์ด

้าน
กา

รเข
ียน

ข้อ
เส

นอ
โค

รง
กา

รว
ิจัย

กล
ยุท

ธ์ 

2.1
.1.

1 
ส่ง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าค

วา
มร

ู้พัฒ
นา

อา
จา

รย์
แล

ะ
นัก

วิจ
ัยใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้แ

ละ
เช

ี่ยว
ชา

ญด
้าน

วิจ
ัยข

อง
อา

จา
รย

์
แล

ะน
ักว

ิจัย
  

2.1
.1.

2 
พัฒ

นา
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งอ

าจ
าร

ย์แ
ละ

นัก
วิจ

ัยใ
น

กา
รเข

ียน
บท

คว
าม

วิจ
ัยเ

พื่อ
ตีพ

ิมพ
์เผ

ยแ
พร

่  

2.1
.1.

3 
พัฒ

นา
ระ

บบ
โค

้ชแ
ละ

พี่เ
ลี้ย

ง (
Co

ac
hin

g a
nd

 
Me

nt
or

ing
) เ

พื่อ
ฝึก

แล
ะพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

รใ
ห้ส

าม
าร

ถส
ร้า

ง
ผล

งา
นว

ิจัย
แล

ะต
ีพิม

พ์เ
ผย

แพ
ร่ 

2.1
.1.

4 
สน

ับส
นุน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
เผ

ยแ
พร

่ผล
งา

นว
ิจัย

ทั้ง
ระ

ดับ
ชา

ติแ
ละ

นา
นา

ชา
ติ 

 

2.1
.1.

5 
สร

้าง
แร

งจ
ูงใจ

แก
่บุค

ลา
กร

 ใน
กา

รส
ร้า

ง
ผล
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บก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

 

3.3
.1 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร 

ที่ใ
ช้ป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รพ

ัฒน
าแ

ละ
สร

้าง
มูล

ค่า
เพ

ิ่ม
ทา

งเศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม
 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

3.2
 ระ

บบ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะเอ
ื้อต

่อก
าร

แข
่งข

ัน 
 

(ป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
)  

3.3
 ก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รส
าม

าร
ถต

อบ
สน

อง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะส
ังค

มข
อง

ปร
ะเ

ทศ
 (ค

ุณภ
าพ

)  
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
3 

พัฒ
นา

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
แล

ะพ
ัฒน

าอ
าช

ีพอ
ยา่

งม
ีคณุ

ภา
พ 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- จ
ัดโ

คร
งก

าร
บร

ิกา
รส

ังค
มจ

าก
อง

ค์
คว

าม
รู้ท

ี่เช
ี่ยว

ชา
ญ 

- จ
ัดโ

คร
งก

าร
บร

ิกา
รส

ังค
มจ

าก
อง

ค์
คว

าม
รู้ท

ี่เช
ี่ยว

ชา
ญ 

- จ
ัดโ

คร
งก

าร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
ุมช

น 
- ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ด
้าน

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รแ

ก่
สัง

คม
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

กล
ยุท

ธ์ 

3.4
.1.

1 
สน

ับส
นุน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
แก

่สัง
คม

ทั้ง
ใน

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
นา

นา
ชา

ต ิ

3.4
.2.

1 
 ส

นับ
สน

ุนก
าร

น า
อง

ค์ค
วา

มร
ู้หร

ือ
ทัก

ษะ
ที่โ

ดด
เด

่นข
อง

บุค
ลา

กร
/ห

น่ว
ยง

าน
 ม

า
สร

้าง
เป

็นโ
คร

งก
าร

บร
ิกา

รส
ังค

ม 

3.4
.2.

2 
พัฒ

นา
กิจ

กร
รม

/โค
รง

กา
ร/

หล
ักส

ูตร
 เพ

ื่อห
าร

าย
ได

้จา
กก

าร
บร

ิกา
ร

สัง
คม

 

3.5
.1.

1 
พัฒ

นา
กา

รส
ร้า

งโค
รง

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
แก

่สัง
คม

ให
้ตอ

บโ
จท

ย์ช
ุมช

น 
 

3.5
.1.

2 ส
ง่เส

ริม
กจิ

กร
รม

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ ์
ด้า

นก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
รแ

ก่ส
ังค

มข
อง

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

3.4
.1 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

บร
ิกา

รส
ังค

ม  

3.4
.2 

จ า
นว

นเ
งิน

รา
ยไ

ด้จ
าก

บร
ิกา

รส
ังค

ม  

3.5
.1 

ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่น

 าอ
งค

์คว
าม

รู้ไ
ป

เผ
ยแ

พร
่แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

แก
่สัง

คม
 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

3.4
 พ

ัฒน
าร

าย
ได

้จา
กอ

งค
์คว

าม
รู้แ

ละ
กา

ร
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร  
(ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)

 

 3.5
 ได

้รับ
กา

รย
อม

รับ
จา

กป
ระ

ชา
ชน

ให
้เป

็นท
ี่พึ่ง

ทา
งเท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะก
าร

พัฒ
นา

อา
ชีพ

 
(ป

ระ
สิท

ธิผ
ล)
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 

พัฒ
นา

กา
รท

 าน
ุบ า

รุง
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

รัก
ษา

สิ่ง
แว

ดล
้อม

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- ส
ร้า

งก
ิจก

รร
มห

รือ
โค

รง
กา

รเพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
 

 ม
นุษ

ย ์
อย

่าง
เป

็นร
ะบ

บต
าม

หล
ักศ

าส
นา

 
- พ

ัฒน
าร

ะบ
บก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

ู้ด้า
นศ

ิลป
วัฒ

นธ
รร

ม 
 ก

ับช
ุมช

น 
- ส

ร้า
งฐ

าน
ข้อ

มูล
อง

คค์
วา

มร
ู้ด้า

นศ
ิลป

วฒั
นธ

รร
ม 

- ส
ร้า

งพ
ิพิธ

ภณั
ฑ์อ

าห
าร

ไท
ย 

- จ
ัดก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

เชิ
งว

ัฒน
ธร

รม
ไท

ย/
สา

กล
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พข

อง
บุค

ลา
กร

ใน
 

 ก
าร

สร
้าง

 ฐ
าน

ข้อ
มูล

 ด
้าน

กา
รอ

นุร
ักษ

์ พ
ัฒน

า  
 ท

 าน
ุบ า

รุง
ศา

สน
า ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
 

 ส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
- น

 าเท
คโ

นโ
ลย

ีให
ม่ๆ

 ม
าจ

ัดท
 าฐ

าน
ข้อ

มูล
 

 ด
้าน

กา
รอ

นุร
ักษ

์พัฒ
นา

 ท
 าน

ุบ า
รุง

ศา
สน

า  
 ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

- ใ
ห้ท

รัพ
ยา

กร
สน

ับส
นุน

แล
ะอ

 าน
วย

คว
าม

 
 ส

ะด
วก

ใน
กา

รเผ
ยแ

พร
่กา

รอ
นุร

ักษ
์พัฒ

นา
 ท

 าน
 ุ

 บ
 าร

ุงศ
าส

นา
 ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
 

 ส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มใ
นร

ะด
ับช

าต
ิหร

ือ 
ระ

ดับ
สา

กล
 

กล
ยุท

ธ์ 

4.1
.1.

1 
มีร

ะบ
บก

ลไ
กก

าร
สร

า้ง
คว

าม
ตร

ะห
นัก

แล
ะ

แร
งจ

งูใจ
แก

่นัก
ศึก

ษา
 บ

ุคล
าก

รใ
นก

าร
อน

ุรัก
ษ์ 

พัฒ
นา

แล
ะก

าร
ท า

นุบ
 าร

ุงศ
าส

นา
 ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
ม 

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

4.1
.1.

2 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งบ

ุคล
าก

รใ
นก

าร
ด า

เน
ินโ

คร
งก

าร
บูร

ณา
กา

รด
้าน

ท า
นุบ

 าร
ุงศ

าส
นา

 
ศิล

ปะ
 ว

ัฒน
ธร

รม
 แ

ละ
สิง่

แว
ดล

้อม
 ร่ว

มก
ับส

งัค
ม 

ชุม
ชน

 อ
งค

์กร
 

4.1
.1.

3 
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
ด้า

นท
 าน

ุบ า
รุง

ศา
สน

า 
ศิล

ปะ
 ว

ัฒน
ธร

รม
 แ

ละ
สิง่

แว
ดล

้อม
 ท

ี่ร่ว
มก

ับ
สัง

คม
 ช

ุมช
น 

แล
ะอ

งค
์กร

 
4.1

.2.
1 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งบ
ุคล

าก
รใ

นก
าร

สร
้าง

อง
ค์ค

วา
มร

ูด้้า
นก

าร
อนุ

รัก
ษ ์

พัฒ
นา

 ท
 าน

ุบ า
รุง

 
ศา

สน
า ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
ม 

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

4.1
.2.

2 
ส่ง

เส
รมิ

กา
รน

 าเท
คโ

นโ
ลย

ใีห
ม่ๆ

 ม
าส

ร้า
ง

อง
ค์ค

วา
มร

ูด้้า
นก

าร
อนุ

รัก
ษ์ 

พัฒ
นา

ท า
นุบ

 าร
ุง 

ศา
สน

า ศ
ิลป

ะ 
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 

4.1
.2.

3 
สน

ับส
นุน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
เผ

ยแ
พร

อ่ง
ค์

คว
าม

รูด้
้าน

กา
รอ

นุร
ักษ

์ พ
ัฒน

าท
 าน

ุบ า
รุง

 ศ
าส

นา
 

ศิล
ปะ

 วฒั
นธ

รร
ม 

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มใ

นร
ะดั

บช
าต

ิ
หร

ือร
ะดั

บส
าก

ล 

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

4.1
.1 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

บูร
ณา

กา
รด

้าน
ท า

นุ
บ า

รุง
ศา

สน
า ศ

ลิป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
ม 

แล
ะ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ร่ว
มก

ับ
สัง

คม
 ช

ุมช
น 

อง
ค์ก

ร 

4.1
.2 

จ า
นว

นอ
งค

์
คว

าม
รูด้

้าน
กา

รอ
นุร

ักษ
์  

พัฒ
นา

กา
รท

 าน
ุบ า

รุง
ศา

สน
า ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
ม 

แล
ะ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

  
ที่เ

ผย
แพ

ร่บ
นส

ือ่
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

4.1
 ระ

บบ
แล

ะก
ลไ

ก 
กา

รอ
นุร

ักษ
์พัฒ

นา
 

กา
รท

 าน
ุบ า

รุง
ศา

สน
า ศ

ิลป
ะ 

วัฒ
นธ

รร
ม 

  
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มต
าม

บร
ิบท

ที่
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งไป

ขอ
งป

ระ
เท

ศ 
 

(ค
ุณภ

าพ
) 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 

พัฒ
นา

กา
รท

 าน
ุบ า

รุง
ศิล

ปว
ัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

รัก
ษา

สิ่ง
แว

ดล
้อม

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มส
ร้า

งจ
ิตส

 าน
ึกแ

ก่บ
คุล

าก
รแ

ละ
นัก

ศึก
ษา

 
- ใ

ช้ม
าต

รก
าร

ปร
ะห

ยัด
พล

ังง
าน

ขอ
ง

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 

  แ
ละ

สร
้าง

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ที่ด
ี 

กล
ยุท

ธ์ 

4.2
.1.

1 
ส่ง

เส
ริม

ให
้บุค

ลา
กร

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ 

แล
ะม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

ร้า
งจ

ิตส
 าน

ึก 
รัก

ษา
สิ่ง

แว
ดล

้อม
  

4.2
.1.

2 
ส่ง

เส
ริม

กา
รใ

ช้ท
รัพ

ยา
กร

อย
่าง

ปร
ะห

ยัด
 

กา
รล

ดก
าร

ใช
้พล

ังง
าน

 แ
ละ

กา
รส

รา้
งส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มท

ี่ดี
ภา

ยใ
นม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ดัช
นีช

ี้วัด
 3

 ป
ี 

4.2
.1 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มส
 าเร

็จข
อง

โค
รง

กา
รG

re
en

 U
niv

er
sit

y  

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

4.2
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

สร
้าง

จิต
ส า

นึก
รัก

ษา
สิ่ง

แว
ดล

้อม
ให

้ยั่ง
ยืน

 (ป
ระ

สิท
ธิผ

ล)
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
5 

พัฒ
นา

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
อง

ค์ก
รด

้วย
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
อย

่าง
มีค

ุณ
ภา

พ 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พบ

ุคล
าก

รแ
ละ

ส่ง
เสร

ิม 
  ค

วา
มก

้าว
หน

้าใน
อา

ชีพ
 

- ส
ร้า

งร
ะบ

บ 
กา

รส
รร

หา
 ค

ัดเ
ลือ

ก 
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

  ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เพ

ื่อร
ักษ

า บ
ุคล

าก
รท

ี่มีศ
ักย

ภา
พส

ูง 
- จ

ัดท
 าแ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

รา
ยบ

ุคค
ลแ

ละ
กา

ร 
  ต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ว

ิเค
รา

ะห
์แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าอ
ัตร

าส
่วน

บุค
ลา

กร
 

  ส
าย

วิช
าก

าร
ต่อ

สา
ยส

นับ
สน

ุนใ
ห้เ

หม
าะ

สม
ต่อ

 
  ภ

าร
ะง

าน
 แ

ละ
เอ

ื้อต่
อก

าร
พัฒ

นา
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

  ไ
ปส

ู่มา
ตร

ฐา
นร

ะด
ับช

าต
ิแล

ะส
าก

ล 
- ส

ร้า
งข

วัญ
ก า

ลัง
ใจ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะส

ร้า
ง 

  จ
ิตส

 าน
ึกต

่อม
หา

วิท
ยา

ลัย
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร 

- จ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้ค

วา
ม 

  ส
าร

ถด
้าน

ดิจ
ิทัล

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีใ

หม
 ่

- ม
ีระ

บบ
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่ 
 เท

ี่ยง
ตร

งแ
ละ

มีค
วา

มโ
ปร

่งใส
 

- จ
ัดห

าส
วัส

ดิก
าร

ที่เ
หม

าะ
สม

ให
้แก

่บุค
ลา

กร
 

- จ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
ห้เ

อื้อ
ต่อ

กา
รท

 าง
าน

 
- ม

ีระ
บบ

สา
รส

นเ
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ดิจ

ิทัล
ส า

หร
ับ

งา
นว

ิจัย
 ส

ร้า
งค

ลัง
ทร

ัพย
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พัฒ
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พแ
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ันส
มัย
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ทค

โน
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ยีใ
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โล

ยีใ
นก

าร
รา
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กา

รก
่อ 
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ูกพ
ันร

าย
กา

รง
บล

งท
ุนท

ี่มี 
 ป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

กล
ยุท

ธ์ 

   5.3
.6.

(1)
.1 

พัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รงบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

ที่ม
ปีร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

5.3
.6.

(1
).2

 ส
นบั

สน
ุนก

าร
เร่ง

รัด
ติด

ตา
ม 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
แล

ะก
าร

ใช
้จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณ
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
ปร

ะจ
 าป

ี 
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 

5.3
.6.

(2
).1

 พ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
ที่ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

5.3
.6.

(2
).2

 พ
ัฒน

าร
ะบ

บก
าร

รา
ยง

าน
ผล

กา
รก

่อห
นี้ผ

ูกพ
ันร

าย
กา

รง
บล

งท
ุนท

ี่มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

ดัช
นีช

ี้วัด
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 ป
ี 

5.3
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ิทธ
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พใ
นก

าร
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ิหา
รง

บป
ระ

มา
ณ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
 5.3

.6 
(1

) ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

เบ
ิกจ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
 

5.3
.6 

(2
) ค

วา
มส

าม
าร
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นก

าร
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หน
ี้ผูก

พัน
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ทุน
 

เป
้าป

ระ
สง
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าร
บร
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ัดก
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ล่อ

งต
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ส่ว
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ะธ
รร

มา
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)  

 

 



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มทร.พระนคร  
 

 

57 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
5 

พัฒ
นา

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
อง

ค์ก
รด

้วย
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
อย

่าง
มีค

ุณ
ภา

พ 

มา
ตร

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

- ม
ีระ
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ธิภ
าพ

 
- จ

ัดก
ิจก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มร
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ติด
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ินผ
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ุณภ
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มห
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ใช
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ุณภ
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3.11 ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์กับ 19 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์: มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจ
พัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศ

ด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคม 

เอ
กล

ักษ
ณ

 ์

สร้างแรง 
บันดาลใจ 

ทักษะ 
การคิด 

เป็นระบบ 

ปฏิบัติเป็น
เลิศด้าน

เทคโนโลย ี

เป็นท่ีพึ่ง 
ของสังคม 

1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 
     ของตน และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

  

มห
าว

ิทย
าล

ัยน
วัต

กร
รม

แล
ะเท

คโ
นโ
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1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง 
     ทางวิชาการ 

 

1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
     และเป็นทีพ่ึ่งของสังคม 

 

2.1 นักวิจัยพฒันาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง   

2.2 ระบบสนบัสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.3 มกีารวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัย 
     เชิงพาณิชย์ 

  

3.1 มรีะบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับ 
     องค์กรภายนอก 

  

3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ 
     การแข่งขัน 

  

3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     และสังคมของประเทศ 

  

3.4 พัฒนารายได้จากการบริการวิชาการ  

3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการ 
     พัฒนาอาชีพ 

  

4.1 มกีลไกที่ปรับวิธีการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
     ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 



4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

5.1 มกีารพัฒนาระบบทุนมนุษย์ เพื่อให้บคุลากรท างานอย่างมืออาชีพ 
     พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University   

5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมี 
     ประสทิธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับ 
 ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเอง 
     อย่างยั่งยืน 
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3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

แผนงาน พันธกิจ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ:  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
พันธกิจ :   มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัตทิี่มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
และ 5  9 เป้าประสงค์) 

รายการ/
ผลผลิต 

(1 รายการ/ 
3 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(32 กลยุทธ์) 

รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1
พัฒนาการจดัการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้
นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และเป็นที่พึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

รายการ         
บุคลากร
ภาครัฐ 

514,112,600 
(63.05 %) 

49,791,430 
(13.86%) 

563,904,030 
(48 %) 

1. ก าหนดลักษณะอาจารย์ที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียน
การสอน โดยสนับสนุนคณาจารย์ที่มีผลงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
ดีเด่นให้เป็นอาจารย์ต้นแบบและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิ
5. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
6. พัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้ (Learning center)
ครบทุกพื้นที่ (ส่ีศูนย์ของมหาวิทยาลัย) เพื่อเอื้อต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
7. พัฒนาสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและภูมิทัศน์
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
9. สนับสนุนการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา 
10. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ
อาเซียนและได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 
11. พัฒนาหลักสูตรที่มีความพร้อมเป็นหลักสูตร
นานาชาติมาตรฐานสากล 
12. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบ
การสอนทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการท าวิจัยเพื่อ
น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
13. ก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยีและภาษา ต่างประเทศ 
14. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้ง
ระบบการสอนทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการท าวิจัย
เพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

79,620,600 
(9.76 %) 

76,954,370 
(21.43%) 

156,574,970 
(13.33 %) 

ผลผลิต: 
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

130,381,500 
(15.98 %) 

227,529,830 
(63.35%) 

357,911,330 
(30.47 %) 

โครงการ
พัฒนาและ
ผลิตก าลังคน
ของประเทศ
เพื่อรองรับ
นโยบาย 
Thailand 
4.0 

54,000,000 
(6.62 %) 

- 54,000,000 
(4.59 %) 
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ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
และ 5  9 เป้าประสงค์) 

(ต่อ) 

รายการ/ผลผลิต 
(1 รายการ/  
3 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(32 กลยุทธ์) 

รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1
พัฒนาการจดัการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้
นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทาง
วิชาการ (ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และเป็นที่พึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

    15. พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาตั้งแต่การ           
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกฎเกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ 
16. ส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาทั้งด้าน
สุขภาพกายและจิตใจที่เข้มแข็ง 
17. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี (ดิจิทัล) ของนักศึกษา 
18. พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 

และ 5  9 เป้าประสงค์) (ต่อ) 

ผลผลิต/โครงการ 
(1 โครงการ/ 

3 ผลผลิต) (ต่อ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(32 กลยุทธ)์ (ต่อ) 

รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพเป้าประสงค์ :  
5.1 มีระบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัย
เป็น Digital University 
5.3 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการ
มีส่วนร่วมและ 
ธรรมาภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น า
ด้าน Digital Economy 
ตามการปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ 
และทรัพย์สิน สามารถ
พึง่พาตนเองอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   19. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากร
มีความเป็นมืออาชีพมีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรัก
และภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
20. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากร
มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรัก
และภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
21. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
สนับสนุนการเป็น Digital University 
22. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัวมีประสิทธิภาพสูง ตาม
หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
23. มีระบบการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด 
24. การประชา สมัพันธ์ เชิงรุกและระบบการตลาดเพื่อการแข่งขัน
ทั้งในประเทศและนอกประเทศ 
25. เพิ่มการเรียนรู้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง  
ให้สัมพันธ์กับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
26. การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
27. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้คล่องตัวมีประสิทธิภาพสูงตาม
หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
28. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูง
ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภบิาล 
29. มีระบบการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด 
30. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และระบบการตลาดเพื่อการ
แข่งขันทั้งในประเทศและนอกประเทศ 
31. สนับสนุนงานตามพันธกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย  
Digital Economy ของรัฐบาล 
32. สร้างระบบการหารายได้อ่ืนนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดนิที่
ได้รับจากภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ:  2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
พันธกิจ :  มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัตทิี่มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ 

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2                          
3 เป้าประสงค์) 

Platform /
โครงการ 

( 4 Platform/ 
3 โครงการ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 
(16 กลยุทธ)์ 

รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2            
การพัฒนาความ
เข้มแข็งงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
เป้าประสงค์ :  
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (การพัฒนา
องค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุน
การวิจัยมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการ
จัดการศึกษาทาง
เทคโนโลยีและการ
วิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Platform 1 : 
การพัฒนา
ก าลังคนและ
สถาบันความรู้ 
 
Platform 2 : 
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ท้า
ทายของสังคม 
 
Platform 3 : 
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
การแข่งขัน 
 
Platform 4 : 
การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่และลด
ความเหล่ือมล้ า 
 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดล้อม 

 

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของ
ประเทศ 

2,100,000 
(0.25) 

 
 
 

6,113,800 
(0.74) 

 
 
 
 

1,071,300 
(0.13) 

 
 
 
 

 
20,000,800 

(2.45) 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

559,000 
(0.16%) 

 
 

 
388,500 
(0.11%) 

 
 

 
 
1,342,000 
(0.37%) 

2,100,000 
(0.17) 

 
 
 

6,113,800 
(0.52) 

 
 
 
 

1,071,300 
(0.09) 

 
 
 
 
 

20,000,800 
(1.70) 

 
 
 
 
 

559,000 
(0.04%) 

 
 

 
388,500 
(0.03 %) 

 
 

 
 
1,342,000 
 (0.11 %) 

 
 

1. สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ระดับชาติ
และสากล 
2. พัฒนาศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและ
การบริหารจัดการ 
โครงการของนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการบูรณาการการท างานวิจัยร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หรือการบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก 
4. แสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกด้วยการสร้างเครือข่าย
กับองค์กรภายนอกระดับชาติและสากล5. การบริหาร
จัดการ หน่วยงานสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนาให้ท างานเชิงรุก 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่
สนับสนุนงานวิจัย และตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ ด้วยการวิจัยและพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ 
8. พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับบริจาค และการ
ท างานวิจัยร่วมกับเอกชน 
9. ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านวิจัยให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ภาครัฐด้าน Agenda และArea และ
ตอบสนองความต้องการด้านพัฒนางานวิจัยของประเทศ 
10. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
11. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เชิงพาณิชย์ 
12. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
13. พัฒนาหลักเกณฑ์ที่เอื้อต่อการรับบริจาคและการ
ท างานวิจัยร่วมกับเอกชน 
14. ส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านวิจัยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาครัฐด้าน Agenda และ 
Area และตอบสนองความต้องการด้านพัฒนางานวิจัย
ของประเทศ 
15. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เพื่อการจัด
การศึกษา 
16. พัฒนาหน่วยการจัดการองค์ความรู้เชิงพาณิชย์ 
 



แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มทร.พระนคร  
 

 

67 
 

 

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ: 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
พันธกิจ :  มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัตทิี่มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3                          

5 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/โครงการ 
(1 ผลผลิต ) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบรหิารของ 
มหาวทิยาลัยฯ 
(10 กลยุทธ์) รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาการบริการ
วิชาการและพัฒนาอาชีพ
อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ :  
3.1 มีระบบเครือข่าย
ความร่วมมือและบูรณา
การการท างานร่วมกับ
องค์กรภายนอก (การ
พัฒนาองค์กร) 
3.2 ระบบบริหารจัดการ
ด้านบริการวิชาการมี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
การแข่งขัน  
(ประสิทธิภาพ) 
3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ
(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายได้จากองค์
ความรู้และการบริการ
วิชาการ  (ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นที่พึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนา
อาชีพ (ประสิทธิผล) 
 

ผลผลิต: 
ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 
 

5,000,000 
(0.61 %) 

 
 

499,120 
(0.14%) 

5,499,120 
(0.46 %) 

 

 

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กฎ และ   
ระเบียบการให้บริการวิชาการให้เอื้อต่อการแข่งขัน 
และเพิ่มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถบริการวิชาการอย่างมือ
อาชีพ 
5. สนับสนุนการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งด้าน Agenda และ 
Area และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
6. สนับสนุนการบริการวิชาการที่แก้ปัญหาเร่งด่วนของ
สังคมและภาคอุตสาหกรรม 
7. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้ 
น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้จากการบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จากผลงานวิจัยให้
น าไปบริการวิชาการและสร้างรายได้จากการบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
9. สนับสนุนมหาวิทยาลัยเป็น สถาบันให้การรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและสากล 
10. ส่งเสริมโครงการเพื่อพัฒนาอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ: 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน: แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
พันธกิจ : มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์
งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ 
(ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4                              

2 เป้าประสงค์) 

ผลผลิต/โครงการ 
(1 ผลผลิต) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ขับเคลื่อนการบรหิารของ 
มหาวทิยาลัยฯ 
(5 กลยทุธ)์ รายจ่าย รายได้ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ :  
4.1 มีกลไกการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตาม
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ 
 
4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ผลผลิต: 
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000,000 
(0.36 %) 

 

2,105,000 
(0.59%) 

5,105,000 
(0.43 %) 

 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนามนุษย์ตามหลัก
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ 
2. สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
และท าบ ารุงอย่างยั่งยืน 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
มหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญเข้ากับการอนุรักษ์
ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย 
5. การก าจัดขยะด้วยเทคนิค 3Rs (Reduce, 
Reuse and Recycle) 
 

รวมทั้งสิ้น  815,400,600 359,169,250   1,174,569,850 
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3.13 ดัชนีชี้วดัความส าเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (10 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

 1.1  คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรง
บันดาลใจให้นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) 
(เน้นความสามารถด้านวิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการจัดการ
ทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติ
และสากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติ
เป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นที่พึ่งของ
สังคม (ประสิทธิผล) 

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอนด้วยสื่อการ
สอนดิจิทลั 

ร้อยละ 50 สวท 

1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 กบ 

1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 กบ 

1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อ
สภาวะแวดลอ้มในการเรียนรู ้

ร้อยละ 40 
 

สวส 

1.3.1 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตร
โดยรวมของมหาวทิยาลัย 

คะแนน 
 

3.20 
 

สวท 

1.3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑก์ารวัด
สมรรถนะกอ่นส าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
ระดบัปรญิญาตรีดา้นภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 20 สวท 

1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑด์้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

ร้อยละ 40 สวท 

1.4.1 ร้อยละของความพึงพอใจผูใ้ช้บัณฑติ
ภายใน 1 ปี ตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตแิละมาตรฐาน
เฉพาะของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 75 กพศ 

1.4.2 ร้อยละบัณฑิตที่มงีานท าและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 กพศ 

1.4.3 จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาต ิ

จ านวน
รางวัล 

20 กพศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวจิัยและพัฒนา (6 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

2.1  นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยีและการ
วิจัยเชิงพาณิชย์ (คุณภาพ) 

2.1.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวจิัยที่
ได้รับการตีพมิพใ์นระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า และนกัว ิจัย 

ร้อยละ 20 สวพ 

2.1.2 จ านวนโครงการวจิัยที่ได้รับการ
สนับสนุนจากแหลง่ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ 13 สวพ 

2.2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
สนับสนุนการวิจัย 

ร้อยละ 60 สวพ 

2.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
หรือการบริการวิชาการใน
ระยะเวลา 1 ปี ต่อจ านวน
โครงการวิจัยท้ังหมด 

ร้อยละ 15 สวพ 

2.3.2 จ านวนผลงานวจิัยและพัฒนาท่ี
สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ผลงาน 6 สวพ 

2.3.3 ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์
โดยหน่วยงานภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 7 สวพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (7ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือขา่ยความร่วมมือ
และบูรณาการการท างานร่วมกับ
องค์กรภายนอก (การพัฒนา
องค์กร) 
3.2 ระบบบรหิารจัดการด้าน
บริการวิชาการมีประสิทธิภาพและ
เอื้อต่อการแขง่ขัน  (ประสิทธิภาพ) 
3.3 การบริการวิชาการสามารถ
ตอบสนองความต้องการด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายไดจ้ากองค์ความรู้
และการบริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นที่พึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
(ประสิทธิผล) 

3.1.1 จ านวนเครือข่ายดา้นการบริการ
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ ชุมชน เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 

เครือข่าย 19 สวพ 
 

3.1.2 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือดา้นบริการวิชาการที่มีการ
ด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 สวพ 

3.2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการปฏิบตัิ
ตามแผนพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการด้านบริการวิชาการ 

ร้อยละ 60 สวพ 

3.3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการทีใ่ช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและสรา้ง
มูลค่า เพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 18 สวพ 

3.4.1 จ านวนโครงการบริการสังคม โครงการ 19 สวพ 

3.4.2 จ านวนเงินรายไดจ้ากบริการสังคม บาท 4,050,000 สวพ 

3.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่น าองค์ความรู้
ไปเผยแพร่และบรกิารวิชาการแก่
สังคม 

ร้อยละ 20 สวพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
(3 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ 
4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านกึ รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยนื 

4.1.1 จ านวนโครงการบรูณาการ
ด้านท านุบ ารงุศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้ม
ร่วมกบัสังคม ชุมชน องค์กร 

โครงการ 25 กศว 
 

4.1.2 จ านวนองค์ความรูด้้านการ
อนุรักษ์  พัฒนาการท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้มที่
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

ผลงาน 25 กศว 

4.2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของ
โครงการGreen University 

ร้อยละ 80 กก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
(13 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ 
เพื่อใหบุ้คลากรท างานอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี(การพัฒนาองค์กร) 
 5.2 ปฏิรูปมหาวทิยาลัยเป็น Digital 
University 
5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตวั
เอื้อต่อการแขง่ขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมีสว่นร่วมและธรรมา 
ภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital 
Economy ตามการปรบัยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และ
ทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
 

5.1.1 ร้อยละความส าเรจ็ของแผนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

ร้อยละ 60 กบ 

5.1.2 ร้อยละความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

ร้อยละ 70 กบ 

5.2.1 ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาและ
ปรับปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารตามแบบจ าลองการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดจิิทลั 6 ด้าน 

ร้อยละ 72 สวส 

5.3.1 ผลประเมินการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 สปภ 

5.3.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป ี

ร้อยละ 75 กนผ 

5.3.3 ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 18 กนผ 

5.3.4 ร้อยละความส าเรจ็ของการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

ร้อยละ 50 สอ 

5.3.5 จ านวนองค์ความรูท้ี่น ามา
พัฒนาการปฏิบัตงิานจรงิของ
หน่วยงานอย่างเหน็ผลเป็นรูปธรรม 

จ านวนองค์
ความรู ้

28 
 

ศจร 

5.3.6 ประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

   

5.3.6     
  (1) 

ความสามารถในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 3 กนผ 

5.3.6  
  (2) 

ความสามารถในการก่อหนี้ผกูพัน
รายการงบลงทุน 

ร้อยละ 85 กค 

5.3.7 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ด้านการบรหิารจัดการ 

คะแนน 4.00 สปภ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
(13 ดัชนีชี้วัด) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

หน่วยนับ หน่วยนับ 
5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ 
เพื่อใหบุ้คลากรท างานอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี(การพัฒนาองค์กร) 
 5.2 ปฏิรูปมหาวทิยาลัยเป็น Digital 
University 
5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตวั
เอื้อต่อการแขง่ขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมีสว่นร่วมและธรรมา 
ภิบาล 
5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital 
Economy ตามการปรบัยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และ
ทรัพยส์ิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
 

 5.4.1 จ านวนผู้เขา้รับบรกิารสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ระบบเปดิ และผู้เข้าร่วม
อบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะด้าน Digital Economy 

จ านวนผู้
เข้ารับ
บริการ 
(คน) 

500 สด 

 5.5.1 ร้อยละรายได้อื่นทีน่อกเหนือจาก
งบประมาณภาครฐั 

ร้อยละ 22 กค 
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3.14 ดัชนีชี้วดัความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
       งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  (24 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยนับ จ านวน 

1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นที่พึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์     

1.1.1 
 
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรงสาขา
หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 78 คณะ กพศ 

1.1.2 
 
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 85 คณะ กพศ 

1.1.3 
 
ผู้ส าเร็จการศกึษาที่ได้งานท าศกึษาตอ่หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 85 คณะ กพศ 

1.1.4 จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา คน 1,608 คณะ สวท 

1.1.5 จ านวนนักศกึษาทีเ่ข้าใหม ่ คน 1,510 คณะ สวท 

1.1.6 จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่ คน 5,858 คณะ สวท 

1.1.7 ร้อยละผูส้ าเรจ็การศึกษาจบการศกึษาตาม
มาตรฐานหลกัสตูร 

ร้อยละ 90 คณะ สวท 

1.1.8 
 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาจบการศึกษาที่
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 
 

90 
 

คณะ สวท 

  

1.1.9 
 
ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้จัดสรร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - งบประมาณรายจ่าย ร้อยละ 100 คณะ กนผ 
 - งบประมาณรายได้ 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

ร้อยละ 80 คณะ กนผ 

ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

    

1.2.1 ผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ได้งานท าตรงสาขาหรอื
สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

ร้อยละ 78 คณะ กพศ 

1.2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มตี่อผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

ร้อยละ 85 คณะ กพศ 

1.2.3 ผู้ส าเร็จการศกึษาที่ได้งานท าศกึษาตอ่หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 85 คณะ กพศ 

1.2.4 จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา คน 1,912 คณะ สวท 
1.2.5 จ านวนนักศกึษาทีเ่ข้าใหม ่ คน 2,735 คณะ สวท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 
1.1  คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาชีพ
ของตน และเป็นผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 
(การพัฒนาองค์กร) 
(เน้นความสามารถด้าน
วิชาชีพ) 
 1.2  ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 
1.3 หลักสูตรและการ
จัดการทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล (คุณภาพ) 
1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นที่พึ่งของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

1.2.6 จ านวนนักศกึษาคงอยู ่ คน 8,883 คณะ สวท 
1.2.7 ร้อยละผูส้ าเรจ็การศึกษาจบการศกึษาตาม

มาตรฐานหลกัสตูร 
ร้อยละ 90 คณะ สวท 

1.2.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาจบการศึกษา
ที่จบการศกึษาตามหลกัสตูรภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ร้อยละ 85 คณะ สวท 

1.2.9 
 
ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

    

 - งบประมาณรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน กนผ 

 - งบประมาณรายได้    
(ไม่รวมงบลงทุน) 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน 
 

กนผ 
 

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ
เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

    

1.3.1 จ านวนบุคลากรทีอ่บรมมีความรูค้วาม
เข้าใจทางดา้นดิจิทลัและหุ่นยนต์เพิม่ขึ้น 

คน 1,400 สด สด 

1.3.2 จ านวนหลกัสตูรฝกึอบรมศกัยภาพระยะ
สั้นดา้นดิจิทลัและหุ่นยนต ์

หลักสูตร 5 สด สด 

1.3.3 ความพึงพอใจของผู้เขา้รว่มโครงการ ร้อยละ 80 สด สด 
 1.3.4 จ านวนผูไ้ด้รบัการพัฒนาเพื่อเพิม่ทักษะ

ทางดา้นดจิิทลัและหุ่นยนต ์
คน 1,400 สด สด 

1.3.5 จ านวนหลกัสตูรฝกึอบรมศกัยภาพระยะ
สั้นดา้นดิจิทลัและหุ่นยนต ์

หลักสูตร 5 สด สด 

1.3.6 ความพึงพอใจของผู้เขา้รว่มโครงการ
  

ร้อยละ 80 สด สด 

 

หมายเหตุ : *หน่วยงาน หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก กอง ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (35 ดัชนีชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

Platform1: การพัฒนาก าลังคนและสถาบัน
ความรู้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายจ่าย   โครงการ 4 *หน่วยงาน สวพ 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.1.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 4 *หน่วยงาน สวพ 

2.1.4 
 
จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.1.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน สวพ 
Platform 2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์ทา้ทายของสังคม 

 
 

 
 

  
 

2.2.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 13 *หน่วยงาน สวพ 

2.2.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.2.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 13 *หน่วยงาน สวพ 
2.2.4 

 
จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.2.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน สวพ 
Platform 3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

 
 

 
 

  
 

2.3.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 4 *หน่วยงาน สวพ 

2.3.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.3.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 4 *หน่วยงาน สวพ 
2.3.4 จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.3.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน สวพ 

หมายเหตุ : *หน่วยงาน หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก กอง ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  (35 ดัชนีชี้วัด) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

Platform 4 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า 

2.4.1 จ านวนโครงการ 
- งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 53 *หน่วยงาน สวพ 

2.4.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.4.3 จ านวนโครงการวิจยั 

- งบประมาณเงินรายจ่าย โครงการ 53 *หน่วยงาน สวพ 

2.4.4 จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.4.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
- งบประมาณเงินรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน สวพ 

หมายเหตุ : *หน่วยงาน หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก กอง ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  (35 ดัชนชีี้วัด) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 
2.1  นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
(การพัฒนาองค์กร) 
2.2 ระบบสนับสนุนการ
วิจัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาทางเทคโนโลยี
และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
(คุณภาพ) 

 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.5.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายได้      โครงการ 23 *หน่วยงาน สวพ 

2.5.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.5.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 23 *หน่วยงาน สวพ 

2.5.4 
 
จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.5.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 

  
 

2.6.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 18 *หน่วยงาน สวพ 

2.6.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.6.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 18 *หน่วยงาน สวพ 
2.6.4 

 
จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.6.5 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
โครงการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของประเทศ 

 
 

 
 

  
 

2.7.1 จ านวนโครงการ     
 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 37 *หน่วยงาน สวพ 

2.7.2 จ านวนโครงการวิจยัเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
2.7.3 จ านวนโครงการวิจยั     

 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 37 *หน่วยงาน สวพ 
2.7.4 จ านวนโครงการทีแ่ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

2.7.5 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

    

 - งบประมาณเงินรายได ้ ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 
หมายเหตุ : *หน่วยงาน หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก กอง ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (7 ดัชนีชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 

3.1 มีระบบเครือขา่ยความ
ร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานรว่มกับองคก์ร
ภายนอก (การพัฒนา
องค์กร) 
3.2 ระบบบริหารจัดการด้าน
บริการวิชาการมี
ประสิทธิภาพและเอื้อต่อการ
แข่งขัน  (ประสิทธภิาพ) 
3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการดา้นเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ(คุณภาพ) 
3.4 พัฒนารายไดจ้ากองค์
ความรูแ้ละการบรกิาร
วิชาการ  (ประสิทธิผล) 
3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นที่พึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนา
อาชีพ (ประสิทธผิล) 

ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ     
3.1.1 ผู้เขา้รบับรกิารน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 *หน่วยงาน สวพ 
3.1.2 ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารและวิชาชีพตอ่

ประโยชนจ์ากการบรกิาร 
ร้อยละ 

 
85 *หน่วยงาน สวพ 

3.1.3 
 

โครงการบรกิารวิชาการที่สง่เสรมิศกัภาพ
ในการแขง่ขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 15 *หน่วยงาน สวพ 

3.1.4 
 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ
แก่สังคม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - งบประมาณรายจ่าย โครงการ/กิจกรรม 39 *หน่วยงาน สวพ 
 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ/กิจกรรม 3 *หน่วยงาน สวพ 
3.1.5 ความพึงพอใจของผู้รับบรกิารในกระบวนการ

ใหบ้รกิาร 
ร้อยละ 90 *หน่วยงาน สวพ 

3.1.6 งานบริการวิชาการแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 95 *หน่วยงาน สวพ 

3.1.7 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - งบประมาณรายจ่าย ร้อยละ 100 *หน่วยงาน สวพ 
 - งบประมาณรายได้ ร้อยละ 80 *หน่วยงาน สวพ 

หมายเหตุ : *หน่วยงาน หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก กอง ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดนั้นๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  (7 ดัชนีชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก หน่วยนับ จ านวน 
4.1 มีกลไกการ
อนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ตาม
บริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไปของประเทศ 
4.2 มหาวิทยาลัย
สร้างจิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
4.1.1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีม่ีการเผยแพร่

ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 85 คณะ กศว 

4.1.2 ความพึงพอใจของผู้เขา้รว่มโครงการต่อ
ประโยชนข์องผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ่
ประโยชนข์องการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 90 คณะ กศว 

4.1.3 
 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่มีการเผยแพร่
ด้านท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมภายใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 85 คณะ กศว 

4.1.4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมศลิปวัฒนธรรม      
 - งบประมาณรายจ่าย โครงการ 23 คณะ  กศว 
 - งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 3 คณะ กศว 

4.1.5 ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตาม
วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 90 คณะ กศว 

 4.1.6 ร้อยละของโครงการ/กจิกรรมทีแ่ลว้เสร็จ
ตามระยะเวลา 

ร้อยละ 96 คณะ กศว 

 4.1.7 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตามงบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 

 
 

 
 

 
  

 - งบประมาณรายจ่าย ร้อยละ 100 คณะ กศว 
      - งบประมาณรายได้   ร้อยละ  80  คณะ กศว 



ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563
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แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบุคลากรภาครัฐ

เชิงต้นทุน  :  

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 563,904,030 บาท

ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบบุคลากรภาครัฐ 514,112,600 49,791,430

อัตราว่างต้นปี 58,562,020
งบบุคลากร 455,550,580 49,791,430

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 23,810,900 1,291,760 คอ
งบบุคลากร 11,864,800 1,227,960
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 401,400 63,800
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 11,544,700 0

1.

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 50,231,860 5,976,580 ทคศ
งบบุคลากร 24,512,860 5,685,480
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 334,200 291,100
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 25,384,800 0

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 21,948,240 1,893,600 ทส
งบบุคลากร 6,447,840 1,800,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 147,000 93,600
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 15,353,400 0

คณะบริหารธุรกิจ 61,636,080 8,354,120 บธ
งบบุคลากร 35,687,680 7,763,160
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 915,000 401,600
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 25,033,400 0
สบทบ ป.โท 0 189,360

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42,691,080 2,357,180 วท
งบบุคลากร 20,805,280 2,246,880
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 392,400 110,300
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 21,493,400 0

2.

3.

4.

5.
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 67,744,220 7,549,660 วศ
งบบุคลากร 37,471,620 6,819,840
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 492,000 351,100
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 29,780,600 0
สมทบ ปวช. 0 378,720

คณะศิลปศาสตร์ 47,596,200 2,052,340 ศศ
งบบุคลากร 22,830,800 1,950,840
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 911,400 101,500
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 23,854,000 0

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 24,042,900 823,000 อสอ
งบบุคลากร 9,546,700 782,880
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 143,400 40,120
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 14,352,800 0

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 18,231,400 941,990 สถอ
งบบุคลากร 3,307,500 895,440
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 36,000 46,550
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 14,887,900 0

7.

6.

9.

8.
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

สถาบันวิจัยและพัฒนา 5,074,200 1,136,160 สวพ
งบบุคลากร 538,700 1,080,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 18,000 56,160
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 4,517,500 0

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15,930,500 4,764,060 สวส
งบบุคลากร 3,459,600 4,530,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 219,600 234,060
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 12,251,300 0

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9,611,600 1,704,240 สวท
งบบุคลากร 3,359,100 1,620,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 9,000 84,240
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 6,243,500 0

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 1,969,800 189,360 สด
งบบุคลากร 0 180,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 9,360
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,969,800 0

ส านักงานอธิการบดี 1,233,200 9,441,220 สอ
งบบุคลากร 0 8,980,560
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 460,660
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,233,200 0

13.

14.

12.

10.

11.
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

กองกลาง 8,833,700 2,265,260 กก
งบบุคลากร 4,958,200 2,158,560
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 69,600 106,700
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 3,805,900 0

กองคลัง 14,575,900 1,136,160 กค
งบบุคลากร 3,972,000 1,080,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 27,000 56,160
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 10,576,900 0

กองนโยบายและแผน 8,040,800 396,800 กนผ
งบบุคลากร 1,663,100 378,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 67,200 18,800
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 6,310,500 0

กองบริหารงานบุคคล 12,969,500 189,360 กบ
งบบุคลากร 6,067,400 180,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 18,000 9,360
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 6,884,100 0

กองพัฒนานักศึกษา 6,875,780 946,800 กพศ
งบบุคลากร 1,229,980 900,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 9,000 46,800
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,636,800 0

16.

17.

18.

19.

15.
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

กองวิเทศสัมพันธ์ 1,961,700 378,720 กวส
งบบุคลากร 0 360,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 18,720
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,961,700 0

กองส่ือสารองค์การ 1,377,500 1,514,880 กสอ
งบบุคลากร 0 1,440,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 74,880
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,377,500 0

กองศิลปวัฒนธรรม 1,515,600 946,800 กศว
งบบุคลากร 0 900,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 46,800
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,515,600 0
สถานีวิทยุสาธารณะเพ่ือการศึกษา 676,400 757,440 สนว
งบบุคลากร 0 720,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 37,440
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 676,400 0

24. ส านักประกันคุณภาพ 2,245,000 0 สปภ
งบบุคลากร 0 0
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 0
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 2,245,000 0

20.

21.

22.

23.
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2562 ปี  2563เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายจ่าย

25. ศูนย์การจัดการความรู้ 1,682,400 0 ศจร
งบบุคลากร 668,400 0
งบด าเนินงาน (ตอบแทน) 43,200 0
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 970,800 0

26. ส านักงานตรวจสอบภายใน 2,363,600 0 ตสน
งบบุคลากร 1,249,700 0
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 0
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 1,113,900 0
สถาบันภาษา 680,520 369,360 สภ

งบบุคลากร 317,520 360,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 105,000 9,360
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 258,000 0
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 0 909,000 ศบธ
งบบุคลากร 0 864,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 45,000
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 0 0
สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทย และการออกแบบ 0 946,800 สอญ
งบบุคลากร 0 900,000
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 46,800
งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 0 0

29.

27.

28.
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แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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เชิงปริมาณ :
 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 1,608 คน
เชิงปริมาณ :
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ 1,510 คน
เชิงปริมาณ :

5,858 คน
เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 90
เชิงเวลา :

ร้อยละ 90

เชิงต้นทุน :

บำท

 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำม 
 หลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้จัดสรร 164,196,670

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่

 - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร

เชิงปริมาณ  :  
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 78
เชิงคุณภาพ  :  
- ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85
เชิงเวลา  :  
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

79,620,600 84,576,070 0

57,720,170

26,620,600

53,000,000 1,325,500

9,783,500

15,746,900

P 171

A

P 0

A

P 0

A

P 0

A

P 0

A

P 17

A

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน)

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน)

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งบด าเนินงาน

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒคุณภาพการจัดการศึกษา

งบรายจ่ายอ่ืน

งบกลางคณะ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

57,242,100 61,858,480

P 1,314

A

P 1,245

A

P 4,808

A

40,381,930

22,242,100 บธ

35,000,000 1,155,600 บธ

บธ

1 P 1 รำยกำร 35,000,000

A บ บ บ บ บ

1,155,600

1. P 2 เคร่ือง 83,000 บ บธ

A

2. P 12 เคร่ือง 577,200 บ

A

3. P 3 เคร่ือง 166,200 บ

A

4. P 3 ชุด 44,700 บ บธ

A

5. P 1 ชุด 130,000 บ บธ

A

เคร่ืองปรับอำกำศแบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนำด 36,000 บีทียู บธ

ล ำโพงแบบเคล่ือนท่ี

เคร่ืองปรับอำกำศแบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนำด 20,000 บีทียู

เคร่ืองปรับอำกำศแบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนำด 30,000 บีทียู บธ

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) บธ

ชุดโต๊ะและเก้ำอ้ีส ำหรับห้องเรียน

บธ

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

ปรับปรุงช้ัน 6 และหลังคำอำคำร 90 ปี
แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร

ค่าครุภัณฑ์ ( 11 รำยกำร)

งบด าเนินงาน

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบลงทุน

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) บธ

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน)

คณะบริหารธุรกิจ บธ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

6. P 2 เครือง 44,000 บ บธ

A

7. P 2 เครือง 18,000 บ บธ

A

8. P 1 เครือง 55,000 บ บธ

A

9. P 1 ตัว 5,500 บ บธ

A

10. P 5 ตัว 18,000 บ บธ

A

11. P 2 ตู้ 14,000 บ บธ

A

7,196,500

1. P 747 คน 150,000 บ บ บ บธ

A

2. P 636 คน 150,000 บ บธ

A

3. P 15 แห่ง 170,000 บ บธ

A

4. P 347 คน 230,000 บ บธ

A

5. P 120 คน 41,200 บ บธ

A

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒคุณภาพการจัดการศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน (30 โครงการ)
โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ และฝึกงำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 คณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรสัมมนำและน ำเสนอผลงำนสหกิจศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
 คณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำเชิงรุก

โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักกำรเงินยุคดิจิทัลด้ำนกำรวำงแผนและกำรลงทุน

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขำวด ำ

เคร่ืองฟอกอำกำศ แบบฝังใต้เพดำน

โต๊ะส ำนักงำน

เก้ำอ้ีส ำนักงำน

ตู้บำนเล่ือนกระจก

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

6. P 150 คน 100,000 บ บ บธ

A

7. P 450 คน 148,000 บ บธ

A

8. P 85 คน 190,000 บ บธ

A

9. P 2 คน 120,000 บ บธ

A

10. P 40 คน 80,000 บ บธ

A

11. P 1,400 คน 234,000 บ บธ

A

12. P 1,406 คน 225,000 บ บธ

A

13. P 4455 คน 1,852,000 บ บธ

A

14. P 300 คน 218,000 บ บธ

A

15. P 560 คน 145,000 บ บธ

A

16. P 220 คน 265,000 บ บธ

A

17. P 210 คน 168,500 บ บธ

A

18. P 150 คน 219,000 บ บธ

A

โครงกำรกำรพัฒนำกิจกรรมทำงกำรตลำดเพ่ือกำรแข่งขันในยุคตลำดดิจิทัล 
4.0

 โครงกำรนักบัญชีคุณภำพรุ่นใหม่ คร้ังท่ี 5

โครงกำรสัมมนำและกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรด้ำนบริหำรธุรกิจ 9 มทร.

โครงกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำระยะส้ันส ำหรับนักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้ประกอบกำร
ยุค 4.0

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของคณะบริหำรธุรกิจ และสโมสรนักศึกษำ
 ประจ ำปี งบประมำณ 2563

โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรและงำนวิจัย คณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรสัมมนำและแข่งขันทักษะวิชำชีพบัญชี สู่ควำมเป็นเลิศ คร้ังท่ี 6

โครงกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรยุคดิจิทัล

โครงกำรบูรณำกำรเส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จด้ำนกำรจัดกำรและโลจิสติกส์แบบ
มืออำชีพ

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคโนโลยีดิจิทัลระบบบริหำรจัดกำรองค์กร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

19. P 30 คน 65,900 บ บ บธ

A

20. P 170 คน 1,260,000 บ บ บธ

A

21. P 140 คน 119,900 บ บ บธ

A

22. P 2 คน 258,000 บ บ บธ

A

23. P 2 คน 292,000 บ บ บธ

A

24. P 110 คน 222,600 บ บธ

A

25. P 35 คน 15,000 บ บธ

A

26. P 35 คน 46,500 บ บ บธ

A

27. P 35 คน 17,100 บ บธ

A

28. P 32 คน 15,000 บ บธ

A

29. P 50 คน 70,000 บ บ บธ

A

โครงกำรแลกเปล่ียนอำจำรย์ และนักศึกษำกับมหำวิทยำลัยในคู่สัญญำ

โครงกำรควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศเพ่ือแลกเปล่ียน
อำจำรย์อำคันตุกะ  (Visiting Professor)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - ภาคสมทบ
โครงกำรกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

โครงกำรปฐมนิเทศกำรฝึกงำน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 คณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสอบวัดมำตรฐำนวิชำชีพ ระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ คณะบริหำรธุรกิจ
 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ คณะ
บริหำรธุรกิจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

ปริญญาโท - ภาคสมทบ
โครงกำรเสวนำวิชำกำร เร่ือง นักธุรกิจในยุคThailand 4.0 
และศึกษำดูงำน

โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรคณะบริหำรธุรกิจ

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และประกันคุณภำพ

ปริญญาตรี - ภาคสมทบ

โครงกำรพัฒนำนักวิจัยและงำนวิจัยเพ่ือควำมเป็นเลิศด้ำนบริหำรธุรกิจ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

30. P 40 คน 108,800 บ บ บธ

A

13,124,450

22,378,500 22,717,590 ศศ

P 294 ศศ

A

P 265 ศศ

A

P 1,050 ศศ

A

22,717,590

17,338,240

5,828,140

11,510,100

4,378,500

18,000,000 169,900

1. P 1 รำยกำร 18,000,000 ศศ

A บ บ บ บ

ค่าครุภัณฑ์ (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง)

ปรับปรุงอำคำร 1  แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร

  - รายรับจากวิชาศึกษาท่ัวไป

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบลงทุน

ปริญญาโทเอก - ภาคสมทบ
โครงกำรกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตสู่นำนำชำติ

งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ)

คณะศิลปศาสตร์

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน)

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน)

คณะศิลปศาสตร์ (รวมรายรับค่าลงทะเบียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป)

งบด าเนินงาน

  - ส่วนของคณะ

99



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

1. P 5 เคร่ือง 85,000 บ ศศ

A

2. P 5 เคร่ือง 40,000 บ ศศ

A

3. P 1 เครือง 12,900 บ ศศ

A

4. P 1 คู่ 27,500 บ ศศ

A

5. P 1 คู่ 4,500 บ ศศ

A

2,587,000

1. P 100 คน 120,000 บ ศศ

A

2. P 173 คน 38,000 บ ศศ

A

3. P 50 คน 50,000 บ ศศ

A

4. P 40 คน 100,000 บ บ ศศ

A

5. P 40 คน 60,000 บ ศศ

A

ค่าครุภัณฑ์ ( 5 รำยกำร)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)

เคร่ืองดูดฝุ่น

เสำวอลเลย์บอล แบบญ่ีปุ่นมีล้อเล่ือน

เสำแบดมินตันพร้อมตำข่ำย

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒคุณภาพการจัดการศึกษา

งบรายจ่ายอ่ืน (21 โครงการ)

RMUTP GAMES

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษำ

โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร คณะศิลปศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 5

โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “พัฒนำประกันคุณภำพทำงกำรศึกษำ”

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวัดและประเมินผลทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

6. P 210 คน 280,000 บ บ บ บ ศศ

A

7. P 200 คน 60,000 บ ศศ

A

8. P 50 คน 155,000 บ ศศ

A

9. P 30 คน 80,000 บ ศศ

A

10. P 55 คน 240,000 บ ศศ

A

11. P 150 คน 80,000 บ ศศ

A

12. P 35 คน 20,000 บ ศศ

A

13. P 30 คน 110,100 บ ศศ

A

14. P 150 คน 200,000 บ บ บ ศศ

A

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนก้ำวสู่งำนอำชีพ

โครงกำรศึกษำภำษำถ่ิน และแลกเปล่ียนประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยของ
นักศึกษำต่ำงชำติ (ภำคสมทบ)

โครงกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ด้ำนงำนโรงแรม

โครงกำรส่งเสริมและปฏิบัติกำรน ำเท่ียวตำมข้อก ำหนดกรมกำรท่องเท่ียว

โครงกำรนิทรรศกำรและสัมมนำทำงวิชำกำรเปิดโลกท่องเท่ียว

โครงกำรสุดยอดทักษะนักบริกำรด้ำนงำนโรงแรม

โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษฤดูร้อน Exclusive English Summer Camp

โครงกำรพัฒนำควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรสอนสำขำวิชำศึกษำท่ัวไป

โครงกำรแข่งขันทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนภำษำไทย
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

15. P 250 คน 190,000 บ ศศ

A

16. P 178 คน 62,000 บ ศศ

A

17. P 800 คน 500,000 บ บ บ บ บ บ บ บ บ ศศ

A

18. P 15 ผลงำน 40,000 บ บ ศศ

A

19. P 20 คน 60,000 บ ศศ

A

20. P 30 คน 50,000 บ ศศ

A

21. P 40 คน 91,900 บ ศศ

A

2,622,450

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 
 ปฏิบัติงำนสู่ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กร 4.0

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร

งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ)

P = แผนปฏิบัติงำน  A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

โครงการกิจกรรมนักศึกษา

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ

โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำ คณะศิลปศำสตร์

โครงกำรกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ-ต่ำงประเทศ

โครงกำรฝึกอบรมปฏิบัติกำร กำรเขียนบทควำมวิชำกำรและวิจัยส ำหรับ
อำจำรย์ เพ่ือเผยแพร่ในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ
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เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงคุณภาพ  :  
 - ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่
เชิงเวลา  :  

 - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่

บำท

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เชิงปริมาณ :
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบ  อำชีพอิสระ 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 85 8,883 คน
เชิงคุณภาพ
 - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำม  

 หลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด
ร้อยละ 85

เชิงต้นทุน :

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 346,648,320

เชิงปริมาณ :
ร้อยละ 85 2,735 คน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :
ร้อยละ 78 1,912 คน
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 130,381,500 216,266,820
งบด าเนินงาน 61,980,560
งบเงินอุดหนุน

  - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 99,662,900
  - ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 1,000,000
  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,050,700
งบลงทุน 28,667,900 0
งบเงินอุดหนุน 35,578,300
งบรายจ่ายอ่ืน 59,434,180
งบกลางคณะ 20,170,030
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ 39,103,750
  - งบกลางมหาวิทยาลัยฯ 21,145,300
  - ค่าไฟฟ้าสมทบมหาวิทยาลัยฯ 17,958,450

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6,781,000 6,419,740 คอ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 382

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 480

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 1,114

A

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบด าเนินงาน 4,096,800 คอ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2,796,000 คอ
งบลงทุน 3,985,000 คอ

ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา คอ

P
1 ชุด

1,310,000 
คอ

A บ

P
1 ชุด

2,675,000 
คอ

A บ

งบเงินอุดหนุน 37,000 คอ

P 1 กิจกรรม 12,000 คอ

A

P 1 กิจกรรม 25,000 คอ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน (10 โครงการ) 671,440

P 35 คน 30,000 บ คอ

A

P 100 คน 80,000 บ คอ

A

P 250 คน 93,900 บ คอ

A

P 122 คน 41,240 บ คอ

A

P 949 คน 213,600 บ คอ

A

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

4. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

5. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ (ภำคปกติ) ประจ ำปีงบประมำณ 
2563

2. โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

2 ชุดฝึกปฏิบัติกำรระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับอุตสำหกรรม 4.0 
แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร

1. ค่ำบ ำรุงสภำคณบดี

2. เงินสนับสนุนโครงกำร Teaching Academy

1. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศัยภำพนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมด้ำนระบบ
และกลไกด้ำนกำรประกันคุณภำพส ำหรับนักศึกษำ

1 ชุดปฏิบัติกำรเทคโนโลยียำนยนต์และกำรซ่อมบ ำรุง 
แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 123 คน 27,700 บ คอ

A

P 15 คน 42,000 บ คอ

A

P 26 คน 30,000 บ คอ

A

P 30 คน 54,000 บ คอ

A

P 35 คน 59,000 บ คอ

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 1,614,500

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 12,613,300 12,436,820
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 462

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 565

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 1,779

A

ทคศ

6. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ (ภำคสมทบ) ประจ ำปีงบประมำณ 
2563

7. โครงกำรแข่งขันควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรทำงด้ำนทักษะวิชำชีพครู

8. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน

9. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

10. โครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบด าเนินงาน 3,497,990

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 12,613,300 ทคศ
งบลงทุน 1,020,000 ทคศ
ค่าครุภัณฑ์ (3 รำยกำร) 1,020,000 ทคศ

P 1 ชุด 500,000 บ ทคศ

A

P 1 ชุด 300,000 บ ทคศ

A

P 10 เคร่ือง 220,000 บ ทคศ

A
เงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒคุณภาพการจัดการศึกษา

งบรายจ่ายอ่ืน (15 โครงการ) 3,472,930 ทคศ

P 65 คน 230,000 บ บ ทคศ

A

P 65 คน 125,000 บ ทคศ

A

P 65 คน 125,000 บ ทคศ

A

P 393 คน 150,000 บ ทคศ

A

P 100 คน 130,000 บ ทคศ

A

P 408 คน 155,040 บ ทคศ

A

P 495 คน 188,100 บ ทคศ

A

P 1739 คน 854,240 บ ทคศ

A

6. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2562

1. โครงกำรปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญำตรีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

2. โครงกำรกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่โลกดิจิทัล

3. โครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพด้ำนคหกรรมศำสตร์ของบุคลำกรคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศำสตร์

7. โครงกำรปฐมนิเทศพัฒนำนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

8. โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำและชุมนุมต่ำง ๆ ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

4. โครงกำรปลูกจิตส ำนึกนักศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมนโยบำย 3D

5. โครงกำรเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษำในยุคดิจิทัลตำมศำสตร์พระรำชำประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563

1. ครุภัณฑ์ชุดถ่ำยทอดสัญญำณภำพเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 

2. ครุภัณฑ์ชุดกล้องบันทึกภำพน่ิงชนิดฟูลเฟรมพร้อมอุปกรณ์ 

3. ครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผลแบบท่ี 1 (จอขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 340 คน 324,550 บ ทคศ

A

P 50 คน 100,000 บ ทคศ

A

P 120 คน 200,000 บ ทคศ

A

P 16 เร่ือง 300,000 บ ทคศ

A

P 5  เร่ือง 141,000 บ ทคศ

A

P 90 คน 300,000 บ ทคศ

A

P 50 คน 150,000 บ ทคศ

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 4,445,900

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 4,100,000 9,393,450 ทส
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 184

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 245

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 714

A

13. โครงกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ - ต่ำงประเทศ

14. โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ
ทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์

15. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "เขียนวิจัยอย่ำงไรให้ได้ทุน"

12. โครงกำรจัดท ำวำรสำรเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระ
นคร

9. โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

10. โครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพทำงคหกรรมศำสตร์

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพ่ือบูรณำกำรสู่ควำมเป็นเลิศทำงด้ำนDigital 
University
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบด าเนินงาน 5,669,700 ทส
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,100,000 ทส
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทส
งบรายจ่ายอ่ืน (9 โครงการ) 1,300,000 ทส

P 437 คน 110,800 บ บ ทส

A

P 180 คน 58,500 บ ทส

A

P 1,242 คน 402,000 บ ทส

A

P 280 คน 150,000 บ ทส

A

P 194 คน 58,200 บ ทส

A

P 40 คน 100,000 บ ทส

A

P 300 คน 180,500 บ ทส

A

P 2 ฉบับ 140,000 บ บ ทส

A

P 50 คน 100,000 บ ทส

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ)

2,423,750

9. โครงกำรอบรมเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมประชำธิปไตย คุณธรรม ควำมเป็นไทย และต่อต้ำนยำเสพติดส ำหรับ
นักศึกษำ คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

1. โครงกำรให้ควำมรู้และส่งเสริมด้ำนสหกิจศึกษำ

2. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรสร้ำงสรรค์ส่ือด้ำนเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

3. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ 
คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน ประจ ำปีงบประมำณ 2563

4. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

5. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชนในยุคดิจิทัล

7. โครงกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

8. โครงกำรพัฒนำวำรสำรคณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

คณะบริหารธุรกิจ บธ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 240

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 175

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 223

A

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7,800,000 5,969,120 วท
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 144

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 210

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 469

A
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รวมรายรับค่าลงทะเบียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) 5,969,120 วท
งบด าเนินงาน 3,423,270 วท
  - ส่วนของคณะ 929,370
  - รายรับจากวิชาศึกษาท่ัวไป 2,493,900
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2,800,000 วท
งบลงทุน 5,000,000 297,500 วท

111

../../2. งานนโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร/1. เล่มแผน มทร.พระนคร/4. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 63/3. เอกสารประกอบเล่ม (พี่ปุ๊ก)/2. หน่วยงานในสังกัด มทร.พระนคร/5. คณะบริหารธุรกิจ/2. งบรายได้
file:///H:/2. งานนโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร/1. เล่มแผน มทร.พระนคร/5. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 63 (รวมเล่ม)/2. สภาอนุมัติ/เอกสารประกอบเล่ม (พี่ปุ๊ก)/2/6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/2. งบรายได้/วิทย์วันนี้.xlsx


ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ค่าครุภัณฑ์ 177,500 วท

P 3 ชุด 84,000 บ วท

A

P 1 ชุด 37,000 บ วท

A

P 1 ชุด 56,500 บ วท

A

P 1 ชุด 5,000,000 วท

A บ
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (1 รำยกำร) 120,000 วท

P 1 รำยกำร 120,000 บ วท

A
งบเงินอุดหนุน 144,000 วท
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน (11 โครงการ) 741,850
P 132,200 วท
A

P 111 คน บ วท
A

P 20 แท่ง บ วท
A

P 30 คน บ วท
A

P 250 คน 172,820 บ วท

A

P 188 คน 24,700 บ วท

A

กิจกรรมท่ี 1 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนหลังจำกออกปฏิบัติงำนสหกิจ
ศึกษำ

กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวกำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ

กิจกรรมท่ี 3 กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำเพ่ือกำรท ำงำนและฝึกงำน
ต่ำงประเทศ

2. โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

1. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนกรำฟฟิกพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ

3. ชุดป้ำยอักษรสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

4. ครุภัณฑ์ชุดวิเครำะห์กำรเล้ียวเบนรังสีเอกซ์ 
แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

1. ปรับปรุงพ้ืนท่ีห้องปฏิบัติกำรเคร่ืองอัดรีดพอลิเมอร์
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 108 คน 4,130 บ วท

A

P 30 คน 51,000 บ วท

A

P 30 คน 50,000 บ วท

A

P 20 คน 50,000 บ วท

A

P 100 คน 100,000 บ วท

A

P 97,000 วท

A

P 60 คน บ วท

A

P 60 คน บ วท

A

P 30 คน 30,000 บ วท

A

P 30 คน 30,000 บ วท

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 1,362,500

กิจกรรมท่ี 1 กำรสัมมนำและศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมท่ี 2 กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

11. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

10. โครงกำรน ำผลงำนวิจัยและพัฒนำสู่กำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร

4. โครงกำร"จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ" ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

5. โครงกำรเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับกำรเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
(หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิตอล)

6. โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม

7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพวัสดุศำสตร์เพ่ืออุตสำหกรรม

8. โครงกำรสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

9. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรทบทวนยุทธศำสตร์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20,012,300 39,182,460 วศ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 715

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 570

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 1,391

A
งบด าเนินงาน 25,998,280 วศ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 14,763,600 วศ
งบลงทุน 5,248,700 167,390 วศ
ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา (1 รายการ) วศ

P 1 ชุด 5,248,700 วศ

A บ
ค่าครุภัณฑ์ (5 รำยกำร) 167,390 วศ

P 22 ตัว 106,040 บ วศ

A

P 1 เคร่ือง 22,000 บ วศ

A

P 1 ตัว 8,000 บ วศ

A

P 1 ตัว 29,000 บ วศ

A

P 1 ตัว 2,350 บ วศ

A

1. ชุดปฏิบัติกำรเทคโนโลยีวิศวกรรมนวัตกรรม เพ่ือควำมย่ังยืน 
แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

1. เก้ำอ้ีท ำงำน

2. เคร่ืองคอมพิวเตอ์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมำวลผล

3. เคร่ืองบันทึกเสียงดิจิตอล

4. เคร่ืองสแกนเนอร์

5. เคร่ืองเอ๊กซ์เทอร์นอลฮำร์ดไดร์ฟ

114

file:///H:/2. งานนโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.พระนคร/1. เล่มแผน มทร.พระนคร/5. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 63 (รวมเล่ม)/2. สภาอนุมัติ/เอกสารประกอบเล่ม (พี่ปุ๊ก)/2/7. คณะวิศวกรรมศาสตร์/2. งบรายได้/6. วิศววันนี้.xlsx


ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน 172,000 วศ

P 1 คน 100,000 วศ

A 3 คน

P 72,000 วศ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน (21 โครงการ) 4,568,610

P 77 คน 650,000 บ วศ

A

P 70 คน 207,000 บ วศ

A

P 30 คน 60,000 บ วศ

A

P 25 คน 80,000 บ วศ

A

P 700 คน 990,000 บ วศ

A

P 250 คน 63,600 บ วศ

A

P 280 คน 143,500 บ วศ

A

P 460 คน 121,400 บ วศ

A

2. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4. โครงกำรปฐมนิเทศระดับบัณฑิตศึกษำ

5. โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์

6. โครงกำรกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ปวช. คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

7. โครงกำรกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำ ปวช. คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

8. โครงกำรกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษำปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

3. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตรวจประเมินประกัน
คุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (ระดับ ปวช.)

1. ค่ำสมำชิกสภำคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์แห่งประเทศไทย

2. โครงกำร นักศึกษำ IAESTE thailand

1. โครงกำรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในระบบงำนของคณะวิศวกรรมศำสตร์
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 510 คน 201,700 บ วศ

A

P 208 คน 185,500 บ วศ

A

P 180 คน 284,910 บ วศ

A

P 15 คน 71,100 บ วศ

A

P 1 คณะ 100,000 บ วศ

A

P 820 คน 300,000 บ บ บ วศ

A

P 40 คน 100,000 บ วศ

A

P 30 คน 192,900 บ วศ

A

P 120 คน 200,000 บ วศ

A

P 8 คน 300,000 บ วศ

A

P 50 คน 200,000 บ วศ

A

P 33 คน 42,000 บ วศ

A

P 15 คน 75,000 บ วศ

A

14. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสหกิจศึกษำและปัจฉิมนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

16. โครงกำร พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพ่ือตอบสนอง 10 อำชีพเป้ำหมำย 
(S-curve, New S-curve) 

17. โครงกำรประชุมวิชำกำรวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี มทร.พระนคร คร้ังท่ี 5 
(The 5 th RMUTP Conference on Engineering and Technology)

18. โครงกำร กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ-ต่ำงประเทศ

19. โครงกำร กำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร

20. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เขียนผลงำนวิชำกำรอย่ำงไรเพ่ือให้ได้ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

21. โครงกำร สัมมนำงำนวิจัยทำงวิศวกรรมไฟฟ้ำ

15. โครงกำร กำรออกแบบและพัฒนำรถ Formula Student เพ่ือกำรแข่งขัน  TSAE Auto 
Challenge Student Formula

9. โครงกำรกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร   ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

10. โครงกำรกีฬำเช่ือมควำมสัมพันธ์ไมตรี ของนักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ

11. โครงกำรค่ำยพักแรมลูกเสือ ปีกำรศึกษำ 2562

12. โครงกำรเทคนิคและกระบวนกำรท ำวิศวกรรมย้อนรอยเชิงปฏิบัติกำร

13. โครงกำรจัดท ำวิดีทัศน์เพ่ือประชำสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมศำสตร์

116



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 8,276,180

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 3,504,200 3,326,500 อสอ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 163

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 160

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 239

A
งบด าเนินงาน 1,337,250 อสอ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2,400,000 อสอ
งบลงทุน 1,104,200 97,400 อสอ
ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา อสอ

P 1 ห้อง 1,104,200 อสอ

A บ
ค่าครุภัณฑ์ (3 รำยกำร ) 97,400 อสอ

P 1 เคร่ือง 15,000 บ อสอ

A

P 1 เคร่ือง 17,000 บ อสอ

A

P 2 เคร่ือง 65,400 บ อสอ

A

1. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรผลิตเส้ือผ้ำระบบอุตสำหกรรม 
แขวงสวนจิตรลดำ เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร

1. เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขำวด ำ 1 เคร่ือง

2. เคร่ืองพิมพ์ Multifunction หรือ LED สี 1 เคร่ือง

3. เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA ขนำด 3,000 ANSI 2 เคร่ือง
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน (6 โครงการ) 917,150

P 260 คน 120,000 บ อสอ

A

P 120 คน 36,000 บ อสอ

A

P 160 คน 48,000 บ อสอ

A

P 360 คน 363,150 บ บ บ บ อสอ

A

P 45 คน 250,000 บ อสอ

A

P 3 ทุน คน 100,000 บ อสอ

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 974,700

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และออกแบบ 4,030,000 3,698,910 สถอ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 213

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 155

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 358

A

1. โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยรำชมงคลพระนคร

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

4. โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำคณะอุตสำหกรรมส่ิงทอและออกแบบฯ

5. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรด้ำนส่ิงทอและแฟช่ันในยุคไทยแลนด์ 4.0

6. โครงกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในประเทศ-ต่ำงประเทศ

2. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2562
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบด าเนินงาน 945,610 สถอ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2,700,000 สถอ
งบลงทุน 1,330,000
ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา สถอ

P 1 ชุด 1,330,000 สถอ

A บ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถอ
งบรายจ่ายอ่ืน (10 โครงการ) 1,680,800

P 30 คน 450,000 บ สถอ

A

P 80 คน 30,000 บ สถอ

A

P 50 คน 240,000 บ สถอ

A

P 175 คน 40,000 บ สถอ

A

P 55 คน 70,000 บ สถอ

A

P 120 คน 60,000 บ สถอ

A

P 140 คน 100,000 บ สถอ

A

P 78 คน 52,500 บ สถอ

A

P 571 คน 193,800 บ สถอ

A

6. โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

8. โครงกำรปัจฉิมนิเทศ ประจ ำกำรศึกษำ 2562

9. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสโมสรนักศึกษำ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

7. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

1. เคร่ืองสแกนสำมมิติส ำหรับกำรข้ึนต้นแบบผลิตภัณฑ์และสถำปัตยกรรม แขวงวชิรพยำ
บำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร

1. โครงกำรค่ำยทักษะนักออกแบบและสถำปนิกสำยสัมพันธ์อำเซียนประจ ำปี 2563

2. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะด้วยทักษะทำงวิชำกำรเพ่ือปลุกจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม

3. โครงกำรบูรณำกำรทักษะกำรปฏิบัติวิชำชีพด้ำนกำรออกแบบร่วมกับภำคอุตสำหกรรมและชุมชนเพ่ือ
ยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพและควำมม่ันคง

4. โครงกำรแนะแนวทำงสถำปัต ประจ ำปี 2563

5. โครงกำรค่ำยผู้น ำนักศึกษำ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 45 คน 444,500 บ สถอ

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 1,072,500

สถอ
ส านักงานอธิการบดี 1,500,000 50,695,450 สอ

งบด าเนินงาน 8,000,000 สอ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,500,000 สอ
งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน 3,591,700 สอ

P 1 กิจกรรม 3,591,700 สอ

A

งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ 39,103,750
 - งบกลำงมหำวิทยำลัยฯ 21,145,300
 - ค่ำไฟฟ้ำสมทบมหำวิทยำลัยฯ 17,958,450

สถาบนัวจิยัและพฒันา 1,600,700 8,903,400 สวพ
งบด าเนินงาน 100,000 สวพ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 200,000 สวพ
งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 1,000,000

สวพ

P 1 กิจกรรม 7,183,400 สวพ

A

1 กิจกรรม สวพ

1. กองทุนพัฒนำมหำวิทยำลัย

2. ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
เพ่ือคนรุ่นใหม่

สอ

1. กองทุนเพ่ือกำรวิจัย

10.  โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเพ่ือให้เป็นทรัพยำกรบุคคลท่ีมีคุณภำพและมี
คุณค่ำของมหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2563
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน 7,183,400 สวพ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (1 โครงการ) 400,700 สวพ
งบรายจ่ายอ่ืน (6 โครงการ ) 1,620,000 สวพ

1. P 48 บทควำม 400,700 สวพ

A บ

P 60 คน 350,000 บ บ บ สวพ

A

P 40 คน 200,000 บ สวพ

A

P 10 คน 100,000 บ สวพ

A

P 15 ผลงำน 250,000 บ บ สวพ

A

P 30  ผลงำน 600,000 บ สวพ

A

P 40 คน 120,000 บ สวพ

A

4. โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรภำยใต้โครงกำร “กำรสร้ำงเครือข่ำยสถำบันวิจัยและพัฒนำ
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล”

5. โครงกำรกำรจัดนิทรรศกำรวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก

6. โครงกำรกำรประชุมวิชำกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล คร้ังท่ี 12

7. โครงกำรกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนครเพ่ือรองรับงำนบริกำรสังคม

โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรและวิจัย มทร.พระนคร

2. โครงกำรกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร

3. โครงกำรกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,300,000 29,695,000 สวส
งบด าเนินงาน 300,000 สวส
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 7,300,000 สวส

งบลงทุน 500,000 สวส
ค่าครุภัณฑ์ (1 รำยกำร) 500,000 สวส

P 1 ชุด 500,000 บ สวส

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สวส
งบรายจ่ายอ่ืน (7 โครงการ) 28,895,000 สวส

P 1 ระบบ 18,595,500 บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ สวส

A

P 1  ระบบ 300,000 บ บ สวส

A

P 1  ระบบ 599,500 บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ สวส

A

P 1  ระบบ 1,200,000 บ สวส

A

P 1  ระบบ 600,000 บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ สวส

A

P 1  ระบบ 5,400,000 บ บ บ บ สวส

A

P 1  ระบบ 2,200,000 บ

A

7. โครงกำรลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ Adobe Creative Cloud for Enterprise สวส

2. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบห้องสมุดอนุมัติ WALAI AutoLib

3. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบ RFID

4. โครงกำรลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และระบบปฏิบัติกำร

5. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบกล้องวงจรปิด

6. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์

1. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง

1. ครุภัณฑ์ระบบจัดเก็บข้อมูลภำพกล้องวงจรปิด
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,000,000 1,651,320 สวท
งบด าเนินงาน 100,000 สวท
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,000,000 สวท

งบลงทุน 434,320 สวท
ค่าครุภัณฑ์ (3 รำยกำร ) 434,320 สวท

P 15 ชุด 345,000 บ

A

P 1 ชุด 42,500 บ สวท

A

P 1 ชุด 46,820 บ สวท

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สวท
งบรายจ่ายอ่ืน (8 โครงการ ) 1,117,000 สวท

P 55 คน 80,000 บ สวท

A

P 80 คน 200,000 บ สวท

A

P 172 คน 100,000 บ บ สวท

A

P 31 คน 40,000 บ บ บ บ สวท

A

P 22 คน 10,000 บ สวท

A

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 4000 ANSI Lumens

2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนเกมส์ (Games Based Learning)

3. โครงกำรวันสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

4. โครงกำรเพ่ิมศักยภำพบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษ เพ่ือพัฒนำกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและ
ทะเบียน

5. โครงกำรพัฒนำระบบงำนประกันคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2562

3. ครุภัณฑ์ระบบเสียง พร้อมติดต้ัง

1. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง ก้ำวแรกสู่อำจำรย์มืออำชีพด้วย Technoilogy 
Enhanced Learning

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สวท

2.
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 30 คน 37,000 บ สวท

A

P 135 คน 100,000 บ สวท

A

P 1 ระบบ 550,000 บ บ บ สวท

A
สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 100,000 สด

งบด าเนินงาน 100,000 สด
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน สด

สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 350,000 สอญ
งบด าเนินงาน 350,000 สอญ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน สอญ

10,982,000 1,146,000 กกกองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

งบด าเนินงาน 1,000,000 กก
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 10,982,000 กก
งบลงทุน 96,000 กก
ค่าครุภัณฑ์  (2 รำยกำร) 96,000 กก

P 2 เครื่อง 44,000 บ กก

A

P 10 ชุด 52,000 บ กก

A

6. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรบันทึกวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระของนักศึกษำ 
ระดับบัณฑิตศึกษำ

7. โครงกำรกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

8. โครงกำรจ้ำงบริกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมระบบบริกำรกำรศึกษำ

1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค

2. โคมไฟแสงสว่ำงฉุกเฉิน
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กก
งบรายจ่ายอื่น (1 โครงการ) 50,000 กก

P 254 คน 50,000 บ กก

A
กคกองคลัง

ส านักงานอธิการบดี

งบด าเนินงาน 4,212,860 กค

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 34,008,000 กค

งบลงทุน 517,600 กค

ค่าครุภัณฑ์ (3 รำยกำร) 517,600 กค

P 5 ตัว 11,000 บ กค

A

P 1 เครื่อง 8,000 บ กค

A

P 9 เครื่อง 498,600 บ กค

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กค
งบรายจ่ายอื่น  (2 โครงการ ) 960,000 กค

P 130 คน 80,000 บ กค

A

P 3 ระบบ 880,000 บ บ บ กค

A

1. ครุภัณฑ์ External Harddisk 1 TB

2. ครุภัณฑ์เครื่องตัดกระดำษแบบลูกกลิ้ง ขนำด A3

3. ครุภัณฑ์เครื่องปรับอำกำศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอำกำศ) ขนำด 36000 
BTU

1. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ และ 

บริหำรทรัพย์สิน

2. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบงำน ERP

34,008,000 5,690,460

1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง "แผนกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย "
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี
400,000 850,000 กนผ

งบด าเนินงาน 30,000
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 400,000 กนผ
งบลงทุน 300,000 กนผ
ค่าครุภัณฑ์  (1 รำยกำร) 300,000 กนผ

P 10 โปรแกรม 300,000 บ กนผ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กนผ
งบรายจ่ายอื่น (2 โครงการ) 520,000

P 1 โครงกำร 420,000 บ บ กนผ

A

P 260 คน 100,000 บ กนผ

A

กบกองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี

งบด าเนินงาน 1,000,000

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,100,000 กบ

งบลงทุน 85,000 กบ

ค่าครุภัณฑ์ (2 รำยกำร) 85,000 กบ

P 1 ชุด 15,000 บ กบ

A

P 20 ตัว 70,000 บ กบ

A

20,319,250

1. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขำวด ำ

2. เก้ำอี้ส ำนักงำน

1. ซอฟต์แวร์ส ำหรับงำนเขียนแบบสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม AutoCAD

1,100,000

1. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบงำนBPM และ HRM

2. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 

เทคโนโลยีรำชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 (RMUTP Retreat) 
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน 18,458,500 กบ

P 1 ครั้ง 200,000 กบ

A

P 1 ครั้ง 300,000 กบ

A

P 1 ครั้ง 17,958,500 กบ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กบ
งบรายจ่ายอื่น (5 โครงการ) 775,750

P 1 ครั้ง 350,000 บ กบ

A

P 1 ครั้ง 20,000 บ กบ

A

P 1 ครั้ง 210,000 บ กบ

A

P 1 ครั้ง 60,000 บ กบ

A

P 1 ครั้ง 135,750 บ กบ

A

2. โครงกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (สกอ.เดิม)

4. โครงกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่

5. โครงกำรเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรสำยสนับสนุน

1. ชมรม มทร.พระนคร อำวุโส

2. กองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

3. กองทุนพัฒนำบุคลำกร

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรในกำรเสนอขอก ำหนด 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปี 2563

3. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดีในกำรปฏิบัติงำน
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี

12,500,000 17,892,650

กพศ
งบด าเนินงาน 400,000
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 500,000 กพศ
งบลงทุน กพศ
งบลงทุน 12,000,000 กพศ
ค่าครุภัณฑ์ (ค่ำก่อสร้ำงอำคำรกำรศึกษำและสิ่งก่อสร้ำงประกอบ) กพศ

P 1 รำยกำร 12,000,000 กพศ

A บ บ บ บ บ บ
งบเงินอุดหนุน 5,991,700 กพศ

P 1 กิจกรรม 3,591,700 กพศ

A

P 1 กิจกรรม 2,400,000 กพศ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กพศ
งบรายจ่ายอื่น (10 โครงการ) 11,500,950 กพศ

P 70 คน 250,000 บ กพศ

A

P 40 คน 200,000 บ กพศ

A

P 15 คน 300,000 บ กพศ

A

P 250 คน 502,000 บ บ กพศ

A

P 3500 คน 440,000 บ กพศ

A

1. อำคำรกิจกำรนักศึกษำ  แขวงวชิรพยำบำล 
เขตดุสิต กรุงเทพมหำนค

1. กองทุนพัฒนำนักศึกษำ

2. ทุนกำรศึกษำนักศึกษำต่ำงชำติ

1. โครงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่ออบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรประกันคุณภำพ 

กำรศึกษำ 9 รำชมงคล

2. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

3. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศนักศึกษำ "เพชรรำชมงคลพระนคร" (กำรศึกษำ 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่ำงประเทศ)

4. โครงกำรเสริมสร้ำงอัตลักษณ์และพัฒนำทักษะชีวิตนักศึกษำ

5. โครงกำร "I Love RMUTP" Goes Digital
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 2000 คน 50,000 บ กพศ

A

P 1300 คน 1,200,000 บ บ บ กพศ

A

P 12790 คน 3,712,950 บ บ กพศ

A

P 12830 คน 4,017,000 บ บ กพศ

A

P 4145 คน 829,000 บ กพศ

A

กองวิเทศสัมพันธ์
ส านักงานอธิการบดี

80,000 130,000
กวส

งบด าเนินงาน 100,000 กวส
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 80,000 กวส
งบลงทุน 30,000 กวส
ค่าครุภัณฑ์ ( 1 รายการ) กวส

P 1 เคร่ือง 30,000 บ กวส

A

กองส่ือสารองค์การ
ส านักงานอธิการบดี

750,000 503,000
กสอ

งบด าเนินงาน 145,000
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 100,000 กสอ
งบลงทุน 8,000 กสอ
ค่าครุภัณฑ์ (2 รำยกำร) 8,000 กสอ

P 1 เคร่ือง 3,000 บ กสอ

A

P 1 เคร่ือง 5,000 บ กสอ

A

8. โครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำของสภำนักศึกษำ และองค์กำรนักศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 2563

9. โครงกำรประกันอุบัติเหตุนักศึกษำ

10. โครงกำรตรวจสุขภำพนักศึกษำใหม่

1. เคร่ืองโทรสำร

1. เคร่ืองส ำรองไฟ

2. โทรศัพท์เคล่ือนท่ี

7. โครงกำรกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครเพ่ือกำร
ท ำงำนกับสถำนประกอบกำร

6.
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (1 โครงการ) 650,000 กสอ
1. P 650,000 บ กสอ

A
งบรายจ่ายอื่น (3 โครงการ) 350,000 กสอ

P 50 โรงเรียน 88,000 บ กสอ

A

P 5 ช่องทำง 162,000 บ กสอ

A

P 6 ครั้ง 100,000 บ บ กสอ

A

กองศิลปวัฒนธรรม 

ส านักงานอธิการบดี
100,000 100,000

กศว
งบด าเนินงาน 100,000 กศว
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 100,000 กศว

ส านักประกันคุณภาพ 

ส านักงานอธิการบดี
60,000 195,000 สปภ

งบด าเนินงาน 145,000 สปภ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 60,000 สปภ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สปภ
งบรายจ่ายอื่น  (1 โครงการ) 50,000 สปภ

1. P 40 คน 50,000 บ สปภ

A

โครงกำรวันสถำปนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ครบรอบ 15 ปี

1. โครงกำรเด็กดีเพื่อสังคมไทย ปี 4

2. โครงกำรประชำสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2563

3. โครงกำรผลิตสื่อเพื่อกำรสื่อสำรองค์กำรในยุคดิจิทัล

โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร: ด้ำนกำรประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำ
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ศูนย์การจัดการความรู้ 40,000 200,000 ศจร
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 40,000 ศจร
งบลงทุน ศจร
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ศจร
งบรายจ่ายอื่น (1 โครงการ) 200,000 ศจร

P 49 คน 200,000 บ ศจร

A
ส านักงานตรวจสอบภายใน 50,000 100,000 ตสน

งบด าเนินงาน 100,000
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 50,000 ตสน

สถานีวิทยุฯ ส านักงานอธิการบดี 70,000 400,000 สนว
งบด าเนินงาน 400,000 สนว
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 70,000 สนว
งบลงทุน สนว
งบรายจ่ายอื่น สนว

1. โครงกำรส่งเสริมกำรน ำองค์ควำมรู้มำเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำน
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ล า

ดับ

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อื่น ๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

สภาบันภาษา 559,600 สภ
งบด าเนินงาน 428,800 สภ
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน สภ
งบลงทุน 88,100 สภ
ค่าครุภัณฑ์ (4 รำยกำร) 88,100 สภ

P 1 ชุด 39,000 บ สภ

A

P 1 เครื่อง 20,000 บ สภ

A

P 1 ชุด 26,000 บ สภ

A

P 1 คน 3,100 บ สภ

A
งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สภ
งบรายจ่ายอื่น (2 โครงการ) 42,700 สภ

P 48 คน 10,400 บ สภ

A

P 38 คน 32,300 บ สภ

A

2. โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 

ส ำหรับบุคลำกร

P = แผนปฏิบัติงำน  A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

3. ครุภัณฑ์ระบบเสียง พร้อมติดตั้ง

4. รถเข็นเอกสำร แบบพับได้

1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษเพื่อกำรทดสอบมำตรฐำนส ำหรับนักศึกษำ

1. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนำด 3,000 AnSl Lumens

2. เครื่องฉำยภำพ 3 มิติ

132



ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ
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เชิงคุณภาพ  :

บาท

เขิงเวลา : เชิงคุณภาพ :

- โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 15 - งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 95

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ

กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

           :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ  : เชิงปริมาณ :

- ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 42 โครงการ
เชิงคุณภาพ :

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 85 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90

เชิงต้นทุน :

- ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,499,120
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5,000,000

350,000

P 60 คน 175,000 บ

A

P
30 คน 175,000 บ

A

500,000

P 45 คน 180,000 บ

A

P 30 คน 120,000 บ

A

P 30 คน 50,000 บ

A

P 30 คน 150,000 บ

A

คอ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 499,120

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รายจ่าย 2 โครงการ)

1. โครงการถ่ายทอดความรู้ทักษะความเป็นเลิศทางวิชาชีพครุศาสตร์

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผลผลิตทางการเกษตรชุมชนบ้านหนองนางแพรว 
ต าบลน  าพุ อ าเภอเมืองราชบุรี คอ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (รายจ่าย 4 โครงการ)

1. โครงการการเพ่ิมศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่วิสาหกิจ
ชุมชน 4.0 อย่างย่ังยืนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้าน
เกษตรดาหลา จังหวัดสมุทรสงคราม

ทคศ

2. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ผลงานวิจัยด้านคหกรรมศาสตร์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน ทคศ

3. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคกลางส าหรับผู้สูงอายุ
ทคศ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการการแปรรูปสับปะรดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ทคศ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

230,700

P 500 คน 115,400 บ บ

A

P 40 คน 115,300 บ

A

384,100

P 50 คน 147,100 บ

A

P 30 คน 237,000 บ

A

297,200

P 25 คน 51,500 บ

A

P 25 คน 100,000 บ

A

P 25 คน 51,500 บ

A

P 30 คน 94,200 บ

A

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  (รายจ่าย 2 โครงการ)

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน ทส

1. โครงการประกวดส่ือ To Be No.1 ชิงถ้วยประทานทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี ทส

คณะบริหารธุรกิจ (รายจ่าย 2 โครงการ)

1. โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินตามวิถีชุมชนสร้างพื นฐานความม่ันคง
และย่ังยืน บธ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
บธ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายจ่าย 4 โครงการ)

1. โครงการบริการวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์"หลักสูตรการติดต่อส่ือสารสังคม
ดิจิตอลออนไลน์ วท

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ท่ีถูกต้องในการใช้วัสดุในชีวิตประจ าวัน
วท

3. ผลิตภัณฑ์แปรรูปไวน์ และนมเปรี ยวเพ่ือสุขภาพ จากเห็ด ณ ชุมชนฟาร์มเห็ดกลางบ้าน 
จังหวัดปทุมธานี วท

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : โครงการผลิตภัณฑ์สาร
ท าความสะอาดจากสมุนไพรไทย

วท
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

1,000,000

P 2 บริษัท/องค์กร 100,000 บ

A

P 40 คน 100,000 บ

A

P 1 ชุมชน / 10 คน 100,000 บ

A

P 5 สถาบัน / 40 คน 100,000 บ

A

P
4 บริษัท/1 องค์กร / 50คน 100,000 บ

A

P 60 คน 100,000 บ

A

P
4 บริษัท/1 องค์กร / 50คน 100,000 บ

A

P 30 คน 100,000 บ

A

P 40 คน 100,000 บ

A

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รายจ่าย 10 โครงการ)

1. โครงการการประยุกต์ใช้สเตรนเกจเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมดิจิทัล Application of Strain
 Gauge to Response the Digital Industrial วศ

2. โครงการการพัฒนาช่างเทคนิคสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างบูรณาการ
วศ

3. โครงการการพัฒนาเคร่ืองค่ัวกาแฟเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ณ กลุ่มผู้ปลูกกาแฟ 
จังหวัดเลย วศ

4. โครงการยุวทูตรักษ์ส่ิงแวดล้อม
วศ

5. โครงการ การบูรณาเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้าให้กับภาคอุตสาหกรรมยุค 
4.0 Integrating safety practices into electrical work for industry 4.0 วศ

6. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้การออกแบบและพัฒนารถ Formula student เพ่ือใช้ใน
การแข่งขัน มทร.พระนครกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา วศ

7. โครงการการอบรมซ่อมบ ารุงรักษาและทดสอบอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าแรงดันสูงส าหรับสถานี
ไฟฟ้าย่อยเพ่ือการบูรณาการส าหรับความปลอดภัยในระบบส่งจ่ายระบบไฟฟ้า วศ

8. โครงการการให้บริการสร้างนวัตกรรมช่วยสอนดนตรีไทยให้กับเยาวชนไทยด้วยเทคโนโลยี
ไฟฟ้าสมัยใหม่ วศ

9. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการและถ่ายทอดความรู้การประยุกต์การออกแบบเคร่ืองต้นแบบคัดแยกเมล็ดพันธ์ุ
ข้าวดีดA Training and knowledge transfer for Design Prototype Machine of Rice Seeder วศ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 40 คน 100,000 บ

A
333,000

P 30 คน 50,000 บ

A

P 40 คน 50,000 บ

A

P 50 คน 143,000

A บ

P 20 คน 90,000

A บ

P 50 คน

A บ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

10. โครงการ ฝึกอบรมปฏิบัติการและถ่ายทอดความรู้การประยุกต์เคร่ืองมืออุปกรณ์ช่วยแปรรูปผลิตภัณฑ์ถ่ัวดาว
อินคากลุ่มผู้รับบริการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านท่ามะขามจังหวัดราชบุรี วศ

คณะศิลปศาสตร์ (รายจ่าย 4 โครงการ, รายได้ 1 โครงการ) 199,120

1.  โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก์พื นท่ีภาคกลาง
ศศ

2. โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้จากพ่ีสู่น้อง
ศศ

3. โครงการการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพด้านการโรงแรมและการบริการ
ศศ

4. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชน
เข้มแข็งด้านการท่องเท่ียว ศศ

5. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจังหวัดราชบุรี 199,120 ศศ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

630,000

P 60 คน 115,000 บ

A

P 30 คน 130,000 บ

A

P 20 คน 90,000 บ

A

P 20 คน 95,000 บ

A

P 20 คน 200,000 บ

A

650,000

P 17 คน 200,000 บ

A

P 17 คน 125,000 บ

A

P 17 คน 125,000 บ

A

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน (รายจ่าย 5 โครงการ)

1. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม
อสอ

2. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านการย้อมผ้า พิมพ์ผ้าด้วยสีธรรมชาติ และการตัดเย็บผลิตภัณฑ์
ส่ิงทอ อสอ

3. โครงการต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าขาวม้าทอมือ ต าบลบ้านปึก อ าเภออ่างศิลา 
จังหวัดชลบุรี อสอ

4. โครงการพัฒนารูปแบบเสื อผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้าของกลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว ต.ท่า
กระดาน อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา อสอ

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. การพัฒนาลวดลายและผลิตภัณฑ์ผ้าจกบ้านตะโก ต.คูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองนุ่งห่มจากผ้าทอกระเหร่ียง อ.สวนผึ ง จ.ราชบุรี อสอ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (รายจ่าย 4 โครงการ)

1. โครงการสร้างนักออกแบบให้ผู้พิการท่อนล่างเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสร้างรายได้
สถอ

2. โครงการบูรณาการเพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพสู่การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียว สถอ

3. โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการด้านการออกแบบทางสถาปัตยกรรมเพ่ือการท่องเท่ียวและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน สถอ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

เงินรายได้
อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

P 17 คน 200,000 บ

A

625,000

P 60 คน 300,000 บ

A

P 40 คน 325,000 บ บ

A

P 25 คน บ

A

P 60 คน บ บ

A

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม "ส่งเสริมสมรรถนะผลิตภัณฑ์ชุมชน บรรจุภัณฑ์ท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม"

สถอ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (รายจ่าย 2 โครงการ, เงินรายได้ 2 โครงการ) 300,000

1. โครงการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน
สวพ

2. โครงการส่งเสริมการบริการสังคมสู่ Digital Economy
สวพ

3. โครงการการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการระหว่าง มทร.พระนคร
กับองค์กรภายนอก

120,000 สวพ

P = แผนปฏิบัติงาน  A = ผลการปฏิบัติงาน  บ = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ

4. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 180,000 สวพ
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ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

141



* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :

 - ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

เชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำ

เชิงต้นทุน

บำท
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 85 ร้อยละ 96

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 5,105,000

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายหน่วยงาน  :  ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรม  :  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 85 26 โครงกำร

 - ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของผู้เข้ำร่วม 
 โครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

เชิงเวลา :
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ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3,000,000
100,000

P 100,000 บ

A
550,000

P 150,000 บ

A
P 120,000 บ

A
P 150,000 บ
A
P 130,000 บ

A

P
บ ทคศ

A
P บ ทคศ

A
100,000

P 100,000 บ

A

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (รำยจ่ำย 4 โครงกำร,รำยได้ 2 โครงกำร) 2,030,000

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

โครงกำรเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ชุมชนในประวัติศำสตร์ 40 คน

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เงินรายได้
อ่ืนๆ
(ระบุ)

คอ

2,105,000
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 0

2. โครงกำรเผยแพร่และพัฒนำคลังแห่งปัญญำเพ่ือสืบสำน
งำนคหกรรมศำสตร์ไทย

30 คน

1.

- เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม

ทคศ

1. โครงกำรตำมรอยพระรำชด ำริเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนำผลิตภัณฑ์
เพ่ือใช้ประโยชน์จำกพันธุกรรมพืช

50 คน ทคศ

3. โครงกำรค่ำยอนุรักษ์เชิงสร้ำงสรรค์ด้วยภูมิปัญญำท้องถ่ินแห่งศิลปวัฒนธรรมไทย 45 คน ทคศ

4. โครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษวิชำชีพคหกรรมศำสตร์สร้ำงภูมิปัญญำ
ทำงศิลปวัฒนธรรม

50 คน ทคศ

5. โครงกำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยทำงด้ำนคหกรรมศำสตร์สู่สำกล
11 คน 2,000,000

ทส
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 0

1. โครงกำรพัฒนำส่ือมัลติมีเดีย 30 คน

6. โครงกำรสืบสำนงำนประเพณีและวัฒนธรรมไทย 50 คน 30,000
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ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เงินรายได้
อ่ืนๆ
(ระบุ)

150,000
P 150,000 บ

A
150,000

P 150,000 บ

A
150,000

P 150,000 บ

A

P
บ วศ

A
155,000

P 80,000 บ

A
P 75,000
A บ

300,000
P 150,000 บ

A .
P 150,000 บ
A

1. โครงกำรศิลปวัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้ 80 คน

1. โครงกำรพัฒนำจิต พัฒนำชีวิต สู่นักธุรกิจมืออำชีพ 200 คน บธ

วท

คณะบริหารธุรกิจ (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 0

วศ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รำยจ่ำย 1 โครงกำร, เงินรำยได้ 1 โครงกำร) 75,000

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รำยจ่ำย 1 โครงกำร) 0

1. โครงกำรสืบสำนงำนศิลปเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินภำยใต้อ้อมกอดแห่งขุนเขำ 
ชุมชน คีรีวง

47 คน

ศศ

77 คน 75,000

ศศ
คณะศิลปศาสตร์ (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 0

1. โครงกำรค่ำยภำษำและวรรณศิลป์ 35 คน

2. โครงกำรศึกษำและดูงำนด้ำนเศรษฐกิจ พลังงำน ส่ิงแวดล้อม และกำรจัดกำร
ภำคอุตสำหกรรมอย่ำงย่ังยืน

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 0
1. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรมจริยธรรม

เช่ียวชำญวิชำชีพสู่ยุคดิจิทัล
100 คน

1. โครงกำรสัปดำห์เทิดพระเกียรติ 
“พลเรือเอกพระเจ้ำบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้ำอำภำกรเกียรติวงศ์”

100 คน

อสอ

2. โครงกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมสืบสำนภูมิปัญญำท้องถ่ินด้ำนส่ิงทอ
เพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล

80 คน อสอ
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ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุปี  2562 ปี  2563
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
รายจ่าย

ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เงินรายได้
อ่ืนๆ
(ระบุ)

350,000
P 175,000 บ

A
P 175,000 บ

A
995,000

P 365,000
A บ บ บ บ
P 30,000
A บ
P 130,000
A บ
P 120,000
A บ
P 120,000 บ

A
P 84,000 บ

A
P 76,000 บ

A
P 70,000 บ

A

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (รำยจ่ำย 2 โครงกำร) 0
1. โครงกำรสืบทอดองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมสู่ระบบดิจิทัล

เพ่ือเป็นฐำนควำมรู้ด้ำนกำรออกแบบ
65 คน

กศว

สถอ

2. โครงกำรสืบสำนภูมิปัญญำและวัฒนธรรมไทยเพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรออกแบบสู่
สำกล

65 คน สถอ

กองศิลปวัฒนธรรม (รายจ่าย 8 โครงการ)
1. โครงกำรสืบสำนวันส ำคัญของชำติ 2,000 คน / 5 คร้ัง

2. โครงกำรรำชมงคลพระนคร 
สืบสำนพระพุทธศำสนำถวำยเทียนพรรษำประจ ำปี 2563

กศว

3. โครงกำรรำชมงคลพระนครสืบสำนประเพณีสงกรำนต์
และภูมิปัญญำไทย

กศว

4. โครงกำรวันรพีร ำลึก ครบรอบ 100 ปี วันส้ินพระชนม์ กศว

5. โครงกำรกำรประชุมวิชำกำรและนิทรรศกำร ทรัพยำกรไทย : 
ชำวบ้ำนไทยได้ประโยชน์

500 คน กศว

6. โครงกำรรำชมงคลพระนคร สืบสำนศำสตร์พระรำชำ 300 คน กศว

7. โครงกำรศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และกำรอนุรักษ์
ทรัพยกรธรรมชำติ ระดับอุดมศึกษำ

45 คน กศว

P = แผนปฏิบัติงำน  A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ

8. โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม 9 มทร. 45 คน กศว
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แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 Cluster digital and robotic
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* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

- จ ำนวนผู้ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมทักษะทำงด้ำนดิจิทัลและหุ่นยนต์ จ ำนวน 1,400 คน

- จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภำพระยะส้ันด้ำนดิจิทัลและหุ่นยนต์ จ ำวน 5 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

54,000,000     

19,000,000     

35,000,000     

หมายเหตุ
ปี  2562 ปี  2563

สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์

งบเงินอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับ
ประเทศไทย 4.0 cluster digital and robotics

- จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมศักยภำพระยะส้ันด้ำนดิจิทัลและหุ่นยนต์ จ ำนวน 5 หลักสูตร

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนให้เป็น high-skilled workforce ตามความต้องการของประเทศ 
เป้าหมายหน่วยงาน  :  การพัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 cluster digital and robotics
ผลผลิต  :  โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0
กิจกรรม  :  พัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 cluster digital and robotics

- จ ำนวนบุคลำกรท่ีอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนดิจิทัลและหุ่นยนต์เพ่ิมข้ึน จ ำนวน 1,400 คน

- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบเงินอุดหนุน - ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา
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ล า
ดับ
ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ
ปี  2562 ปี  2563

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

35,000,000     

20,000,000     บ

15,000,000     บ

19,000,000

P 3,500,000 บ บ บ

A
P 4,500,000 บ บ บ บ

A
P 5,000,000 บ บ บ บ

A
P 2,500,000 บ บ

A
P 3,500,000 บ บ

A

1 ชุดประลองกำรจ ำลองกำรผลิตแบบ Industry 4.0 ส ำหรับอุตสำหกรรม New 
S-curve แขวงวชริรพยำบำล เขตดุสิต  
กรุงเทพมหำนคร

1 ชุด

ค่าครุภัณฑ์ทางการศึกษา

งบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 
cluster digital and robotics

1. จ้ำงท่ีปรึกษำโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและเน้ือหำ วิทยำกำรหุ่นยนต์ฮิวแมน
นอยด์เพ่ืออุตสำหกรรมบริกำรและกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีแบบ mix reality

1 โครงกำร สด

2 ชุดประลองกำรออกแบบและพัฒนำ Humanoid robotics ส ำหรับอุตสำหกรรม
 New S-curve  แขวงวชริรพยำบำล เขตดุสิต  กรุงเทพมหำนคร

1 ชุด

2. จ้ำงท่ีปรึกษำโครงกำรในกำรพัฒนำควำมรู้ระบบ AI และ Image Processing 
เพ่ือแก้ปัญหำกำรผลิต ส ำหรับอุตสำหกรรม SME ในคลัสเตอร์ S-Curve

1 โครงกำร สด

3. จ้ำงท่ีปรึกษำโครงกำรในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ เพ่ือสร้ำงหุ่นยนต์ท ำงำนประสำน
กับคน (Co-Robotics)

1 โครงกำร สด

4. โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีกำรจัดกำรขยะ เพ่ือสนับสนุนกำรเปล่ียนแปลงในยุค 
Green Smart City

1 โครงกำร สด

5. จ้ำงท่ีปรึกษำโครงกำรในกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนดิจิทัลด้วยระบบ VR AR และ 
MR เพ่ือช่วยพัฒนำทักษะวิศวกร

1 โครงกำร สด

หมายเหตุ : โครงกำรพัฒนำและผลิตก ำลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 cluster digital and robotics  งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 19,000,000 บำท (ประกอบด้วย งบประมำณรำยจ่ำยไปพลำงก่อน (งบรำยจ่ำยอ่ืน) จ ำนวน  19,000,000 บำท

 งบประมำณรำยจ่ำยตำม พรบ .ฯ 2563 (งบเงินอุดหนุน) จ ำนวน 19,000,000 บำท)

P = แผนปฏิบัติงำน  A = ผลกำรปฏิบัติงำน  บ = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ
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แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงปริมาณ : 23 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80

บาท

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงปริมาณ : 18 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80

บาท

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
เชิงปริมาณ : 37 โครงการ
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80

บาท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงบประมาณ : แผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมท้ังมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การพัฒนาศักยภาพด้วยนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 388,500

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
จ านวนโครงการ 23 โครงการ เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย
จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 เชิงเวลา : จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 559,000

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมท้ังมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 เชิงเวลา :

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การพัฒนาศักยภาพด้วยนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคนในชุมชน
* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

จ านวนโครงการ 18 โครงการ เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย
จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 เชิงเวลา : จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวมท้ังมีความสามารถเพ่ิมข้ึนในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : การบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
จ านวนโครงการ 37 โครงการ เชิงปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย

จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 1,342,000
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       จ านวน  4 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร        1,071,300      บาท
Platform 4 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า

งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 รวมงบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน  29,285,900       บาท

P. 13 นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม                        จ านวน  50 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร  18,667,600     บาท
P. 15 เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ                                จ านวน   3 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร   1,333,200     บาท

Platform 1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้
P. 5 ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ      จ านวน  4 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร  2,100,000       บาท
Platform 2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม
P. 8 สังคมสูงวัย  จ านวน 10 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร  5,244,000       บาท
P. 9 สังคมคุณภาพและความม่ันคง  จ านวน   3 โครงการ งบประมาณกองทุน ววน. ท่ีได้รับจัดสรร  869,800       บาท
Platform 3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน
P. 11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

29,285,900    2,289,500

1,100,000     30,000

1. P 1 โครงการ 30,000 คอ

A

1,100,000     

P 1 โครงการ 550,000         คอ

A

P 1 โครงการ 550,000         คอ

A

10,930,000    71,000

1. P 1 โครงการ 30,000 ทคศ

A
2. P 1 โครงการ 13,000 ทคศ

A

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

3. การพัฒนาแผ่นช้ินไม้อัดเทียมจากเปลือกไม้โตเร็วเพ่ือใช้ในงานวัสดุตกแต่ง
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

2.

ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (รายจ่าย 33 โครงการ , รายได้ 4 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

กระบวนการสร้างลวดลายบนพ้ืนผิวด้วยการพ่นของไหลอัตโนมัติแบบเคล่ือนท่ี
ไปบนช้ินงานขยายขอบเขต

Program 5 : ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า 
และการวิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ
แผนบูรณาการ : การประยุกต์ใช้เส้นใยธรรมชาติส าหรับพัฒนาวัสดุเชิง
พาณิชย์

การพัฒนาแผ่นยิปซัมบอร์ดจากผักตบชวาท่ีมีสมบัติต้านทานการดูดซึมน้ าและ
เป็นฉนวนป้องกันความร้อนส าหรับวิสาหกิจชุมชน

งานวิจัยและนวัตกรรม
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ( รายจ่าย 2 โครงการ , รายได้ 1 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ผลของใยอาหารจากแกนสับปะรดต่อคุณภาพของขนมข้าวตู

ปัจจัยด้านอุปสงค์ของผู้บริโภคท่ีมีผลต่อการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจ ฟู้ดทรัค 
(Food Truck)   กรณีศึกษา : เขตห้วยขวาง, จตุจักร และลาดพร้าว
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

3. P 1 โครงการ 18,000 ทคศ

A
4. P 1 โครงการ 10,000 ทคศ

A

10,930,000    

P 2,150,000     ทคศ

A

P 1 กิจกรรม 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         คอ

A

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

การรับรู้บทบาทในการอนุรักษ์งานแกะสลักผักและผลไม้

การยืดอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์น้ าหวานเข้มข้นจากกระเจ๊ียบแดงท่ีใช้
สารให้ความหวานจากหญ้าหวาน

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนนวัตกรรม 
แผนบูรณาการ : การพัฒนานวัตกรรมทางคหกรรมศาสตร์เพ่ือสร้างความ
ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน

การยกระดับวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนดิษฐ์จากผ้า ต าบลเขาแก้วศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่ง
เสล่ียม จังหวัดสุโขทัยกลุ่มวิสาหกิจเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์จากผ้า ต าบล
เขาแก้วศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่งเสล่ียม 
จังหวัดสุโขทัย

5. การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีระลึกจากผ้าทอพ้ืนเมืองสุโขทัยส าหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์จากผ้าต าบลเขาแก้วศรีสมบูรณ์ 
อ าเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย

6. ชุมชนปฏิบัติการด้านการเรียนรู้ลวดลายผ้าท้องถ่ินสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอมือ ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเย็บผ้าและศิลปประดิษฐ์จากผ้า ต าบลเขาแก้ว
ศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่งเสล่ียม 
จังหวัดสุโขทัย

7. การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์ ต.เขาแก้วศรีสมบูรณ์ อ.ทุ่งเสล่ียม จ.สุโขทัย
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1,750,000     ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

8. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ดอกไม้ประดิษฐ์จากเศษผ้าเหลือใช้ด้วยเทคนิคการ
เคลือบผิวผ้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเขาแก้ว
ศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย

9. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองประกอบการแต่งกายสตรีจากเศษผ้าทอเหลือใช้ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์จากผ้า ต าบลเขาแก้วศรี
สมบูรณ์ อ าเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย

10. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตกแต่งบ้านจากผ้าทอด้วยเทคนิคโอริงามิ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเขาแก้วศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่ง
เสล่ียม จังหวัดสุโขทัย

การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิงหลังการ
เก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร จังหวัดสระบุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่าง
ย่ังยืน

11. การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารไทยเพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิง
หลังการเก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร จังหวัดสระบุรี
สู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน

12. การพัฒนาศักยภาพบรรจุภัณฑ์เพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิง
หลังการเก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร จังหวัดสระบุรี
สู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน

13. การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารไทยผู้เพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิงหลัง
การเก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร 
จังหวัดสระบุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน

14. การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ขนมอบเพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิงหลังการ
เก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร จังหวัดสระบุรี
สู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1 โครงการ 350,000         ทคศ

A

P 450,000        ทคศ

A

P 1 โครงการ 150,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 150,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 150,000         ทคศ

A

15. การพัฒนาศักยภาพขนมและอาหารว่างไทยเพ่ือผู้สูงอายุจากส่วนเหลือท้ิงหลัง
การเก็บเก่ียวผักหวานป่าของกลุ่มเกษตรกร 
จังหวัดสระบุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากส่วนเหลือท้ิงในการผลิตกล้วยตากของกลุ่ม
วิสากิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน

16. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอร่ีจากหยวกกล้วยและส่วนเหลือท้ิงใน การผลิต
กล้วยตากของวิสากิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์
อย่างย่ังยืน

17. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เปลือกและหยวกกล้วยหยีจากส่วนเหลือท้ิงในการผลิต
กล้วยตากของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม

18. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมจากหยวกกล้วยและส่วนเหลือท้ิงในการผลิต
กล้วยตากของวิสากิจชุมชนแม่บ้านบางตาโฉม จังหวัดสิงห์บุรีสู่เชิงพาณิชย์
อย่างย่ังยืน
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 2,750,000     ทคศ

A

P 1 โครงการ 450,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 300,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 400,000         ทคศ

A

21. การพัฒนาศักยภาพเน้ือตาลสุกและลอนตาลในผลิตภัณฑ์
อาหารแปรรูป

19. การประยุกต์ใช้การดัดแปลงบรรยากาศเพ่ือยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์
ข้าวตังของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกร 
ลาดบัวขาว จังหวัดราชบุรี เพ่ือการแข่งขันสู่เชิงพาณิชย์

การบูรณาองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหาร ของท่ีระลึก 
และกระดาษจากตาลโตนด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตรและความย่ังยืน
เชิงพาณิชย์ระดับชุมชน

20. การพัฒนาศักยภาพเน้ือลูกตาลสุกและลอนตาลในผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์แปรรูป

22.  การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ขนมขบเค้ียวจากหัวตาล

23. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกระดาษใยตาลโตนดเพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน

24. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอประเภทของท่ีระลึกจากเส้นใยตาลเหลือท้ิงเพ่ือ
อนุรักษ์ส่ิงทอไทย

25. การพัฒนาศักยภาพน้ าตาลโตนดในผลิตภัณฑ์น้ าเช่ือมและซอสส าเร็จรูป

26. การพัฒนาศักยภาพเน้ือลูกตาลสุกในผลิตภัณฑ์อาหารว่าง
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 800,000        ทคศ

A

P 1 โครงการ 250,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 200,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 200,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 150,000         ทคศ

A

P 1,100,000     ทคศ

A

P 1 โครงการ 550,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 550,000         ทคศ

A

P 1 โครงการ 320,000        ทคศ

A

28. การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรด ในผลิตภัณฑ์ซอสส าเร็จรูป

การบูรณาการองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารจาก
สับปะรด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตร และความย่ังยืนเชิงพาณิชย์ระดับ
ชุมชน

27. การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรดในการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป

29. การพัฒนาศักยภาพสับปะรดตกเกรดในผลิตภัณฑ์น้ าพริกส าเร็จรูปพร้อม
บริโภค

30. การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์แปรรูปเสริมกากสับปะรดท่ีเหลือจาก
การค้ันน้ า

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าวไทยของวิสาหกิจชุมชนบ้านโฉนด
ชุมชนคลองโยง-ลานตากฟ้า จังหวัดนครปฐม

31. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมอบปราศจากกลูเตนด้วยข้าวไทย

32. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารว่างจากข้าวไทย

33. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เพ่ือสร้างมูลค่าพืช
ท้องถ่ิน ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมะขามทอง 
เทศบาลเมืองท่าเรือ-พระแท่น ต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1 โครงการ 500,000        ทคศ

A

P 1 โครงการ 350,000        ทคศ

A

P 1 โครงการ 210,000        ทคศ

A

P 1 โครงการ 150,000        ทคศ

A

35. การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์
จากเน้ือลูกตาลสุกในผลิตภัณฑ์อาหาร

34. การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มะม่วงหาวมะนาวโห่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

36. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าด้วยส่ิงทอเส้นใยและผืนผ้าจากต้นไหลตกแต่ง
เคลือบกันน้ าเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์

37. พฤติกรรมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เชิงพาณิชย์ในธุรกิจร้านอาหารของ
ผู้สูงอายุ กรณีศึกษา : กรุงเทพมหานคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

1,071,300     75,000

1. P 1 โครงการ 30,000 ทส

A
2. P 1 โครงการ 45,000 ทส

A

P 1,071,300     ทส

A

P 1 โครงการ 91,000 ทส

A

P 1 โครงการ 65,000 ทส

A

P 1 โครงการ 522,000         ทส

A

P 1 โครงการ 393,300         ทส

A

5. การพัฒนาแอปพลิเคชันช่วยเหลือผู้ประกอบการในการออกแบบบรรจุภัณฑ์
สินค้า OTOP สู่สากล"

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ( รายจ่าย 4 โครงการ , รายได้ 2 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการใช้ประโยชน์และความพึง
พอใจเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร
พฤติกรรมการเปิดรับ ความพึงพอใจ และการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้ชม
รายการท่องเท่ียว ผ่านยูทูบ

Program 11 : สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมต้น พัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรม และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : การพัฒนาแอปลิเคช่ันช่วยเหลือผู้ประกอบการในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้า OTOP สู่สากล

3. การศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการและผู้บริโภคเก่ียวกับบรรจุภัณฑ์
สินค้า OTOP สู่สากล

4. การสังเคราะห์และพัฒนากรอบแนวคิดของแอปพลิเคชันช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในการออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้า OTOP สู่สากล

6. การทดสอบประสิทธิภาพและศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อแอป
พลิเคชันช่วยเหลือผู้ประกอบการในการออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้า OTOP สู่
สากล
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

2,019,600     554,500

1. P 1 โครงการ 37,500 บธ

A
2. P 1 โครงการ 30,000 บธ

A
3. P 1 โครงการ 30,000 บธ

A
4. P 1 โครงการ 45,000 บธ

A

บธ
5. P 1 โครงการ 37,000

A บธ
6. P 1 โครงการ 22,500

A บธ
7. P 1 โครงการ 30,000

A บธ
8. P 2 โครงการ 22,500

A บธ

9. P 1 โครงการ 30,000 บธ

A

ระบบบัญชีออนไลน์แบบคลาวด์ และความได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะบริหารธุรกิจ (รายจ่าย 4 โครงการ , รายได้ 19 โครงการ)

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

แอพลิเคช่ันระบบบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนบ้านน้ าทรัพย์  จ.เพชรบุรี

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยุคดิจิทัลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

อุปกรณ์ตรวจจับการบุกรุกภายในบ้าน ด้วยการแจ้งเตือนผ่าน Line

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบสารสนเทศทาง
บัญชีของวิสาหกิจชุมชนใน จังหวัดสมุทรสาคร,สมุทรสงครามและราชบุรี

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

การศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้างต้นทุนการปลูกข้าวในจังหวัดนครปฐมและ
สุพรรณบุรี

ต้นแบบโมบายแอปพลิเคชันศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การคุ้มครองผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางสมุนไพรไทยท่ีมีการส่ังซ้ือทาง
อินเทอร์เน็ต

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เงินปันผล กับ อัตราส่วนความสามารถใน
การก่อหน้ี และอัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่มประกันภัยและประกันชีวิต

161



ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

10. P 1 โครงการ 37,500 บธ

A
11. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A
12. P 1 โครงการ 30,000 บธ

A
13. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A
14. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A
15. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A
16. P 1 โครงการ 30,000 บธ

A
17. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A
18. P 1 โครงการ 37,500 บธ

A
19. P 1 โครงการ 22,500 บธ

A

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้ท าบัญชีของวิสาหกิจชุมชนในกลุ่มจังหวัดภาค
กลาง

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบ
ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน

"ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงินและประเภท
โครงสร้างผู้ถือหุ้น ท่ีมีต่อระดับคุณภาพก าไรและความสามารถในการท าก าไร"

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการใช้แอพพลิเคช่ันไลน์เพ่ือการส่ือสารทางการ
เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตของผู้มีงานท าใน
กรุงเทพมหานคร

แนวทางการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกการแยกขยะในครัวเรือน

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านของชุมชนบ้านขอนขว้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี

การศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ระบบควบคุมการปลูกผักไฮโดรโพนิกส์อัจฉริยะส าหรับเกษตรกร

การพัฒนาระบบบัญชีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของวิสาหกิจชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 2,019,600     บธ

A

P 1 โครงการ 399,600        บธ

A

P 1,620,000     บธ

A

P 1 โครงการ 540,000         บธ

A

P 1 โครงการ 540,000         บธ

A

P 1 โครงการ 540,000         บธ

A

20. การจัดการนวัตกรรมและภูมิปัญญา : การเปล่ียนผ่านของสถาบันการเงิน
ชุมชนในเขตภาคกลางตอนล่าง

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

การบูรณการองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางการการเกษตรเชิงนิเวศและความย่ังยืนเชิงพาณิชระดับชุมชนอย่างย่ังยืน

21. การบูรณการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกพืชไม้เศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีเส่ือมโทรม 
กรศึกษากลุ่มชุมชนภาคกลางตอนล่าง

22. การถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมเคร่ืองจักรขนาดเล็กเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
การเกษตรให้กับเกษตรกรไทย พ้ืนท่ีภาคกลางตอนล่างv

23. กลยุทธ์การเพ่ิมคุณค่า การท่องเท่ียวท่ีแข่งขันได้ของการบริการประเภทท่ีพัก
วิสาหกิจชุมชน โฮมสเตย์เขตภาคกลางตอนล่างโดยและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

1,500,000     199,000

1. P 1 โครงการ 25,000 วท

A
2. P 1 โครงการ 25,000 วท

A
3. P 1 โครงการ 7,000 วท

A
4. P 1 โครงการ 20,000 วท

A
5. P 1 โครงการ 9,000 วท

A

6. P 1 โครงการ 10,000 วท

A
7. P 1 โครงการ 10,000 วท

A
8. P 1 โครงการ 9,000 วท

A
9. P 1 โครงการ 9,000 วท

A

สารสกัดจากสปอร์เห็ดหลินจือแดงจากวิสาหกิจชุมชนฟาร์มเห็ดกลางบ้าน 
จังหวัดปทุมธานี เพ่ือใช้เป็นส่วนผสมส าคัญในผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางค์

การยับย้ังเช้ือแบคทีเรียของสารสกัดจากใบฝร่ังและการเตรียมเจลล้างมือจาก
สารสกัดใบฝร่ัง

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายจ่าย 3 โครงการ , รายได้ 17 โครงการ)

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาระบบเฝ้าสังเกตการณแทรกตัวของน้ าเค็มส าหรับพ้ืนท่ีปลูกทุเรียน
จังหวัดนนทบุรี

การพัฒนาระบบปลูกผักไฮโดรออร์แกนิคแบบอัตโนมัติ

เส้นทางเดินเท้าท่ีเหมาะสมส าหรับการท่องเท่ียวในเมืองลพบุรี

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

การศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบของเสีย และแนวทางการใช้ของ
เสียอาหารทะเล ตลาดทะเลไทย จ.สมุทรสาคร

การใช้เถ้าจากเปลือกหอยลายเหลือท้ิงเพ่ือปรับปรุงความร่วนซุยของดิน

การพัฒนาปูนดิบจากเปลือกหอยครางเพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน

สารต้านอนุมูลอิสระโดยรวมจากดอกไม้ไทยกินได้
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

10. P 1 โครงการ 9,000 วท

A
11. P 1 โครงการ 9,000 วท

A

12. P 1 โครงการ 9,000 วท

A
13. P 1 โครงการ 20,000 วท

A
14. P 1 โครงการ 7,000 วท

A
15. P 1 โครงการ 7,000 วท

A
16. P 1 โครงการ 7,000 วท

A
17. P 1 โครงการ 7,000 วท

A

การศึกษาความต้องการของการเปิดหลักสูตรวิชาการคิดและและแก้ปัญหา

การประเมินหลักสูตรรายวิชาหลักสถิติ (02-311-112) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การผลิตเช้ือเพลิงอัดแท่งจากเปลือกมะพร้าวอ่อน

การก าจัดโลหะหนักจากสารละลายโดยตัวดูดซับจากวัสดุชีวภาพ

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

การศึกษาถ่ินอาศัยของพืชวงศ์ โพโดสเต็มเอซีอ้ี

อิทธิพลของหมู่อิพอกไซด์ในยางธรรมชาติอิพอกไซด์ท่ีมีต่อการปรับปรุงสมบัติ
ของพลาสติกชีวภาพ

โครงสร้างพีชคณิต quotient pseudo d-algebras

การพยากรณ์ปริมาณน้ าฝนรายเดือนบริเวณประเทศไทยภายใต้ภาวะโลกร้อน
โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 500,000        วท

A

P 1 โครงการ 500,000         วท

A

P 1,000,000     วท

A

P 1 โครงการ 500,000         วท

A

P 1 โครงการ 500,000         วท

A

0 375,000

1. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
2. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

18. การพัฒนากระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษจากเศษของป่านศรนารายณ์ของ
ชุมชนหุบกระพง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน

Program 5 : ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานท่ีประเทศ
ไทยมีศักยภาพ
แผนบูรณาการ : การประยุกต์ใช้เส้นใยธรรมชาติส าหรับพัฒนาวัสดุเชิง
พาณิชย์

19. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถย่อยสลายได้จากกลูเตนข้าวสาลี และเส้นใย
ธรรมชาติ

20. การผลิตแก้วคริสตัลสีจากของเหลือใช้ทางการเกษตรส าหรับใช้ใน 
อุตสาหกรรมเคร่ืองประดับ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( รายจ่าย 0 โครงการ , รายได้ 15 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หนังปลาแซลมอนกรอบไขมันต่ าเพ่ือสุขภาพโดยใช้
เทคนิคการอบแห้งผสมผสานแบบหลายข้ันตอน

การพัฒนาระบบอบแห้งดีปลีด้วยเคร่ืองอบแห้งแบบโรตารีร่วมกับการแผ่รังสี
อินฟราเรด
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

3. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
4. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
5. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A

6. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
7. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A

8. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
9. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
10. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
11. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
12. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A

การพัฒนารถประหยัดเช้ือเพลิงโดยควบคุมการจุดระเบิดและการฉีดเช้ือเพลิง
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์

การพัฒนารถประหยัดเช้ือเพลิง ด้วยเทคนิคระบบส่งก าลังและการตัดต่อก าลัง

การพัฒนาเคร่ืองอบแห้งด้วยไมโครเวฟแบบสายพาน

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาวัสดุเชิงประกอบจากโฟมพอลิสไตรีนรีไซเคิลและเส้นใยสับปะรด

การศึกษาพฤติกรรมการใช้งานโทรศัพท์เคล่ือนท่ี การใช้งานส่ือสังคมออนไลน์
 และการเล่นเกมผ่านโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา 
กรณีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการท างานของหม้อแปลงไฟฟ้าในระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า

ชุดสาธิตการสอบเทียบโหลดเซลแบบสองฟังก์ช่ัน

การศึกษาอิทธิพลของอายุการใช้งานท่ีส่งผลต่ออัตราการเส่ือมของ
สัมประสิทธ์ิความเสียดทานยางล้อ

การประยุกต์กระบวนการการข้ึนรูปด้วยเทคนิคการข้ึนรูปยางผลิตต้นแบบ
ภาชนะด้วยวัสดุธรรมชาติ

กรอบงานบนพ้ืนฐานของภววิทยาในฐานะท่ีเป็นพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ
ส าหรับสร้างค าถามแบบปรนัย
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

13. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
14. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A
15. P 1 โครงการ 25,000 วศ

A

1,094,800     330,000

1. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
2. P 1 โครงการ 35,000 ศศ

A
3. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
4. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
5. P 1 โครงการ 35,000 ศศ

A
6. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A

7. P 1 โครงการ 40,000 ศศ

A

การวิเคราะห์และออกแบบเคร่ืองกรองความถ่ีแบนด์พาสชนิดแอดทีฟแบบ
ปรับตัวได้

การวิเคราะห์ปัญหาน้ าเสียท่ีมาจากกากการเผาไหม้ของเหง้าทลายปาล์มท่ี
โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวลและพลังงานก๊าซชีวภาพเพ่ือหาแนวทางควบคุม
คุณภาพน้ าด้วยระบบไฟฟ้าแรงดันสูง
การทดสอบความล้าของเหล็กกล้า S45C แบบหมุนดัดปลาย

คณะศิลปศาสตร์ (รายจ่าย 4 โครงการ , รายได้ 14 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเท่ียว
และการกีฬาแก่ชุมชนบ้านน้ าพุร้อน อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

พฤติกรรมการท่องเท่ียวโดยรถจักรยานยนต์ : กรณีศึกษาผู้ขับข่ี
รถจักรยานยนต์ในกรุงเทพมหานคร

การวิเคราะห์ความต้องการการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของพนักงาน
แผนกต้อนรับส่วนหน้าของโรงแรม ในเขตจังหวัด ในเขตจังหวัดนครราชสีมา

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ด้วยการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบางคูรัด อ าเภอบางบัว
ทอง จังหวัดนนทบุรี
 วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

รูปแบบการสนับสนุนทางสังคมเพ่ือการอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

8. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
9. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
10. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
11. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
12. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A

13. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A
14. P 1 โครงการ 20,000 ศศ

A

ผลของการฝึกตารางเก้าช่องท่ีมีต่อสมรรถภาพทางกายของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ความต้ังใจของคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

วิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านสมุนไพรจากคัมภีร์อติสาระวรรค

การศึกษา 4.0: การประเมินทัศนคติของนักศึกษาต่อการใช้แอพพลิเคช่ันเพ่ือ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน ต าบล
ด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

พฤติกรรมสารสนเทศในสภาพแวดล้อมดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปัจจัยและแรงจูงใจในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของอาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 869,800        ศศ

A

P 1 โครงการ 350,000         ศศ

A

P 1 โครงการ 250,000         ศศ

A

P 1 โครงการ 269,800         ศศ

A

P 225,000        ศศ

A

P 1 โครงการ 225,000         ศศ

A

0 60,000

1. P 1 โครงการ 60,000 อสอ

A

18. การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ความย่ังยืน

Program 9 : สังคมคุณภาพและความม่ันคง
แผนบูรณาการ : การวิจัยและพัฒนาการบูรณาการความร่วมมือของ
ชุมชนท้องถ่ินสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่

15. การเสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนท้องถ่ินเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านท่ีอยู่
อาศัย

16. การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่

17. การบริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ใน
เทศบาลต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน
(รายจ่าย 0 โครงการ , รายได้ 1 โครงการ)

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

การออกแบบและพัฒนาเส้ือต้นแบบชาวเขาเผ่าม้ง
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

9,277,200     0

P 5,244,000     สถอ

A

P 1 โครงการ 570,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 570,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 600,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 522,500         สถอ

A

P 1 โครงการ 522,500         สถอ

A

P 1 โครงการ 540,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 494,000         สถอ

A

5. การศึกษาและพัฒนาชุดอุปกรณ์ส่งเสริมอาชีพการพิมพ์สกรีนส าหรับผู้พิการ
ทางการเคล่ือนไหว

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
(รายจ่าย 18 โครงการ , รายได้ 0 โครงการ)

Program 8 : สังคมสูงวัย
แผนบูรณาการ : การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ

1. การออกแบบศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์และฝึกอาชีพส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ

2. การออกแบบอาคารฟ้ืนฟูสุขภาพและพักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ

3. การศึกษาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกภายในอาคารท่ี
อยู่อาศัยเพ่ือรองรับผู้สูงอายุ

4. โครงการพัฒนาโปรแกรมออกแบบบรรจุภัณฑ์ส าเร็จรูป เพ่ือส่งเสริมอาชีพนัก
ออกแบบผู้พิการทางร่างกายและการเคล่ือนไหว

6. การศึกษาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาอาคารสาธารณะให้ตอบสนองนโยบาย
การออกแบบส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือคนทุกวัย

7. การศึกษาและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และภาชนะบรรจุอาหารพร้อม
รับประทานเพ่ือสังคมผู้สูงอายุ
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1 โครงการ 380,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 522,500         สถอ

A

P 1 โครงการ 522,500         สถอ

A

P 2,700,000     สถอ

A

P 1 โครงการ 600,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 600,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 600,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 350,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 550,000         สถอ

A

12. การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนชาวไทยเช้ือสาย
มอญเพ่ือส่งเสริมการขายและการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมืองรองจังหวัด
ราชบุรี

8. การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมอาชีพผู้พิการทางสายตาสู่การ
พัฒนาศักยภาพงานหัตถกรรมท่ีย่ังยืน

9. การออกแบบนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุจากเศษผ้าทอพ้ืนเมืองเหลือ
ท้ิง

10. แนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ส าหรับผู้สูงอายุจากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : การสร้างอัตลักษณ์สู่การออกแบบบรรจุภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์จากบริบทวัฒนธรรมท้องถ่ิน

11. การออกแบบบรรจุภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยจากทุนทางวัฒนธรรม
ของชาติพันธ์ุไท-ยวน กรณีศึกษา
ผ้าทอพ้ืนเมืองไท-ยวน จังหวัดสระบุรี

13. การศึกษาอัตลักษณ์ผ้าทอไทยทรงด าสู่การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส่งเสริมการ
ขายผลิตภัณฑ์ชุมชนแนวคิดศิลปะร่วมสมัย กรณีศึกษา : ผลิตภัณฑ์ชุมชนไทย
ทรงด า จังหวัดราชบุรี

14. โครงการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์แบบพ่ึงพาตนเอง ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนบ้านน้ าเช่ียว จังหวัดตราด เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนเชิงวัฒนธรรม

15. การศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนหมู่บ้าน ท่องเท่ียวโอทอปนวัตวิถี บ้านหนองขาว อ าเภอท่า
ม่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1,333,200     สถอ

A

P 1 โครงการ 533,200         สถอ

A

P 1 โครงการ 400,000         สถอ

A

P 1 โครงการ 400,000         สถอ

A

2,293,000     595,000

1. P 1 โครงการ 30,000 สวพ

A
2. P 1 โครงการ 20,000 สวพ

A

สถาบันวิจัยและพัฒนา (รายจ่าย 6 โครงการ , รายได้ 5 โครงการ)

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

Program 15 : เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ
แผนบูรณาการ : แนวทางการอนุรักษ์ การพัฒนาพ้ืนท่ีและการใช้
ประโยชน์ท่ีดินของชุมชนไร้แผ่นดิน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางมรดกวัฒนธรรม
ให้กับชุมชน

16. แนวทางในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและการก าหนดรูปแบบของการ ขยายตัวของ
ชุมชนไร้แผ่นดิน ต าบลบางชัน อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี

17. แนวทางในการสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคารส าหรับรองรับนักท่องเท่ียว
อย่างย่ังยืนของชุมชนไร้แผ่นดิน ต าบลบางชัน 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี

18. แนวทางในการออกแบบพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีส าหรับการสัญจร ทางบก
ภายในชุมชนไร้แผ่นดิน ต าบลบางชัน อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัย ส าหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการท าวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

3. P 1 โครงการ 500,000 สวพ

A
4. P 1 โครงการ 20,000 สวพ

A
5. P 1 โครงการ 25,000 สวพ

A

P 1,150,000     สวพ

A

P 1 โครงการ 400,000         สวพ

A

P 1 โครงการ 400,000         สวพ

A

P 1 โครงการ 350,000         สวพ

A

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

โครงการวิจัยสถาบัน

การพัฒนาการให้บริการงานทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การออกแบบระบบให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโลยีออนไลน์ ส าหรับ
ศูนย์คลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : การพัฒนานวัตกรรมทางคหกรรมศาสตร์
เพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน

6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากวัตถุดิบท้องถ่ินชุมชนหนองหญ้าปล้อง
จังหวัดเพชรบุรีเพ่ือสร้างมูลค่าสูงและสร้างเกษตรกรคืนถ่ินตามนโยบาย
เกษตรกร 4.0

7. การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสับปะรดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ กลุ่มผู้ผลิต
ชุมชนแม่อ้อยถ่ิน อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี

8. การพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการบริการอาหารเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
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ล า

ดับ

ท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2562  ปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงานผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ) งบประมาณ

รายจ่าย
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

P 1,143,000     สวพ

A

P 1 โครงการ 315,000         สวพ

A

P 1 โครงการ 468,000         สวพ

A

P 1 โครงการ 360,000         สวพ

A

Program 13 : นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม
แผนบูรณาการ : วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

11. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์จากเห็ดเพ่ือสร้างมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรและพัฒนาอาชีพชุมชนบ้านวังตะเคียน จังหวัดราชบุรี

9. การจัดการเชิงกลยุทธ์ด้วยการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สินค้าส าหรับวิสาหกิจชุมชน จังหวัดราชบุรี

10. ฐานข้อมูลขนมหวานเมืองเพชรบุรีด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน อักษรย่อ

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี สอ

2 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คอ

3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ ทคศ

4 คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน ทส

5 คณะบริหำรธุรกิจ บธ

6 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี วท

7 คณะวิศวกรรมศำสตร์ วศ

8 คณะศิลปศำสตร์ ศศ

9 คณะอุตสำหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน อสอ

10 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ สถอ

11 สถำบันวิจัยและพัฒนำ สวพ

12 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ สวส

13 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน สวท

14 สถำบันภำษำ สภ

15 สถำบันสหวิทยำกำรดิจิทัลและหุ่นยนต์ สด

16 กองกลำง กก

17 กองคลัง กค

18 กองนโยบำยและแผน กนผ

19 กองบริหำรงำนบุคคล กบ

20 กองพัฒนำนักศึกษำ กพศ

21 กองวิเทศสัมพันธ์ กวส

22 กองศิลปวัฒนธรรม กศว

23 กองส่ือสำรองค์กำร กสอ

24 ส ำนักประกันคุณภำพ สปภ

25 สถำนีวิทยุ สนว

26 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ตสน

27 ศูนย์กำรจัดกำรควำมรู้ ศจร

28 ศูนย์บ่มเพำะธุรกิจ ศบธ

29 สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร สคจ

30 สถำบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทย และกำรออกแบบ สอญ

หมายเหตุ: ขยายค าเต็มของอักษรย่อของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ส่วนที่ 5 

กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.1 มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั ้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.2 ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน สถานะการด าเนินงานของงบลงทุน โครงการงบรายจ่ายอื่นและ

โครงการวิจัย และผลดัชนีชี้วัดโครงการ ในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (ระบบงาน BPM) 
ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน 

 1.2.2 รายงานผลดัชนีชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ภายในระยะเวลา  
ที่ก าหนด (สรุปไว้ในหน้า 72-76) 

 1 .2 .3  รายงานผลด ัชน ีชี ้ว ัดตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ  ระยะ 3 ป ี (พ .ศ . 2563 – 2565 )
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (สรุปไว้ในหน้า 66-71) 

1.3 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการงบรายจ่ายอื่นฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด 

1.4 จัดท าแบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการประจ าปี ส่งให้กองนโยบายและแผน 
1.4.1 โครงการงบรายจ่ายอื่น  ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการงบรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ.............. 
 1.4.2 โครงการวิจัย  ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการวิจัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พร้อมแนบบทคัดย่อ 

หมายเหตุ 

1. หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดดัชนีชี ้วัดและค่าเป้าหมาย เพื ่อจัดท าข้อมูลได้จาก
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 

2. หน่วยงานสามารถศึกษารูปแบบการรายงานผลจากคู่มือแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1 กองนโยบายและแผน รวบรวม/วิเคราะห์/ประมวลผล/จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและ

การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นเอกสารประกอบวาระในที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามฯ ทุกไตรมาส 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ และเสนอต่อผู ้บร ิหารระด ับส ูงและสภามหาวิทยาล ัยฯ เพื ่อทราบและ 
ให้ข้อเสนอแนะ ทุกไตรมาส รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยบันทึก
ข้อมูลเข้าระบบของส านักงบประมาณ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ทุกเดือน (ภายใน 7 วันท าการ นับจากสิ้นเดือน) และจัดส่งเป็นเอกสารทุกไตรมาส ให้ส านัก
งบประมาณ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ทั้งนี้ ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามฯ 4 ไตรมาส มีดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ 1) จัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 31 ธันวาคม 2562  
- ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 2) จัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 เมษายน 2563 
- ครั้งที่ 3 (ไตรมาสที่ 3) จัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 มิถุนายน 2563 
- ครั้งที่ 4 (ไตรมาสที่ 4) จัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2563 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2562 – 30 กันยายน 2563 
โดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดตามแผน จากระบบงาน BPM
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากกองคลัง (ซึ่งได้ข้อมูลมาจากระบบ ERP และ GFMIS)
3) ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

จ าแนกเป็นตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานหลัก 

2.2 กองนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอผู้บริหารระดับสูง และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะ  

180



ภาคผนวก






























	ปก แผน 2563
	คำนำ สารบัญ ปรับแก้
	เนื้อหา action plan
	3.เนื้อหาบทที่ 1-4 1- 81
	ส่วนที่ 4 แผนบุคลากรภาครัฐ
	1 บุคลากรภาครัฐ
	สังคม
	2 สังคม
	วิทย์
	3 ผลผลิตวิทย์
	บริการ
	4 บริการวิชาการ
	ทำนุ
	5 ทำนุ
	thailand 4.0
	6 Thailand 4.0
	วิจัย
	7 วิจัย 173
	หมายเหตุ 174
	เนื้อหา ส่วน 5 175
	ภาคผนวก
	ปกหลัง





แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์











