
แบบ ปค. 4 
หน่วยงาน..(1)..คณะ../สำนัก../สถาบัน../กอง../ศูนย์.. 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  (2) 30  กันยายน  2564 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคณุค่าของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม 

 

1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ แสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝา่ยบริหารและมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการควบคมุภายใน 

 

1.3 หัวหนา้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สาย
การบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

 

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 

1.5 หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บคุลากรมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายใน 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 

2. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค ์

 

2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสีย่งท่ีมีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคมุภายในอย่างครอบคลมุทั้งหน่วยงาน
ของรัฐ และวิเคราะห์ความเสีย่งเพือ่กำหนดวิธีการการจัดการ
ความเสีย่งน้ัน 

 

2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติ 
เพื่อประกอบการประเมินความเสีย่งท่ีส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลีย่นแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสำคัญตอ่ระบบการควบคุมภายใน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเสีย่งในการบรรลุวัตถปุระสงค์ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได ้

 

3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

3.3 หน่วยงานของรัฐจดัให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัตเิพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

เอกสารแนบ 3



(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
4.1 หน่วยงานของรัฐจดัทำหรือจดัหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัตติามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด        

 

4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกีย่วกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผดิชอบท่ีมีต่อการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนบัสนุนให้มีการปฏิบัตติาม
การควบคุมภายในที่กำหนด 

 

4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในท่ี
กำหนด 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกดิความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝา่ย
บริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รบัผิดชอบสามารถสั่งการ
แก้ไขได้อยา่งเหมาะสม 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม  (5)  
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

 

      ลายมือชื่อ.............................(6)............................... 
      ตำแหน่ง................................(7).............................. 
      วันที่......(8)..........เดือน...................พ.ศ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

 
(1)  ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(2)  ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(3)  ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
(4)  ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 
(5)  สรุปผลการประเมนิโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 
(6)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(7)  ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(8)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
 


