
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดด้านการบริหาร 
(15 ปี) 

ตัวชี้วัด  5 ปี หน่วยงานที่จัดทํา หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย -ปีการศึกษา 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5.1 มีการพัฒนาระบบทุน
มนุษย์ เพือ่ให้บคุลากร
ทํางานอย่างมืออาชีพพรอ้ม
รับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี(การพัฒนา
องค์กร) 

5.1.1 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ไดร้ับการส่งเสริมการ
ทํางานและการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ (ระดับบริหาร 
อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

5.1.1.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีการพัฒนา
ด้านอาชีพ   
  

- กบ. ร้อยละ 60 70 80 85 
1.ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  60 70 80 85 
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  60 70 80 85 
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  60 70 80 85 
4.บริหารธุรกิจ  60 70 80 85 
5.วทิยาศาสตรฯ์  60 70 80 85 
6.วิศวกรรมศาสตร์  60 70 80 85 
7.ศิลปศาสตร์  60 70 80 85 
8.สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  60 70 80 85 
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  60 70 80 85 

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University (การ
พัฒนาองค์กร) 

5.2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นกัศึกษาและ
ผู้รับบริการ)  ในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ต่อการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเป็น
มหาวิทยาลัย Digital 
University 

5.2.1.1 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนา  
และปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบูรณา
การตามพันธกิจ 

- สวส. ร้อยละ 70 75 80 85 
      
      
      
      
      
      

5.3 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมสี่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ)

5.3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (บุคลากร
ภายใน กรรมการ ผู้มารับ
บริการ) ในด้านการบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3.1.1 ผลประเมินการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- สํานักประกันคุณภาพ ร้อยละ 75 75 75 75 
      



 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดด้านการบริหาร 
(15 ปี) 

ตัวชี้วัด  5 ปี หน่วยงานที่จัดทํา หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5.3 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมสี่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ)

5.3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (บุคลากร
ภายใน กรรมการ ผู้มารับ
บริการ) ในด้านการบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3.1.2 ร้อยละความสําเร็จในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ 12  

- กนผ. ร้อยละ 70 75 80 85 
1.ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  70 75 80 85 
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  70 75 80 85 
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  70 75 80 85 
4.บริหารธุรกิจ  70 75 80 85 
5.วทิยาศาสตรฯ์  70 75 80 85 
6.วิศวกรรมศาสตร์  70 75 80 85 
7.ศิลปศาสตร์  70 75 80 85 
8.สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  70 75 80 85 
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  70 75 80 85 

 5.3.1.3 ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของ
มหาวิทยาลัย  
 
 

- กนผ. ร้อยละ 15 18 21 24 
      
      
      

5.3.1.4 ร้อยละความสําเร็จของการเตรียม 
ความพร้อมในการเป็นมหาวทิยาลัยใน
กํากับของรัฐ 
           
 
 
 

- กบ. + สอ. ร้อยละ 70 80 85 90 
      

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดด้านการบริหาร 
(15 ปี) 

ตัวชี้วัด  5 ปี หน่วยงานที่จัดทํา หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5.3 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมสี่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ)

5.3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (บุคลากร
ภายใน กรรมการ ผู้มารับ
บริการ) ในด้านการบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3.1.5 จํานวนองค์ความรูท้ี่นํามา
พัฒนาการปฏิบตัิงานจริงของหน่วยงาน
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม  

- ศูนย์จัดการความรู้ KM. จํานวน 14 28 42 56 
1.ครุศาสตร์อุตสาหกรรม องค์

ความรู้ 
1 2 3 4 

2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  1 2 3 4 
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 2 3 4 
4.บริหารธุรกิจ  1 2 3 4 
5.วิทยาศาสตร์ฯ  1 2 3 4 
6.วิศวกรรมศาสตร์  1 2 3 4 
7.ศิลปศาสตร์  1 2 3 4 
8.สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  1 2 3 4 
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 2 3 4 
10.สวพ.  1 2 3 4 
11.สวท.  1 2 3 4 
12.สวส.  1 2 3 4 
13.สถาบันภาษา  1 2 3 4 
14.สอ.  1 2 3 4 

 5.3.2 จํานวนรางวัลด้านการ
บริหารจัดการในระดับชาติหรอื
นานาชาติ 

5.3.2.1 การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนของสํานักงบประมาณ 
   
 
 

- กนผ. ร้อยละ +,- 8 +,- 8 +,- 5 +,-5 
  

      
      
      

  5.3.2.2 ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพด้านการบริหารจัดการ 
 

- สํานักประกันคุณภาพ 
- สอ. 

คะแนน 3.75 4.00 4.50 4.75 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดด้านการบริหาร 
(15 ปี) 

ตัวชี้วัด  5 ปี หน่วยงานที่จัดทํา หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 
ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5.4 มหาวทิยาลัยเป็นผู้นํา
ด้าน Digital Economy 
ตามการปรับยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ) 

5.4.1 สัดส่วนการได้รับ
งบประมาณเชิงยุทธศาสตรต์่อ
งบประมาณโดยรวมของ
ประเทศ (ยุทธศาสตร์ชาติและ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกลุ่ม
ใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ) 

5.4.1.1  จํานวนโครงการบูรณาการด้าน 
Digital Economy 
 
 

- สถาบันสหวทิยาการฯ สด.  โครงการ 7 9 11 12 
1.ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  0 0 1 1 
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  1 1 1 1 
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 1 1 1 
4.บริหารธุรกิจ  1 1 1 1 
5.วทิยาศาสตรฯ์  0 1 1 2 
6.วิศวกรรมศาสตร์  1 1 1 1 
7.ศิลปศาสตร์  0 1 1 1 
8.สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  1 1 2 2 
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 1 1 1 
10. สด.  1 1 1 1 
      

5.5 มหาวทิยาลัยมีรายได้ 
และทรัพย์สิน สามารถ
พึ่งพาตนเองอยา่งยั่งยืน 
(ประสิทธิผล) 

5.5.1 จํานวนงบประมาณมี
ความพร้อมเพื่อการพัฒนาและ
บริหารกิจการมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(รวมรายไดอ้ื่นที่นอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ) 

5.5.1.1 ร้อยละรายได้อื่นที่นอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ 
 
 

-กองคลงั ร้อยละ 20 22 23 25 
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 


