
ตัวอย่างการเขียนค าอธิบายลงในแบบ ปย. 1  
(ให้หน่วยงานปรับรายละเอียดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติจริงของหน่วยงาน) 

ตัวอย่างแบบ ปย. 1 

หน่วยงาน...............................................................    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2559 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุม  โดยให้
ความส าคัญกับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนด
แนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและท่ีไม่
ถูกต้อง  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากร
เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่  รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ  อย่างชัดเจน  
สอดคล้อง  และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จ  มีการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม   

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้
ว่า  เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้
ก าหนดไว้  กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  ท าให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของมหาวิทยาลัย/คณะ/
ฯลฯ ในภาพรวมเหมาะสม  และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้  และมีการจัดการ
กับความเสี่ยงต่างๆที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง 

 

 

 

 
มีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม  เพียงพอ  

และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง  โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ  และได้มีการ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติ   

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้  
และมีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบ
ที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 

5. การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
โดยก าหนดวิธีติดตามการด าเนินงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การด าเนินงานตามปกติ  หากพบข้อบกพร่องได้มี
การด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  

มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ง
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน  มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน  
สะดวกต่อการใช้งานและทันต่อเวลาโดยผ่านระบบ
เครือข่าย  รวมทั้งได้จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
เผยแพร่ให้แก่ท้ังภายในและภายนอก 

 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมและ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินตนเองและการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอก  มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลพร้อมให้ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง  
เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน  และมีการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีและแผนการปรับปรุ งการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้น
แล้ว 

 
      ลายมือชื่อ............................................. 
                             (..........................................) 
                          ต าแหน่ง  ............................................ 
      วันที่        ........../....................../.......... 


